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INTRODUCAO

A evolugdo verificada na legislacdo publicada que regula as matérias orcamentais e
financeiras para o Estado e autarquias locais nos ultimos anos, torna evidente a necessidade

do estabelecimento de novos desafios na gestdo, em particular nas autarquias locais.

O presente documento que se submete a discussdo publica e democratica, estd naturalmente

sujeito a verificacdo e validagdo técnica do cumprimento da legislagdo em vigor.

O Municipio de Espinho tem vindo a introduzir metodologias de controlo e gestdo que tém
permitido a concretizagdo de inUmeros projetos relevantes para a estratégia de
desenvolvimento do concelho. A definicdo de vontade politica tem nos tempos de hoje um
significado consideravelmente diferente do que tinha ha alguns anos atras. Com efeito, hoje
a realizacdo das linhas politicas programaticas depende muito da capacidade e eficiéncia de
todas as fungGes e competéncias, nomeadamente as que por vezes ndo tém relevo nos

pomposos discursos politicos.

Estes documentos previsionais garantem a execucdo das fungdes de servigo publico aos
municipes, mas também a continuidade de projetos estruturantes, estes Ultimos, em regra,

cofinanciados por fundos comunitarios e outras receitas consignadas.

Sera importante referir que os objetivos apresentados neste orgamento, tal como em anos
anteriores, sao atingidos gracas ao excelente desempenho dos colaboradores dos diversos
servigos municipais, a sua capacidade trabalhar em equipa, a sua formagdo e também o seu

espirito de sacrificio pela causa publica.

Temos a convicgdo de que com a coesao e empenho de toda a comunidade espinhense

vamos continuar a melhorar a qualidade de vida de todos os cidaddos.

Joaquim José Pinto Moreira

Presidente da Cdmara Municipal de Espinho
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AUTORIZACOES NECESSARIAS A EXECUCAO DOS DOCUMENTOS
PREVISIONAIS 2014

O Municipio de Espinho delibera solicitar a Exma. Assembleia Municipal, as seguintes

autorizacOes necessarias a execucao dos documentos previsionais para 2014:

a)

b)

<)

d)

e)

Autorizacdo para contracdo de empréstimos, a curto prazo, nos termos do n.° 7 do
artigo 380 da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, conjugado com a alinea f) do n.° 1 do
artigo 25.9 da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro;

Autorizacdo para a Camara concessionar, por Concurso Publico, a exploracdo de
obras e servicos publicos nos termos do Capitulo II do Titulo II da Parte III do Cddigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro,
atualizado e republicado pelo Decreto-Lei n.0 278/2009, de 2 de outubro e da alinea
p) do n.° 1 do artigo 25.% da Lei n.°© 75/2013, de 12 de setembro e nas seguintes
condicOes gerais: i) fica salvaguardado o direito da Assembleia Municipal fiscalizar a
concessdo que venha a ser outorgada, ii) carece de consentimento prévio da
Assembleia Municipal a transmissao total ou parcial da concesséo;

Autorizacdo para que a Camara delibere a abertura de procedimentos e assuma
compromissos de que resultem encargos financeiros repartidos, por varios anos
econdmicos, em conformidade com as Opgdes do Plano;

Autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais pela
Camara Municipal nos termos do disposto do artigo 12.° do Decreto-Lei n.0
127/2012, de 21 de junho e para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo
6.0 da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, sempre que se mostrem respeitadas as regras
e procedimentos previstos na mencionada e uma vez cumpridos os demais requisitos
legais de execugdo de despesas, com a faculdade da Camara Municipal delegar no
Presidente da Camara a assuncao de compromissos plurianuais, relativos a despesas
de funcionamento de caracter continuado e repetitivo, desde que previamente
dotada a rubrica da despesa do orcamento, até ao montante permitido por Lei, no
ambito do Regime da Contratagdo Publica. Em todas as sessbGes ordinarias da
Assembleia Municipal sera presente uma informacdo da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da presente autorizacdo prévia
genérica;

Autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de novas despesas de caracter
anual ou plurianual de montante superior a 100.000 euros pela Camara Municipal
nos termos e para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.°2 da Lei n.°
43/2012, de 28 de agosto, sempre que se sejam cumpridos os demais requisitos
legais de execucdo de despesas, com a faculdade da Camara Municipal delegar no

Presidente da Camara até ao montante permitido por Lei, no ambito do Regime da
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Contratagdo Publica. Em todas as sessGes ordinarias da Assembleia Municipal sera
presente uma informacgdo da qual constem as novas despesas superiores a 100.000
euros, ao abrigo da presente autorizagdo prévia genérica;

f) Autorizacdo para a celebracdo de contratos de delegacdo de competéncias e de
acordos de execugdo entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia, nos termos
definidos na alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

g) Aprovacdo dos tarifarios de agua, saneamento e residuos sélidos, em conformidade
com a alinea b) do n.° 2 do artigo 6° da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, nos
termos definidos nas recomendagdes da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas
e Residuos (ERSAR).
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ESP'NHO Documentos Previsionais

CAMARA MUNICIPAL 2014

QUADRO GERAL

A estim

ativa das receitas e das despesas para o ano 2014 é apresentada no quadro seguinte,

o qual resume, em termos de distribuicdo de valores, a receita e a despesa, segundo os dois

grandes agrupamentos da classificacdo econdmica: despesas e receitas correntes; despesa e

receita

de capital.

Descrigdo Receita Despesa A
Corrente 24.743.300 22.468.130 2.275.170
Capital 15.057.060 17.332.230 -2.275.170

TOTAL 39.800.360 39.800.360 Un: Euros

Da observagdo do quadro anterior constata-se que as receitas e as despesas previstas para
2014 ascendem a 39.800.360 euros.

RECEITA PREVISIONAL

1. Critérios de Avaliacdo da receita

A receita municipal prevista para o ano de 2014 ultrapassa os 39 milhdes de euros.

a)

b)

<)

No calculo das Receitas Correntes, foram consideradas:

Receitas calculadas de acordo com a média dos ultimos 24 meses, de acordo com a
alinea a) do Ponto 3.3.1 do POCAL, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002;

Receita do Imposto Municipal sobre os Imodveis calculada tendo por base a
reavaliagdo de imoveis imposta pelo Orgamento de Estado de 2012 e as normas
constantes no artigo 15.°-O do Decreto-Lei n.© 287/2003, de 12 de novembro,
alterado pela Lei n.° 60-A/2011, de 30 de novembro e de acordo com a alinea a) do
Ponto 3.3.1 do POCAL, alterado pelo Decreto-Lei n.© 84-A/2002.

Transferéncias correntes:

-Participagdo do Municipio nas receitas do Estado relativas ao IRS, IRC e IVA (inclui o

FSM consignado ao financiamento de despesas associadas a fungdes sociais,
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nomeadamente educagdo, salide ou acgdo social), de acordo com a Proposta de Lei do
Orcamento de Estado para 2014;
-Comparticipagdo através da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares de
despesas com educacdo, nomeadamente as transferéncias devidas pelas novas
competéncias do Municipio no ambito pessoal ndo docente dos 1°., 2°. e 39, Ciclos;

d) Taxas, tarifas e precos (inclui a rubrica relativa a venda de bens e servicos), com
atualizacdo dos respetivos valores a cobrar;

e) Atualizacdo do Tarifario da Agua, Residuos Sélidos Urbanos e Saneamento com um
aumento da receita superior a 300.000,00 euros, de acordo com a alinea a) do Ponto
3.3.1 do POCAL, alterado pelo Decreto-Lei n.© 84-A/2002;

f) Aplicacdo de coimas e promogdo dos processos de execucgdo fiscal das dividas
relativas a Habitacdo Social (372.400,00 euros), Mercados e Feiras (401.500,00
euros), Agua, Saneamento e Residuos Sélidos (828.900,00 euros), de acordo com a
alinea c) do artigo 6.° da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, que cria o Programa de
Apoio a Economia Local;

g) Patrocinios e receita vinda do Turismo de Portugal para financiar os eventos culturais
e turisticos relevantes no Municipio no valor de 240.000,00 euros.

No calculo das Receitas de Capital:
h) Venda de bens de investimento relativos a:
- Habitagdes devolutas no valor de 539.200,00 euros;
- Terrenos no valor de 400.000,00 euros;
- Concessao dos parques de estacionamento do Municipio e a superficie no montante
de 2.000.000,00 euros.
i) Transferéncias de capital:

- Administracoes Publicas:

TURISMO DE PORTUGAL (TP) - Financiamento dos Projetos inseridos no Plano de
Obras da Zona de Jogo de Espinho para o ano 2014 (1.959.900,00 euros) e das
Receitas Proprias do Jogo (750.000,00 euros) consignadas ao arranjo da area a

superficie do canal ferroviario.

Direcao-Geral do Livro e das Bibliotecas ( DGLB ) - Financiamento da
Biblioteca Municipal de Espinho - 803.300,00 euros.
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- Exterior:

Programa Operacional da Regidao Norte (ON2 - O Novo Norte) Financiamento de
diversos projetos ja aprovados e a inscricdo de rubricas para projetos em fase de
aprovacao, nomeadamente os projetos de construcdo dos centros escolares, da

requalificacdo do bairro piscatério e da valorizacdo do litoral - 7.245.702,42 euros.

- Passivos financeiros: Empréstimos de curto prazo, no valor de 950.000,00€.

2. Receitas Proprias / Receitas “ Alheias ”

Observando a receita, em termos da reparticdao apresentada:

Designagao Valor %
Receitas Proprias 19.420.700,00 € 48,8%
Impostos Locais 5.864.500,00 € 14,7%
Outras Receitas Proprias Correntes 10.617.000,00 € 26,7%
Venda de Bens de Investimento 2.939.200,00 € 7,4%
Receitas "Alheias" 20.379.660,00 € 51,2%
Transferéncias Correntes 8.261.800,00 € 20,8%
Transferéncias de Capital 11.167.850,00 € 28,1%
Passivos Financeiros 950.000,00 € 2,4%
Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 10,00 € 0,0%

Total das Receitas 39.800.360,00 € 100,0%

As receitas proprias representam cerca de 48,8% da receita previsional. Sdo constituidas
pelo conjunto “Outras Receitas Correntes” — produto das vendas de bens e servigos (26,7%),
a "“Receita Fiscal” que representa 14,7% do total da receita, e a “Venda de Bens de

Investimento” que representa 7,4% da receita previsional.

As transferéncias inscritas no Orcamento para 2014 ascendem a 20.379.660,00 euros, sendo
o montante das correntes, constituida, entre outras, pelos fundos municipais correntes
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacdo Variavel no IRS) e por
valores que deverdao ser transferidos pela Administragao Central como contrapartida de
despesas com pessoal ndo docente dos 1.9, 2.°© e 3.9 Ciclos, e com encargos escolares

(alimentacao e transportes) entre outros.

As transferéncias de capital resultam fundamentalmente de financiamentos assegurados,
quer através de protocolos celebrados com a Administragdo Central quer pelas candidaturas

no @mbito do QREN - ON2. O Turismo de Portugal é outro dos parceiros chave da Autarquia,
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com base nos impostos arrecadados pelo Estado na Zona de Jogo de Espinho, e cujas

comparticipacbes sdo efetuadas através do Plano de Obras e das Receitas Proprias do Jogo.

APLICAGCAO DE FUNDOS

1. Critérios de avaliacdo da despesa

Na previsao da despesa para 2014, foram consideradas:
a) Encargos de funcionamento:

- Despesas com pessoal, calculadas com base nas redugdes remuneratodrias

previstas na Proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2014;
- Aquisicao de bens e servigos;
- Outras despesas correntes.
b) Servico da divida:
- Juros;
- Amortizagoes.
c) Investimento Global:

- Aquisicdo de bens de capital (PPI), maioritariamente das quais comparticipadas

através de receita consignada oriunda do QREN - ON2 e do Turismo de Portugal;
- Transferéncias de capital (inclui delegacdo de competéncias nas Freguesias).

d) Transferéncias correntes

2. Encargos de Funcionamento, de Investimento e Servico da Divida

Os encargos de funcionamento absorvem 51,5% do total de recursos. A rubrica Despesas
com Pessoal tem um peso no total destes encargos de 48,0%. No tocante ao servigo da
divida, no ano 2014 atingird os 2.837.902,37 euros (inclui os 950.000,00 euros previstos no
empréstimo de curto prazo) os quais representam 7,1% do total da despesa, atingindo-se

um nivel que cabe na capacidade legal de endividamento.

Para a vertente “Investimento” sdo canalizados cerca de 37,6% dos recursos financeiros,
percentagem que podera vir a ser incrementada a medida que forem assegurados os meios

destinados a custear os investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos cujo
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financiamento ndo se encontra, a data, definido. Inclui também os valores previstos para
transferéncias de capital, as quais se destinam a financiar despesas de capital das unidades

recebedoras. As Transferéncias Correntes incluem diversas contrapartidas, nomeadamente

0s casos dos apoios educacionais, sociais, culturais e desportivos.

Designacao Valor %

Encargos de Funcionamento 20.477.540,00 € 51,5%
Pessoal 9.825.840,00 € 24,7%

Aquisicdo de Bens e Servigos 10.057.440,00 € 25,3%

Outras Despesas Correntes 594.260,00 € 1,5%

Servico da Divida 2.837.902,37 € 7,1%
Juros e Outros Encargos 469.780,00 € 1,2%

Passivos Financeiros 2.368.122,37 € 6,0%

Investimento Global 14.964.107,63 € 37,6%
Aquisicao de Bens de Capital 13.737.080,00 € 34,5%

Transferéncias de Capital 1.227.027,63 € 3,1%

Restantes Despesas 1.520.810,00 € 3,8%
Transferéncias Correntes 1.520.810,00 € 3,8%

Total das Despesas 39.800.360,00 € 100,0%

FINANCIAMENTO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opgodes do Plano para 2014 (Plano Plurianual de Investimentos e Plano de

Atividades mais relevantes da gestdo autarquica), com uma dotagdo global de
42.607.747,63 euros, conjuntamente com as anadlises anteriores — nomeadamente no que
diz respeito a receita - permite tracar a “panoramica” da estrutura de financiamento global.
Foram apresentadas diversas candidaturas com vista a assegurar fontes de financiamento

para o montante a definir, que ascende a 17.721.300,00 euros.

De evidenciar as principais fungdes:
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GOP's 2014

Valores em Euros
1 FUNGOES GERAIS 3.804.100,00
111  ADMINISTRAGAO GERAL 3.744.100,00
1.21  PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 60.000,00
P) FUNGOES SOCIAIS 31.061.147,63
211 ENSINO NAO SUPERIOR 18.467.950,00
21.2  SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 1.399.130,00
232 AGAO SOCIAL 279.057,63
2.41 HABITAGAO 940,00
2.42 ORDENAMENTO DO TERRITORIO 4.532.780,00
2.43 SANEAMENTO 1.904.700,00
2.44 ABASTECIMENTO DE AGUA 1.294.880,00
2.45 RESIDUOS SOLIDOS 1.111.830,00
2.46 PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA 928.580,00
251 CULTURA 996.570,00
252 DESPORTO, RECREIO, LAZER 144.730,00
3 FUNGOES ECONOMICAS 7.356.740,00
3.1.  AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA E PESCA 804.590,00
3.2.  INDUSTRIA E ENERGIA 4.845.150,00
3.31 TRANSPORTES RODOVIARIOS 919.620,00
3.41 MERCADOS E FEIRAS 11.500,00
342 TURISMO 500.910,00
3.5.  OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 274.970,00
4 OUTRAS FUNGOES 385.760,00
41.  OPERAGOES DA DiVIDA AUTARQUICA 0,00
42.  TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 180.570,00
43.  DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 205.190,00

DOTAGAO TOTAL (DEFINIDO + A DEFINIR) 42.607.747,63

Pagina 12 de 52



p= Documentos Previsionais
=5 ESPINHO 2014

«®¥ CAMARA MUNICIPAL

pmm
)

Grandes Op¢oes do Plano 2014

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00
Fungdes Gerais Fungdes Sociais Fungdes Econdmicas Outras Fungdes

MAPA DE PESSOAL

Nos termos da Lei n°® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei de Vinculos, carreiras e
remuneracdes (LVCR), as entidades publicas, anualmente, reveem o respetivo Mapa de
Pessoal, adaptando-o a realidade vigente.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho de que o seu 6rgdo
ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em
fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar; do cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira
e, ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica ou profissional de
que o seu ocupante deva ser titular.

Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos e alterados pela entidade competente para a
aprovacdo da proposta de orcamento e tornados publicos por afixacdo no 6rgdo ou servigo e
insergdo em pagina eletrénica da entidade, assim devendo permanecer.

Verifica-se que o mapa de pessoal proposto para o ano de 2014, em anexo, esta adaptado
ao novo Regulamento Organico dos Servigos Municipais.

Assim, e conforme o disposto, nos artigos 3% e 5° do Decreto - Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, o qual procedeu a adaptacao a realidade autarquica da LVCR, o Mapa de Pessoal é

aprovado em sede de reunido de Camara e submetido a Assembleia Municipal.
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GRANDES OPGOES DO PLANO 2014

Valores em Euros

2014 Anos Seguintes Total
Total Financ. Definido Fin. N&o Def. 2015 2016 2017 Outros Previsto

obj. Designagéo

FUNGOES GERAIS 3.804.100,00 3.418.000,00 386.100,00 2.430.120,00 2.276.300,00 2.245.190,00 1.945.190,00
ADMINISTRAGAO GERAL 3.744.100,00 3.358.000,00 386.100,00 2.385.120,00 2.231.300,00 2.200.190,00 1.900.190,00

PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA
INCENDIOS

60.000,00 60.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
FUNGCOES SOCIAIS 31.061.147,63  16.840.557,63  14.220.590,00  11.222.520,00 7.984.520,00 6.396.520,00 6.616.161,54
ENSINO NAO SUPERIOR 18.467.950,00 7.681.860,00 10.786.090,00 424.000,00 636.000,00 848.000,00 1.067.641,54
SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 1.399.130,00 1.399.130,00 971.530,00 971.530,00 971.530,00 971.530,00
AGAO SOCIAL b 77.400,00 77.400,00 77.400,00 77.400,00
HABITAGAO 940,00 940,00

ORDENAMENTO DO TERRITORIO 4.532.780,00 2.057.230,00 2.475.550,00 4.250.000,00 1.500.000,00

SANEAMENTO 1.904.700,00 1.904.700,00 1.890.360,00 1.890.360,00 1.890.360,00 1.890.360,00
ABASTECIMENTO DE AGUA 1.294.880,00 1.294.880,00 995.510,00 995.510,00 995.510,00 995.510,00
RESIDUOS SOLIDOS 1.111.830,00 1.111.830,00 865.000,00 865.000,00 865.000,00 865.000,00

PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E

CONSERVAGAO DA NATUREZA 928.580,00 728.580,00 200.000,00 1.445.700,00 745.700,00 445.700,00 445.700,00

CULTURA 996.570,00 237.620,00 758.950,00 160.100,00 160.100,00 160.100,00 160.100,00
DESPORTO, RECREIO, LAZER 144.730,00 144.730,00 142.920,00 142.920,00 142.920,00 142.920,00
FUNC@ES ECONOMICAS 7.356.740,00 4.271.850,00 3.084.890,00 2.170.210,00 2.181.820,00  13.796.390,00 1.783.240,00

AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA,
CAGCA E PESCA

804.590,00 804.590,00
INDUSTRIA E ENERGIA 4.845.150,00  1.760.260,00  3.084.890,00  1.691.220,00  1.702.830,00  13.317.400,00  1.304.310,00
TRANSPORTES RODOVIARIOS 919.620,00 919.620,00
MERCADOS E FEIRAS 11.500,00 11.500,00

TURISMO 500.910,00 500.910,00 385.790,00 385.790,00 385.790,00 385.730,00

OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS 274.970,00 274.970,00 93.200,00 93.200,00 93.200,00 93.200,00

OUTRAS FUNCOES 385.760,00 356.040,00 29.720,00 251.320,00 221.600,00 221.600,00 221.600,00

OPERAGOES DA DIVIDA AUTARQUICA

TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 180.570,00 180.570,00 221.600,00 221.600,00 221.600,00 221.600,00

DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 205.190,00 175.470,00 29.720,00 29.720,00

TOTAL GERAL 42.607.747,63  24.886.447,63 17.721.300,00 16.074.170,00 12.664.240,00  22.659.700,00  10.566.191,54 104.572.049,17
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Projeto Financiamento (% Datas =
¥ o ) Resp. Fase Realizado 2014 £EDETEEUIER i
Designacdo . Class. Econ. - e = = Total previsto
Ano N2 AC AA  FC Inicio Fim e e i iens 2016 2017 Outros
Anteriores Definido n3o definido

1 FUNCOES GERAIS

1 111 Administracio Geral

1 111 2002 95 Reparagdo Pagos do Municipio e Edificios Municipais 02 07.010301 A DSBA  02-12-2000 31-12-2014 4 5.600,00 5.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.600,00

Aquisigdo de Material de Transporte/Reparagfies -

1 o111 20 g7 MRS 02 07.010602 © DSBA 02122000 31122015 4 42.800,00 42.800,00 0,00 20.160,00 0,00 0,00 0,00 62.960,00
Im.rin.
1 111 2002 98 g;‘:'s‘mdeM“te""ldETm"Sp“”e"R‘“'p‘"a‘;“es’Se"" 02 07.01.0602 © DSBA 02122000 31122014 4 13.220,00 13.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.220,00
1 111 2002 99  Equipamento Bésico 02 07.011002 0© DSBA 02122000 31122014 4 3.940,00 3.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.940,00
1 111 2004 7  Software informatico 02 070108 O DGAF 02012004 31-12204 4 2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00
1 111 2004 8 Equipamento administrativo 02 070109 O DGAF 02012004 31-122014 4 4.280,00 4.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.280,00
1 111 2010 31 Armazém-Inventdrios 02 070115 O© DSBA 02012010 31122014 4 26.510,00 26.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.510,00
1 111 2013 1 Modermizacio Administrativa 02 o DGAF 01012013 31-122015 0 93.910,00 93.910,00 0,00 45.830,00  11.390,00 0,00 000  151.130,00
1 111 2013 2  GestiodaFrota 02 o DSBA 01012013 3112204 O 32.680,00 32.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.680,00
1 111 2013 3 Manutengio e Reparacdo de Equipamentos Municipais 02 0 100% DOM 01012013 31122014 137.330,00 137.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  137.330,00
1 111 2014 1  Modemizacio Administrativa 02 o DGAF 01012014 31122018 0 379.620,00 79.620,00  300.000,00 7500000 7500000 7500000 7500000  679.620,00
1 111 2014 2 GestdodaFrota 02 0 DSBA 01012014 31122018 0 100.000,00 100.000,00 000 10000000 10000000  100000,00 10000000  500.000,00
1 111 2014 3 Manutencio e Reparacdo de Equipamentos Municipais 02 (6] DOM 01-01-2014 31-12-2018 0 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00  1.200.000,00
1 111 2014 29 Requalificaio dos Edificios Municipais 02 0 DOM 01012014 31122018 4 86.100,00 0,00 86.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.100,00

2 FUNCOES SOCIAIS

. 2 Ensino N3o Superior

2 211 Educaco Pré-Escolar

2 211 2007 2 Software Educativo 02 07.01.08 a] DGAF 02-01-2007 31-12-2014 4 17.560,00 17.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.560,00
2 211 Ensino Basico

2 211 2002 4 Reparacdo de Edificios Escolares 02 07.01.03.05 A DSBA 06-02-2000 31-12-2014 4 14.760,00 14.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.760,00
2 211 2002 5 icdo de Maquinaria e Equi to Escolar 02 07.01.1002 O DEJ] 06-02-2000 31-12-2014 4 54.220,00 54.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.220,00
2 211 2002 6 Aquisi¢do e Reparacdo de Material de Transporte 02 07.01.06.02 O DSBA 06-02-2000 31-12-2014 4 920,00 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 920,00
2 211 2014 4 Centro Escolar de Paramos 02 E 15% 85% DOM 01012014 31122018 3 309.950,00 309.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 309.950,00
2 211 2014 5 Centro Escolar de Anta 02 E 15% 85% DOM 01-01-2014 31-12-2018 3 341.810,00 341.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 341.810,00
2 211 2014 6 Centro Escolar de Guetim 02 E 15% 85% DOM 01-01-2014 31-12-2018 0 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
2 211 2014 7 Centro Escolar de Silvalde 02 E 15% 85% DOM 01-01-2014 31-12-2018 3 359.900,00 355.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359.900,00
2 211 2014 8 ‘Campus Escolar de Espinho 02 E  15% 85% DOM 01-01-2014 31-12-2018 0 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
2 211 2014 Centro Escolar de Paramos 1.462.600,00 1.462.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.462.600,00
2 211 2006 4 Projetos 02 07.01.15 A 15% 85% DOM 02-01-2006 31-12-2014 3 87.630,00 87.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.630,00
2 211 2006 5 Obra 02 07.01.03.05 A 15% 85% DOM 02-01-2006 31-12-2014 ] 1.374.970,00 1.374.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.374.970,00
2 211 2014 Centro Escolar de Anta 2.467.110,00 2.467.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.467.110,00
2 211 2008 2 Proietos 02 07.01.15 A 15% 85% DOM 02-01-2008 31-12-2014 3 197.250,00 197.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197.250,00
2 211 2008 3 Obra 02 07.01.0305 A 15% 85% DOM 02-01-2008 31-12-2014 3 2.269.860,00 2.269.860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.269.860,00
2 211 2014 Centro Escolar de Guetim 4.661.470,00 13.940,00 4.647.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.661.470,00
2 2,11 2008 5 Proietos a2 07.01.15 A 15% 85% DOM 02-01-2008 31-12-2019 0 13.840,00 13.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.840,00
2 2.1.1 2008 6 Obra 02 07.01.0305 A 15% 85% DOM 02:01-2008 31-12-2019 0 4.647.630,00 100,00 4.647.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.647.630,00
2 211 2014 Centro Escolar de Guetim 2.625.100,00 2.625.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.625.100,00
2 211 2008 8 Projetos 02 07.01.15 A 15% 85% DOM 02-01-2008 31-12-2014 0 107.150,00 107.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.150,00
2 211 2008 ] Obra 02 07.01.03.05 A 15% 85% DOM 02:01-2008 31-12-2014 0 2.517.950,00 2.517.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.517.950,00
2 211 2014 Campus Escolar de Espinho 5.940.470,00 13.910,00 5.926.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.940.470,00
2 211 2010 2 Proietos. 02 07.01.15 A 15% 85% DOM 02-01-2010 31-12-2014 0 13.810,00 13.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.810,00
2 211 2010 3 Obra 02 07.01.0305 A 15% 85% DOM 02-01-2010 31-12-2014 0 5.926.660,00 100,00 5.926.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.926.660,00
2 211 2014 28 Requalificacdo das Escolas E.B. 2,3 02 07.01.03.05 A DOM 01-01-2014 31-12-2018 0 212.000,00 0,00 212.000,00 424.000,00 636.000,00 848.000,00 1.067.641,54 3.187.641,54
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GRANDES OPCOES DO PLANO
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Projeto Financiamento (%)
Designacdo . Class. Econ. FR
Anos Financ. Financ.

Ano N.2 AC AA FC i : 2016 2017
Anteriores Definido n3o definido

Resp. Realizado 2014 Anos Seguintes

Total previsto

2 212 Servigos Auxiliares de Ensino

2 212 2013 9 RefeicGes Escolares 02 07011002 O DEl  01-03-2013 31-12:2014 0 6.100,00 6.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.100,00
2 212 2013 10  CAF - Componente de Apoio a Familia 02 07.01.1002 O DEl ©01-01-2013 31-12-2014 o] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 212 2014 9 Refeicdes Escolares 02 07.01.1002 O DEJ 01-01-2014 31-12-2018 o 15.000,00 15.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 27.000,00
2 212 2014 10  CAF - Componente de Apoio a Familia 02 07.01.1002 O DE/ 01-01-2014 31-12-2018 0 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

Z 227 Servicos Individuais de Satide
2 234 Seguranga Social

2 232 Agéo Social
2 232 2010 11 Manutencéo 02 07.01.0406 O DOM 0201-2010 31-12-2014 4 170,00 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170,00

2 244 Habitaco
2 241 2006 ] Reabilitagdo do Parque de Habitacdo Social de Espinho 02 07.01.0203 E DOM 02-01-2005 31-12-2014 4 940,00 940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 940,00

2 242 Ordenamento de Territério

Elaboragéo do Plano de Pormenor do Aglomerado da

2 242 2009 13 . 02 070115 0 15% 85% DPE 02012009 31122014 3 97.910,00 97.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.910,00
Praia de Paramos

3 pFE oom wn DoacsiePlitdeRomERondaOnaLItE) Sl 02 070115 0 15% 85% DPE 02012009 31122014 3 97.670,00 97.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.670,00
(Silvalde/Paramos)

2 242 2010 15 Plano Estratégico da Area Urbana de Espinho 02 070115 0 DPE 02012010 31-122014 3 29.320,00 29.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.320,00

2 242 Reabilitagdo da ex-Fabrica de Conservas Brand3o 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Gomes & C2

2 242 2008 25  Manutengéo 02 07.01.03.07 O DOM 02-01-2008 31-12-2014 3 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

2 242 2006 18 Conclusio da Intervencio - Marginal Sul de Espinho 02 07010413 E 15% 85% DOM 02012006 31122014 3 321.700,00 321.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  321.700,00

3 2009 37  Parque da Cidade 02 07010405 E DOM 02012009 31122014 2 3.880,00 3.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.880,00

2 2013 11 Requalificacio Urbana 02 07.01.0401 E 100% DOM 01012013 31-122014  © 342.230,00 342.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 34223000

2 2013 12 '"ter‘&"i‘“’ b Canal Fernidtio Eargculacho come: 02 E 15% 85% DOM 01012013 31122014 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
envol nte

2 242 2013 13 Instrumentos de Gestdia Territorial 02 070115 O 15% 85% DPE 01012013 31122014 0O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 242 2014 11 Requalificacio Urbana 02 07010401 E 100% DOM 01012014 31122018 @ 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

2 242 2014 12 '"tenl'engft’ no'tanal FerraanoEarculecio doma 02 £ 100% DOM 01012014 31122018 O 750.000,00 750.000,00 0,00 2.000.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00  4.000.000,00
envolvente

2 242 2014 13 Instrumentos de Gestdio Territorial 02 070115 O DPE 01012014 31122018 O 100.000,00 0,00  100.000,00 200.000,00  200.000,00 0,00 0,00  500.000,00

2 242 2011 20 ProgramaRampa 02 07010401 O 28% 72% DGAF 02012011 31132014 @ 219.800,00 92.250,00  127.550,00 0,00 0,00 0,00 000  219.800,00

3 SES SEid  oa Dolefodexecicio deArduitetirg e e Especialidades () ;4145 o DPE 22092011 31122014 O 49.200,00 49.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.200,00
de Requalificagdo Urbana do Bairro Piscatdrio

2 242 Construcio da Praca do Mar 261.180,00 261.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  261.180,00

2 242 2009 28 Obra 02 07010413 E 15% 85% DOM 02012009 31122014 3 261.180,00 261.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  261.180,00

¥ 242 2014 24 Cluster do Conhecimento e da Economia do Mar 02 o] DPE 01-01-2014 31-12:2018 3 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

2 242 2014 25  Areas de Reabilitagio Urbana 02 o] DPE 01-01-2014 31-12-2018 3 90.000,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00

2 242 2014 26 Polis Litoral Ria de Aveiro 02 o DPE 01012014 31122018 3 108.000,00 0,00  108.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00

2 242 2014 27  SmartCities 02 o DOM 01012014 31122018 3 1.000.000,00 0,00  1.000.000,00  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00  2.000.000,00
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Projeto Financiamento (%)
Designacio . Class. Econ.

Resp. Realizado 2014 Anos Seguintes

i = = Total previsto
nos inanc. inanc.
AC AA FC i 2016 2017

Anteriores Definido n3o definido

2 243 Saneamento

2 243 2002 44 Conservagdo e Reconversio Rede 02 07010402 A DSBA 02122000 3112204 3 10.200,00 10.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.200,00
2 243 2002 45 Reparagio Material de Transporte 02 07010602 O DSBA 02122000 31122014 3 2.700,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00
2 243 2002 51  Aquisicho e Reparacdo de Equipamento 02 07.01.1002 O DSBA 02122000 31122014 3 4.690,00 4.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.690,00
3 3am gopy g DvoelsdeCewtidaseDesofiuclodecolectorste’ gy noprginy % DSBA 02012007 31122014 3 5.100,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.100,00

Saneamento no Municipie de Espinho
2 243 2009 16 ;:;’lf‘"a';a" ehualiiodepleans s Saneamentd 02 070115 O DSBA 02012008 31122014 3 7.380,00 7.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.380,00
SICO

2 243 2013 15 Gestdo da Rede de Saneamento 02 3 DSBA 01012013 31122014 0O 97.990,00 97.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.990,00
2 243 2013 16  Obras na Rede de Saneamento Basico 02 E DSBA 01-01-2013 31-12-2014 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 243 2014 14  Gestdo da Rede de Saneamento 02 E DSBA 01012014 31122018 O 116.630,00 116.630,00 0,00 12000000 12000000 12000000 120.000,00  596.630,00
2 243 2014 15 Obras naRede de Saneamento Basico 02 £ DSBA 01012014 31122018 0 100.000,00 100.000,00 000  210350,00 21035000 21035000 210.350,00  941.400,00

2 244 Abastecimento de Agua
Construgiio de 100 Ramais de Abastecimento de Agua e

2 244 2009 15 200 Ramais de Saneamento no Concelho de Espinho - 58 02 07.01.0413 E DSBA 02-01-2009 31-12-2014 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fase

2 244 2002 58  Rede Agua Municipio 02 07.01.04.07 DSBA  02-12-2000 31-12-2014 3 6.140,00 6.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.140,00

2 244 2002 59 Reparacdo Material de Transporte 02 07.01.06.02 A DSBA 02-12-2000 31-12-2014 3 6.130,00 6.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.130,00

2 244 2003 4 Aquisigdo de Contadores 02 07.01.1002 A DSBA 11-03-2000 31-12-2014 3 39.740,00 39.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.740,00
Instalacdo de Rede de Aguas Residuais Domésticas e

2 244 2007 12 respectiva Estacdo Elevatdria na Travessa da Rua da 02 07.01.0402 E 0 00011900 00-01-1900 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lagarta

5 ia Sagr  fg o desbastsimentoiedsinagsndengas 02 07010402 E 0 00011500 00011500 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Residuais Domésticas - Rua da Longa - Anta
Reparacdo e Substituigdo da Conduta de Abastecimento

2 244 2010 22 de Agua na Zona Envolvente entre as Ruas 22 e 8,eentre 02  07.01.0407 O DSBA 02012010 31-12-2014 3 156.950,00 156.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 156.950,00
asRuas3e?

2 244 2013 17  Gestdo da Rede de Agua 02 o DSBA 01-01-2013 31-12-2014 0 72,020,00 72.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.020,00

2 244 2014 16  Gestdo da Rede de Agua 02 o] DSBA 01-01-2014 31-12-2018 0 33.000,00 33.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 173.000,00

2 245 Residuos Sélidos

3. I4E Saom g POukHocRepamciodEMatcial deTrafisporie iare 02 07010601 O DSBA 11032000 31122014 3 15.110,00 15.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.110,00
Recolha de Residuos

2 245 2013 18  ResiduosSdlidos Urbanos 02 o DSBA 01012013 31122014 O 18.830,00 18.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.830,00

2 245 2014 17 ResiduosSélidos Urbanos 02 o DSBA 01012014 31122018 0 16.350,00 16.350,00 0,00 2500000 2500000 2500000 2500000  116.350,00

2 245 2008 21 Aquisiciio de 4 Viaturas RSU's 02 070205 O DSBA 02012008 31122014 3 16.830,00 16.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.830,00

2 246 Protec3o do Meio Ambiente e Conservagio da Natureza

2 246 2002 36 Reparagdo de Material Transporte 02 07.01.0602 A DSBA 02-12-2000 31-12-2014 3 6.500,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00
2 246 2002 52 Aquisicioe Reparagio de Material de Transporte Higiene 02 07.01.06.02 O DSBA 02-12-2000 3112204 3 31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
2 246 2002 53 Aquisicio e Reparacio de Equipamento 02 07.01.1002 O DSBA 02122000 31-122014 3 6.600,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.600,00
2 246 2013 19  Espagos Verdes Urbanos o} DSBA 01-01-2013 31-12-2014 0 68.920,00 68.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.920,00
2 246 2013 20  Protegdo do Meio Ambiente e Praias 02 07.01.0413 O DOM 01-01-2013 31-12-2014 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 246 2014 18  Espagos Verdes Urbanos o DSBA 01-01-2014 31-12-2018 1] 6.350,00 6.350,00 0,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 226.350,00
2 246 2014 19  Protecdo do Meio Ambiente e Praias 02 07.01.0413 O DSBA  01-01-2014 31-12-2018 0 200.010,00 10,00 200.000,00 1.000.000,00 300.000,00 0,00 0,00 1.500.010,00
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(oiete inanciamento (%) Realizado 2014 Anos Seguintes

Designagio . Class. Econ. Total previsto

Anos Financ. Financ.
AC AA FC i 2016 2017 Outros
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2. 25% Cultura
2 251 2011 3 Quartel doFormal 02 07.010203 O DOM 02012011 31122014 3 86.090,00 86.090,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.090,00
2 251 zoma g (CenCOlAerbretativodoNUdeoMuseologicodaCasiD!  or  grpigzior @ 5% 85% DOM 01012014 31122015 0O 758.950,00 000  758.950,00 0,00 0,00 0,00 000  758.950,00

de Ovil

2 252 Desporto, Recreio e Lazer
2 252 2002 14  Reparacdo de Piscinas 02 07.01.0406 A DSBA 02-12-2000 31-12-2014 3 2.940,00 2.940,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.940,00
2 252 2010 7 Aquisicio e Reparagdo de Material de Transporte 02 07.01.0602 0 DSBA 02-01-2010 31-12-2014 3 4.510,00 4.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.510,00

2 253 OQutras atividades civicas e religiosas

3 FUNGCOES ECONOMICAS

3 34. Agricultura, Pecudria, Silviculty Caca e Pesca

3 31 014 Apoios de Pesca 02 3 804.580,00 804.590,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  804.590,00
3 31 2002 89 Projecta 02 070115 O 15% 85% DOM 02122000 31122014 13.200,00 13.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.200,00
3 31 2002 9 Obra - Construcdo de 4 Médulas 02 07010413 E 15% 85% DOM 02122000 31122014 591.330,00 591.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  591.330,00
3 31 2006 15 CGonstaugiodePlataiooma par|lmplapiog e 02 07010413 E 15% 85% DOM 02012006 31-12:2014 200.060,00 200.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  200.060,00

Apoios de Pesca Artesanal

3 a2, Industria e Energia

3 32 2013 22 lluminagdo Publica e Energia 02 07.01.0410 O DOM 01-01-2013 31-12-2014 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 i 2002 60  Rede de Abastecimento 02 07.01.0410 O DOM 02-12-2000 31-12-2014 3 10.270,00 10.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.270,00
3 32. 2008 24 Eficiéncia Energética - Regulagdo de Fluxo Luminoso 02 07.0L04.10 O 15% 85% DOM 02:01-2008 31-12-2014 3 877.700,00 79.500,00 798.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 877.700,00
3 22 2014 22 Eficiéncia Energética dos Edificios Municipais 02 o 15% 85% DOM 01-01-2014 31-12-2018 3 2.286.690,00 0,00  2.286.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.286.690,00

3 @3 Transportes Rodovidrios

3 334 B007 93  Reparac/Construciode Passelos naZona Urband 02 07010401 E DOM 02012007 31122014 3 19.820,00 19.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.820,00
3 331 2002 74 Sinalizacio de Transito 02 07.01.0409 O DSBA 02122000 31122014 3 4200,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00
3 331 32004 & Y°dcUgocioentito (21 RolundadEN. S16.E0ted 165 pugioner & DOM 23042000 31122014 3 6.680,00 6.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.680,00

Prof.Dias Afonso e a E.N. 326 em Anta

3 331 2014 Intervengdo nas Portas de Entrada da Cidade 4.420,00 4.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.420,00
3 331 2010 29 Obra 02 07010401 E DOM 02012010 31122014 3 2.420,00 4.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.420,00
3 331 2011 16 Passadico e Ciclovia - Obra 02 07010401 E 15% 85% DOM 02012011 31122014 3 884,500,00 884.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 88450000

3 341 Mercados e Feiras
3 341 2002 55  Recuperagéo da Feira Semanal 02 07010413 A DOM 01-01-2002 31-12-2014 3 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00

3 342 2011 22 LojaInteractiva de Turismo de Espinho 02 07.0115 O 15% 85% DGAF 02:01-2011 31-12-2014 3 179.700,00 179.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.700,00
Eqquij , - Nave Polival Ténis, Piscinas,
Balneério Marinho e Centro Multimeios

3 342 2002 61 02 07011002 O DD  02-12-2000 31-12-2014 4 5.350,00 5.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.350,00
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Designacio Org. Class.Econ. FR

Realizado 2014 Anos Seguintes

Ano N2 AC AR EC i Do B Finatic 2016 2017

Anteriores Definido ndo definido

Total previsto

3 35 Outras Fungdes Econdmicas

3 35 2013 24 Intervengdes Urbanas e Equipamentos Municipais 02 A DSBA 01012013 31-12.2014 3 8.430,00 8.430,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.430,00
3 35 2013 25 Armazém de Obras e Servigos Basicos 02 070115 O DSBA 01-01-2013 31-12-2014 0 80.340,00 80.340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.340,00
3 35 2014 20 Intervengdes Urbanas e Equipamentos Municipais 02 A DSBA 01-01-2014 31-12-2018 0 8.500,00 8.500,00 0,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 52.500,00
3 35 2014 21 Armazém de Obras e Servigos Basicos 02 07.01.15 O DSBA 01012014 31-12.2018 0 99,040,00 99.040,00 0,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 319.040,00

4 OUTRAS FUNGOES

TOTAL DAS GOP'S: 31.378.660,00 13.737.080,00 17.641.580,00 6.679.340,00 3.386.740,00 1.837.350,00 1.756.991,54 45.039.081,54

Formas de Realizaco: A - Administracdo Direta; E - Empreitada; O - Fornecimento e Qutras Fase de Execugdo: 0 - nio iniciada; 1 - com projeto técnico, 2 - adjudicada; 3 - execugio fisica até 50%; 4 - execucio fisica superior a 50%
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GRANDES OPCOES DO PLANO
[PLANO DE ATIVIDADES]

. . = - Despesas
Projeto Financiamento (%) - ——-
e 5 = = 2014 Anos Seguintes =
Obj. Prog. Designacio Organica Class: Econ. = = Total previsto
Ano N2 FC Inicio i = Eeane taeae 2016 2017
Definido nao definido

1 FUNCOES GERAIS

1 111 Administracdo Geral

1 111 2013 1 Gestdo Financeira 02 o DGAF 01012013 31122014 O 531.380,00 531.380,00 0,00 81.980,00 0,00 0,00 0,00 613.360,00

1 111 2013 2 Gestio Administrativa 02 (2] DGAF 01-01-2013  '31-12-2014 o 40.750,00 40.750,00 0,00 14.760,00 4.920,00 0,00 0,00 60.430,00

1 111 2013 3 Gest3odaFrota 02 o DSBA 01012013 31122014 O 51.680,00 61.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.680,00

Manutenco e Reparacio de Equipamentos

1 111 2013 4 KA 02 (2] DOM 01-01-2013  31-12-2014 [¢] 113.830,00 113.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.830,00

1 111 2013 & Planeamento Estratégico 0z (2] DPE 01-01-2013  31-12-2014 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 111 2013 31 Saddeeseguranga no trabalho 02 02.02.20.02 a DGRH  01-01-2013  31-12-2014 0 29.830,00 29.630,00 0,00 22.200,00 14.800,00 0,00 0,00 66.630,00

1 111 2014 1 Gestdo Financeira 02 o DGAF 01-01-2014  31-12-2018 0 721.020,00 721.020,00 0,00 687.480,00 687.480,00 B687.480,00 687.480,00 3.470.940,00

1 111 2014 2 Gestio Administrativa 0z o DGAF  01-01-2014  31-12-2018 0 250.810,00 250.810,00 0,00 250.810,00 250.810,00 250.810,00 250.810,00 1.254.050,00

1 111 2014 3 Gestdo da Frota 0z o DSBA 01-01-2014  31-12-2018 o 289.200,00 289.200,00 0,00 339.200,00 339.200,00 339.200,00 339.200,00 1.646.000,00

1 111 2014 4 Manutengio e Reparacio de Equipamentos 02 o DOM 01012014 31-12-2018 252.400,00 252,400,00 0,00 252.400,00 252.400,00 252,400,00 252.400,00  1.262.000,00

1 111 2014 5 Planeamento Estratégico 0z 02.02.14.99 o DPE 01-01-2014  31-12-2018 o 500,00 500,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.500,00

1 111 2014 30 Saddeeseguranga no trabalho 02 02.02.20.02 (2] DGRH 031-01-2014  31-12-2018 o 10.300,00 10.300,00 0,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00 51.500,00

1 1.1.1 2014 31 qQualificagBo dos Profissionais da Administragio o 100% DGRH 01012014  31-12-2014 o 34.410,00 34.410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.410,00

1 111 2014 32 Estagios e Contratos de Emprego Insergdo a DGRH 01-01-2014  31-12-2018 o 180.000,00 180.000,00 0,00 180.000,00 180.000,00 120.000,00 180.000,00 900.000,00

s SR - T | Protecao Civil e Luta Contra Incéndios
1 121 2013 B Pmteﬁ'fh C 02 04.07.01.05.03 a DsBA 01-01-2013  '31-12:2014 o 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
1 121 2014 6 Protegdo Civil 02 [e] DSBA 01-01-2014  31-12-2018 o 45.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00

2 FUNCOES SOCIAIS

2. ZAZ Servigos Auxiliares de Ensino

2 212 2010 1 Refeighes Escolares 02 02022512 © DEJ 02012010 3112204 3 90.790,00 90.790,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.790,00

2 212 2002 4 Transportes Escolares 02 02022506 © DE] 02012002 31122014 3 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00

2 212 2002 5 Iniciagho musical 02 04070104 O DEJ 02017007 31127014 3 7.020,00 7.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.020,00
Apoio a instituicSes / iniciativas da int

2 212 2002 6 5"“’; ISHEISEs it e nteressy 02 04.07.01.04 © DEl  o2o1zo0z siizzois 3 15.320,00 15.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.320,00
educativo

3 212 2013 7 AEC- Atividades de Enriquecimento Curricular 02 o DEl 01012013 3122014 Q 149.920,00  149.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  149.920,00

3 gy o6ds g  Prostsblielios iedeadgeos Lidicasede 02 o DEJ 01012013 31422014 © 76.830,00 76.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.830,00
Ocupacdo de Tempos Livres

2 212 2013 9 Refeigdes Escolares 02 02022513 © DE 01012013 31122014 Q 191.470,00  191.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  191.470,00

2 212 2013 10 CAF- Componente de Apoio 3 Familia 02 o DEJ 01012013 3122014 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 212 2014 7  AEC-Atividades de Enriguecimento Curricular 02 o DE) 01012014 31122018 © 56.000,00 56.000,00 000  283.000,00  283.000,00  283.000,00  283.000,00  1.188.000,00

3 212 2014 B Projetos Educativos, Pedagdgicos, Lidicos e de 02 o DEJ 01012014 31122018 0 281.010,00  281.010,00 0,00 65.530,00 65.530,00 65530,00  65530,00  543.130,00

2 212 2014 9  Refeiches Escolares 02 02022513 O DEJ 01012014 51922018 0 468.550,00  468.550,00 0,00  440.000,00  440.000,00  440.000,00  440.000,00  2.228.550,00

2 212 2014 10 CAF-Componente de Apoio & Familia 02 o DEJ 01012014 31122018 0 20.010,00 40.010,00 000  180.000,00  180.000,00  1S0.000,00  180.000,00  760.010,00

2 233 Agao Social

Apoio a instituighes / iniciativas de interesse
2 232 2002 16 sodial 02 04.07.01.05.03 (2] DASIS  02-01-2002  31-12-2014 3 1.510,00 1.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.510,00
2 232 2013 11 Intervencdo Social 02 DASIS 01012013 31-12-2014 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 232 2013 32 Projeto de Emergéncia Social da AMP 02 DASIS 01-06-2013  31-12-2014 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 232 2014 11 Intervencio Social 02 DASIS 01-01-2014 31-12-2018 0 277.377,63 277.377,63 0,00 77.400,00 77.400,00 77.400,00 77.400,00 586.977,63

2 2432 Ordenamento de Territdrio
2. 247 2013 12 Instrumentos de Gest3o Territorial 02 o DPE 01-01-2013  31-12-2014. 0 11.870,00 11.870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.870,00
2 242 2014 12 Instrumentos de Gestdo Territorial 0z 02.02.14.99 a DPE 01-01-2014  31-12-2018 o 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 150.000,00
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% il 3 Financ. ~
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2 243 Saneamento
2 243 2013 13 Gestdo da Rede de Saneamento 02 a DSBA 01-01-2013  31-12-3014 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 243 2014 13 Gestio da Rede de Saneamento 02 a DsBA 01-01-2014  31-12-2018 o 1.560.010,00 1.560.010,00 0,00 1.560.010,00 1.560.010,00 1.560.010,00 1.560.010,00 7.800.050,00

2 244 Abastecimento de Agua
2 244 2013 14 Gestfio da Redede Agua 02 o] psBa 01-01-2013  31-12-2014 o 390,00 390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390,00
22 244 2014 14  Gestdo da Redede Agua o2 a DSBA 01-01-2014  31-12-2018 a 980.510,00 980.510,00 0,00 960.510,00 960.510,00 960.510,00 960.510,00 4.822.550,00

2 245 Residuos Sclidos

2 24535 2002 23 Contribuigdo para investimentos na Lipor o2 08.01.01.01 o DsBA 02-01-2002  31-12-2014 3 204.710,00 204.710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 204.710,00
2 245 2013 15  ResiduosSélidos Urbanos 02 (o] DsBA 01-01-2013  31-12-2014 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 245 2014 15 Residuos Sélidos Urbanes: 02 o DSBA 01-01-2014  31-12-2018 o 840.000,00 840.000,00 0,00 £40.000,00 840.000,00 840.000,00 840.000,00 4.200.000,00

Protegido do Meio Ambiente e Conservacao da

2 246
Natureza

2 246 2013 16 Protecio do Meio Ambiente e Praias 02 o DSBA 01012013 31-12-2014 © 3.490,00 3.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.490,00
2 2486 2013 17 Espacos Verdes Urbanos 02 o DSBA  01-01-2013 31122014 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 246 2013 18 Higienee Limpeza Urbana 0z a DSBA 01012013 31122014 0 117.660,00 117.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.660,00
2 2486 2014 16 Protecio do Meio Ambiente e Praias 02 Q DSBA  01-01-2014  31-12-2018 0 118.600,00 118.600,00 0,00 82.600,00 82.600,00 82.600,00 82.600,00 448,000,00
2 2486 2014 17 Espagos Verdes Urbanos 02 o DSBA 01012014 31132018 0O 105.540,00 105.540,00 0,00 52.800,00 52.800,00 52.800,00 52.800,00 316.740,00
2 246 2014 18 Higiene e Limpeza Urbana o2 o DSBA  01-01-2014 31-12-2018 0 253.910,00 263.910,00 0,00 255.300,00 255.300,00 255.300,00 255.300,00 1.285.110,00

2 251 Cultura
Apoio a instituicBes / iniciativas de nt . .
2 251 2002 39 p“"“al'"s Ukeles /iniclotioas deiteresss 02 04070101 0O DC 02012002 31422014 3 28.300,00 28.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.300,00
cultural
3 251 2013 19  Intervengio Cultural 02 o DC 01012013 31122014 0 3.130,00 3.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.130,00
2 251 2014 19 intervencio Cultural 02 o DC 01012014 31122018 O 120.100,00  120.100,00 000 1600000  160.100,00  160.100,00  160.100,00  760.500,00

2 252 Desporto, Recreio e Lazer

2 252 2013 20 Promogdo do Desporto 02 a DD 01-01-2013 31122014 0O 29.170,00 29.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.170,00
2 252 2013 21 Apoio aIniciativas Desportivas 02 o] DD 01-01-2013  31-12-2014 0 13.990,00 13.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.990,00
2 252 2013 22 Apoioas Coletividades 02 a GAC 01-01-2013  31-12-2014 o 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
2 252 2014 20 Promogio do Desporio 0z o] DD 01-01-2014 31-12-2018 0O 29.400,00 29.400,00 0,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 32.400,00 159.000,00
2 252 2014 21 Apoio a Iniciativas Desportivas 02 Q DD 01-01-2014  31-12-2018 0O 48.010,00 48.010,00 0,00 95.010,00 95.010,00 95.010,00 95.010,00 428.050,00
2 252 2014 22 Apoio as Coletividades 02 a GAC 22122014 31122018 O 15.510,00 15.510,00 0,00 15.510,00 15.510,00 15.510,00 15.510,00 77.550,00

3 FUNCOES ECONOMICAS

3 3.2, Indtistria e Energia

3 32, 2002 25 Regularizagdo da Divida 3 EDP 02 08.01.01.02 o DGAF 02012002 31122014 3 466.180,00 466.180,00 0,00 386.910,00 398.520,00 12.013.090,00 0,00 13.264.700,00
3 32, 2013 23 lluminag3o Piblica e Energia 02 o DOM  01-01-2013 31-12-2014 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 32, 2014 23 lluminagdo Plblica e Energia 02 o DOM 01012014 31122018 @ 1.204.310,00  1.204.310,00 0,00 1.304:310,00 1.304310,00 1.304.310,00 1.304.210,00  6.421.550,00
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3 342 Turismo
3 342 2013 24 Comunicagdo e Atendimento Municipal 02 o] DGRDM  01-01-2013  31-12-2014 o 30.950,00 30.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.950,00
3 342 2013 25 Promogdoe apoio ao turismo 02 o] DGRDM  01-01-2013 31-12-2014 O 23.830,00 22.830,00 0,00 ‘0,00 0,00 0,00 0,00 29.830,00
3 342 2013 26 Parque de Campismo 02 6] DGRDM  01-01-2013  31-12-2014 o 1.290,00 1.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.290,00
3 342 2014 24 comunicagio e Atendimento Municipal 02 o DGRDM  0i-01-2014 31122018 O 32.660,00 32.660,00 0,00 32.660,00 32.660,00 32.660,00 32.600,00 163.240,00
3 342 2014 25 Promogio e apoio ao turismao 02 o DGRDM  01-01-2014  31-12-2018 o 17.600,00 17.600,00 0,00 351.130,00 351.130,00 351.130,00 351.130,00 1.422.120,00
3 342 2014 26 Parque de Campismo 02 o] DGRDM  01-01-2014  31-12-2018 o 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
3 342 2014 35 Eventos de Interesse Cultural e Turistico 02 o EV 01-01-2014 31122018 O 201.530,00 201.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.530,00

3 35 Outras Fung¢des Econdmicas

3 3.5. 2013 27 DpErag(');Es Urbanisticas 02 02.02.25.99 o DOPL 01-01-2013  31-12-2014 o 9.130,00 9.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.130,00
53 3.5. 2013 28  IntervengOes Urbanas e Equipamentos 02 [e] DSBA 01-01-2013  '31-12-2014 o 330,00 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330,00
3 3.5. 2014 27 Dpsr‘agﬁ:es Urbanisticas 02 02.02.25.99 (o] DOPL 01-01-2014  31-12-2018 i) 9.200,00 9.200,00 0,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.200,00 46.000,00
3 3.5. 2014 28 Intervengdes Urbanas e Equipamentos 02 [e] DSBA 01-01-2014  31-12-2018 o 18.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 90.000,00
3. 35 2014 36 Armazém de Obras e Servigos Basicos 02 02.01.04 [o] DSBA 01-01-2014  31-12-2018 3 42.000,00 42.000,00 0,00 ‘0,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00

4 OUTRAS FUNCOES

4 41 Operagoes da Divida Autarquica

4 4.2, Transferéncias Entre Administracies
4 4.2, 2013 30 Transferéncias para Freguesias 02 o DGAF  01-01-2013  31-12-2014 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 4.2, 2014 29 Transferéncias para Freguesias 02 o DGAF 01-01-2014  31-12-2018 o 180.570,00 180.570,00 0,00 221.600,00 221.600,00 221.600,00 221.600,00 1.066.970,00

4 43, Diversas Nao Especificadas

& . oms g SHSICCoRORfamewnrkiorAssessmentand 02 o 100% DGAF 01012014 31122016 O 29.720,00 000  29.720,00 29.720,00 0,00 0,00 0,00 59.440,00
Management of Sustainable iInnovation : i :

4 43, 2014 34  C4BI- Cities for Business Innovation 02 04.09.01 o 100% DGAF 01012014 31012015 D 175470,00  175.470,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  175.470,00

TOTAL DAS GOP'S: 11.229.087,63 11.149.367,63 79.720,00 9.394.830,00 9.277.500,00 20.822.350,00 8.809.200,00 59.532.967,63

Formas de Realizag? A - Administragio Direts; E - Empreitada; O - Fornecimento e Outras Fase de Execugdo: 0 - ndo iniciada; 1 - com projeto técnico, 2 - adjudicada; 3 - execucio fisica até 50%; 4 - execugo fisica superior a 50%
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ORCAMENTO RECEITA 2014
Valores em Euros

cODIGOS DESIGNACAQ MONTANTE (€)
01 Impostos directos 5.864.500,00
01.02 Outros
01.02.02 Imposto municipal sobre imoveis 4.390.000,00
010203 Imposto tnico de circulagéo 602.800,00
01.02.04 Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis 638.900,00
01.02.05 Derrama 213.500,00
01.02.07 Impostos abolidos
01.02.07.01 Contribuigéo autarquica 2.200,00
01.02.07.02 Imposto municipal de sisa 16.900,00
01.02.07.03 Imposto municipal sobre veiculos 100,00
01.02.99 Impostos directos diversos 100,00
02 Impostos indirectos 2.082.600,00
02.02 Outros
02.02.06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais
02.02.06.01 Mercados e feiras
02.02.06.01.01 Inscrigbes e emissao de cartbes 100,00
02.02.06.01.99 Diversos 1.397.000,00
02.02.06.02 Loteamentos e obras
02.02.06.02.01 Apreciaggo de Projectos 59.900,00
02.02.06.02.02 Titulos de Operagdes Urbanisticas 47.700,00
02.02.06.02.03 Regimes Juridicos Especiais 100,00
02.02.06.02.04 Vistorias 200,00
02.02.06.02.05 Taxa Municipal de Urbanizagao 92.300,00
02.02.06.02.06 Compensagcoes devidas por Areas Nao Cedidas 18.800,00
02.02.06.02.99 Diversos 100,00
02.02.06.03 Ocupagéo da via publica
02.02.06.03.01 Ocupagéo da via publica por motivo de obras 10.100,00
02.02.06.03.02 Ocupacao do espago aéreo 1.800,00
02.02.06.03.03 Ocupagdes diversas do solo 15.400,00
02.02.06.03.99 Diversas 11.400,00
02.02.06.06 Saneamento 416.900,00
02.02.06.99 Outros
02.02.06.99.01 Taxa municipal de direitos de passagem 600,00
02.02.06.99.02 Taxa de depdsito de ficha técnica de habitagdo 100,00
02.02.06.99.99 Outros
02.02.08.99.99.01  Emolumentos e taxas de secretaria 100,00
02.02.06.99.99.99  Diversas 10.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 2.098.100,00
04.01 Taxas
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.01 Mercados e feiras
04.01.23.01.01 Inscrigdes e emisséo de cartdes 100,00
04.01.23.01.99 Diversos 100,00

04.01.23.02

Loteamento e obras
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Valores em Euros

CODIGOS DESIGNAGAQ MONTANTE (€)
04.01.23.02.01 Apreciag&o de Projectos 27.700,00
04.01.23.02.02 Titulos de Operagdes Urbanisticas 20.400,00
04.01.23.02.03 Regimes Juridicos Especiais 100,00
04.01.23.02.04 Vistorias 300,00
04.01.23.02.05 Taxa Municipal de Urbanizag&o 42.800,00
04.01.23.02.08 Compensagdes devidas por Areas Nao Cedidas 300,00
04.01.23.02.99 Diversos 100,00
04.01.23.03 Ocupacéo da via publica
04.01.23.03.01 Ocupacéao da via publica por motivo de obras 4.300,00
04.01.23.03.02 Ocupagao do espaco aéreo 600,00
04.01.23.03.03 Ocupacdes diversas do solo 15.600,00
04.01.23.03.99 Diversas 100,00
04.01.23.05 Caga, uso € porte de arma 100,00
04.01.23.06 Saneamento 1.722.300,00
04.01.23.99 Qutras
04.01.23.99.01 Taxa de deposito de ficha técnica de habitacdo 100,00
04.01.23.99.02 Taxa pela emissao do certificado de registo 100,00
04.01.23.99.99 Qutras
04.01.23.99.99.01 Emolumentos e taxas de secretaria 5.200,00
040123999902  Registo de ciclomotores e outros veiculos 100,00
04.01.23.99.99.99  Diversas 195.100,00
04.02 Multas e Outras Penalidades
04.02.01 Juros de mora 28.000,00
04.02.02 Juros compensatérios 100,00
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 100,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 34.400,00
05 Rendimentos de propriedade 595.300,00
05.02 Juros - Sociedades financeiras
05.02.01 Bancos e outras instituigdes financeiras 600,00
05.02.02 Companhias de seguros e fundos de pensdes 100,00
05.03 Juros - Administragdes Publicas
05.03.01 Administracéo central - Estado 100,00
05.07 Dividendos e participagdes lucros sociedades, quase-sociedades néo financeiras
05.07.02 Empresas publicas municipais e intermunicipais 39.000,00
05.07.99 Qutras 3.500,00
05.10 Rendas
05.10.01 Terrenos 100,00
05.10.99 Outros
05.10.99.01 EDP 551.800,00
05.10.99.02 Bens de dominio privado da autarquia 100,00
06 Transferéncias correntes 8.261.800,00
06.03 Administracdo Central
06.03.01 Estado
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.079.422,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 642.337,00
06.03.01.03 Participagc&o Variavel no IRS 1.251.822,00
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MONTANTE (€)

06.03.01.99

QOutros

06.03.01.99.01 Diregédo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Diregao dos Servigos da Regido Norte 2432.600,00
06.03.01.99.02 Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais (DGAL) 28.900,00
06.03.01.99.03 Direcao-Geral do Livro e das Bibliotecas (DGLB) 2.500,00
06.03.01.99.04 Junta de Creédito Publica 100,00
06.03.01.99.05 Direcgdo-Geral de Administrag&o Interna (Administragéo Eleitoral) 14.500,00
06.03.01.99.06 Instituto para o Desenvolvimento Social 19.900,00
06.03.01.99.07 Centro Operativo e Tecnologico Hortofruticola Nacional (COTHN) 11.300,00
06.03.01.99.99 Diversas 338,25
06.03.06 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados
06.03.06.02 Fundo Social Europeu 68.992,75
06.03.06.03 Fundo Europeu para a Investigagao e Inovagao 175.461,75
06.03.06.99 Qutros 107.300,00
06.03.07 Servigos e fundos autonomos
06.03.07.01 Turismo de Portugal (TP)
06.03.07.01.02 Plano de Obras 126,25
06.03.07.01.03 Receitas Préprias do Jogo 100.000,00
06.03.09 Servigos e fundos auténo_mo_s - Subsistema de proteccdo a familia e politicas activas de

emprego e formacgé&o profissional
06.03.09.99 Diversas 52.000,00
06.08 Familias
06.08.01 Familias
06.08.01.01 Comparticipagdo na Componente Apoio & Familia (CAF) 111.100,00
06.08.01.02 Comparticipagdo nas Refeicbes Escolares 162.800,00
06.08.01.99 Diversas 300,00
07 Venda de bens e servi¢cos correntes 5.641.400,00
07.01 Venda de bens
07.01.08 Mercadorias
07.01.08.01 Habitagao social 100,00
07.01.08.02 Agua 2.328.300,00
07.01.08.99 Outros 100,00
07.01.99 Qutros
07.01.99.01 Papel, vidro e outros produtos de reciclagem 100,00
07.01.99.02 Sucatas 11.000,00
07.01.99.99 Diversas 7.700,00
07.02 Servigos
07.02.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto
07.02.08.01 Servigos sociais
07.02.08.01.01 Balneario Marinho 55.700,00
07.02.08.02 Servigos recreativos
07.02.08.02.01 Piscina Solario Atlantico 113.400,00
07.02.08.02.02 Piscina Solario Atlantico - Piscina coberta 240.100,00
07.02.08.03 Servigos culturais
07.02.08.03.01 Biblioteca Municipal 100,00
07.02.08.04 Servigos desportivos
07.02.08.04.01 Piscina Municipal 226.500,00
07.02.09 Servigos especificos das autarquias
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07.02.09.01 Saneamento 159.800,00
07.02.09.02 Residuos solidos 1.607.900,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares
07.02.09.04.01 Venda de plantas topograficas e copias 100,00
07.02.09.04.02 |ndemnizagf)es 100,00
07.02.09.04.03 Agua 22.000,00
07.02.09.04.04 Saneamento 100,00
07.02.09.04.99 Diversos 100,00
07.02.09.05 Cemitérios 14.300,00
07.02.09.07 Parques de estacionamento 100,00
07.02.09.08 Parque de Campismo 128.900,00
07.02.09.99 Qutros
07.02.09.99.02 Diversas 131.000,00
07.02.99 Qutros
07.02.99.01 Encargos de cobranga de receitas 100,00
07.03 Rendas
07.03.01 Habitagdes
07.03.01.01 Habitac&o social 528.200,00
07.03.01.02 Outras habitagdes 4.100,00
07.03.02 Edificios 60.700,00
07.03.99 Qutras 800,00
08 Qutras receitas correntes 199.600,00
08.01 Outras
08.01.99 Qutras
08.01.99.01 Indemnizagdes por deteriorizagéo, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
08.01.99.02 Indgmnizagf)es de estragos Provocado§ por ou_trém em viaturas ou em quaisquer outros 3.600,00

equipamentos pertencentes as autarquias locais
08.01.99.03 IVA reembolsado 6.300,00
08.01.99.99 Diversas 189.600,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 24.743.300,00

RECEITAS DE CAPITAL

09 Venda de Bens de Investimento 2.939.200,00
09.01 Terrenos

09.01.01 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 400.000,00
09.02 Outros bens de investimento

09.02.01 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras 539.200,00
09.04 Outros bens de investimento

09.04.01 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras

09.04.01.03 Qutros 2.000.000,00
10 Transferéncias de capital 11.167.850,00
10.01 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras
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10.01.01 Publicas
10.01.01.01 Empresas Publicas

10.01.01.01.01 EP - Estradas de Portugal, SA 100,00
10.01.01.01.02 Rede Ferroviaria Nacional REFER, EPE 100,00
10.03 Administragdo Central

10.03.01 Estado

10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 342.158,00
10.03.01.04 Cooperacgao técnica e financeira

10.03.01.04.99 Diversas 92,00
10.03.01.99 Outras

10.03.01.99.99 Diversas 100,00
10.03.07 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados

10.03.07.01 FEDER

10.03.07.01.06 Programa Operacional da Regido Norte (ON2 - O Novo Norte) 7.245.702,42
10.03.07.01.99 Qutras 97,58
10.03.08 Servigos e fundos autonomos

10.03.08.02 Turismo de Portugal (TP)

10.03.08.02.01 Plano de Obras 1.959.900,00
10.03.08.02.02 Projetos de Acg&o Local (PAL) 100,00
10.03.08.02.03 Receitas préprias do Jogo 750.000,00
10.03.08.03 Diregao-Geral do Livro e das Bibliotecas (DGLB) 803.300,00
10.03.08.99 Qutros 102,88
10.09 Resto do Mundo

10.09.01 Unido Europeia - Instituigdes

10.09.01.01 Fundo Social Europeu 66.097,12
12 Passivos financeiros 950.000,00
12.05 Empréstimos a curto prazo

12.05.02 Sociedades financeiras 950.000,00
15 Reposi¢cdes nido abatidas nos pagamentos 10,00
15.01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

15.01.01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 10,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

15.057.060,00

TOTAL DAS RECEITAS

39.800.360,00
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ORCAMENTO DESPESA 2014

Valores em Euros
. ___________________________________________________________________________________________________________|

ORG. ECONOMICA DESIGNACAO CAPITULO
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DESPESAS CORRENTES 34.530,00
01 01 Pessoal 25.000,00
01 01.02 Abonos variaveis ou eventuais
01 01.02.04 Ajudas de custo 2.500,00
01 01.0213 Outros suplementos e prémios
01 01.02.13.99 Qutros 22.500,00
01 02 Aquisigdo de bens e servigos 9.530,00
01 02.01 Aquisicdo de bens
01  02.01.08 Material de escritério 600,00
01 02.02 Aquisicdo de servicos
01 020217 Publicidade 8.930,00

TOTAL DAS DESPESAS 01 34.530,00

02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS

DESPESAS CORRENTES 22.433.600,00
02 01 Pessoal 9.800.840,00
02 01.01 Remuneracdes certas e permanentes
02 01.01.01 Titulares dos orgdos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 118.000,00
02  01.01.02 Orgdos Sociais 10,00
02 01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de funcao publica 10,00
02 01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho
02 01.01.04.01 Pessoal em funcdes 4.600.000,00
02 01.01.04.02 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratério 10,00
02 01.01.04.03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 10,00
02 01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 50.000,00
02  01.01.05 Pessoal para além dos quadros 10,00
02 01.01.06 Pessoal contratado a termo
02 01.01.06.01 Pessoal em funcdes 10.000,00
02 01.01.06.02 Alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratério 10,00
02 01.01.06.03 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 10,00
02 01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 25.000,00
02 01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 97.830,00
02 01.01.08 Pessoal aguardando aposentacdo 50.000,00
02 01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo
02  01.01.09.01 Gabinetes de Apoio Pessoal 77.000,00
02 01.01.09.02 Comisséo de Servico (Cargos Dirigentes) 298.000,00
02 01.01.09.03 Mobilidade 73.700,00
02 01.01.09.99 QOutro 10,00
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ORG. ECONOMICA DESIGNACAO CAPITULO
02 01.01.10 Gratificacdes
02  01.01.10.01 Membros dos Orgdos Autarquicos 10,00
02 01.01.10.02 Pessoal dos Quadros 10,00
02  01.01.10.99 Outros 10,00
02 010111 Representacao 55.000,00
02 010112 Suplementos e Prémios 10,00
02  0101.13 Subsidio de refeicdo 600.000,00
02  01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 985.500,00
02 01.01.15 Remuneracgdes por doenca e maternidade/paternidade 200.000,00
02 01.02 Abonos variaveis ou eventuais
02  01.0201 Gratificagbes variaveis ou eventuais 10,00
02  01.02.02 Horas extraordinarias 160.000,00
02  01.0203 Alimentacéo e alojamento 10,00
02  01.02.04 Ajudas de custo 15.000,00
02 010205 Abono para falhas 8.000,00
02  01.02.06 Formagéo 10,00
02 01.02.07 Colaboracdo técnica e especializada
02  01.0207.01 Participagdes emolumentares 10,00
02 01.02.07.02 Participacdes em custas de execucdes fiscais 10,00
02 01.02.08 Subsidios e abonos de fixacdo, residéncia e alojamento 10,00
02 010209 Subsidio de prevencio 10,00
02  01.02.10 Subsidio de trabalho nocturno 25.000,00
02 01.02.11 Subsidio de turno 9.000,00
02  01.02.12 Indemnizagdes por cessio de funcdes 78.000,00
02 01.02.13 Outros suplementos e prémios
02 01.02.13.01 Prémios de desempenho 10,00
02 01.02.13.03 Participacdes em custas de execucdes fiscais 10,00
02 01.02.13.99 Qutros 83.340,00
02 010214 Outros abonos em numerario e espécie 10,00
02 01.03 Seguranca social
02 010301 Encargos com a saude 226.000,00
02  01.03.02 Outros encargos com a saude 10,00
02 010303 Subsidio familiar a criancas e jovens 95.000,00
02  01.03.04 Outras prestacdes familiares 20.000,00
02 01.03.05 Contribuicbes para a seguranca social
02 01.03.05.01 ADSE 233.010,00
0 0103.05.02 Segt:llranga} sgcial do pessoal em regime de contrato de trabalho em

funcdes publicas
02 01.03.05.0201 Caixa Geral de Aposentacdes 1.090.000,00
02 0103050202 Seguranca social - regime geral 380.000,00
02  01.03.0504 Outros 10,00
02  01.03.06 Acidentes em servigos e doengas profissionais 10,00
02 01.03.07 Pensdes de reserva 10,00
02  01.03.08 Outras pensdes 45.000,00
02 01.03.09 Seguros
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02 01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doencgas profissionais 80.680,00
02  01.03.0902 Seguros de salde 10,00
02 01.03.10 Outras despesas de seguranc¢a social

02 01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopcéo 12.500,00
02  01.03.10.99 Qutras despesas de seguranca social 10,00
02 02 Aquisigdo de bens e servigos 10.047.910,00
02 02.01 Aquisicdo de bens

02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 10,00
02 02.01.02 Combustiveis e lubrificantes

02 02.01.02.01 Gasolina 11.870,00
02 02010202 Gasoleo 303.200,00
02 02.01.0299 Outros 357.570,00
02 020103 Muni¢des, explosivos e artificios 10,00
02 02.01.04 Limpeza e higiene 86.780,00
02 020105 Alimentacao - Refei¢des confecionadas 10,00
02 02.01.06 Alimentacao - Géneros para confecionar 10,00
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 4.870,00
02 020108 Material de escritério 66.520,00
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 10,00
02 020110 Produtos vendidos nas farmacias 10,00
02  02.01.11 Material de consumo clinico 2.220,00
02 020112 Material de transporte - pe¢as 500,00
02 020113 Material de consumo hoteleiro 10,00
02 020114 Outro material - Pecas 500,00
02 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 8.100,00
02 02.01.16 Mercadorias para venda

02  02.01.16.01 Agua 955.110,00
02 02011602 Eletricidade 10,00
02 02.01.16.03 Outros 530,00
02 020117 Ferramentas e utensilios 7.390,00
02  0201.18 Livros e documentac&o técnica 10,00
02 020119 Artigos honorificos e de decorac&o 10,00
02 02.01.20 Material de educagéo, cultura e recreio 37.450,00
02 02.01.21 Outros bens

02 02012101 Aquisi¢do de contadores 10,00
02 02.01.21.02 Aquisic&o de pneus e camaras de ar 25.090,00
02 02012103 Material de promogc3o turistica 1.300,00
02 02012104 Material eléctrico e de pichelaria 4.350,00
02 02.01.21.99 Diversos 37.610,00
02 02.02 Aquisicdo de servigos

02 020201 Encargos de instalagdes 782.420,00
02 020202 Limpeza e higiene 343.540,00
02 020203 Conservacéo de bens 4.930,00
02 020204 Locac3o de edificios 13.280,00
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02 02.02.05 Locacdo de material de informatica 10,00
02 02.02.06 Locacdo de material de transporte 500,00
02 020207 Locacao de bens de defesa 10,00
02 020208 Locacdo de outros bens 10,00
02 020209 Comunicacdes 265.160,00
02 020210 Transportes 21.680,00
02 02.02.11 Representacdo dos servigos 10.100,00
02 020212 Seguros 149.120,00
02 020213 Deslocacdes e estadas 3.020,00
02 02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

02 02.02.14.01 Assessorias 96.430,00
02 02.02.14.99 Outros estudos 16.800,00
02 020215 Formacéo 34.400,00
02 02.02.16 Seminarios, exposicdes e similares 10,00
02 02.02.17 Publicidade 63.400,00
02 020218 Vigilancia e seguranca 60.590,00
02 020219 Assisténcia técnica 42.700,00
02 02.02.20 Outros trabalhos especializados

02 02022001 Depésito de residuos sélidos na LIPOR 1.160.980,00
02 02.02.20.02 Seguranca e saude no trabalho 39.930,00
02 02022003 Servigos informaticos de gestao 190.900,00
02 02022004 Anélises laboratoriais de agua 15.600,00
02  02.02.20.05 Protecgdo Civil 1.000,00
02 020221 Utilizac&o de infra-estruturas de transportes 500,00
02 02.02.22 Servigos de Saude 1.000,00
02 020223 Outros servigos especializados 10,00
02 02.02.24 Encargos de cobran¢a de receitas

02 02.02.24 01 Encargos de cobranca fiscal 148.840,00
02  020224.02 Encargos de cobranca bancaria 10,00
02 02.02.24.03 Outros encargos de liquidacdo e cobrancga 5.530,00
02 02.02.25 QOutros servigos

02 02022501 Emolumentos ao Tribunal de Contas 18.000,00
02 02022502 Emolumentos ao Notario Privado 2.100,00
02 02022503 Emolumentos do Registo Predial 6.930,00
02 02.02.25.04 lluminacéo publica 643.960,00
02 02.02.25.05 Accéo de caracter cultural e turistico

02 02.02.25.05.01  Animacdao cultural 49.660,00
02 02.02.25.05.02 Promocao turistica 148.230,00
02 02022506 Transportes escolares 52.500,00
02 02.02.25.07 Servico de jardinagem 105.540,00
02 02.02.25.08 Tratamento de aguas residuais pela SIMRIA 2.474.290,00
02 02022509 Apoio social 64.360,00
02 02.02.2510 Promocéo do desporto 28.090,00
02 02022511 Sensibilizaco ambiental 1.000,00
02 02022512 Condominios 2.110,00
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02 02.02.25.13 Refeicdes Escolares 710.820,00
02 02022514 Servicos de Caracter Educativo 44.160,00
02 02022599 Outros servigos 312.680,00
02 03 Juros e outros encargos 469.780,00
02 03.01 Juros da divida publica

02 03.01.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras - privadas 10,00
02 03.01.02 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras - publicas 10,00
02 03.01.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras

02  03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 61.750,00
02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos

02 0301030201 CGD/PER - Silvalde 1.179,80
02 03.01.03.0204 CGD/PER - Paramos 5.205,48
02 03.01.03.0205 CGD/ Linha bonificada - Intempéries 1.361,41
02 0301030206 BES/ Intempéries 4.072,18
02 03.01.03.0207 CGD/ lll QCA - Medida 1.1 - Saneamento Basico N.Exp.Urb. 2.559,03
02 03.01.03.0208 CGD/ lll QCA - Medida 1.2 - Rua dos Combatentes 853,47
02 03.01.03.0209 CGD/ lll QCA - Medida 1.2 - Rede Viaria de Paramos 602,55
02 03.01.03.0211 BPI/PER - Anta 4.057,56
02 0301030212 CGD/PER - Guetim 847,74
02 0301030213 CGD/PER - Silvalde 5.485,49
02 0301030215 CGD/Saneamento Financeiro | 1.022,40
02 0301030218 Milennium BCP / Saneamento Financeiro Il 1.118,38
02 03.01.03.0220  Estado / Prog. "Pagar Tempo Horas" 36.827,55
02 03.01.03.0221 BBVA/ Prog. "Regularizacdo Extraordinaria Dividas do Estado” 1.228,19
02 03.01.03.0224 Médio e Longo Prazo - Regulariza¢do Dividas a Fornecedores (PAEL) 221.565,12
02 03.02 Outros encargos correntes da divida publica

02 03.0201 Despesas diversas 303,65
02 03.03 Juros de locacéo financeira

02 03.03.05 Material de transporte 19.730,00
02 03.05 Outros juros

02 03.05.02 Qutros 99.890,00
02 04 Transferéncias correntes 1.520.810,00
02 04.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

02 04.01.01 Publicas

02 04010102 Outras 10,00
02 04.01.02 Privadas 25.930,00
02 04.05 Administracdo local

02 04.05.01 Continente

02 04.05.01.02 Freguesias 120.470,00
02 04.05.01.0202  Espinho 64.550,00
02 0405010204 Paramos 21.650,00
02 04.05.01.0205  Silvalde 29.720,00
02 0405010206 Antae Guetim 4.550,00

Pagina 39 de 52



ORCAMENTO DESPESA 2014

Valores em Euros

ORG. ECONOMICA DESIGNACAO CAPITULO

02 04.05.01.08 Outros

02 0405010801 Area Metropolitana do Porto 28.710,00

02 04.07 Instituicdes sem fins lucrativos

02 04.07 01 Instituicdes sem fins lucrativos

02  04.07.01.01 Acgdes de interesse cultural 85.300,00

02  04.07.01.02 Accdes de interesse desportivo, recreio e lazer 148.000,00

02  0407.01.03 Accdes de interesse turistico 67.000,00

02  04.07.01.04 Accdo cientifica e educativa 245.830,00

02 04.07.01.05 Accéo social

02  04.07.01.0502 CSCD - Trabalhadores da Camara de Espinho 61.570,00

02 0407010503 OQutras ac¢des de dmbito social 247.520,00

02 04.07.01.06 Protecao Civil e luta contra incéndios 43.000,00

02 04.08 Familias

02 04.08.02 Outras

02 04.08.02.01 Indemnizacées 15.000,00

02  04.08.02.02 Bolsas de Estagio 87.500,00

02 04.08.02.03 Contratos Emprego-Insercdo 87.500,00

02 04.08.02.99 Diversas 82.000,00

02 04.09 Resto do Mundo

02 04.09.01 Resto do Mundo - Unido Europeia - Instituicées 175.470,00

02 06 Outras despesas correntes 594.260,00

02 06.02 Diversas

02  06.02.01 Impostos e taxas 7.360,00

02 06.02.03 Qutras

02  06.02.03.01 Outras restituicdes 75.930,00

02 06.02.03.02 IVA pago 100.000,00

02  06.02.03.04 Servigcos bancarios 47.060,00

02 06.02.03.05 Qutras 363.910,00
DESPESAS DE CAPITAL 17.332.230,00

02 07 Aquisicdo de bens de capital 13.737.080,00

02 07.01 Investimentos

02 07.01.01 Terrenos 20,00

02 07.01.02 Habitacdes

02  07.01.0203 Reparacio e beneficiagio 87.030,00

02 07.01.03 Edificios

02  07.01.0301 Instalacdes de servicos 115.080,00

02 07.01.03.02 Instalacdes desportivas e recreativas 98.400,00

02 07.01.03.05 Escolas 6.240.480,00

02 07.01.03.07 Qutros 64.360,00

02 07.01.04 Construcdes diversas

02 07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.365.810,00

02  07.01.04.02 Sistemas de drenagem de aguas residuais 319.900,00
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ORCAMENTO DESPESA 2014

Valores em Euros

ORG. ECONOMICA DESIGNACAO CAPITULO
02 07.01.04 03 Estacdes de tratamento de aguas residuais 10,00
02 07.01.04 .04 lluminacdo Publica 50.000,00
02 07.01.04.05 Parques e jardins 73.500,00
02 07.01.04 .06 Instalagdes desportivas e recreativas 30.490,00
02  07.01.04.07 Captacdo e distribuicdo de agua 244.120,00
02  07.01.04.00 Sinalizag#o e transito 16.630,00
02 07.01.04.10 Infra-estruturas para distribuicdo de energia eléctrica 89.770,00
02 07.01.04.11 Infra-estruturas para tratamento de residuos sélidos 100,00
02  07.01.04.12 Cemitérios 100,00
02 07.01.04.13 Qutros 1.885.790,00
02 07.01.06 Material de transporte

02  07.01.06.01 Recolha de residuos 78.630,00
02 07.01.06.02 Qutro 143.430,00
02 07.01.07 Equipamento de informatica 296.830,00
02 07.01.08 Software informatico 64.700,00
02  07.0109 Equipamento administrativo 5.280,00
02 07.01.10 Equipamento basico

02  07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 20.560,00
02 07.01.10.02 Qutro 815.940,00
02 07.01.15 Outros investimentos 1.549.560,00
02 07.02 Locac&o financeira

02 07.02.05 Material de transporte 26.830,00
02  07.0207 Maquinaria e Equipamento 53.730,00
02 08 Transferéncias de capital 1.227.027,63
02 08.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

02 08.01.01 Publicas

02 08.01.01.01 Empresas publicas municipais e intermunicipais 444.710,00
02 08.01.01.02 Outras 466.180,00
02 08.05 Administracdo local

02 08.05.01 Continente

02 08.05.01.02 Freguesias 166.100,00
02 08.05.01.0202 Espinho 22.000,00
02 08.05.01.0204 Paramos 44.700,00
02 0805010205 Silvalde 52.000,00
02 0805010206 Antae Guetim 47.400,00
02 08.07 Instituicdes sem fins lucrativos

02 08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos

02  08.07.01.01 Accdes de interesse cultural 150.000,00
02 08.07.01.02 Accdes de interesse desportivo, recreio e lazer 10,00
02  08.07.01.04 Acgio social 27,63
02 10 Passivos financeiros 2.368.122,37
02 10.05 Empréstimos a curto prazo

02 10.05.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 950.000,00
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ORCAMENTO DESPESA 2014

Valores em Euros

ORG. ECONOMICA DESIGNACAO CAPITULO
02 10.06 Empréstimos a médio e longo prazos

02 10.06.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras

02  10.06.03.01 CGD / PER - Silvalde 32.894,34
02 10.06.03.04 CGD / PER - Paramos 120.105,70
02  10.0603.05 CGD / Linha bonificada - Intempéries 56.257,35
02 10.06.03.06 BES / Intempéries 98.667,84
02 10.06.03.07 CGD / Il QCA - Medida 1.1 - Saneamento Basico N.Exp.Urb. 21.520,26
02 10.06.03.08 CGD / 1ll QCA - Medida 1.2 - Rua dos Combatentes 16.746,88
02 10.06.03.09 CGD / lll QCA - Medida 1.2 - Rede Viaria de Paramos 11.823,46
02 10.06.03.11 BPI/PER - Anta 106.041,20
02  10.06.03.12 CGD / PER - Guetim 25.296,80
02 10.06.03.13 CGD / PER - Silvalde 48.729,28
02  10.06.03.15 CGD/Saneamento Financeiro | 67.960,50
02 10.06.03.18 Millennium BCP / Saneamento Financeiro Il 113.605,44
02 10.06.03.20 Estado / Prog. "Pagar Tempo Horas" 191.215,60
02 10.06.03.21 BBVA / Prog. "Regularizacdo Extraordinaria Dividas do Estado” 98.420,20
02 10.06.03.24 Médio e Longo Prazo - Regularizagdo Dividas a Fornecedores (PAEL) 408.837,52

TOTAL DAS DESPESAS 02 39.765.830,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS CORRENTES 22.468.130,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 17.332.230,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 39.800.360,00

Pagina 42 de 52



%21 ESPINHO ANEXOS AOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS
5 28Y CAVIARAMUNICIPAL 2013




RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2014

Valores em Euros
|

RECEITA DESPESA

C. DESIGNACAO VALOR % C. DESIGNACAO VALOR %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 Impostos directos 5.864.500,00 14,73 01 Pessoal 9.825.840,00 24,69
02 Impostos indirectos 2.082.600,00 5,23 02 Aquisigao de bens e servigos 10.057.440,00 25,27
04 Taxas, multas e outras penalidades 2.098.100,00 5,27 03 Juros e outros encargos 469.780,00 1,18
05 Rendimentos de propriedade 595.300,00 1,50 04 Transferéncias correntes 1.520.810,00 3,82
06 Transferéncias correntes 8.261.800,00 20,76 06 Outras despesas correntes 594.260,00 1,49
07 Venda de bens e senigos correntes 5.641.400,00 14,17
08 Outras receitas correntes 199.600,00 0,50

TOTAL RECEITAS CORRENTES 24.743.300,00 62,17 TOTAL DESPESAS CORRENTES 22.468.130,00 56,45
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda de Bens de Investimento 2.939.200,00 7,38 07 Aquisigao de bens de capital 13.737.080,00 34,51
10 Transferéncias de capital 11.167.850,00 28,06 08 Transferéncias de capital 1.227.027,63 3,08
12 Passivos financeiros 950.000,00 2,39 10 Passivos financeiros 2.368.122,37 5,95
15 Reposigdes nao obtidas 10,00 0,00

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 15.057.060,00 37,83 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 17.332.230,00 43,55

TOTAL DAS RECEITAS 39.800.360,00 100,00 TOTAL DAS DESPESAS 39.800.360,00 100,00
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RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A
CLASSIFICAGAO ORGANICO-ECONOMICA 2014

Valores em Euros
______________________________________________________________________________________________________________|]

DESIGNACAO 01 o2 VALOR %

DESPESAS CORRENTES
01 Pessoal 25.000,00 9.800.840,00 9.825.840,00 24,69
02 Aquisicéo de bens e senicos 9.530,00 10.047.910,00 10.057.440,00 25,27
03 Juros e outros encargos 0,00 469.780,00 469.780,00 1,18
04 Transferéncias correntes 0,00 1.520.810,00 1.520.810,00 3,82
06 Outras despesas correntes 0,00 594.260,00 594.260,00 1,49
TOTAL DESPESAS CORRENTES 34.530,00 22.433.600,00 22.468.130,00 56,45
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 0,00 13.737.080,00 13.737.080,00 34,51
07.01.01 Terrenos 0,00 20,00 20,00 0,00
07.01.02 Habitagoes 0,00 87.030,00 87.030,00 0,22
07.01.03 Edificios 0,00 6.518.320,00 6.518.320,00 16,38
07.01.04 Construgdes diversas 0,00 4.076.220,00 4.076.220,00 10,24
07.01.05 Melhoramentos fundiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01.06 Material de transporte 0,00 222.060,00 222.060,00 0,56
07.01.07 Equipamento de informatica 0,00 296.830,00 296.830,00 0,75
07.01.08 Software informatico 0,00 64.700,00 64.700,00 0,16
07.01.09 Equipamento administrativo 0,00 5.280,00 5.280,00 0,01
07.01.10 Equipamento basico 0,00 836.500,00 836.500,00 2,10
07.01.15 Outros investimentos 0,00 1.549.560,00 1.549.560,00 3,89
07.02.05 Material de transporte 0,00 26.830,00 26.830,00 0,07
08 Transferéncias de capital 0,00 1.227.027,63 1.227.027,63 3,08
09 Activos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Passivos financeiros 0,00 2.368.122,37 2.368.122,37 5,95
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 0,00 17.332.230,00 17.332.230,00 43,55

TOTAL GERAL 34.530,00 39.765.830,00 39.800.360,00 100,00

Outras despesas
correntes
1%

Aquisigdo de bens
de capital
35%

Aquisi¢do de bens
e servigos

20% 25%

Pessoal

Transferéncias
de capital
4%

Transferéncias Activos

correntes - financeiros

4% ) 0%

Jurose outros
encargos
9 .
1% Passivos

financeiros

5%
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EMPRESTIMOS — PREVISAO DO SERVICO DA DiviDA PARA 2014

Datada Data de Anos Visto do TC Capital Taxa de Juro Encargos do ano Divida Divida
Caracterizagao do empréstimo aprovagéo contralazf‘éo decor- Nurne.ro Finalidade do empréstimo Contratado Utiizado nicial Actual Arortizagéo Juros Total em . em
pelaAM  do emprést. ridos de registo Data 1 de Janeiro 31 Dezembro
CURTO PRAZO

/ Curto Prazo Dificuldades de Tesouraria 950.000,00 0,00 6,50% 6,50% 950.000,00 61.750,00 1.011.750,00 0,00 0,00

Total 950.000,00 0,00 950.000,00 61.750,00 1.011.750,00 0,00 0,00

MEDIO E LONGO PRAZOS

CGD / PER - Silvalde (48 fogos) 22-05-95 10-06-95 18 054498  25-07-95 Constr. habitagéo social - | 793.063,72 727.147,57 3,13% 1,63% 32.894,34 1.179,80 34.074,14 301.618,58 268.724,24
CGD / PER - Paramos 22-12-97 20-03-98 15 10207/98  04-03-98 Constr. habitagéo social - | 2.911.882,36  2.846.744,35 1,17% 1,06% 120.105,70  5.205,48 125.311,18 1.412.218,81 1.292.113,11
CGD / Linha bonific. - Intempéries 04-07-01 01-08-01 12 Lei 2-A/2001, 8 Fev. Rede Viaria do Concelho - | 997.595,79 897.836,21 4,80% 2,29% 56.257,35 1.361,41 57.618,76 433.753,18 377.495,83
BES / Intempéries 04-07-01 23-07-01 12 Lei 2-A/2001, 8 Fev. Rede Viaria do Concelho - | 1.995.191,569  1.596.1563,27 4,86%  4,49% 98.667,84  4.072,18 102.740,02 789.342,63 690.674,79
CGD / Il QCA - Medida 1.1 29-04-02 20-10-02 1 2362/02 10-10-02 Saneam.Basico N.Exp.Urb. - | 404.874,25 384.630,53 1,75%  1,98% 21.520,26  2.559,03 24.079,29 193.682,38 172.162,12
CGD/ Il QCA - Medida 1.2 - Comb. 29-04-02 20-10-02 1 2364/02  10-10-02 Rua dos Combatentes - | 237.817,36 210.001,88 1,75%  2,23% 16.746,88 853,47 17.600,35 66.987,54 50.240,66
CGD/ Il QCA - Medida 1.2 - Param. 29-04-02 20-10-02 1 2365/02  10-10-02 Rede Viaria Paramos - | 217.522,82 148.263,41 1,75%  2,23% 11.823,46 602,55 12.426,01 47.293,88 35.470,42
BPI/ PER - Anta 03-10-02 18-02-03 10 2925/02  06-01-03 Constr. habitag&do social - | 1.954.239,00 1.954.239,00 0,81% 1,19% 106.041,20  4.057,56 110.098,76 1.538.519,35 1.432.478,15
CGD / PER - Guetim 09-12-02 03-06-03 10 3669/02  10-03-03 Constr. habitagéo social - | 443.906,00 443.906,00 0,81%  1,37% 25.296,80 847,74 26.144,54 243.972,54 218.675,74
CGD / PER - Silvalde (53 fogos) 09-12-02 26-05-03 10 3542/02  17-02-03 Constr. habitag&o social - | 1.042.605,00 1.042.605,00 0,81%  1,22% 48.729,28  5.485,49 54.214,77 743.558,62 694.829,34
CGD / Saneamento Financeiro 20-01-05 22-02-05 8 551/05  07-07-05 Saneamento Financeiro - N 611.644,50 611.644,50 2,38% 4,21% 67.960,50 1.022,40 68.982,90 220.871,65 152.911,15
Millennium BCP / Saneam. Financ. 16-10-06 25-10-06 7 1879/06  05-01-07 Saneamento Financeiro - N 1.022.449,00 1.022.449,00 2,70%  4,39% 113.605,44 1.118,38 114.723,82 577.494,36 463.888,92
Estado - DGTF / Prog. "PTH" 30-09-08 29-12-08 5 1521/08 26-12-08 Pagamento dividas fornec. - N 956.078,00 956.078,00 4,54%  4,54% 191.215,60 36.927,55 228.143,15 860.470,20 669.254,60
BBVA / PREDE 14-05-09 18-05-09 4 1073/08 14-05-09 Pagamento dividas fornec. - N 492.101,00 492.101,00 2,35%  2,35% 98.420,20 1.228,19 99.648,39 98.420,20 0,00
Estado - DGTF / PREDE 14-05-09 25-05-09 4 1074/09 14-05-09 Pagamento dividas fornec. - N 328.066,00 328.066,00 1,46%  1,46% 0,00 0,00 0,00 328.066,00 328.066,00
PAEL 22-10-12 16-11-12 1 1606/12  05-04-13 Pagamento dividas fornec. - N 8.176.750,75  8.176.750,75 2,78%  2,78% 408.837,52 221.565,12 630.402,64 7.972.331,99 7.563.494,47

Total 24.019.904,82 23.272.734,16 1.418.122,37 288.086,35 1.706.208,72 15.828.601,91 14.410.479,54

Limite para o recurso municipal ao crédito de médio e longo prazos: 9.949.864,31

| - Isento do Limite de Endividamento
N - N&o Isento do Limite de Endividamento
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GRANDES OPGCOES DO PLANO 2014

Valores em Euros

1 FUNCOES GERAIS 3.804.100,00
1.1.1  ADMINISTRAGAO GERAL 3.744.100,00
1.21  PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 60.000,00
2 FUNCOES SOCIAIS 31.061.147,63
211 ENSINO NAO SUPERIOR 18.467.950,00
21.2 SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 1.399.130,00
2.3.2 AGAO SOCIAL 279.057,63
241 HABITAGAO 940,00
2.42 ORDENAMENTO DO TERRITORIO 4.532.780,00
243 SANEAMENTO 1.904.700,00
2.44 ABASTECIMENTO DE AGUA 1.294.880,00
245 RESIDUOS SOLIDOS 1.111.830,00
2.46 PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA 928.580,00
2,51 CULTURA 996.570,00
2,52 DESPORTO, RECREIO, LAZER 144.730,00
3 FUNGOES ECONOMICAS 7.356.740,00
3.1. AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA E PESCA 804.590,00
3.2, INDUSTRIA E ENERGIA 4.845.150,00
3.31 TRANSPORTES RODOVIARIOS 919.620,00
3.41 MERCADOS E FEIRAS 11.500,00
3.42 TURISMO 500.910,00
3.5. OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 274.970,00
4 OUTRAS FUNGOES 385.760,00
4.1. OPERAGOES DA DiVIDA AUTARQUICA 0,00
4.2, TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 180.570,00
4.3. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 205.190,00

DOTAGAO TOTAL (DEFINIDO + A DEFINIR) 42.607.747,63
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TARIFARIOS — AGUA, SANEAMENTO E RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
TARIFARIO - AGUA

CLASSIFICAGAO POR TIPO DE CONSUMIDORES MEDIA .
(Valores sujeitos a IVA taxa reduzida - 6%) N.° UTENTES TARIFARI,‘?OLROPOSTO RECHTA
PREVISTA 2014
TARIFAS VARIAVES - Escalées (€/m3)
TARIFA DOMESTICA
1° Escaldo 7.009 0,59 € 554.336,00 327.058,24
2° Escaldo De 6 m’a 10 m* 3.992 0,95 € 287.041,00 272.688,95
3° Escaldo De11m*a25m’. 2.361 1,98 € 140.170,00 277.536,60
4° Escalao Acima dos 25 m’” .. 87 2,10 € 12.391,00 26.021,10
TARIFA COMERCIO/INDUSTRIA ... 1.432 1,70 € 167.997,00 285.594,90
TARIFA INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS .. 90 0,55 € 47.565,00 26.160,75
TARIFA OBRAS E LIGAGOES PROVISORIAS.. 137 3,00 € 17.333,00 51.999,00
TARIFA SERVIGOS PUBLICOS ..... 22 3,00 € 33.476,00 100.428,00
TARIFA CAMARAS / JUNTAS ... 159 0,50 € 14.681,00 7.340,50
TARIFA CONCELHOS LIMITROFES...........cccveeuieiunnns 210 1,70 € 16.818,00 28.590,60
TARIFA DE DISPONIBILIDADE - (€/30 dias) 15.499 3,50 € 650.958,00 €
TOTAL DARECEITA 2.054.376,64 €

TARIFARIO - SANEAMENTO

CLASSIFICAGAO POR TIPO DE CONSUMIDORES

(Valores isentos de IVA)

MEDIA
N.° UTENTES

TARIFARIO PROPOSTO
2014

RECHTA
PREVISTA 2014

TARIFA DE UTILIZAGAO SISTEMA (€/m 3)

95% do valor apurado
relativo a tarifa variavel
da agua

1.291.808,00

1.333.247,71 €

TOTAL TARIFA VARIAVEL

1.333.247,71 €

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (€/30 dias)

15.429

3,50 €

648.018,00 €

TOTAL TARIFA FIXA

648.018,00 €

TOTAL DARECEITA

1.981.265,71 €

TARIFARIO - RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

CLASSIFICAGAO POR TIPO DE CONSUMIDORES MEDIA RS CREESE
(Valores isentos de IVA) N.° UTENTES 2014 RECHTA
PREVISTA 2014
40% do valor apurado
TARIFA VARIAVEL DOMESTICA (€/m 3) 13.699 relativo a tarifa da 552.563.27 561.367.46 €
agua ’ Y
TOTAL DA TARIFA VARIAVEL 13.699 552.563,27 561.367,46 €
TARIFA FIXA - TARIFA DOMESTICA (€/30 dias) 13.699 3,50 € 575.358,00 €
575.358,00 €
30% do valor apurado
TARIFA VARIAVEL COMERCIO/INDUSTRIA (€/m3) 1.545 relativo a tarifa da 552.563.27 85.678.47 €
agua ’ T
TOTAL DA TARIFA VARIAVEL
1.545 552.563,27 85.678,47 €
TARIFA FIXA -TARIFA COMERCIO/INDUSTRIA (€/30 dias) 1.545 8,00 € 148.320,00 €
TOTAL DA TARIFA FIXA 148.320,00 €
TARIFA FIXA - UTENTES S/ ABASTECIMENTO DE AGUA (€/30 dias) 362€
TOTAL DA RECEITA 1.105.126,54 € 1.370.723,93 €
TOTAL DA RECEITA 5.406.366,27 €
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SIMULAGCAO DO IMPACTO DO TARIFARIO NO CONSUMIDOR

Doméstico Nao Doméstico
5m’ 10m®> 20m’> | 30m* s50m?

Atual 2013 17,46€ 34,01€ 81,91€]| 129,48€ 208,838€
Proposta 2014 | 17,43€ 28,60€ 75,13€| 129,75€ 206,25€

Consumos

Variagdo - 0,03€ - 542€ - 6,79€ 0,27€ - 2,63€

Demonstracao de resultados - Equilibrio Tarifario
Reparticdao das rubricas
Descrigdo Total Actividades

AA AR RU

Custos e perdas

CMVMC 1.142.396( 1.142.396 0 0
Fornecimento e servigos externos 2.293.352 29.330| 1.478.279 785.743
Custos com o pessoal 1.021.551 239.634 213.699 568.217
Amortizagdes 887.275 324.532 433.250 129.493
Provisbes 0 0 0 0
Outros custos operacionais 0 0 0 0
(A) Custos e perdas operacionais 5.344.572| 1.735.892|2.125.228(1.483.452
Custos e perdas financeiras 0 0 0 0
(C) Custos e perdas correntes 5.344.572| 1.735.8922.125.228 1.483.452
Custos e perdas extraordinarias 84.786 0 0 84.786
(E) Gastos totais 5.429.358| 1.735.8922.125.228

Resultado Liquido do Exercicio -22.992 318.485| -143.963 | -197.514

Proveitos

Vendas e Prestagdo de servigos 5.406.366| 2.054.377| 1.981.266| 1.370.724
Impostos e taxas 0 0 0 0
Proveitos suplementares 0 0 0 0
Transferéncias e subsidios obtidos 0 0 0 0
Trabalhos para a prépria entidade 0 0 0 0
Outros proveitos operacionais 0 0 0 0
(B) Proveitos e ganhos operacionais 5.406.366| 2.054.377 1.981.2661.370.724
Proveitos e ganhos financeiros 0 0 0 0
(D) Proveitos e ganhos correntes 5.406.366| 2.054.377|1.981.266(1.370.724

Proveitos e ganhos extraordinarios 0 0 0 0

(F) Rendimentos totais 5.406.366| 2.054.377|1.981.266(1.370.724

Observagoes: No calculo do tarifario de agua, saneamento e residuos sélidos foi considerada a alinea b)
do n.% 2 do artigo 6.9 da Lei n.® 43/2012, de 28 de agosto, nos termos definidos nas recomendagdes da
Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR).
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TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

Valores em Euros
___________________________________________________________________________________________________________________|]

FREGUESIAS CORRENTE CAPITAL TOTAL
MESAS DEVOTO  PRAIAS  LIMPEZA KM LIMPEZA VALOR  OBRAS

ANTA E GUETIM 4.550,00 79 47.400,00 51.950,00
ESPINHO 4.550,00 60.000,00 20 12.000,00 10.000,00 86.550,00
PARAMOS 1.650,00 20.000,00 37 22.200,00 22.500,00 66.350,00
SILVALDE 3.720,00 26.000,00 40 24.000,00 28.000,00 81.720,00
TOTAL 14.470,00 106.000,00 105.600,00 60.500,00 286.570,00

Observagoes: Na limpeza de bermas e valetas foi considerado o valor unitario de 600 € por km.
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50.000,00

40.000,00
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ANTA E GUETIM ESPINHO PARAMOS SILVALDE

B CORRENTE [ CAPITAL
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Os Documentos Previsionais do Municipio de Espinho, cujo Orgamento importa tanto
na Receita como na Despesa, no total de trinta e nove milhdes, oitocentos mil,
trezentos e sessenta euros (39.800.360,00€), foram aprovados pela Camara Municipal

em reunido realizada em 18 de Novembro de 2013 para ser presente a Assembleia
Municipal.

A CAMARA,

Joaquim José Pinto Moreira

Antdnio Vicente de Amorim Alves Pinto

Leonor Cristina Costa Matos Lédo da Fonseca

Quirino Manuel Mesquita Jesus

José Barbosa da Mota

Carlos Augusto Ferreira de Melo Sarria

Luis Miguel Pereira Bernardes dos Santos Neto

ENCERRAMENTO




CAMARA MUNICIPAL

Joaquim José Pinto Moreira

Antodnio Vicente de Amorim Alves Pinto
Leonor Cristina Costa Matos Lédo da Fonseca
Quirino Manuel Mesquita de Jesus

José Barbosa da Mota

Carlos Augusto Ferreira de Melo Sarria

Luis Miguel Pereira Bernardes dos Santos Neto

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Guy Alberto Correia da Costa Viseu

José Luis Machado Peralta

José Manuel Carmo da Silva

José Emanuel Teixeira Carvalhinho

Maria Alexandra Flor Pinho Silva Bastos

Maria Aurora da Costa Pereira Morais e Vingada
Ricardo Bastos Sousa

Jorge Manuel Pinto Oliveira Carvalho

Ana Paula Pereira Belinha

Alfredo Domingues da Rocha

Paulo Jorge Alves Moreira de Castro

Jorge Eduardo da Nave Pina

Bernardo Coelho de Lacerda Machado

Pedro Nuno Oliveira Tavares

Rita Figueiredo Reis Rola

Rosa Martins de Freitas Duarte

Antdnio Manuel Pinto de Oliveira

Manuela Alexandra Miranda Pinto Vilares da Silva
Ana Cecilia Alves de Campos Lopes de Rezende
Luis Miguel Perdigdo Carvalho Pinto

Henrique José Pedro Cierco

Nuno Pinto de Almeida

Rui Manuel Martins Torres

Manuel de Oliveira Dias

José Marco da Cunha Rodrigues
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ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Direcéo Encarregado Geral Carreiras Area de f & démica |Total de Postos di
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio |n:em:zza e 32 Técnico Coordenador | Assistente Técnico ;:éd:nalr Encarregado Assistente rreira rea :/OZ""“?°_“H emica | To a_rr:ba‘::‘:s | oBSERVACGES
D) | superior(Ts) Técnico (CT) AT) £0) | Operaci AO) s
() Grau(DI) perior(TS) en (An) (EGO) (€0) (RO Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Chefia o Gabinete da Presidéncia e Vereagio, tomando decisdes|
eficientes para um bom funcionamento dos servicos da Camara.
Apoio técnico ao Presidente e da Vereagdo, orientando os| fi
1 12 ¢ Ano de Escolaridade 0 1 : Ch? e de
membros do GAPV.Exercicio das competéncias definidas no art. Gabinete
73 da Lei n? 169/99, de 18 de setembro alterada e republicada
e -
pela Lei n® 5-A/2002, de 11 de janeiro. Gabinete de Apoio 3 _ _
s Licenciatura em Relagdes
1) Presidéncia e m Re
Vereagio | Internacionais |
Exercem funges de secretariar os membros do Gabinete de Mestrado Economia Ari
PN A = 3 1 [ 3 3 Secretarios
Apoio a Presidéncia e Vereagdo . -
Licenciatura em Relagdes
Publicas e Internacionais
Exerce funcdes de conducdo de viaturas de pessoas afectas a
presidéncia / vereagdo, tendo em atengio a seguranca dos ) scolaridade Obrigatéria o N 1 Motorista
utilizadores e dos bens. Cuida da manutencdo das viaturas que Presidéncia
Ihe forem buidas.
LEGENDA:

1) As atribuibes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos; .-

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Pagina 1 de 31



i ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Atribuides Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio Inter:’:;:fje - Técnico Coordenador | Assistente Técnico E”“;::f:;:;:f“' Encarregado Assistente Carreiras Area d:/gt""a@_acade""ca T°‘a'_r‘::b:‘::;°5 el OBSERVACOES
D) T Técnico (CT AT) £0) | Operacional (A P
(co) (o) Superior(Ts) &cnico (CT) (A1) (£c0r (€0) (BO)| e
N 0 N P N P N 0 N 0 N P N 0 N P N P N 0
Gerir o canil municipal; Assegurar o servigo medico-veterinario] concatorn om tedici
Servigo Municipal de ra
1) em todas as suas vertentes; . 1 Veterindria (Grau de [ 1
Veterinaria .
complexidade 3)
L£GENDA

1) As atribuibes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos; .-
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Pagina 2 de 31



I* 22 ESPINHO

5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

N - - Diregdo - ) . |encarregado Geral ) Carreiras | Area de formagio académica | Total de Postos de .
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisdo e Técnico Coordenador | Assistente Técnico £ac Encarregado Assistente " v OBSERVAGOES
) ntermédiade3e | R o (Ch he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N 0 N P N 0 N 0 N [0 N P N P N P N 0 N 0
Exercicio das competéncias descritas nos art?s.9.2 e 11.2 do
Licenciatura
preferencialmente em
Gestdo(Grau de complexidade
) o - ! comp! 1 Necessidade
Regulamento dos Servios Municipais e das competéncias 1 1 3), Economia(Grau de 1 1
Permanente
complexidade 3) ou
Administragdo Pablica(Grau de
complexidade 3);
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Apoio na 30 dos D! Previsionais nos termos da Licenciatura em
Economia(Grau de
Municipal em vigor, suas revisdes e alteracdes e 3)
acompanhar a sua execugdo; Elaborar os estudos de base e Licenciatura em Contabilidade
3 e Administragao(Grau de 0 3
recolher os dados necessarios & preparacio e elaboragdo dos complexidade 3)
Documentos  Previsionais; Elaborar ~relatdrios mensais da Licenciatura em Ensino
Matemtica(Grau de
atividade orgamental. idade 3)
Funcdes de natureza executiva, de aplicaio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes 129 Ano (Grau de
1 ' 0 1
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo complexidade 2)
comuns e instrumentais.
‘Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo financeira
. . ) 122 Ano (Grau de
dos projetos de investimento e do plano plurianual de 1 ) 0 1
complexidade 2)
no seu todo, bem como, da despesa.
Organizar € manter actualizado o dossier financeiro relativo as
) 122 Ano (Grau de
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos - 1 ( 0 1
complexidade 2)
programa ou fundos comunitarios; Expediente diverso.
Assegurar a inscrido e definicao no plano plurianual de
investimentos dos projectos objecto de financiamento e das 122 Ano (Grau de 1 Necessidade
1 1 1 1
p vas despesas is; Classificacs complexidade 2) Permanente
Requisigdes.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar
o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicéveis; Colaborar com as restantes Divisdes na elaboragio dos| pivisso de Gestdo
1) D Preparar os D de Prestagio| ~Administrativa e
de Contas; Executar o encerramento mensal das contas; Financeira
gurar a controlo e r dos fundos de Licenciatura em Gestso e
. 1 Contabilidade (Grau de 0 1
maneio de acordo com o aprovado pelo 6rgdo executivo; Elaborar] complexidade 3)
informagdo detalhada sobre cada processo de empreitada,
identificando a natureza da obra, data e valor do respectivo
contrato, para efeitos de inventariagio e contabilizado,
respectivamente, do patriménio municipal, assim como manter]
actualizada a conta -corrente da empreitada, nos termos legais.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar
o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade - . 1 Necessidade
Licenciatura em Gestdo e permanente; 1
aplicéveis; Proceder ao cumprimento atempado das obrigades 1 1 Contabilidade(Grau de 1 1 Vi
) o L ) . complexidade 3) ‘
fiscais e parafiscais; Elaborar relatérios mensais da actividade Intercarreiras
contabilistica; Controlar e processar as operagdes de tesouraria.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o
patriménio municipal e assegurar a sua eficiente gestio;
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do
registo predial de todos os bens iméveis propriedade do 1 120 Ano 0 1
municipio; Coordenar as acgdes i 3 administraca
corrente de todos os bens patrimoniais e 3 gestio da carteira de
seguros.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar
o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
Proceder ao registo contabilistico na 6ptica patrimonial N 122 Ano (Grau de o )
e de custos bem como gerir o arquivo dos processos de natureza complexidade 2)
financeira; Proceder as reconciliagdes bancérias e conferir os
e recebi com o didrio de tesouraria.
Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servicos,
fornecendo os elementos necessérios 4 elaboragdo do orgamento
" 122 Ano (Grau de
anual; Assegurar uma eficiente gestdo de stocks; Efectuar a 2 ( 0 2
complexidade 2)
conferéncia periédica entre os registos constantes das fichas de
existéncias e a inventariagio fisica das mesmas.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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I* 22 ESPINHO

5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio Encarregado Geral Carreiras | Area de formagao académica [Total de Postos de| .
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente " v OBSERVACGES
e ntermédiade3e | N oo 1 e Operacional o) 0) efoup Trabalho
Grau(DI) P Nomeados
N 1P N P N P N p N p N P N P N P N p N p
Flaborar o cadastro e inventariagio sistematica de todo o
PR o 122 Ano (Grau de
patrimonio municipal; Efectuar a conferéncia periédica entre of 1 ' 0 1
complexidade 2)
eosc registos.
rmazenar os bens na sua recepcao a
verificacio quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo 1 62 Ano 0 1
aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiénci
Manutengio da Tesouraria; Depésitos Bancarios; Atendimentol L 122 Ano (Grau de o B
Publico. complexidade 2)
Todo o tipo de trabalho administrativo relacionado com a Di . 122 Ano (Grau de o .
{ 2)
Controlo de _cobranas de receitas; Atendimento _aos
fornecedores e o seu controlo; colaborar com as Divisdes de
Controlo Orcamental e Contabilidade na elaboragio dos Licenciatura z'" f_""‘“”‘dade
e Gestio
documentos previsionais e Prestagio de Contas; 3
do sistema de cobranga coerciva.Emissio e liquidagio de ordens . , . )
de de facturas. de acordos de
a es; de processos em 1 Necessidade
cestao o om Licenciatura em 3 Permanente; 1
! ° " “ Piblica Mobilidade
activdade de tesouraria. Apoio no controlo e gestio de ‘
Intercarreiras
tesouraria.
Monitorizacio da_execugdo das candidaturas comunitarias; -
Licenciatura em Planeamento
1 Urbano (Grau de 0 1
- o . o complexidade 3)
Exercicio de funcdes similares na drea da sua abrangéncia.
Procedimentos conducentes a adjudicacio, de empreitadas del
oo oblcas do scuisicaes de b ) > . Licenciatura em Relagdes
obras publicas, de aquisigdes de bens e servios, assim como de Ptblcas e Publicidad (Grau
concessdes de obras e servicos piblicos pelo Municipio, bem de complexidade 3)
como os processos administrativos para a realizagao dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde of
seu inicio ou langamento até & respectiva adjudicagdo | il
1) |contratagio, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo|  Administrativa e ) , 128 Ano (Grau de 0 .
dos Contratos Publicos e demais legislagio complementar; anceira complexidade 2)
Estabelecer com as unidades competentes do Departamento de|
Gestio Financeira as diligéncias para a prévia cabimentagio das
despesas e demais actos de natureza financeira que se afigurem
necessarios; Comunicar regularmente s unidades organicas| o )
Licenciatura em Economia
proponentes, o estado da tramitagdo dos procedimentos de| (Grau de complexidade 3)
contratagdo.
Para desempenhar funcoes extensivas a todas as unidades|
organicas, nomeadamente, todo o tipo de estudos e trabalhos de
o ) ) 1 Licenciatura em Direito 0 1
natureza juridica, conducentes a definicdo e concretizagio das|
politicas do municipio.
Flaboragio de informacGes técnico-juridicas e de propostas de]
decisdo final no ambito dos processos contraordenacionais e
outros da competéncia da autarquia; Prestar apoio e informacio
técnico-juridica sobre questdes ou processos que lhe sejam
submetidos; Elaborar, projetos de posturas e regulamentos
. e o Licenciatura em Direito (Grau 1 Necessidade
municipais; Assegurar a instrugio dos processos disciplinares a| 1 - 1 o
. de complexidade 3) Permanente
do ; e
das agdes de fo da éncia da
autarquia; Execugio de outras atividades de apoio geral ou
especializado, na rea juridica no quadro de atribuicges do
municipio.
gurar o fente _geral, recengao,
classificaio,  distribuiio,  expedigio e arquivo  de
cor éncia e de outros Arquivar  avisos,
editais, antincios, posturas, regulamentos, despacho, ordens de 2 122 Ano 0 2
servico, contratos e protocolos; Criar e manter uma base de
dados actualizada de regulamentos internos, normas e demais
legislagio em vigor aplicavel ao Municipio.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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P& ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Atribuigdes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Diregdo

Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador | Assistente Técnico
Técnico (CT) (AT)

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’

Trabalho

OBSERVAGGES

N

LP

LP

LP N LP N

LP

N LP

N LP

LP

N LP

1

Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos
Municipais, bem como preparar a agenda e expediente das
reunides do Executivo e da Assembleia Municipal; Certificar,|
mediante despacho, os factos e actos que constam dos arquivos
municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria
confiadas a outros servicos; Emitir e instruir os respectivos
processos relativos a hordrios de funcionamento para os
estabelecimentos comerciais e de servios; Instruir os processos
relativos ao licenciamento de recintos de espectdculos e|
divertimentos publicos, incluindo os itinerantes e improvisados;
Instruir os processos e propor o licenciamento da actividade de

guarda-nocturno,  de  arrumador  de  automéveis,  de

de exploragio de maquinas de
diversio, realizagio de especticulos de natureza desportiva e
divertimentos publicos na via publica, da actividade de agéncias
de venda de bilhetes para espectaculos piblicos, de fogueiras e
queimadas e da realizagio de leilses bem como a venda

Garantir a difusio das deliberagdes, decisdes e|
directivas dos 6rgdos municipais, pelos meios adequados;

eleitoral, bem como

gurar a dor
a prossecugdo das responsabilidades cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos

leitorais e rios; Assegurar a izacgo e dar]
sequéncia a todos os processos e assuntos de caracter|
administrativo quando ndo existam outras unidades organicas
com essa vocagio, designadamente a emissdo de certiddes e

autenticagdes.

Elaboragao de minutas de contratos e demais procedimentos|

necessarios & sua 30;Apoio

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupago da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e

i de i comerciais ou industriais,

preservagio do ambiente natural, deposicio, remogio,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio,
seguranga no trabalho, fiscalizagdo preventiva do- territério

na dos autos de|

noticia/participages; Presta informagdes sobre situagdes de|
facto com vista & instrugdo de processos municipais nas dreas da
sua actuagdo especifica; Fiscaliza as obras de urbanizagdo e
edificagao; Procede a notificages e embargos; Organiza e fiscaliza
feiras e mercados sob jurisdiggo municipal; Presta informagdes
sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de processos
municipais nas 4reas da sua actuagdo especifica; Elaboral
informagdes e oficios para entidades externas;Exerce as demais|
fungdes que Ihe sejam cometidas por lei ou por despacho

superior.

Instrugao e tramitagdo de processos de contra-ordenagao dentro)
dos prazos legais.

Proceder a limpeza no edificio dos Pagos do Concelho, gestdo dos|
servigos do Bar e assegurar a execugio de diversos servicos

correntes.

Divisdo de Gestao
Administrativa e

122 Ano

92Ano

122 Ano

122 Ano+ Curso de Fiscal
Municipal ministrado pelo
CEFA; Escolaridade Obrigatéria

2 Necessidades
Permanentes 122
Ano+ Curso de
Fiscal Municipal
ministrado pelo
CEFA

122 Ano

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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B ESPINHO

B
MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio . § . |Encarregado Geral Carreiras Area de formagso académica | Total de Postos de!
L Técnico Coordenador | Assistente Técnico. . N e

Intermédia de 32 | erior(TS) Téenico (CT) e Operacional e/ou p Trabalho

Grau(DI) P (60)

Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio
(D)

Encarregado Assistente
(E0) | Operacional (A0)

OBSERVAGGES

Nomeados

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Estudar as medidas de organizagio estrutural e funcional dos
servicos municipais, em conformidade com as necessidades
decorrentes dos planos de actividades, da continua modernizagéo

inis iva e do i tecnoldgico; Fomentar|

novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os|

através da ia de p ; Dar apoio a|
todas as iniciativas tomadas pelos restantes servicos municipais
no sentido da desburocratizagio e da modernizagdol
administrativa; Elaborar estudos e projectos tendentes a
impulsionar os processos de descentralizagéo e desconcentragio| Licenciatura em Geografia
de servigos municipais e recursos a eles afectos; Assegurar a (Grau de complexidade 3)
» o e acio e -
administrativa, propondo medidas de racionalizagao de circuitos

procedimentos;  Realizar  projectos de  investigagio e
desenvolvimento que visem a avaliagio das tecnologias de

parao {pio; Propor a aquisicio de
meios adequados & melhoria da eficiéncia e da produtividade dos|
servigos na utilizagio de métodos e circuitos de  trabalho

na iva da eda

Fungdes de estudo, concepsao e adaptagao de métodos e
processos inseridos nas seguinte dreas: Introdugéo e estudo dal
informagao em sistemas de workflow, Andlise estatistica, estudos|

de mercado e a criagdo de modelos que permitam o estudo de| Divisdo de Gestdo
Licenciatura na érea da
Financeira 1 1 Matematica(Grau de 1 1
complexidade 3)

1) sistemas complexos e a optimizacio da utilizacio de recursos;
i de égisa de administraio ori a

criar consciéncia da qualidade em todos os processos

dos servigos municipais; apoio na i

de um sistema de gestio de qualidade e a sua posterior
certificagdo.
Colaborar com os servigos responsaveis na elaboracao de planos

de formagdo em articulagio com a Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos nos dominios da utilizagio de meios informaticos e|

novas tecnologias; Promover as acgdes necessérias de preparagdo|

da informagio iada para

na pagina da Internet do Municipio; Assegurar a concepgdo,|

e adequada dos sistemas|

informaticos centrais, redes de comunicagdes, sites e bases de|
dados instalados, incluindo os respectivos sistemas de protecgdo, 122 Ano (Grau de
seguranga e controlo de acesso da sua responsabilidade directa Complexidade 2)
ou atribuidos & exploragdo de outras entidades; Conceber e
aplicar uma politica de seguranca de protecgio de dados;
Assegurar a integragio e gestdo dos sistemas municipais de
comunicagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede
fixa, rede mével, via radio e sistemas de vigilancia; Garantir o bom

das informéticas existentes e a

adquirir, estabelecendo pontos de contacto com os fornecedores

responséveis pelas mesmas.

LEGENDA:
1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias
N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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B
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LEGENDA:

Atribuigdes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Diregdo
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador
Técnico (CT) (AT)

Assistente Técnico

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

OBSERVAGGES

N LP

LP

LP N LP N

LP

N LP

N LP

LP

N LP

1)

Exercicio das competéncias descritas nos art%. n% 9.2 e 15.2 do|
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias|

no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Proceder 3 gestao e manutencao dos das infra-estruturas,

edificios e equipamentos Municipais. Realizar o estudo,
preparagdo, execugio e avaliagio das decises a tomar pelos|
orgéios competentes e apresentar um plano de obras a realizar
em cada ano, ou conjunto de anos, com vista 3 previsio e
inclusio das mesmas no Plano Plurianual de Investimentos.
Garantir a qualidade de vida urbana nos empreendimentos
promovidos pela Divisdo. Elaborar protocolos com entidades|
publicas, particulares ou  cooperativas, na conservagio el

recuperagio do patriménio arquitecténico e arqueoldgico.

Elaborar relatérios sobre o parque de infraestruturas, edificios e|

equipamentos municipais, o seu estado, necessidades e

propostas de melhorias e ou Proceder a0

das i de

alternativas;

obras, trabalhos,
equipamentos e infraestruturas necessérios para a prossecugdo
das atribuicses municipais; Apoio 3 apreciacio e execugdo de
projetos, levantamento de necessidades de obras, trabalhos,

equipamentos e infraestruturas.

Programar, realizar e acompanhar a execugdo de projectos de|
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra-
estruturas urbanas e outras dreas de espacos publico
(arquitetura). Elaborar estudos de desenho urbano e de desenhol
do espaco publico. Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagio por
entidades externas, de todas as empreitadas municipais
designadamente no que respeita ao cumprimento do projecto,
especificagdes do caderno de encargos, qualidade e prazos de
execugio, através da definicdo e implementagdo de metodologias

de controlo de execugio de obra.

Apoio da Divisao de Obras Municipais em tarefas administrativas,

desenho, projecto e topografia.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Diviséo de Obras
Municipais

Licenciatura
Preferencialmente em
Engenharia Civil

1 Necessidade
Permanente

Licenciatura em arquitetura
(Grau de complexidade 3)

Licenciatura em arquitetura
(Grau de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Licenciatura em arquitetura
(Grau de complexidade 3)

Péagina 7 de 31
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Cargos/Carreiras/Categorias

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de f a démica | Total de Postos d
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio Interrr:réed?a e 32 Técnico Coordenador | Assistente Técnico ;:éd(‘)’nal " Encarregado Assistente rreira rea :/O‘L""a;a”ca emica | To a_rr:ba‘::‘:s | oBSERVACGES
D) | superior(Ts Técnico (CT) AT) £0) |0 AO P
(o) Grau(DI) perior(Ts) () (A1) (EGO) (€0) (RO " Nomeados
N 1P N P N P N P N Lp N N 1P N P N P N P
Exercicio das competéncias descritas nos art®s. 9.2 e 14.2 do Licenciatura
i 1 Necessidad
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Preferencialmente em 0 1 ecessidade
arquitetura(Grau de Permanente
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. 3)
Proceder ao dos pr
122 Ano (Grau de
jusante dos processos de planeamento, integrando as s complexidade 2); Escolaridade o s
de apoio, izacio e i dos| Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)
processos a apreciar no dmbito das competéncias da divisdo.
Proceder a gestdo urbanistica a jusante dos processos de
as de  apreciagio, Licenciatura em Engenharia
Diviséo de Obras 2 ivil d \g idad 0 2
1) licenciamento e gesto dos processos de obras particulares, bem|  pariculares e Civil (Grau de complexidade 3)
como a acgBes de fiscalizagio técnica. Licenciamentos
Apreciar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas,
pelo regime juridico de urbanizagio e edificagdo,
" Lot Li it itett Gi
Kujitos 3 conrolo prévio s trmos G e Aprecir pecidos d| 1 cendatua rqutenrs | g |y
licenciamento que se refiram 4 utilizagdo do espago piblico, e/ou
sua imagem e funcionalidade.
Apreciar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas de génese
ilegal, bem como os preessos inseridos na drea de suspenso Licenciatura em Engenharia
1 Ramo Vias (Grau de 0 1
parcial do PGUE e abrangidos pelo regime juridico de urbanizagio complexidade 3)




B ESPINHO

B
MAPA DE PESSOAL 2013

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio L . . |encarregado Geral Carreiras Area de formacio académica | Total de Postos de
L Técnico Coordenador  |Assistente Técnico . N -
intermédia de 3¢ | (PR Téenico (CT) ") Operacional efou Trabalho
i
Grau(DI) P (EGO)

Encarregado Assistente
Operacional (EO)|Operacional (AO)

Atribuigges Competéncias/c Unidade Organica | Chefe Divisio OBSERVAGGES

(cp)

Nomeados

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art2s. n 9.2 e 16.2 do . y
Licenciatura

Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias| 1 Preferencialmente em 0 1

. arquitetura
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. q

Elaboragao de instrumentos de planeamento e gestao territorial;

Acompanhamento continuo do PDM;Participar na articulagio
entre os servigos municipais, de forma a garantir a exeecugio da|
estratégia do Municipio; Acompanhar a elaboragdo ou revisio del
- Licenciatura em arquitetura;
planos de urbanizagdo e de pormenor bem como outros estudos| 1 q 0 1
(Grau de complexidade 3)
de interesse do Municipio;Acompanhar a elaborago de estudos e|
planos promovidos por entidades externas; Promover al
classificagdo/desclassificagio de iméveis, conjuntos ou- sitios|

considerados de interesse municipal e sistematizar a informagao.
Manter o Sistema de Informagao Geografica do concelho de

Espinho articulando com as restantes unidades organicas do
Municipio de forma a garanti, em permanéncia, dados

actualizados para as decisdes e intervengdes da

municipal, nomeadamente as previstas para o cumprimento da

legislagdo em vigor; Promover o processamento de informacdo Licenciatura em Planeamento
= Urbano (Grau de
complexidade 3)

& iada, dando continuidade ao apoio na

dos planos municipais de ordenamento do territério; Promover a
elaboragio e manter actualizada a cartografia digital e temética 3 Necessidades
Diviséo de Permanentes;
1) |necessiria a0 apoio das fungoes de gestio do Municipioll  pianeamento Ucenciatura em

Assegurar a validagio da cartografia digital do concelho de modo| Estratégico Geografia,
Licenciatura em

a poder integrar na sua base os diferentes estudos, projectos e| Ordenamento do

planos urbanisticos necessrios ao funcionamento das outras| 3 1 1 3 2 Territério e
Desenvolvimento
; Licenciatura em
municipais nos dominios do ordenamento do territério e| Arquitetura
Paisagistica,
Licenciatura em
Geografia.

unidades orgénicas; Articular todos os planos, estudos e projectos

das infra-estruturas e dos equipamentos, bem como
as intengdes de intervengio territorial dos diversos servigos os
quais sero obrigatoriamente incorporados no SIG para apoio &
deliberagdes e decisdes de gestdo municipal; Coordenar 122 Ano (Grau de
) ) - N complexidade 2)
gradualmente, junto de cada servico, competéncias de utilizador,

em ambiente SIG que funcionardo na dependéncia técnica e

hierarquica dos respectivos dirigentes, sem prejuizo da gestdo

do SIG municipal, designadamente ao nivel da
definigio das estruturas de dados, da validagdo, acesso e

seguranca dai 30 e dos procedi de 5
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e

processos,com base em directivas bem definidas e instrugdes|
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuacdo 122 Ano (Grau de
comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuagdo dos complexidade 2)

6rgdos e servicos. Apoio administrativo no ambito das

comie as definidas a Di i0 de Planeamento Estratc i\co

LEGENDA:
1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias
N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

N - - Diregdo - ) . |encarregado Geral ) Carreiras | Area de formagio académica | Total de Postos de
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente " v o8s
) ntermédiade3e | R o (Ch he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P Nomeados
N 0 N P N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N P N P N 0
Exercicio das competéncias descritas nos artes. 9.2 e 17.9do o
Licenciatura 1 Necessidade
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 1 Preferencialmente em 1 1 O
v Engenharia Ambient,
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. ngenharia Amblente
‘Acompanhar as intervengdes de entidades externas no ambito da
sua rea de intervencio; Colaborar com a Divisio de Obras
Municipais na elaboragdo/execugao dos projectos e empreitadas
especificos da divisio; Colaborar na elaboragdo dos cadastros dos
sistemas de distribuicio de dgua, saneamento e sistemas de . Uicenciatura em Engenfaria | o .
drenagem de dguas pluviais, em cumprimento das disposices Civil (Grau de complexidade 3)
legais em vigor; Analisar criteriosamente as propostas de erros e
omissdes de projecto e de trabalhos a mais e a menos, nos
termos da lei da contratagio publica, de procedimentos
concursais sobre matérias da sua é
Realizar ¢ implementar um plano de manutengao preventiva para
a frota i mecanico e elecromecanico e
assegurar a manutengdo da da mesma. Participar nas politicas de
e ivi Efetuar e manter|
atualizado o cadastro da rede vidria e sinalizagdo. Emitir pareceres Licenciatura Engenharia L Necessiade
sobre a realizagio de diversos eventos ou outras utilizages que 1 Mecanica/Civil (Grau de 1 0 permmente
possam ocorrer na rede viaria. Elaborar estudos, propor medidas complexidade 3)
e assegurar o or circulagio e estaci de
Veiculos na area do municipio. Proceder a implementacio e
3o da & aria, de transito
e placas toponimicas.
Verificar o bom funci do equi eletr
Proceder sempre que necessrio 3s corredes que as normas
técnicas A o procedi no|
tratamento das estacdes elevatorias e informar o superior,
quico das lias verificadas; Avaliar os trabalhos de| . A
" " ° Divisio de Servigos
e dos A 3s| Basicos e Ambiente Licenciatura Engenharia
equipas exteriores de montagem, dando o seu "input” técnico no . Electromecanica/Mecanica/Civ| | o | 1Necessidade
que respeita as componentes hidraulica e elétrica; Atuar ao nivel il/Ambiente (Grau de Permanente
de monotorizacio das estagdes elevatorias; Efetuar operagdes de complexidade 3)
manutencio e conservagio nas estagdes elevatorias; Executar,
sempre que possivel os arranjos do equipamento eletromecanico,
as i des elétricas, e instr Avaliar os|
de Oes dos das estagdes|
Coordenador Técnico. ] 129 Ano (Grau de o .
complexidade 2)
Coordenacdo dos trabalhos de Abastecimento de agua. o )
¢ 8! . Escolaridade Obrigatoria (Grau| R 1 Necessidade
de complexidade 1) Permanente
Coordenacao dos trabalhos de S: to. )
oordenagao dos trabalhos de aneamento . Escolaridade Obrigatria (Grau| R 1 Necessidade
de complexidade 1) Permanente
Coordenacao dos trabalhos de hi [ ; )
oordenagao dos trabalhos de higiene e limpeza L Escolaridade Obrigatoria (Grau| o | 1Necessidade
de complexidade 1) Permanente
‘Apoio administrativo ao setor de aguas e saneamento. N 129 Ano (Grau de o N
siace 2)
Procede diariamente & leitura e registo dos contadores
) ) - ) Escolaridade Obrigatéria (Grau
particulares existem no Municipio e posterior registo dos dados 4 gatoria ( 0 a
de complexidade 1)
no servigos competentes.
Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanica
indispensaveis a0 funcionamento do servigo, nomeadamente
executar trabalhos de manutencio e instalagio de redes de
N , ) ) . Escolaridade Obrigatoria (Grau
distribuicio de gua e respectivos ramais de ligagdo, 7 '8 ( 0 7
de complexidade 1)
de tubagens e , instalagio e remogdo de
contadores, bem como outros trabalhos  similares ou
complementares. Possuir carta de condugio de ligeiros.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

Atribuigdes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Diregdo

Intermédia de 32

Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico

(AT)

Encarregado Geral

Operacional

(EGO)

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

LP

LP

LP

LP

N LP

N LP

LP

1)

Executa tarefas de desobstrugao, limpeza de colectores e caixas|

de visita, utilizando ferramentas adequadas, bem como outros

similares ou

Opera e vigia o funci dos equi das i

de bombagem e elevagio de dgua ou esgotos, procedendo & sua
reparagéo quando necessario utilizando ferramentas manuais ou|

mecanicas.

Efectuar e i macicos de
assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificagdes; executar
algumas tarefas fundamentais de pedreiro; executar caixas de
visita, bem como outros trabalhos similares ou complementares.

Possuir carta de condugao de ligeiros.

Reveste e repara pavi i ou
outros cubos de pedra, utilizando ferramentas manuais ou
mecanica:

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo,
concepgiio e adaptagio de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Anlise,
estudos e emissio de pareceres, numa perspectiva macroscpica,
sistematica, integrada nos assuntos que lhe sio submetidos, para
tratamento & luz das ciéncias do ambiente; Elaboragdo de
propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos nal
rea ambi Preparagio, d0 e de

projectos ambientais; Participago, com eventual coordenagdo,
em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores
ou outros; Intervengio no didlogo privilegiado com outros ramos
de especialidades para a prossecugdo de objectivos com
conteddo pluridisciplinar.

Executar as tarefas inerentes a recepsao e distribuigao dos|

e outros relativos

requerimentos, cor
a0 cemitério; Atender o publico nos assuntos relativos as suas
atribuigdes e encaminhd-lo para os servigos adequados quando
for caso disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisio e
relativo a cemitérios; Colaborar na elaboracdo de propostas de|
instrugdes, ordens de servigo, despachos, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da divisao;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuicBes lhe sejam

superiormente solicitadas.

Executar as tarefas inerentes & recepcdo e distribuigdo dos|

requerimentos, cor e outros relativos

4 divisio; Atender o pblico nos assuntos relativos s suas
atribuigdes e encaminhd-lo para os servios adequados quando
for caso disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisio;

Colaborar na elaboragdo de propostas de instrugBes, ordens de

servico, posturas e necessarios ao
exercicio das actividades da divisio; Executar tarefas que no

ambito das suas atribuicses Ihe sejam superiormente solicitadas.

Executar as tarefas inerentes a recepsao e distribuiao dos|

requerimentos, cor éncias e outros relativos

3 divisio e aos assuntos relacionados com a feira; Atender o
piblico nos assuntos relativos 3s suas atribuicdes e encaminhé-lo|
para os servicos adequados quando for caso disso; Minutar e|
dactilografar o expediente da diviséo; Colaborar na elaboragéo de
propostas de instrugdes, ordens de servico, despachos, posturas|
e regulamentos necessérios ao exercicio das actividades da
divisao; Executar tarefas que no ambito das suas atribuigdes Ihe

sejam superiormente solicitadas.

Divisdo de Servigos
Basicos e Ambiente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Mobilidade

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente (Grau de
complexidade 3)

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Pagina 11 de 31




ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo Encarregado Geral Carreiras | Area de formagio académica | Total de Postos de
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente " v o8s
) ntermédiade3e | R o (Ch he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N P N 0
Remogao dos residuos slidos urbanos; Transporte dos residuos a
destino final (Lipor | e Lipor II); Limpeza de terrenos, silvados e
Valetas; Corte da vegetagio que cresce nas bermas, valetas,
banquetas e taludes, de modo a facilitar a conservacio e
melhorar as condicdes de drenagem e visibilidade; Remogdo de
montureiras de entulhos ou lixo, situadas nas bermas; Remogdo
. o ) N Escolaridade Obrigatoria (Grau
de cartazes e limpeza de inscricdes murais; Gestdo, incluindo a 17 ! 0 17
de complexidade 1)
manutencio e lavagem dos equipamentos de deposicio de
residuos  (contentores, papeleiras, etc); Captura de cies;
Operagdes de desratizagio; Recolha dos residuos valorizaveis;
Apoio a actividades de cardcter cultural e social promovidas pela
autarquia; Apoio aos mais variados servigos Camarérios,
instituiges de carécter cultural, social, de ensino, etc.
Varredura manual da cidade, deservagem do municipio, apoio as
Escolaridade Obrigatéria (G
” scolaridade Obrigatéria (Grau| ”
de complexidade 1)
1 Divisdo de Servigos
festividades, lavagem de arruamento, etc. Basicos e Ambiente
apoo 205 ecocentros 2 Escolaridade Obrigatéria (Grau| o N
de 1)
Escolaridade Obrigatoria (Grau
Limpeza, manutengo e apoio aos sanitarios plblicos 4 18 ( 0 a
de complexidade 1)
Escolaridade Obrigatoria (Grau
Manutengso canil/apoio veteringrio municipal 1 0 1
< /ap: P: de complexidade 1)
Escolaridade Obrigatéria (Grau
Apoio e limpeza do mercado municipal de Espinho 1 0 1
P P P P de complexidade 1)
Limpeza de gabinetes e edificios 2 Escolaridade Obrigatoria (Grau| o 2
de 1)
Escolaridade Obrigatéria (Grau
Coordenagio dos trabalhos de Parques e Jardins 1 '8 ( 0 1
de complexidade 1)
Plantacao de arvores de alinhamento em diversos arruamentos e
espacos verdes; Manutengio viveiro municipal; Execugio de
novos jardins e a jardins ex 30 dos|
jardins publicos, do Parque escolar do concelho, e instituigges de ) .
5 P d < 1 Escolaridade Obrigatdria (Grau| 1
) ; de complexidade 1)
caracter social; Corte de relvados e manutencdo dos espagos|
Verdes municipais; Poda das drvores existentes nos espagos
Verdes e arruamentos; Construgio e Manutencdo dos sistemas de
rega.
de pequenos arranjos no 3 Escolaridade Obrigatéria (Grau| o 3
s . de complexidade 1)
cemitério, gestdo e limpeza do espago cemiterial.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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MAPA DE PESSOAL 2014

Atribuigdes Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Diregdo

Intermédia de 32

Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador | Assistente Técnico
Técnico (CT) (AT)

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras Area de formagéo académica
i efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

LP

LP

N LP N LP N

LP

N LP

N LP

N LP

Fungdes de organizagdo, controle e execugdo dos trabalhos|
executados por administragio direta em espago  publico.

Promover a manutengdo e reparagdo de passeios e arruamentos.|

Encarregado-Funes de Chefia de Pessoal da carreira del
Assistente Operacional. Coordenagio geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade que estio|

sob a sua supervisdo.

Planear e assegurar a execugio de obras por administragio direta.

Calceteiros - FungBes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e|

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

a0 dos érgios e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, 3 manutencdo e reparagio dos|

mesmos.

Carpinteiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

a0 funci dos érgios e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, 3 manutencio e reparagio dos|

mesmos.

Eletricistas - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

ao funci dos érgios e
servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, & manutengdo e reparagdo dos|

1)
mesmos.

Pedreiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares

a0 dos érgdos e servicos, podendo

comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a 30 e reparagdo dos mesmos.

Serralheiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio

a0 funci dos érgios e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, & manutengdo e reparagdo dos|

mesmos.

Trolhas - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendol

comportar esforgo fisico; jlidade pelos

sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Asfaltadores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

a0 funci dos érgios e
servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade

pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,

p quando necessério, & 30 e reparagdo dos

mesmos.

Divisdo de Servigos
Bdsicos e Ambiente

Licenciatura em Engenharia
Civil (Grau de complexidade
3);

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatoria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

LEGENDA:
1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias
N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de f a démica | Total de Postos d
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio reca Técnico Coordenador | Assistente Técnico| "o o000 O | Encarregado Assistente rreira rea ce Tormagao academica | Total de Postos de oBs
() ntermédia de 3¢ | ( T Téenico (CT) a0 Operacional (£0) | operacional (A0) e/ou pi Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N P N P N LP N LP N LP N P N P N P N LP N Lp
Pintores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou|
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares|
) L ; - . Escolaridade Obrigatéria (Grau
indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendol 5 gataria 0 5
de complexidade 1)
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo quando
necessério, 3 manutengio e reparagio dos mesmos.
Cantoneiros - Fungbes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
indi & a0 i dos orgdos e| ) Escolaridade Obrigatoria (Grau| )
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade de complexidade 1)
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, 4 manutengio e reparagdo dos|
mesmos.
Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afeto ao parque automével. Coordenago Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 Necessidade
1 h 1 0
geral de todas as tarefas inerentes & manutengio/ reparagdo do de complexidade 1) Permanente
parque automovel e distribuicio das tarefas dos motoristas Diviso de Servigos
1) [Condugao de viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletivos bem| Basicos e Ambiente
como de carga, de passageiros e maquinas ou veiculos especiais,
6 Escolaridade Obrigatria (Grau| 16
de complexidade 1)
procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias de
acordo com as necessidades dos servigos municipais;
. Escolaridade Obrigatéria (Grau
Guardas de Armazém 6 e ( o 6
de complexidade 1)
Pintura de Passadeiras; Colocagio de Sinalizagio e sual . Escolaridade Obrigatera (Grau| | R
d lexidade 1
manutencdo e complexidade 1)
LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias
N- Necessidades;

Lp-Lugares Preenchidos; Pagina 14 de 31
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P& ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregao Encarregado Geral Carreiras Area de formago académica | Total de Postos de
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente " v OBSERVACGES
() ntermédia de 3¢ | ( T Téenico (CT) e Operacional (£0) A0) e/ou pi Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N P N P N LP N LP N 1P N P N P N P N LP N Lp
Preparar as cerimonias protocolares que so da responsabilidade]
do Municipio, bem como dar apoio s relagdes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus orgios ou membros,|
estabelea com entidades ou organizagdes civis, politicas, N
" ' v » Licenciatura em Relagdes
militares ou religiosas; Organizar e coordenar eventos| pablicas e Publicidade - Grau 1 Necessidade
promovidos pelo Municipio em articulagdo com os servicos ) i de Complexidade 3; 2 . Permanente; 1
municipais envolvidos. Colaborar ou organizar eventos onde o Licenciatura em Relagdes Mobilidade
Municipio ¢ parceiro ou co-organizador em articulagio com os| Publicas e Internacionas - Intercarreiras
Grau de Complexidade 3;
servigos municipais envolvidos. Coordenar e implementar]
circuitos  comunicacionais dedicados & divulgagdo/promogao
municipal.  Articular e desenvolver  campanhas  de|
Marketing/comunicagio do Municipio.
Criagio e de de Licenciatura em
Marketing do do contactos e| Marketing, Grau
. ) . _ de Complexidade
elaborar estratégias de marketing/ comunicagdo no dmbito da 3
coooperagio com s parceiros institucionais. Estabelecer e . L Ui em Gesto de Marketing; | | .
coordenar uma eficaz gestdo dos espacos publicitarios dedicados Grau de Complexidade 3; 1 Necessidade
Permanente em
3 divulgagdo de informagdo municipal. Apoiar na organizagdo de Lic. de Marketing;
eventos, actividades culturais, bem como apoio logistico e Grau de
Complexidade 3;
protocolar.
Desenvolver e criar meios e suportes de comunicagdo das|
actividades e eventos municipais através da organizagio e
distribuigio do Boletim Municipal. Promogio e organizagio da
N ) . Lic. em Design industrial; Grau 2 Necessidades
agenda cultural em articulagdo com todas as unidades organicas 1 ) 1 0
de Complexidade 3; Permanentes
do Muncipio. Produgio e divulgagio de  suportes
comunicacionais  de caracter informativo para  espagos
dedicados 4 divulgagdo de informagio municipal.
Desenvolvimento de trabalhos na area administrativa, fungdes de] 122 Ano de escolaridade(Grau
Departamento de de Complexidade 2); Lic. em
1) natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos| Gestdo de Recursos e 1 Educagdo Administracio 0 1
Dindmicas Muni Educacional (Grau de
’ s Complexidade 3)
respeitantes a area.
AM.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Exercer fungdes de
chefia no Atendimento ao Municipe, nomeadamente, a
coordenagdo, orientago e supervisdo das actividades e recursos
1 Necessidade
do Atendimento; Promover e assegurar a préximidade dos . . 122 Ano de escolaridade - 1 1 Permanente; 1
Servios aos Cidaddos, bem como, garantir a coordenagdo técnica Grau de Complexidade 2; Mobilidade na
o ) L categoria
e administrativa do atendimento, como unidade de eficiéncia e
eficacia da acgdo; Identificar e corrigir procedimentos de
blogueio, propondo as necessérias acgdes de melhoria.
AM.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Desenvolvimento Escolaridade Obrigatoria 1 Necessidade
de tarefas na drea administrativa, apoio logistico e fundes de (Grau de C 1) Permanente; 122
presencial e a0 Municipe. Apoio a/de " 2 o 6 Ano de
todos os Servigos da Autarquia; Assegurar os servigos de recegdo, 122 Ano de escolaridade - escolaridade -
proceder ao registo de entradas dos requerimentos e sua Grau de Complexidade 2; Grau de
remessa a0s Servicos r ivos, assim como, proceder & C idade 2;
AME - Recegéio de pedidos relativos a operagdes urbanisticas no
ambito do RIUE e demais legislagdo especifica, aplicavel a gestdo
urbanistica; Registo dos referidos pedidos na plataformal
informética de gestdo urbanistica, procedendo  conferencia dos| 1 Necessidade
elementos  entregues  através de uma lista de ) . 122 Ano de escolaridade - . . Permanente; 1
controlojFornecimento  de plantas de localizagio e dos Grau de Complexidade 2; Mobilidade na
instrumentos de gestdo territorial;Emissio de guias para categoria
de taxas;Esclar sobre instruggo dos
procedimentos  administrativos e tramitagio de processos|
relativos & gestdo urbanistica.
Fungdo de atendimento telefénico/posto de atendimento aol ) o
< /o Escolaridade Obrigatéria
(Grau de Complexidade 1)
cidadaio; apoio telefénico a todos os servigos da Autarquia e seu 1 1 0 2
122 Ano de escolaridade (
Grau de Complexidade 2);
encaminhamento .
! presencial e persc na Loja Interativa do Licenciatura Turismo (Grau de
Turismo, a visitantes e municipes; Recolha e atualizaggo da )
) e ) Complexidade 3);
informaggo turistica disponivel na Loja Interativa; Recolha e| 1 i o 2
organizacdo dos conteddos da agenda mensal; Apoio as icenciatura Relagdes Publicas
atividades realizadas no ambito do desenvolvimento do turismo a exidad.
P (Grau de Complexidade 3)

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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B ESPINHO

B
MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio - ) . |Encarregado Geral Carreiras | Area de formagao académica [Total de Postos de|
L Técnico Coordenador | Assistente Técnico. . N e

ntermédiade 3 | SN oo 1 e Operacional efoup Trabalho

Grau(DI) P (EGO)

Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio
(D)

Encarregado Assistente
(E0) | Operacional (A0)

OBSERVAGGES

Nomeados

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

e jizado na Loja Interativa de

Turismo, a visitantes e municipes; Elaboragdo de textos de

Licenciatura Turismo (Grau de
divulgacio turistica; Elaboragio de percursos e circuitos 1 ( 0 1
Complexidade 3)
turisticos. Apoio as atividades realizadas no ambito do|

desenvolvimento do turismo local.

de acdes de i turistico para o
Concelho a nivel local, regional, nacional e internacional;
Elaboragdo de circuitos e percursos turisticos; Organizagdo de|

iniciativas que tem por objetivo valorizar e promover os recursos|
. ) _ Licenciatura em Turismo (Grau
turisticos locais; Programar, executar e coordenar agdes de 1 ) 0 1
de Complexidade 3)
promogdo e animagdo turistica do Concelho, em parceria com

do setor; d0 e org; do de ¥ para|
suportes de divulgacio turistica; Organizagdo e coordenacio dos

servigos da Loja Interativa de Turismo e Parque de Campismo.
Criagio de bases de dados diversas; Ataulizagdo de contetdos de

bases de dados; Pesquisas diversas na interne
pela do Parque de C

Prestagio de informagdes e auxilio aos campistas que of
solicitem; Intervengdo na resolugio de eventuais anomalias
incéndios, i Ses e casos de delito;

Cooperagio com os agentes de policia e autoridades

administrativas na manutengéo da ordem publica; Fungbes de| Departamento de
Escolaridade Obrigatoria (Grau

1) |natureza executiva de carécter manual ou mecnico, com grau de| Gestdo de Recursos e 1
de Complexidade 1)

complexidade variével; Execugdo de tarefas de apoio elementares| Dindmicas Municipais
que podem comportar esforgo fisico, designadamente, na rea de
limpeza e manutengio dos espaos e realizagio de outros|
trabalhos sempre que necessario; Garantir o funcionamento da
manutengdo, limpeza e tratamento dos recursos materiais e/ou|
instalagdes.

Prestagao de informagdes e auxilio aos campistas que o)

solicitem; Intervengdo na resoluggo de eventuais anomalias
incéndios, i Ses e casos de delito;
Cooperagio com os agentes de poliia e autoridades

administrativas na manutencéo da ordem publica; Funcdes de Escolaridade Obrigatéria (Grau
natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, com grau de| de Complexidade 1)
complexidade variavel; Execugio de tarefas de apoio elementares
que podem comportar esforgo fisico, designadamente, na rea de
limpeza e manutengio dos espaos e realizagio de outros|
trabalhos sempre que necessério.

Garantir a limpeza dos balnearios, edificio principal € outras areas Escolaridade Obrigatdria (Grau
do Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Prestagio de deC idade 1)
Realizagio de servicos administrativos vérios no ambito do)

da recegdo: check in e check out dos utentes,
contabilidade didria, envio de informagdes para o SEF, registo de Escolaridade Obrigatdria (Grau

e outras. Por avel do Parque ao corrente de| de Complexidade 1)

todas as situagdes inerentes & recegdo e nio s6, para que este

possa tomar as devidas
Servico de Portaria. Solicitar identificagao a todos os que solicitem

entrada no Parque, campistas e ndo campistas. Verificar o

Escolaridade Obrigatéria (Grau

cartdes de identificaio de registo dos campistas. Reportar & 1 18 ( 0 1
de complexidade 1)

recegio todas as situagdes anomalas de que se aperceba ou que|

|he sejam transmitida:

LEGENDA
1) As atribuides constantes na C.R.P; Lei né 5-A/2002, de 11 de Janeiro ¢ legislagao especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos; .
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5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

. - - Diregio - ) X Encarregado Geral ) Carreiras Area de formago académica | Total de Postos de -
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisdo e Técnico Coordenador | Assistente Técnico £ac Encarregado Assistente ) v OBSERVAGGES
() ntermédia de 3¢ | ( T Téenico (CT) e Operacional (£0) A0) e/ou pi Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N P N P N LP N LP N LP N Lp N P N P N LP N Lp
Exercicio das competéncias descritas nos art®s. 9. e 21.° do] o N
Licenciatura em Gestio de
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias| 1 Recursos Humanos e 0 1
’ Psicologia do Trabalho
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. 8
Elaborar toda a tramitagdo relativa ao Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), Estégios de muital
curta duragdo e outros; elaborar o mapa de pessoal do Municipio;
assegurar o cumprimento do disposto no que respeita s normas
de registo e controlo da pontualidade e assiduidade dos
trabalhadores; elaborar mapas relativos as despesas com pessoal Licenciatura em Gestdo de
) ” . - Recursos Humanos e
(mensalmente); auxiliar a anélise e descricgo de fungdes dos| 1 e 0 1
Psicologia do Trabalho (Grau
postos de trabalho com vista & elaboragdo do mapa de pessoal do| de Complexidade 3)
Municipio; assegurar todas as tarefas inerentes dos contratos|
emprego de insercio e contratos emprego de insercio+;
proceder 3 estimativa anual das verbas a orcamentar em despesa|
com pessoal; analisar e responder a candidaturas espontaneas a
postos de trabalho/pedidos de colocagdo;
Gestao de todo o processo de avaliagio de
(SIADAP), bem como garantir e transmitir as orientagdes |
informagdes relevantes sobre a matéria; elaborar mapas|
atualizados da relagdo dos trabalhadores; enviar o reporte de
informacgo via SIIAL para a DGAL (saldo inicial; pessoal ao servico|
mensalmente ,semestrais, trimestrais e diversas alteracdes e|
outros); elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as Licenciatura em Administragio 1 Necessidade
) o ‘ . 1 Publica (Grau de 1 0 Permanente
L © plano de p de| Complexidade 3)
riscos e infragdes conexas e elaborar o relatério de execugio paral
envio para o Tribunal de Contas, DGAL e para o Secretario de
Estado; acompanhar permanentemente toda a legislagio vigente|
na 4rea de gestdo de recursos humanos da administragao local;
promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo| piyisio de Gestio de
1)
dos recursos humanos afectos ao Municipio; Recursos Humanos
Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em Licenciatura em Higiene e
matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho; organizar os| Seguranga no Trabalho CAP de
processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais bem| Técnico Superior de Seguranca
como o controlo dos seguros; assegurar a medicina no trabalho e Higiene do Trabalho (Nivel
a0s trabalhadores; efectuar agdes de sensibilizaggo e de V)
esc junto dos sobre os p 2 Licenciatura em Gestdo de 0 2
inerentes a saude, higiene e seguranca dos seus postos de| Recursos Humanos e
trabalho; elaborar os planos de emergéncia interna do edificio Psicologia do Trabalho, CAP de
central e todas as suas dependéncias funcionais; tratamento Técnico Superior de Seguranga
administrativo e preenchimento de impressos para as entidades e Higiene do Trabalho (Nivel
oficiais. bem como os inerentes relatérios anuais: v)
i i a todos os dal
Autarquia; coordenar todo o trabalho efectuado na subunidade
organica, bem como no langamento de faltas, férias e licengas no
sistema informatico para efeitos de processamento; atualizar os
abonos de familia, bem como todas as outras prestagSes sociais
relativas  aos descendentes dos trabalhadores;  apoio|
i aos processos da competéncia dal
122 Ano (Grau de
Divisso de Gestio Administrativa; atualizar os dados dos| 1 ( 0 1
Complexidade 2)
trabalhadores sobre a retengdo na fonte (IRS); elaborar as
declaragdes de IRS e conferéncia das retengdes de acordo com a
categoria de trabalho dependente ou  pensionista; elaborar|
informagdes sobre assuntos relacionados com recursos humanos|
tendo em vista preparar a tomada de decis3o superior; analisar os
pedidos de recuperagio de vencimento perdido entregues pelos|
trabalhadores;
Elaborar oficios em resposta a notificagdes das Finangas e| 122 Ano (Grau de
Tribunais, em que os mesmos sdo informados da situagdo 3 0 3
€ Complexidade 2)
contratual e respetivo dos trabalhadores com
Analisar previsionalmente, controlar e proceder as alteragdes das B 122 Ano (Grau de o N
posigBes remuneratorias; garantir o atendimento da Divisdo de Complexidade 2)
Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a| N 122 Ano (Grau de o N
em vigor, obrigatérios, C 2)
Registar toda a documentagdo referenta a Divisdo de Gestao de]
Recursos Humanos; elaborar os indicadores que permitam| 122 Ano (Grau de
quantificar os tempos médios de respostas e outros; organizar| Complexidade 2)
" toda a formagdo, que ¢ solicitada a pedido dos trabalhadores e| Divisdo de Gestdo de s R s
autorizada pelos superiores hierarquicos; planear e organizar as| Recursos Humanos Licenciatura em Portugués e
agbes de formacdo internas e externas tendo em vista a Francés
valorizago profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos 122 Ano (Grau de
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e 3| Complexidade 2)

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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I ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Atribuides Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio mer:’:;:fje - Técnico Coordenador | Assistente Técnico E”“;::f:;:;:f“' Encarregado Assistente Carreiras Area d:/::]'"‘am académica T°‘a'_r‘::b:‘::;°5 el OBSERVACOES
D) T Técni ) (AT) E [o] Al "
(o) (o) Superior(TS) écnico (CT) (A7) ta0, (€0) L] e
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Direcéo Encarregado Geral Carreiras Area de f & démica |Total de Postos di
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio Interrr:réed?a e 32 Técnico Coordenador | Assistente Técnico ;:éd(‘)’nal " Encarregado Assistente rreira rea :/OZ""E;?°_“H emica “Tr:ba‘::‘:s | oBSERVACGES
D) | superior(Ts) Técnico (CT) AT) £0) | Operaci AO) P
(o) Grau(DI) perior(Ts) () (A1) (EGO) (€0) (RO " Nomeados
N P N P N LP N P N P N P N P N P N Lp N P
Exercicio das competéncias descritas nos art®. 9.2 e 22.° do|
5 Licenciatura em Relacdes
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias| 1 o e 0 1
Pablicas e Internacionais
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. |
Recolher e si: todos os €|
caracterizadores da realidade associativa a fim de se criar uma
base de dados com o registo municipal das Associacdes e
Colectividades Concelhias, a qual servira de base para uma analise
e decisio dos 6rgdos municipais sobre a atribuicio de apoios e
subsidios, de uma forma criteriosa, justa e sistematizada;
Acompanhar, divulgar e registar as actividades programadas e| 1 122 Ano (Grau de 0 1
por todas as associagdes e colectividades Complexidade 2)
concelhias, no sentido de contribuir para a promosio e| Gabinete de Apoio 3s
1 dinamizagdo dos espacos e eventos scio -culturais, incentivando| Colectividades
e estimulando o empenho e o trabalho voluntario de todos|
quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo as
actividades publicas e ao bem comum, na promog&o do desporto,|
da cultura e do lazer;
Servico de controle, planeamento e escala dos motoristas de . Excolrdade Obrigatora (Grau| R
lexi 1)
tranporte escolares, coletividades e outros servicos. | de Complexidade 1)
Assegurar as competéncias do transporte escolar; Condugao de
Escolaridade Obrigatoria (Grau
viaturas ligeiras, transportes coletivos de acordo com as 2 5 lgatéria ( 2 5
de Complexidade 1)
necessidades dos servigos municipai
LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias
N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Atribuigdes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Diregdo

Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador
Técnico (CT) (AT)

Assistente Técnico

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

OBSERVAGGES

LP

LP

LP N LP N

LP

N LP

N LP

LP

1)

Exercicio das competéncias descritas nos art®. 9.2 e 23.2 do|

Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Garantir os apoios dos servicos de psicologia e orientagdo

vocacional nos agrupamentos de escolas.
Acompanhar o processo de construgdo e implementacao dos
projetos em que o municipio estabeleceu parcerias,
monitorizagio da Carta Educativa, elaboraggo do Projeto

Municipal, c do na de projetos e

do da rede escolar nos seus|

Vérios niveis de ensino; Planeamento, implementagdo,

e avaliagio de agdes de formagdo, animagdo
ou informagdo; Apresentagio de propostas, de forma a dar
resposta s solicitages e necessidades das criangas e dos jovens,
incluindo a dinamizagéo de algumas agdes; Assegurar contacto|
permanente com entidades envolvidas nas acdes; Criar equipas

, refletindo a transversalidade da drea da
juventude; Controlar/avaliar a qualidade dos servigos prestados|
por terceiros, por forma a garantir o cumprimento dos objetivos
estabelecidos, com niveis de qualidade acordados; Elaborar,
acompanhar e gerir a execugdo do Plano de Atividades, bem
como Relatério de Execugdo, em consonancia com os objetivos

Adotar  pr com vista &

contr: de parcerias e de

bem como a gestdo de parcerias; Detegdo de necessidades dal

educativa, com o fim de propor a realizagio de agdes

de prevengao e medidas Promover a i
" hacio a

Divisio de Educagdo e

Licenciatura em Curso de
Estudos Superiores
Especializadas em Marketing
Internacional e Promogdo
Turistica

Licenciatura Psicologia (Grau
de Complexidade 2)

Licenciatura em Psicologia -
Area do Desenvolvimento e
Educagdo da Crianga

1 Necessidade
Permanente

" P
Acompanhar o processo de construgio e implementagio dos
projetos em que o municipio estabeleceu parcerias,
monitorizagio da Carta Educativa, elaboragio do Projeto
Educativo Municipal, colaborar na gestio dos estabelecimentos
de ensino da competéncia da Camara Municipal, colaboragdo na
elaboragdo de projetos e acompanhamento do reordenamento
da rede escolar nos seus varios niveis de ensino; Apresentagio de
propostas, de forma a dar resposta as solicitaces e necessidades
das crianas e dos jovens, incluindo a dinamizacio de algumas
acdes; Assegurar contacto permanente com entidades envolvidas|
nas agdes; Criar equipas multidisciplinares, refletindo a

i da area da Controlar/avaliar a

qualidade dos servicos prestados por terceiros, por forma a
garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos, com niveis
de qualidade acordados; Elaborar, acompanhar e gerir a execugdo
do Plano de Atividades, bem como Relatdrio de Execugdo, em
consonancia com os objetivos estabelecidos;  Adotar
procedimentos com vista & contratualizagio de parcerias e|
estabelecimento de protocolos, bem como a gestio de parcerias;
Assegurar a definigdo, implementagdo e uniformizagdo de
procedimentos; Definir/prestar apoio na criagéo de indicadores|
de gestdo; Propor planos de comunicacio; Gerir canais de

ibilizagio de i Bes e de r com os

Chefia técnica e administrativa que coordena o trabalho dos|

trabalhadores da secretaria.

aem

Educacional

1 Necessidade
Permanente

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

112 Ano (Grau complexidade
2)

1 Chefe de Servios
de Administragao
Escolar

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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P& ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio Encarregado Geral Carreiras | Area de formagio académica | Total de Postos de
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente " v OBSERVACGES
) ntermédiade3e | R o (Ch he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Participar no desenvolvimento do projeto educativo da escola 129 Ano (Grau de
C 2)
Licenciatura em Relagdes
Publicas e Internacionais;
122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
através do exercicio de fungdes de apoio a alunos, docentes e
Licenciatura em Linguas e
Literatura Moderna
129 Ano (Grau de
C 2)
5 19 3 Licenciatura emNCiencias da 5 2 5 Necessidades
Educaciio; Permanentes
12° Ano (Grau de
Complexidade 2)
Licenciatura em Educagao
Infancia;
encarregados de educagio entre e durante as atividades letivas, — i
Licenciatura em Ciencias da
Traducéo;
Licenciatura em Tradugdo e
Interp. Ling. Gest. Portuguesa;
Licenciatura em Comunicagdo;
" 5o de Educagdo e
Juventude 129 Ano (Grau de
Complexidade 2)
assegurando uma estreita colaboragio no processo educativo.
Desempenhar funcdes de natureza executiva, de aplicagao de .. )
. ecu™ a Licenciatura em Psicologia;
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de - A
¢ L ¢ 5 are Licenciatura em
atuacio comuns e instrumentais e nos virios dominios de
. e © s v i Educacional
atuagdo dos servicos técnicos centrais da Divisdo de Educagdo e 5 1 0 6
Juventude,  incluindo  gestio  de transportes,
manutengio/reparacio de edificios, componente de apoio 3| 122 Ano (Grau de Complexidade
familia, refeicdes, fruta escolar, secretaria, arquivo, expediente e 2)
outros projecto: e ativi 0 Ambito das reas da
Desempenhar funcdes de natureza executiva, de aplicacio de 122 Ano (Grau de
C 2)
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Licenciatura em Relagdes
Publicas e Internacionais;
instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de 129 Ano (Grau de
C i 2)
atuagio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de 10 ~ 0 10
Licenciatura em Educagéo e
Administragdo Educacional
atuacio nos Agrupamentos Escolares do Municipio de Espinho,
incluindo gestso de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, 122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Direga £ do Geral Carrei Area de formacéo académica |Total de Postos d .
Atribuides Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio reeso Técnico Coordenador | Assistente Técnico| oo 0 ' | Encarregado Assistente arreiras rea ce formacao acacemica | Tota) G POStos €| opqepyacOES
) ntermédiade3e | R o (Ch he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N 0 N P N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N P N P N 0
Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em
Escolaridade Obrigatoria (Grau
de Complexidade 1)
1 termos de organizagdo, higiene e limpeza, garantir a guarda dos| Divisdo de Educaco e
Juventude
Licenciatura em Estudos
Europeus
- . 5 Necessidades
espagos, vigilancia e acompanhamento dos alunos. Apoio as| 2 5 124 5 126
Permanentes

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio Inter:g:ze 5 Técnico Coordenador | Assistente Técnico Em;::f:;;;:f“' Encarregado Assistente Carreiras | Area d:/::]""a;?"_academ'ca Tm'_r‘::;‘:::“ del oBseRVACOES
o) T Técnico (CT AT) £0) | Operacional (A 2
(o) (o) Superior(TS) écnico (CT) (aT) (£60) (£0) L] e
N » N v N 0 N v N v N » N » N » N 0 N v
Escolaridade Obrigatoria (Grau
de Complexidade 1)
refeides escolares. Conservagdo e boa utiizagdo de material e pivisso de Educacio e
1 Juventude
Licenciatura em Marketing
Escolaridade Obrigatdria (Grau
de Complexidade 1)
EGENDA

1) As atribuibes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos; .
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Direga £ do Geral Carrei Area de formacéo académica |Total de Postos d .
Atribuides Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio reeso Técnico Coordenador | Assistente Técnico| oo 0 ' | Encarregado Assistente arreiras rea ce formacao acacemica | Tota) G POStos €| opqepyacOES
) ntermédiade3e | R o (Ch he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N 0 N P N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N P N P N 0
Exercicio das competéncias descritas nos art%s. n%s 9.2 ¢ 15.2 do
Licenciat Educacéi
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 fcenclatura em Ecucagso | o 1
Fisica e Desporto
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Piscina M I de Espinho, aul 3 cenci 5
Coordenagao da Piscina Municipal de Espinho, aulas de natagdo e Ucenciatura em Educacio
1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
eventos. complexidade 3)
‘Aulas de natacao, reabilitaga tos. - -
Ulas de natagao, reabilitagao e eventos cenciatura em Educagio
1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
complexidade 3)
Ministrar aulas de natagao, cooordenacao e realizagao de eventos
Licenciatura em Educagio
6 1 Fisica e Desporto (Grau de 0 7
complexidade 3)
eventos.
Servigo administrativo e apoio informatico. ! 129 Ano (Grau de o 1
Complexidade 2)
Servigo de Bilheteira. ! 122 Ano (Grau de o .
Complexidade 2)
‘Auxiliar o cais e manutencao. L 122 Ano (Grau de o 1
c 2)
Servigo de Bilheteira. . Escolaridade Obrigatéria (Grau| .
de Complexidade 1)
Coordenacao do Servigo de higiene e limpeza. ] Escolaidade Otrigator Grau| .
de Complexidade 1)
Servigo de Higiene e Limpeza e Auxiliar ao cais.
5 Escolaridade Obrigatdria (Grau| o s
de Complexidade 1)
Servigo de dos e . Escolaridade Obrigatéria (6rau| o .
de Complexidade 1)
1) [Exerce fungdes de coordenador técnico, gestao geral do balnerio| Diviséo de Desporto — -
ree. o ¢ do Licenciatura em Educagio
e piscina soldrio atlantico e executa plano de atividades da »
executa dades 1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
D.D.D.E,, coordenador do projeto "Espinho em Forma", registo )
. complexidade 3)
e r
servico de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor,
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagio do tratamento
de algas.Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servico de 1 122 Ano (Grau de 0 1
Bas. pia, ap < Complexidade 2)
limpeza e higienizagdo dos setores, apoio a recegio e servigo
Atendimento telefnico e presencial, servico administrativo, B 129 Ano (Grau de o N
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestéo c 2)
Atendimento telefonico e presencial, servigo adminstrativo,
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 122 Ano (Grau de
1 0 1
informatica, pocal e emisdo guias (A3, A2, Al), registo de| Complexidade 2)
reclamagoes, apoio informatico e tecnico de equipamentos
Responsavel pela gestao de pessoal do balneario marinho, stocks,
recolha de algas e apoio a0 plano de atividades do balneario e 1 Escolaridade Obrigatoria (Grau) 1
B P P de Complexidade 1)
piscina solario atlantico e salso da piscina solario atlantic
Atendimento telefnico e presencial, servico administrativo,
R ) . Escolaridade Obrigatoria (Grau
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 1 ! 0 1
de Complexidade 1)
informtica, gestao de pessoal, pocal e emissio guias (A3, A2, A1)
Servigo de limpeza, higienizagio e manutencio dos recursos
. Escolaridade Obrigatdria (Grau| .
de Complexidade 1)
materiais e/ou instalagdes.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo dos
o . ) Escolaridade Obrigatéria (Grau
Apoio fi do utente, servico de limpeza e 4 0 a4
pol u vigo de limpez: de Complexidade 1)
higienizagio do setor.
Servigo de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagio do tratamento \ Escolaridade Obrigatsria (Grau| .
de algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servico de de Complexidade 1)
limpeza e higienizag3o dos setores.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Direga £ do Geral Carrei Area de formacéo académica |Total de Postos d
Atribuides Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio reeso Técnico Coordenador | Assistente Técnico| oo 0 ' | Encarregado Assistente arreiras rea ce formacao acacemica | Tota) G POStos €| opqepyacOES
) ntermédiade3e | R o (Ch he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (60) Nomeados
N 0 N P N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N P N P N 0
Servigo de limpeza no setor de homens , recegio e aplicagao dos ] Escolaridade Obrigatori (Grau| .
o de Complexidade 1)
tratamentos e apoio fisico/motor aos utentes.
Vigilancia no tanque da piscina, garante a seguranca e apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das analises, Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 ! 0 1
tratamento da dgua, aspiracio do tanque e limpeza do cais. de Complexidade 1)
Controle e gestio de produtos. Recolha de algas.
Vigilancia no tanque da piscina, garante a seguranca e apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das analises, Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 ! [ 1
tratamento da 4gua, aspiracio do tanque e limpeza do cais. de Complexidade 1)
Controle e gestio de produtos.
Supervisio da caldeira e equipamentos, manutencao dos recursos
s Escolaridade Obrigatéria (Grau| s
. ) de Complexidade 1)
materiais e/ou instalagdes.
Efetua vigilancia noturna as instalaces da Piscina_Soldrio cocolaridade Obrigatéria (Gras
! de Complexidade 1) o :
Atlantico. P
Exerce fungoes de coordenador técnico, gestao geral da Nave Licenciatura em Gestao
Polivalente de Espinho e Pavilhio Napoledo Guerra e executa 2 Desportiva ou Educacdo Fisica| @ 2
Servigo administrativo, emissao de guias, requisicaes e mapas de B 129 Ano (Grau de N .
ocupagso. Complexidade 2)
Servigo administrativo, taxagdo dos equipamentos e recursos B 122 Ano (Grau de N .
C d 2)
1) a0 publico, dos 2610 d35| piicso de Desporto . 122 Ano (Grau de o .
. < . Complexidade 2)
instalagBes e apoio aos utentes.
Servigo de manutengao, embora devido as suas limitages fisicas
. " . - 122 Ano (Grau de
de acordo com informagio com resultados de junta médica com 1 ! 0 1
Complexidade 2)
data de 3 de fevereiro, ndo pode realizar esforgos.
Coordenacao dos servicos de manutencao, limpeza e rececaos
) 3 Escolaridade Obrigatcria (Grau
Escalas de trabalho e servicos necessarios para o cumprimento do 1 ! 0 1
de Complexidade 1)
dasi 5
- = — —
Servico de manutengdo e na auséncia do encarregado operacional . Escolaridade Obrigatcria (Grau 0 .
, de Complexidade 1)
acomula as suas fungdes.
i a0 publico, icéo dos arios, zelo das| 5 Escolaridade Obrigatdria (Grau| 5
instalaces e apoio aos utentes. de Complexidade 1)
Servigo de manutengao, responsavel pelo armazém de material. ) Escoloridade Otrigatori Grau| .
de Complexidade 1)
Servigo de manutengao e aparelhagens de som. Escolaridade Obrigatoria (Grau
2 ! 0 2
de Complexidade 1)
Servigo de limpeza: Manutencdo da limpeza nos edificios.
s Escolaridade Obrigatdria (Grau| s
de Complexidade 1)

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo

Encarregado Geral

Area de formagéo académica

Total de Postos de’

Carren
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio e Técnico Coordenador | Assistente Técnico : Encarregado Assistente arreiras OBSERVACGES
) ntermédiade3e | R o (Ch he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art%s. ngs 9.2 e 25.2 do ) )
Licenciatura em Servigo
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Social(Grau de complexidade | 0 1
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. 3)
D i de acgdes com a habitagao social e
das familias nas freguesias de Anta
Li it P logi:
e Espinho. Apoio técnico  Rede Social. Participar nas reunies do 1 'g:;c:e‘;::;‘"ex;:z?i 0 1
Nicleo Local de Insercio de Espinho. Responsével projeto
transporte de municipes para o Centro Hospitalar.
Andlise e acompanhamento dos casos da CPCJ. Prestar] N N
Licenciatura em Recursos
Humanos (Grau de
) complexidade 3); o )
Divisio de Acgio Licenciatura em Psicologia
1) & apoio psicoldgico a Social, Intergeracional (Grau de complexidade 3)
Interlocutora para a Terceira Idade. Organizagio de actividades| e Sadde i
Licenciatura na drea do
tdicas, ocupacionais e recreativas com idosos. Interlocutora para 1 Turismo (Grau de 0 1
o projeto Rede Alimentar. Projeto Idosos Isolados. complexidade 3)
Exercicio de fungdes no ambito do Gabinete de Apoio ao| . .
Licenciatura em
Emigrante; Responsavel pelo Gabinete de Apoio ao Voluntariado. 1 Sociologia(Grau de 0 1
. PUPT lexit
Gabinete de estudos e apoio estratégico  divisio. complexidade 3)
Apoio administrativo a CPCJ e a DASIS. Gestdo de expediente.|
) 3 122 Ano (Grau de . 3
, ) Complexidade 2) —
Atendimento ao publico. 1 Mobilidade
b i de accoes r ‘com a habitagao social &
das familias realojadas na freguesia de Silvalde. . s Licenciatura Servigo Social . .
Responsével projecto mediador municipal para a Etnia Cigana., (Grau de complexidade 3)
Interlocutora para a intervengio com Etnia Cigana.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Atribuigdes

Competéncias/Acti

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Catego

Chefe Divisdo
(cD)

Diregdo

Intermédia de 32

Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico

(AT)

Encarregado Geral

Operacional

(EGO)

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

OBSERVAGGES

LP

LP

LP

LP

N LP

N LP

LP

1)

Exercicio das competéncias descritas no art.? 19.2 do|

Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias|
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Elaborar e executar projectos de animagao cultural; Propor]
projectos no dominio da criatividade, interpretagdo artistica, bem|
como gerir os prémios e concursos municipais que lhe forem
afectos; emitir parecer e apoiar pedidos de intervenio em
espagos culturais; avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo
de doacdes, herancas e legados; promover e incentivar a criagdo e
difusio da cultura nas suas variadas manifestagdes; coordenar as
acgdes de planeamento e avaliagio no ambito da divisio da
cultura, nomeadamente, no que se refere a propostas de
orgamento e plano de actividades; dinamizar e programar a
actividade cultural do municipio; promover o apoio financeiro,
técnico ou material possivel a associagdes, colectividades de
cultura e recreio, estabelecimentos de ensino e outras entidades
piblicas ou privadas que nio visem fins politico-partidarios; gerir|
e dinamizar projectos de intercambio cultural; assegurar a

realizagio de estudos de interesse socioculturai
Conceber e planear servicos e Sistemas de

informagdo;
Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento de
servicos; Definir procedimentos de recuperago e exploragio de
informagio;apoiar e orientar o utilizador dos servicos; Promover
acgdes de difusdo afim de tornar acessiveis as fontes de
informacso primaria, secunddria e tercidria; Coordenar e|
supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
actividades a desenvolver e proceder 4 avaliacio dos resultados;
Seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de
tratamento automatico ou de acordo

manual, com as

necessidades especificas dos utilizadores.

Fungdes de chefia técnica ¢ administrativa em uma subunidade]
orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados &
4 izacio das  activi de Fo e

organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de

natureza técnica e iva de maior

FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e|

responsabilidade.

Participar na execudo de projectos de animagao cultural e do]

dominio artes da criati i e

execucio de exposicBes, festivais e outros eventos;Executar todas
as tarefas de ambito administrativo e logistico necessarias a
realizacdo de todas as actividades da sub-unidade orgénica -
Promogéo Cultural;Comunicar com todos os servicos da Camara
Municipal com vista ao bom éxito das iniciativas;Organizar|
processos e gerir o arquivo de todos os documentos escritos e ou
visuais (oficios, fax's, informagdes, flier's, bilhetes, regulamentos,
etc..) produziods por e para a Divisio; Apoiar os agentes culturais
locais nos projectos que desenvolvem em parceria com a Camara

Municipal de Espinho.

Diviséo de Cultura

Licenciatura
preferencialmente em Histéria

1 Necessidade
Permanente

Licenciatura em Gestdo das
Artes na Cultura

Licenciatura em Psicologia.
Pos-graduagdo em Ciéncias
Documentais.

1 Necessidade
Permanente
Licenciatura em
Ciéncias
Documentais, P6s
Graduagdo ou
Mestrado em
Ciéncias
Documentais;

Licenciatura em Engenharia
Multimédia ramo Informatica

1 Necessidade
Permanente
Licenciatura
Engenharia

Multimédia ramo
Informatica

122 Ano (Grau de
complexidade 2); Licenciatura
em Artes Pldsticas-
Pintura(Grau de complexidade
3)

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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ESPINHO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de formagéo académica [Total de Postos de
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente " v OBSERVACGES
) ntermédiade3e | HH Téenico (€1 ") Operacional £0) %0) efoup Trabalho
Grau(DI) P Nomeados
N 0 N P N P N 0 N [0 N 0 N 0 N P N P N [0
Assistentes técnicos com formagdo na area da Biblioteca, 12 Ano
122 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD
incumbe  genericamente, utilizando ~ sistemas manuais ou 122 Ano e Curso Técnico
de BAD
122 Ano e Curso Técnico
20 i . - ’ Profissional de BAD
automatizados, realizar tarefas como aquisicdo, registo, 138 Ano & Curso Técnico
Profissional de BAD
Licenciatura em Ciéncia da
cotagdo, de espécies is, Informagao
Lic. em Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesa.
gestio de catalogos, servigos de atendimento, de empréstimo e 12 Especializagdo Ciéncias 0 12
Documentais, variante
Bibliotecas e Centros de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagio de instrumentos Documentagao
122 Ano
Licenciatura em
de difusdo, aplicando normas de funcionamento de Bibliotecas e N .
Documentago e Arquivistica
Licenciatura em Ensino Basico
servigos dedocumentagio, de acordo com métodos e 12 Ciclo
122 Ano
Mestrado em Ciéncia da
Informagéo e da
p i pr D 5
Fungdes de natureza executiva e de caracter manual ou mecanico)
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade  varidveis; Execuggo de tarefas de  apoio
P < P 92 e 122 ano (Grau de
, indi is a0 funci dos orgdos e| . complexidade 2); Excolaridade| o .
servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade obrigastéria (Grau de
complexidade 1)
pelos equipamentos sobre a sua guarda e pela sua correctal
utilizagio, procedendo, quando necessério 3 manutengio el
1) reparacdo dos mesmos. Divisdo de Cultura
Pr = ica da Estaco do Castro de
Ovil; Elaboragéo da carta arqueoldgica do concelho; Trabalhos de
escavagdo e conservagio na Estagio Arqueolégica do Castro de
Ovil; Coordenagdo e Execugdo do Servigo educativo do Museu
Municipal e Estagio Arqueoldgica do Castro de Ovil; Montagem Licenciatura em Historia,
- 2 variante em Arqueologia (Grau| 0 2
de exposicdes; Servico de eventos do Forum de Arte e Cultura;| de complexidade 3)
Visitas guiadas; Servico de inventariagio, conservagio, e restauro
do Museu Municipal; Servico de design e composicio digital;
Servico de investigagio na area do patriménio histérico;
Elaborago de textos para exposicdes, Servico de recepgdo.
Coordenacio do  Arquivo  Municipal; _ verificago _ do
preenchimento das guias de remessa; apoio documental al
estudantes/investigadores; pesquisa e forneci de legislaga
205 varios departamentos; contagens de tempo de servico de Licenciatura em Linguas e
o ) . o Literaturas Classicas e
funciondrios para efeitos de aposentagdo; higienizagdo e restauro issicas ¢
5 B - 1 Portuguesa. Especializagioem| 0 1
de documentagio; pesquisa de documentagio para vérios . °
Ciéncias Documentais,
servigos; verificagio da documentagio a eliminar; incorporagio variante Arquivo
de documentagdo das divisdes da C.M.E.; servigo de atendimento
do Arquivo Municipal; arquivo de documentago corrente; gestdo
do Programa GISA.
Coordenagao do servigo administrativo da Divisao; Servigo de
investigagio na area do patriménio histérico; Elaboracio de Licenciatura em Linguas,
Literaturas e Culturas -
textos para exposigdes; Colaboragdo na elaboragio do Plano de 1 0 1
Estudos Portugueses -
Actividades; Apoio a eventos do Forum de Arte e Cultura de Variante Portugués / Histria
Espinho; Servigo de recepgio.
& 30 na 30 do Plano de A Apoio a
eventos do Forum de Arte e Cultura de Espinho; Servio de
1 122 Ano 0 1
recepgio; Coordenagio do servigo de vigilancia e guardaria;
Montagem de exposicdes; Servigo de vigilancia.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio Encarregado Geral Carreiras | Area de formagao académica [Total de Postos de|
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente " v OBSERVACGES
e ntermédiade 3 | SN oo 1 e Operacional o) 0) efoup Trabalho
Grau(Dl) P (EGO) Nomeados
N [0 N [0 N i N » N » N [0 N [0 N [0 N i N »
Trabalhos de escavagio na Estagdo Arqueologica do Castro de
Ovil; Limpeza e manutengo da Estaio Arqueologica do Castro
de Ovil; Inventariagio, conservacio e restauro de materiais
ar ogi e de icBes; Servico N 122 Ano (Grau de o )
de restauro do Museu Municipal; Elaboragdo de materiais complexidade 2);
didécticos para o servigo educativo; Servico de recepgao; Servico
de eventos do Forum de Arte e Cultura. Inserdo de dados no
programa GISA.
Verificagao do_preenchimento das guias de remessa; Apoio
a investi ; Pesquisa e
fornecimento de legislagao aos varios departamentos; Contagens
de tempo de servigo de funcionérios para efeitos de aposentagio;
Higienizagio e restauro de documentagio; Pesquisa del 1 122 Ano 0 1
documentagao para varios servigos; Verificagdo da documentacio
a eliminar; Incorporagdo de documentagio das divises da CM.E.;
Servico de atendimento do Arquivo Municipal; Arquivo de
doc do corrente; Servigo de recepgdo.
Apoio 2o servigo de eventos do Museu e do Forum; Servigo de
122 ano (Grau de
lexidade 2); Escolaridad
. 5 complexidade 2); Escolaridade| 5
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)
Vigilancia e Guardaria; Apoio a0 servigo de recepg3o. y
1) = = - — Divisdo de Cultura
Servico de recepcao; Incorporagao de documentagao das divisoes
-M.E; i .
da C"f' ’ Servigo de ! do Arq”“"f ) 122 Ano e Curso Técnico
Conferéndia da e seu Profissional de BAD
Higienizagio e restauro de documentago; Contagens de tempo|
de servico de funcionarios para efeitos de aposentagdo; Apoio 1 1 0 2
a investi ; Pesquisa e
fornecimento de legislagao aos varios departamentos; Registo de Escolaridade Obrigatéria (Grau
entradas e saidas das requisices de documentacio na base de de complexidade 1)
dados.
Coordenar o servico de Arquivo Municipal e planear as atividades
a desenvolver; estabelecer e aplicar critérios de gestio de
documentos; avaliar e organizar documentagio de fundos Licenciatura em Linguas e
piblicos, apoiar o utilizador na pesquisa de registos e| Literaturas Cléssicas e 1 Necessidade
' - 1 Portuguesa. Especializagio em| 1 0 NN,
documentos apropriados; coordenar e supervisionar o pessoal Citncins Documentars,
afeto  fungio de apoio técnico de arquivistica; incorporar a variante Arquivo
o da Camara apoiar o5 servigos,
produtores na organizagio dos seus arquivos.
gramagao ica de Estagdes e Museus;
montagem de exposicdes; Servico de eventos do Forum de Arte ¢|
Cultura; visitas guiadas; servigo de inventariagdo, conservagio, € Licenciatura em Ciéncias
restauro do Museu Municipal; Servico de design e composicdo . Histéricas, ramo do . o 1 Necessidade
digital; servigo de investigagio na drea do patriménio historico; Patrimonio, Mestrado em Permanente
elaboragio de textos para exposicdes; elaboracio do Museologia
regulamento do Museu Municipal; pareceres técnicos na rea dof
patrimonio historico.

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag3o especifica de delegagio de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Cargos/Carreiras/Categorias
Unidade Orgénica o Diregdo Intermédia de 32 L X L . L Encarregado Geral Encarregado Operacional . . Carreiras Subsistentes / | Total de Postos de Trabalho
Chefe Divisdo (CD) Grau (DI) Técnico Superior (TS) Coordenador Técnico (CT) Assistente Técnico (AT) Operacional (EGO) (£0) Assistente Operacional (AO) Nomeados

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
GAPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 5
SMV 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DGAF 1 1 0 0 4 14 0 4 1 14 0 0 0 0 0 9 1 4 7 46
DOPL 0 1 0 0 0 4 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
DOM 0 1 0 0 1 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
DPE 0 1 0 0 3 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5
DSBA 1 1 0 0 2 3 0 1 0 6 0 1 4 1 1 141 0 0 8 154
DGRDM 0 5 0 0 8 23 1 3 7 73 0 0 0 4 7 182 0 1 23 291
DC 0 0 1 1 3 4 0 3 0 22 0 0 0 0 0 7 0 0 4 37
TOTAL 2 10 1 1 21 54 1 11 8 126 0 1 4 5 8 340 1 9 46 557

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Mapa Anexo ao Mapa de Pessoal

Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servigo para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observacgdes

Técnico Superior

7 Em regime de comissdo de servigo (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores Cedidos a entidades sindicais

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observacgdes

Assistente Técnico

1

Cedido

Mapa de Trabalhadores em Licenga Sem Vencimento

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observacgdes

Assistente Técnico

1

Licenga Sem Vencimento

Assistente Operacional

5

Licenga Sem Vencimento

Mapa de Trabalhadores Nom

eados em Comissdo de Servico

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observacgdes

Assistente Técnico

1

Em Comissdo de Servigco

Mapa de Trabalhadores em Mobilidade Intercarreiras ou Categorias

Cargo/Carreira/categoria N.2 Posto Trabalho Observagdes
Assistente Técnico 4 Em Mobilidade
Assistente Operacional 3 Em Mobilidade

Mapa de Trabalhadores em Mobilidade Interna

Cargo/Carreira/categoria

N.¢ Posto Trabalho

Observagdes

Assistente Operacional

3

Em Mobilidade

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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