


ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de f a démica | Total de Postos d
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio Imem:'é dfa e 32 Técnico Coordenador | Assistente Técnico ;:éd:nalr Encarregado Assistente rreira rea :/OZ""“?"_“H emica | To a_rr:ba‘:::s | oBSERVACGES
D) | superior(Ts Técnico (CT) AT) £0) | Operaci AO P
(o) Grau(D) perior(TS) n n (£GO) (E0) 14O “Nomeados
N P N P N 0 N [0 N P N P N P N 0 N 0 N P
Chefia o Gabinete da Presidéncia e Vereagao, tomando decisdes
eficientes para um bom funcionamento dos servicos da Camara,
Apoio técnico ao Presidente e da Vereagdo, orientando os| fi
1 12 2 Ano de Escolaridade 0 1 1 Chefe de
membros do GAPV.Exercicio das competéncias definidas no art. Gabinete
73 da Lei n? 169/99, de 18 de setembro alterada e republicada
i -
pela Lei n° 5-A/2002, de 11 de janeiro. Gabinete de Apolo _
s Licenciatura em Relagdes
1 Presidéncia e m Re
Voreacio Internacionais
Exercem funcdes de secretariar os membros do Gabinete de < Mestrado Economia L
il N 3 0 3 3 Secretdrios
Apoio 4 Presidéncia e Vereagio — N
Licenciatura em Relades
Pblicas e Internacionais
Exerce funcdes de condugdo de viaturas de pessoas afectas &
presidéncia / vereagio, tendo em atengdo 3 seguranca dos . Escolardade Obrigatéria o . 1 Motorista
utilizadores e dos bens. Cuida da manutengdo das viaturas que Presidéncia
Ihe forem distribuidas.
LEGENDA
1) As atribuigbes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro islaga if gacdo de &l

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos; P
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Pégina 1de 31



I ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/ Categorias
Atribuides Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio mer:zz:; " Técnico Coordenador | Assistente Técnico E”“;::zi?:ﬂ‘:f“' Encarregado Assistente Carreiras Area d:/z""a;_a"_acade""“ T°‘a'_r‘::bz‘::;°5 9l OBSERVACOES
D) T Técnico (CT AT) £0) | Operacional (A P
(co) (o) Superior(Ts) écnico (CT) (1) (£c0r (€0) (RO)| e
N 0 N P N P N i N P N P N P N 0 N i N P
Gerir o canil municipal; Assegurar o servico medico-veterinario — —
) Licenciatura em Medicina
Servigo Municipal de ra
1) em todas as suas vertentes; N 1 Veterindria (Grau de [ 1
Veterinaria
complexidade 3)
L£GENDA
1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro islaga if gacdo de &l

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos; P
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Pégina 2 de 31



I* 22 ESPINHO

5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

N - - Diregio - ) . |encarregado Geral ) Carreiras | Area de formagio académica | Total de Postos de .
Atribuigges Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisdo e Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ' v OBSERVAGOES
) ntermédiadee | - R o () he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N P N P N 0 N [0 N P N P N 0 N 0 N 0 N P
Exercicio das competéncias descritas nos art?s9.2 e 112 do
Licenciatura
preferencialmente em
Gestdo(Grau de complexidade
) o - ! comp! 1 Necessidade
Regulamento dos Servios Municipais e das competéncias| 1 1 3), Economia(Grau de 1 1
Permanente
complexidade 3) ou
Administragdo Publica(Grau de
complexidade 3);
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Apoio na 30 dos D! Previsionais nos termos da Licenciatura em
Economia(Grau de
Municipal em vigor, suas revisdes e alteracdes e 3)
acompanhar a sua execugdo; Elaborar os estudos de base e Licenciatura em Contabilidade
3 e Administrag3o(Grau de 0 3
recolher os dados necessarios 3 preparacio e elaboragdo dos complexidade 3)
Documentos ~ Previsionais; Elaborar ~relatérios mensais dal Licenciatura em Ensino
Matemtica(Grau de
atividade orgamental. 3
Funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugges 129 Ano (Grau de
1 ' 0 1
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo complexidade 2)
comuns e instrumentais.
‘Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo financeira
. . ) 122 Ano (Grau de
dos projetos de investimento e do plano plurianual de 1 0 1
complexidade 2)
no seu todo, bem como, da despesa.
Organizar € manter actualizado o dossier financeiro relativo s
) 122 Ano (Grau de
comparticipagdes obtidas através de protocolos, contratos - 1 ( 0 1
complexidade 2)
programa ou fundos comunitarios; Expediente diverso.
Assegurar a inscriggo e definigdo no plano plurianual de
investimentos dos projectos objecto de financiamento e das 122 Ano (Grau de 1 Necessidade
1 1 1 1
respectivas despesas or is: Classificaca complexidade 2) Permanente
Requisigdes.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar
o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicéveis; Colaborar com as restantes Divisdes na elaboragio dos| pivisso de Gestdo
1) D Preparar os D de Prestagio| Administrativa e
de Contas; Executar o encerramento mensal das contas; Financeira
gurar a controlo e r dos fundos de Licenclatura em Gestdo &
. ) 1 Contabilidade (Grau de 0 1
maneio de acordo com o aprovado pelo érgdo executivo; Elaborar] complexidade 3)
informacdo detalhada sobre cada processo de empreitada,
identificando a natureza da obra, data e valor do respectivol
contrato, para efeitos de inventariagio e contabilizagdo,
respectivamente, do patrimnio municipal, assim como manter
actualizada a conta -corrente da empreitada, nos termos legais.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar
o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade ) N 1 Necessidade
Licenciatura em Gestdo e Permanente; 1
aplicéveis; Proceder ao cumprimento atempado das obrigades 1 1 Contabilidade(Grau de 1 1 Vi
) o L ) . complexidade 3 ‘
fiscais e parafiscais; Elaborar relatérios mensais da actividade P ) Intercarreiras
contabilistica; Controlar e processar as operagdes de tesouraria.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o
patriménio municipal e assegurar a sua eficiente gestio;
Promover a inscrigio nas matrizes prediais e na conservatoria dof
registo predial de todos os bens iméveis propriedade do| 1 120 Ano 0 1
municipio; Coordenar as acgdes respei 3 administraca
corrente de todos os bens patrimoniais e 3 gestio da carteira de
seguros.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar
o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
Proceder ao registo na éptica , 122 Ano (Grau de o )
e de custos bem como gerir o arquivo dos processos de natureza complexidade 2)
financeira; Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os
pagamentos e recebimentos com o didrio de tesouraria.
Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servicos,
fornecendo os elementos necessérios 4 elaboragdo do orsamento
: 122 Ano (Grau de
anual; Assegurar uma  eficiente gestdo de stocks; Efectuar a 2 ( 0 2
complexidade 2)
conferéncia periédica entre os registos constantes das fichas de
existéncias e a inventariagio fisica das mesmas.

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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I* 22 ESPINHO

5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio Encarregado Geral Carreiras | Area de formagao académica [Total de Postos de| .
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ! v OBSERVACGES
o Intermedia de 3 | SN oo 1 e Operacional w0l 0) efoup Trabalho
Grau(DI) P Nomeados
N 1P N P N p N p N P N P N p N p N p N 1P
Elaborar o cadastro e inventariagio sistematica de todo o
. 122 Ano (Grau de
Efectuar a pericdica entre o 1 0 1
complexidade 2)
e os cor registos.
rmazenar os bens na sua recepcao a
verificacio itativa e gerindo o 1 62 Ano 0 1
aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiénci
Manutengio da Tesouraria; Depésitos Bancarios; Atendimentol L 122 Ano (Grau de o B
Publico. complexidade 2)
Todo o tipo de trabalho administrativo relacionado com a DI . 122 Ano (Grau de o B
2)
Controlo de cobrancas de receitas; Atendimento _aos
fornecedores e o seu controlo; colaborar com as Divisdes de
Controlo Orcamental e Contabilidade na elaboragio dos Licenciatura g’" f_""‘ab"‘dade
e Gestio
documentos previsionais e Prestagio de Contas; 3
do sistema de cobranga coerciva.Emissio e liquidacio de ordens . , . )
de de facturas. de acordos de
a es; de processos em 1 Necessidade
cestao o om Licenciatura em 3 Permanente; 1
e 4 ° " | o Publica Mobilidade
activdade de tesouraria. Apoio no controlo e gestio de Intercarreiras
tesouraria.
Monitorizacio da_execugdo das candidaturas comunitarias; -
Licenciatura em Planeamento
1 Urbano (Grau de 0 1
- I . - complexidade 3)
Exercicio de funcdes similares na drea da sua abrangéncia.
Procedi 3 adjudicago, de empreitadas de
oo oblcas do scuisicaes de b ) . Licenciatura em Relages
obras publicas, de aquisigdes de bens e servios, assim como de Ptblcas e Publicidad (Grau
concessdes de obras e servicos piblicos pelo Municipio, bem de complexidade 3)
como os processos administrativos para a realizagao dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde of
seu inicio ou langamento até & respectiva adjudicagio | il
1) |contratagio, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo|  Administrativa e , , 128 Ano (Grau de 0 .
dos Contratos Publicos e demais legislagio complementar; anceira complexidade 2)
Estabelecer com as unidades competentes do Departamento de|
Gestio Financeira as diligéncias para a prévia cabimentagio das
despesas e demais actos de natureza financeira que se afigurem
necessarios; Comunicar regularmente s unidades organicas| o :
Licenciatura em Economia
proponentes, o estado da tramitagdo dos procedimentos de| (Grau de complexidade 3)
contratagdo.
Para desempenhar funcoes extensivas a todas as unidades|
organicas, nomeadamente, todo o tipo de estudos e trabalhos de
o o ) 1 Licenciatura em Direito 0 1
natureza juridica, conducentes a definigdo e concretizagio das|
politicas do municipio.
Flaborago de informacGes técnico-juridicas e de propostas de]
decisdo final no ambito dos processos contraordenacionais e
outros da competéncia da autarquia; Prestar apoio e informacio
técnico-juridica sobre questdes ou processos que Ihe sejam
submetidos; Elaborar, projetos de posturas e regulamentos
. . - Licenciatura em Direito (Grau 1 Necessidade
municipais; Assegurar a instrugio dos processos disciplinares a 1 : 1 0
o de complexidade 3) Permanente
do ; e
das agdes de fo da éncia da
autarquia; Execugio de outras atividades de apoio geral ou
especializado, na rea juridica no quadro de atribuides do
municipio.
gurar o fente _geral, recengao,
classificagio,  distribuicio,  expedigio e  arquivo  de
cor éncia e de outros Arquivar  avisos,
editais, anincios, posturas, regulamentos, despacho, ordens de 2 122 Ano 0 2
servico, contratos e protocolos; Criar e manter uma base de
dados actualizada de regulamentos internos, normas e demais|
legislagio em vigor aplicavel ao Municipio.

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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I* 22 ESPINHO

5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Atribuigdes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cp)

Diregdo

Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador | Assistente Técnico
Técnico (CT) (AT)

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’

Trabalho

OBSERVAGGES

N

LP

LP

LP N LP N

LP

N LP

N LP

LP

N LP

1

Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos
Municipais, bem como preparar a agenda e expediente das
reunides do Executivo e da Assembleia Municipal; Certificar,
mediante despacho, os factos e actos que constam dos arquivos
municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria
confiadas a outros servicos; Emitir e instruir os respectivos
processos relativos a hordrios de funcionamento para os
estabelecimentos comerciais e de servios; Instruir os processos
relativos ao licenciamento de recintos de espectdculos e|
divertimentos publicos, incluindo os itinerantes e improvisados;
Instruir os processos e propor o licenciamento da actividade de

guarda-nocturno, de arrumador de automéveis, de|

de exploragio de maquinas de
diversio, realizagio de especticulos de natureza desportiva e
divertimentos publicos na via publica, da actividade de agéncias
de venda de bilhetes para espectaculos pblicos, de fogueiras e
queimadas e da realizacio de leildes bem como a venda

Garantir a difusdo das deliberagdes, decisGes e

directivas dos 6rgdos municipais, pelos meios adequados;

eleitoral, bem como

gurar a dor
a prossecugdo das responsabilidades cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos

eleitorais e irios; Assegurar a izaggo e dar]
sequéncia a todos os processos e assuntos de carcter]
administrativo quando ndo existam outras unidades organicas
com essa vocagio, designadamente a emissdo de certiddes e

autenticagdes.

Elaboraggo de minutas de contratos e demais procedimentos|

necessarios 4 sua 30;Apoio

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a 4reas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e

i de i comerciais ou industriais,

preservagio do ambiente natural, deposicio, remogio,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimdnio,
seguranga no trabalho, fiscalizagdo preventiva do  territério
designadamente na elaboragio dos competentes autos de
noticia/participages; Presta informagdes sobre situagdes de|
facto com vista & instrugdo de processos municipais nas dreas da
sua actuagdo especifica; Fiscaliza as obras de urbanizagdo e
edificagao; Procede a notificagdes e embargos; Organiza e fiscaliza
feiras e mercados sob jurisdiggo municipal; Presta informagdes
sobre situagdes de facto com vista & instrugdo de processos
municipais nas 4reas da sua actuagdo especifica; Elaboral
informagdes e oficios para entidades externas;Exerce as demais|
fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou por despacho
superior.

Instrugao e tramitagdo de processos de contra-ordenagao dentro)
dos prazos legais.

Proceder a limpeza no edificio dos Pagos do Concelho, gestdo dos
servigos do Bar e assegurar a execugdo de diversos servios|

correntes.

Divisdo de Gestao
Administrativa e

122 Ano

92Ano

122 Ano

122 Ano+ Curso de Fiscal
Municipal ministrado pelo
CEFA; Escolaridade Obrigatoria

2 Necessidades
Permanentes 122
Ano+ Curso de
Fiscal Municipal
ministrado pelo
CEFA

122 Ano

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Péagina 5 de 31




B ESPINHO

B
MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio . . . |Encarregado Geral Carreiras Area de formagso académica | Total de Postos de!
L Técnico Coordenador | Assistente Técnico. . N e

Intermédia de 32 | erior(TS) Téenico (CT) ) Operacional e/ou p Trabalho

Grau(DI) P (E60)

Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio
(D)

Encarregado Assistente
(E0) | Operacional (AO)

OBSERVAGGES

Nomeados

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Estudar as medidas de organizagdo estrutural e funcional dos|
servigos municipais, em conformidade com as necessidades
decorrentes dos planos de actividades, da continua modernizagdo

inistrativa e do i gico; Fomentar|

novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os|

através da ia de p Dar apoio a|
todas as iniciativas tomadas pelos restantes servigos municipais
no sentido da desburocratizagio e da modernizagiol
administrativa; Elaborar estudos e projectos tendentes a
impulsionar os processos de descentralizagéo e desconcentragdo| Licenciatura em Geografia
de servigos municipais e recursos a eles afectos; Assegurar a (Grau de complexidade 3)

» o e acio e .

administrativa, propondo medidas de racionalizagéo de circuitos e

procedimentos;  Realizar  projectos de investigagio |
desenvolvimento que visem a avaliagio das tecnologias de

para o Propor a aquisigdo de

meios adequados & melhoria da eficiéncia e da produtividade dos|
servigos na utilizagio de métodos e circuitos de trabalho

na iva da

e da modernizagio

Fungdes de estudo, concepsao e adaptagio de métodos e
processos inseridos nas seguinte dreas: Introdugdo e estudo dal
informagao em sistemas de workflow, Andlise estatistica, estudos|

de mercado e a criagdo de modelos que permitam o estudo de| Divisdo de Gestdo
Licenciatura na érea da
Financeira 1 1 Matematica(Grau de 1 1
complexidade 3)

1) sistemas complexos e a optimizacio da utilizagio de recursos;
i de égisa de administraco orientadas a

criar consciéncia da qualidade em todos os processos

dos servigos municipais; apoio na i

de um sistema de gestio de qualidade e a sua posterior]
certificagdo.
Colaborar com os servigos responsaveis na elaboracao de planos

de formagdo em articulagio com a Divis3o de Gestdo de Recursos
Humanos nos dominios da utilizagio de meios informaticos e

novas tecnologias; Promover as acgdes necessérias de preparagdo|

da informagdo g iada para

na pagina da Internet do Municipio; Assegurar a concepgdo,|

e adequada dos sistemas|

informaticos centrais, redes de comunicades, sites e bases de|
dados instalados, incluindo os respectivos sistemas de protecgdo, 122 Ano (Grau de
seguranga e controlo de acesso da sua responsabilidade directa Complexidade 2)
ou atribuidos & exploragdo de outras entidades; Conceber e
aplicar uma politica de seguranca de protecgio de dados;
Assegurar a integragio e gestdo dos sistemas municipais de
comunicagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede
fixa, rede mével, via radio e sistemas de vigilancia; Garantir o bom

das icagd informéticas existentes e a

adquirir, estabelecendo pontos de contacto com os fornecedores

responséveis pelas mesmas.

LEGENDA:
1) As atribuigbes constantes na C.R.P; Lei n? 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislaga ifica de delegago de
N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Péagina 6 de 31



B ESPINHO

B
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Atribuigdes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cp)

Diregdo

Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador
Técnico (CT) (AT)

Assistente Técnico

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

OBSERVAGGES

LP

LP

LP N LP N

LP

N LP

N LP

LP

N LP

1)

Exercicio das competéncias descritas nos art%. n% 9.2 e 15.2 do|
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias|

enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Proceder 3 gestao e manutenco dos das infra-estruturas,

edificios e equipamentos Municipais. Realizar o estudo,
preparagdo, execugio e avaliagio das decises a tomar pelos|
orgéios competentes e apresentar um plano de obras a realizar
em cada ano, ou conjunto de anos, com vista a previsio e
inclusio das mesmas no Plano Plurianual de Investimentos.
Garantir a qualidade de vida urbana nos empreendimentos
promovidos pela Divisdo. Elaborar protocolos com entidades|
publicas,

particulares ou cooperativas, na conservagio e

recuperagio do patriménio arquitecténico e arqueoldgico.

Elaborar relatérios sobre o parque de infraestruturas, edificios e|

equipamentos municipais, o seu estado, necessidades e

propostas de melhorias e ou alternativas; Proceder ao|

das i de

obras, trabalhos,

Divisdo de Obras

equipamentos e infraestruturas n arios para a
das atribuicses municipais; Apoio a apreciacio e execugdo de
projetos, levantamento de necessidades de obras, trabalhos,

equipamentos e infraestruturas.

Programar, realizar e acompanhar a execugdo de projectos de|
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra-
estruturas urbanas e outras dreas de espacos publico
(arquitetura). Elaborar estudos de desenho urbano e de desenhol
do espaco publico. Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagio por
entidades externas, de todas as empreitadas municipais
designadamente no que respeita ao cumprimento do projecto,
especificagdes do caderno de encargos, qualidade e prazos de
execugio, através da definicdo e implementagdo de metodologias

de controlo de execugio de obra.

Apoio da Divisdo de Obras Municipais em tarefas administrativas,

desenho, projecto e topografia.

Licenciatura
Preferencialmente em
Engenharia Civil

1 Necessidade
Permanente

Licenciatura em arquitetura
(Grau de complexidade 3)

Licenciatura em arquitetura
(Grau de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Licenciatura em arquitetura
(Grau de complexidade 3)

122 Ano; Curso Profissional
Nivel Ill

ifica de delegago de
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de f a démica | Total de Postos d
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio Interrr:réed?a 32 Técnico Coordenador | Assistente Técnico ;:éd(‘)’nal " Encarregado Assistente relra rea :/ozr'"a;?"_aca emica “Tr:ba‘::‘:s €| OBSERVAGOES
D) | superior(Ts Técnico (CT) AT) £0) | Operaci AO P
(o) Grau(DI) perior(Ts) (S (A1) (EGO) (€0) (RO "N omeados
N P N P N 1P N LP N P N P N P N 1P N 1P N P
Exercicio das competéncias descritas nos art®s. 9.2 e 14.2 do| Licenciatura
i 1 Necessidad
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Preferencialmente em 0 1 ecessidade
arquitetura(Grau de Permanente
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. 3)
Proceder ao dos pr
122 Ano (Grau de
jusante dos processos de planeamento, integrando as s complexidade 2); Escolaridade o s
de apoio izacio e i dos Obrigatoria (Grau de
complexidade 1)
processos a apreciar no dmbito das competéncias da divisdo.
Proceder a gestdo urbanistica a jusante dos processos de
as de ags Licenciatura em Engenharia
Diviséo de Obras 2 ivil d \g idad ° 2
1 licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares, bem|  p_ il rec Civil (Grau de complexidade 3)
como a acgBes de fiscalizagio técnica. Licenciamentos
Apreciar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas,
pelo regime juridico de urbanizagdo e edificagio,
" sk " Li it itet: Gi
ujitos 3 conrolo prévio s termos e Aprecir pecidos de| 1 eendatu srqutenns @l g |y
licenciamento que se refiram a utilizagdo do espago publico, e/ou
sua imagem e funcionalidade.
Apreciar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas de génese
ilegal, bem como os preessos inseridos na drea de suspensol Licenciatura em Engenharia
1 Ramo Vias (Grau de 0 1
parcial do PGUE e abrangidos pelo regime juridico de urbanizagdo| complexidade 3)
e edlflcaiao, sujeitos a controlo irevno nos termos da lei
LEGENDA:
1) As atribuiges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagé ifi gacdo de &l

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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B ESPINHO

B
MAPA DE PESSOAL 2013

Cargos/Carreiras/Categorias

Direcdo L . . |Encarregado Geral Carreiras Area de formago académica | Total de Postos de
. Técnico Coordenador  |Assistente Técnico. . N -
Intermédia de 32 | erior(TS) Téenico (CT) &) Operacional e/ou Trabalho
i
Grau(DI) P (€GO)

Atribuigges Competéncias/c Unidade Organica | Chefe Divisio

(cp)

Encarregado Assistente
Operacional (EO)|Operacional (AO)

OBSERVAGGES

Nomeados

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art%. n% 9.2 e 16.2 do . "
Licenciatura

Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Preferencialmente em 0 1

. arquitetura
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. q

Elaboragao de instrumentos de planeamento e gestao territorial;

Acompanhamento continuo do PDM;Participar na articulagdo
entre 0s servicos municipais, de forma a garantir a exeecugdo da

estratégia do Municipio; Acompanhar a elaboragio ou revisio de
Licenciatura em arquitetura;

lanos de urbanizagio e de pormenor bem como outros estudos 1
P < p (Grau de complexidade 3)

de interesse do Municipio;Acompanhar a elaboragéo de estudos e
planos promovidos por entidades externas; Promover a
classificagéio/desclassificagio de iméveis, conjuntos ou sitios

considerados de interesse municipal e sistematizar a informagdo.
Manter o Sistema de Informagao Geogréfica do concelho de

Espinho articulando com as restantes unidades organicas do
Municipio de forma a garanti, em permanéncia, dados

actualizados para as decisdes e intervengdes da

municipal, nomeadamente as previstas para o cumprimento da

legislagdo em vigor; Promover o processamento de informacdo Licenciatura em Planeamento
- Urbano (Grau de
complexidade 3)

& iada, dando continuidade ao apoio na

dos planos municipais de ordenamento do territério; Promover a
elaboragio e manter actualizada a cartografia digital e tematical 3 Necessidades
Diviséo de Permanentes;
Planeamento Licenciatura em
Assegurar a validagio da cartografia digital do concelho de modo| Estratégico Geografia,
Licenciatura em
Ordenamento do

1) |necessiria a0 apoio das funcoes de gestio do Municipio;

a poder integrar na sua base os diferentes estudos, projectos e

planos urbanisticos necessarios ao funcionamento das outras| 3 1 1 3 2 Territério e
Desenvolvimento
; Licenciatura em
municipais nos dominios do ordenamento do territério e Arquitetura

unidades orgénicas; Articular todos os planos, estudos e projectos

das infra-estruturas e dos equipamentos, bem como Paisagistica,
Licenciatura em

as intencbes de intervencdo territorial dos diversos servicos os| Geografia

quais serdo obrigatoriamente incorporados no SIG para apoio as
deliberagdes e decises de gestdo municipal; Coordenar 122 Ano (Grau de
gradualmente, junto de cada servico, competéncias de utilizador] complexidade 2)
em ambiente SIG que funcionardo na dependéncia técnica

hierarquica dos respectivos dirigentes, sem prejuizo da gestdo

do SIG municipal, designadamente ao nivel da
definigio das estruturas de dados, da validagdo, acesso e

seguranca dai 30 e dos procedi de 5
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e

processos,com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de actuacdo 122 Ano (Grau de
comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuagdo dos complexidade 2)

6rgdos e servicos. Apoio administrativo no ambito das

comie as definidas a Di 0 de Planeamento Estrat: i 0.

LEGENDA:
1) As atribuigbes constantes na C.R.P; Lei n? 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislaga ifica de delegago de
N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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P& ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

N - - Diregdo - ) . |encarregado Geral ) Carreiras | Area de formagio académica | Total de Postos de
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ! v o8s
) ntermédiadee | - R o () he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P Nomeados
N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0
Exercicio das competéncias descritas nos artes. 9.° e 17.do o
Licenciatura 1 Necessidade
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 1 Preferencialmente em 1 1 O
. Engenharia Ambient
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. ngenharia Ambiente
‘Acompanhar as intervengdes de entidades externas no ambito da
sua rea de intervengio; Colaborar com a Divisio de Obras
Municipais na elaboragdo/execugio dos projectos e empreitadas
especificos da divisio; Colaborar na elaboragdo dos cadastros dos
sistemas de distribuicio de dgua, saneamento e sistemas de . Uicenciatura em Engenaria | o .
drenagem de dguas pluviais, em cumprimento das disposiges Civil (Grau de complexidade 3)
legais em vigor; Analisar criteriosamente as propostas de erros e
omissdes de projecto e de trabalhos a mais e a menos, nos
termos da lei da contratagio publica, de procedimentos
concursais sobre matérias da sua é
Realizar ¢ implementar um plano de manutengao preventiva para
a frota i mecanico e elecromecanico e
assegurar a manutengio da da mesma. Participar nas politicas de
e i Efetuar e manter
atualizado o cadastro da rede viria e sinalizacdo. Emitir pareceres Licenciatura Engenharia L Necessiade
sobre a realizagio de diversos eventos ou outras utilizagdes que 1 Mecanica/Civil (Grau de 1 0 permente
possam ocorrer na rede viaria. Elaborar estudos, propor medidas complexidade 3)
e assegurar o or circulagio e estaci de
Veiculos na area do municipio. Proceder a implementagdo e
3o da & aria, de transito|
e placas toponimicas.
Verificar o bom funci do equi eletr
Proceder sempre que necessrio 3 correcdes que as normas
técnicas o i no|
tratamento das estagdes elevatérias e informar o superior
hierérquico das anomalias verificadas; Avaliar os trabalhos de| . _ )
" " ? Divisio de Servigos
e dos A as| Basicos e Ambiente Licenciatura Engenharia
equipas exteriores de montagem, dando o seu "input" técnico no| 1 Electromecanica/Mecanica/Civ 1 o 1 Necessidade
que respeita as componentes hidréulica e elétrica; Atuar ao nivel il/Ambiente (Grau de Permanente
de monotorizacdo das estacdes elevatorias; Efetuar Ses de complexidade 3)
manutencio e conservagio nas estagdes elevatorias; Executar,
sempre que possivel os arranjos do equipamento eletromecanico,
as i Ges elétricas, e instr Avaliar os|
de Oes dos das estagdes
Coordenador Técnico. ] 129 Ano (Grau de o .
complexidade 2)
Coordenacdo dos trabalhos de Abastecimento de agua. o )
< 8! . Escolaridade Obrigatoria (Grau| R 1 Necessidade
de complexidade 1) Permanente
Coordenacao dos trabalhos de S: to. )
oordenagao dos trabalhos de Saneamento . Escolaridade Obrigatria (Grau| R 1 Necessidade
de complexidade 1) Permanente
Coordenacao dos trabalhos de hi [ ; )
oordenagao dos trabalhos de higiene e limpeza L Escolaridade Obrigatdria (Grau| o | 1Necessidade
de complexidade 1) Permanente
‘Apoio administrativo o setor de aguas e saneamento. N 129 Ano (Grau de B N
iiace 2)
Procede diariamente 3 leitura e registo dos contadores
) ) o N Escolaridade Obrigatéria (Grau
particulares existem no Municipio e posterior registo dos dados 4 gatoria ( 0 a
de complexidade 1)
no servigos competentes.
Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanica
indispensaveis a0 funcionamento do servigo, nomeadamente
executar trabalhos de manutencio e instalagio de redes de
N , ) ) o Escolaridade Obrigatoria (Grau
distribuicio de &gua e respectivos ramais de ligacio, 7 '8 ( 0 7
de complexidade 1)
de tubagens e , instalagio e remogdo de
contadores, bem como outros trabalhos similares ou
complementares. Possuir carta de condugio de ligeiros.

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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I* 22 ESPINHO

5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

Atribuigdes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cp)

Diregdo

Intermédia de 32

Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador | Assistente Técnico
Técnico (CT) (AT)

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

LP

LP

LP N LP N

LP

N LP

N LP

LP

1)

Executa tarefas de desobstrugao, limpeza de colectores e caixas|

de visita, utilizando ferramentas adequadas, bem como outros

similares ou

Opera e vigia o funci dos equi das i

de bombagem e elevagio de dgua ou esgotos, procedendo & sua
reparagéio quando necessario utilizando ferramentas manuais ou|

mecanicas.

Efectuar e i macicos de
assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificagdes; executar
algumas tarefas fundamentais de pedreiro; executar caixas de
visita, bem como outros trabalhos similares ou complementares.

Possuir carta de condugao de ligeiros.

Reveste e repara i ou
outros cubos de pedra, utilizando ferramentas manuais ou
mecanica:

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo,
concepgio e adaptagio de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Anlise,
estudos e emissio de pareceres, numa perspectiva macroscdpica,
sistematica, integrada nos assuntos que Ihe sio submetidos, para

tratamento & luz das ciéncias do ambiente; Elaboragdo de

propostat de solugio de concretos nal
rea ambi Preparagio, F0 e de

projectos ambientais; Participago, com eventual coordenagio,
em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores
ou outros; Intervengio no didlogo privilegiado com outros ramos
de especialidades para a prossecugdo de objectivos com
conteddo pluridisciplinar.

Executar as tarefas inerentes a recepsao e distribuigao dos|

e outros relativos

requerimentos, cor
20 cemitério; Atender o publico nos assuntos relativos as suas
atribuigdes e encaminhé-lo para os servios adequados quando
for caso disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisio e
relativo a cemitérios; Colaborar na elaboracio de propostas de|
instrugdes, ordens de servigo, despachos, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da divisao;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuicBes lhe sejam

superiormente solicitadas.

Executar as tarefas inerentes & recepcdo e distribuiggo dos|

requerimentos, cor e outros relativos

4 divisio; Atender o piblico nos assuntos relativos as suas
atribuigdes e encaminhd-lo para os servios adequados quando
for caso disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisdo;
Colaborar na elaboragdo de propostas de instrugdes, ordens de
servico, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao
exercicio das actividades da divisio; Executar tarefas que no

ambito das suas atribuicses Ihe sejam superiormente solicitadas.

Executar as tarefas inerentes a recepsao e distribuigao dos|

requerimentos, corr éncias e outros relativos

5 divisio e aos assuntos relacionados com a feira; Atender o
piblico nos assuntos relativos as suas atribuigdes e encaminhé-lo|
para os servicos adequados quando for caso disso; Minutar e|
dactilografar o expediente da diviséo; Colaborar na elaboragéo de
propostas de instrugdes, ordens de servico, despachos, posturas|
e regulamentos necessérios ao exercicio das actividades da
divisao; Executar tarefas que no ambito das suas atribuiges Ihe

sejam superiormente solicitadas.

Divisdo de Servigos
Basicos e Ambiente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Mobilidade

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente (Grau de
complexidade 3)

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

LEGENDA:

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo Encarregado Geral Carreiras | Area de formagio académica | Total de Postos de
Atribuigdes Competéncias/Atividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ! v o8s
) ntermédiadee | - R o () he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N 0 N P N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0
Remogao dos residuos slidos urbanos; Transporte dos residuos a
destino final (Lipor | e Lipor II); Limpeza de terrenos, silvados e
Valetas; Corte da vegetagio que cresce nas bermas, valetas,
banquetas e taludes, de modo a facilitar a conservacio e
melhorar as condicdes de drenagem e visibilidade; Remogdo de
montureiras de entulhos ou lixo, situadas nas bermas; Remogdo
. . ) A Escolaridade Obrigatoria (Grau
de cartazes e limpeza de inscrigdes murais; Gestdo, incluindo a 17 ! 0 17
de complexidade 1)
manutencio e lavagem dos equipamentos de deposicio de
residuos (contentores, papeleiras, etc); Captura de cies;
Operagdes de desratizagio; Recolha dos residuos valorizaveis;
Apoio a actividades de carécter cultural e social promovidas pela
autarquia; Apoio aos mais variados servigos Camardrios,
instituiges de cardcter cultural, social, de ensino, etc.
Varredura manual da cidade, deservagem do municipio, apoio as
Escolaridade Obrigatéria (G
o’ scolaridade Obrigatéria (Grau| ”
de complexidade 1)
1 Divisdo de Servigos
festividades, lavagem de arruamento, etc. Basicos e Ambiente
apoo 205 ecocentros 2 Escolaridade Obrigatéria (Graul N
de 1
Escolaridade Obrigatoria (Grau
Limpeza, manutengo e apoio aos sanitarios plblicos 4 18 ( 0 a
de complexidade 1)
Escolaridade Obrigatéria (Grau
Manutengso canil/apoio veterindrio municipal 1 0 1
< /ap: P: de complexidade 1)
Escolaridade Obrigatéria (Grau
Apoio e limpeza do mercado municipal de Espinho 1 0 1
P P P P de complexidade 1)
Limpeza de gabinetes e edificios 2 Escolaridade Obrigatoria (Grau| 2
de 1)
Escolaridade Obrigatéria (Grau
Coordenago dos trabalhos de Parques e Jardins 1 '8 ( 0 1
de complexidade 1)
Plantacao de arvores de alinhamento em diversos arruamentos e
espacos verdes; Manutengio viveiro municipal; Execugio de
novos jardins a jardins ex Fo dos|
jardins publicos, do Parque escolar do concelho, e instituigges de .
5 P q < 16 Escolaridade Obrigatdria (Grau| 1
) ; de complexidade 1)
caracter social; Corte de relvados e manutencdo dos espagos|
Verdes municipais; Poda das drvores existentes nos espagos
Verdes e arruamentos; Construgio e Manutencdo dos sistemas de
rega.
de pequenos arranjos no 3 Escolaridade Obrigatéria (Grau| o 3
s v de complexidade 1)
cemitério, gestdo e limpeza do espago cemiterial.

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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P& ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

Atribuigdes Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cp)

Diregdo

Intermédia de 32

Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador | Assistente Técnico
Técnico (CT) (AT)

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras Area de formagéo académica
i efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

LP

LP

N LP N LP N

LP

N LP

N LP

N LP

Fungdes de organizagdo, controle e execugdo dos trabalhos|
executados por administragio direta em espago publico.

Promover a manutengdo e reparagdo de passeios e arruamentos.|

Encarregado-Funoes de Chefia de Pessoal da carreira del
Assistente Operacional. Coordenagio geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade que estao

sob a sua supervisdo.

Planear e assegurar a execug3o de obras por administragio direta.

Calceteiros - FungBes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e|

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

a0 dos érgios e
servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, 4 manutencio e reparagio dos|

mesmos.

Carpinteiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

a0 dos 6rgios e
servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, 3 manutencio e reparagio dos|

mesmos.

Eletricistas - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual|
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

a0 dos érgios e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, 8 manutengdo e reparagio dos|

1)
mesmos.

Pedreiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou|
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares

a0 dos érgios e servicos, podendo

comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a 30 e reparagdo dos mesmos.

Serralheiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

a0 dos 6rgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, & manutencdo e reparagéo dos|

mesmos

Trolhas - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com|
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis a0 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendol

comportar esforgo fisico; jlidade pelos

sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo quando

necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Asfaltadores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e

com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio

a0 dos 6rgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo quando necessério, 8 manutencdo e reparagéo dos|

mesmos.

Divisdo de Servigos
Bdsicos e Ambiente

Licenciatura em Engenharia
Civil (Grau de complexidade
3);

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatoria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

LEGENDA:
1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias
N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Direcéo Encarregado Geral Carreiras Area de formago académica [Total de Postos de
Atribuigses Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico Bac Encarregado Assistente y 620 0BS
) ntermédiade 3¢ (TR Téenico (CT) o Operacional (£0) | operaci o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Pintores - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares|
. Ao - . Escolaridade Obrigatoria (Grau
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo 5 igatoria | 0 5
de complexidade 1)
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessério, 4 manutencio e reparagdo dos mesmos.
Cantoneiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
indi dveis ao dos orgdos e| ) Escolaridade Obrigatoria (Grau| )
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade de complexidade 1)
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, 3 manutencio e reparacio dos
mesmos.
Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afeto ao parque automével. Coordenagio Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 Necessidade
1 N 1 0
geral de todas as tarefas inerentes 3 manutenco/ reparago do de complexidade 1) Permanente
parque automével e distribuicio das tarefas dos motoristas. Divisio de Servigos
1) [Condugao de viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletivos bem| Basicos e Ambiente
como de carga, de passageiros e maquinas ou veiculos especiais,
Escolaridade Obrigatéria (G
1 scolaridade Obrigatéria (Grau| 6
de complexidade 1)
procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias de
acordo com as necessidades dos servigos municipais;
. Escolaridade Obrigatoria (Grau
Guardas de Armazém 6 ‘g ( 0 6
de complexidade 1)
Pintura de Passadeiras; Colocagdo de Sinalizagio e sua| N N N
3 1% G i Escolaridade Obrigatdria (Grau ° 1
de complexidade 1]
manutencdo P )
LEGENDA:
1) As atribuigBes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislaga i gagio de ¢
N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos; .
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MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregao Encarregado Geral Carreiras Area de formago académica | Total de Postos de -
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ! v OBSERVACGES
() ntermédiade 3¢ | ¢ T Téenico (CT) ) Operacional (£0) A0) e/ou pi Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N P N P N 1P N LP N P N P N 1P N LP N 1P N P
Preparar as cerimonias protocolares que so da responsabilidade]
do Municipio, bem como dar apoio s relagdes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus orgdos ou membros,|
estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, N
" : ) Licenciatura em Relagdes
militares ou religiosas; Organizar e coordenar eventos| Pablicas e Publicidade - Grau 1 Necessidade
promovidos pelo Municipio em articulagio com os servigos 3 i de Complexidade 3; 2 1 Permanente; 1
municipais envolvidos. Colaborar ou organizar eventos onde o Licenciatura em Relagdes Mobilidade
Municipio é parceiro ou co-organizador em articulagio com os| Publicas e Internacionas - Intercarreiras
Grau de Complexidade 3;
servigos municipais envolvidos. Coordenar e implementar]
circuitos dedicados & 7] ]
municipal.  Articular e desenvolver  campanhas  de]
Marketing/comunicagio do Municipio.
Criagio e de de Licenciatura em
Marketing do do contactos e| Marketing, Grau
. ) . - de Complexidade
elaborar estratégias de marketing/ comunicagdo no dmbito dal 3
coooperagio com os parceiros institucionais. Estabelecer e . . Ui em Gestao de Marketing; | | .
coordenar uma eficaz gestio dos espacos publicitarios dedicados Grau de Complexidade 3; 1 Necessidade
Permanente em
3 divulgagdo de informagao municipal. Apoiar na organizagdo de Lic. de Marketing;
eventos, actividades culturais, bem como apoio logistico e Grau de
Complexidade 3;
protocolar.
Desenvolver e criar meios e suportes de comunicagdo das|
actividades e eventos municipais através da organizagio e
distribuigio do Boletim Municipal. Promogdo e organizagio da
N ) . Lic. em Design industrial; Grau 2 Necessidades
agenda cultural em articulagdo com todas as unidades organicas 1 ) 1 0
de Complexidade 3; Permanentes
do Muncipio. Produgdo e divulgagio de  suportes
comunicacionais  de caracter informativo para  espagos
dedicados 4 di do de i municipal.
Desenvolvimento de trabalhos na area administrativa, fungdes de] 122 Ano de escolaridade(Grau
Departamento de de Complexidade 2); Lic. em
1) natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos| Gestdo de Recursos e 1 Educagdo Administracio 0 1
Dinamicas Muni Educacional (Grau de
’ L Complexidade 3)
respeitantes a drea.
AM.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Exercer fungdes de
chefia no Atendimento ao Municipe, nomeadamente, a
coordenagdo, orientagdo e supervisdo das actividades e recursos
1 Necessidade
do Atendimento; Promover e assegurar a préximidade dos . N 122 Ano de escolaridade - 1 1 Permanente; 1
Servicos aos Cidaddos, bem como, garantir a coordenagdo técnica Grau de Complexidade 2; Mobilidade na
) ) ) ) o categoria
e administrativa do atendimento, como unidade de eficiéncia e
eficacia da acgdo; Identificar e corrigir procedimentos de
blogueio, propondo as necessérias acgdes de melhoria.
AM.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Desenvolvimento Escolaridade Obrigatéria 1 Necessidade
de tarefas na drea administrativa, apoio logistico e fundes de (Grau de C 1) Permanente; 12¢
presencial e a0 Municipe. Apoio a/de " 2 o 6 Ano de
todos os Servigos da Autarquia; Assegurar os servigos de recegdo, 122 Ano de escolaridade - escolaridade -
proceder ao registo de entradas dos requerimentos e sua Grau de Complexidade 2; Grau de
remessa a0s Servicos r ivos, assim como, proceder & C idade 2;
AME - Recegéio de pedidos relativos a operagdes urbanisticas no
ambito do RIUE e demais legislagdo especifica, aplicavel a gestdo
urbanistica; Registo dos referidos pedidos na plataformal
informética de gestdo urbanistica, procedendo & conferencia dos| 1 Necessidade
elementos  entregues  através de uma lista  de ) . 122 Ano de escolaridade - . N Permanente; 1
controlo;Fornecimento  de plantas de localizagio e dos Grau de Complexidade 2; Mobilidade na
instrumentos de gestdo territorial;Emissio de guias para categoria
de taxas;Esclar sobre instruggo  dos
proced nistrativos e ftacgo de
relativos & gestdo urbanistica.
Fungdo de atendimento telefénico/posto de atendimento ol ) o
< /o Escolaridade Obrigatéria
(Grau de Complexidade 1)
cidadiio; apoio telefénico a todos os servigos da Autarquia e seu 1 1 0 2
122 Ano de escolaridade (
Grau de Complexidade 2);
encaminhamento .
presencial e na Loja Interativa do) o .
! S e e Licenciatura Turismo (Grau de
Turismo, a visitantes e municipes; Recolha e atualizaggo da )
) I s ) ) Complexidade 3);
informaggo turistica disponivel na Loja Interativa; Recolha e| 1 i o 2
organizacdo dos conteddos da agenda mensal; Apoio as icenciatura Relagdes Publicas
atividades realizadas no dmbito do desenvolvimento do turismo ;
P (Grau de Complexidade 3)
local.

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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B
MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio - ) . |Encarregado Geral Carreiras | Area de formagao académica [Total de Postos de|
L Técnico Coordenador | Assistente Técnico. . N e

Intermedia de 3 | SN oo 1 e Operacional efoup Trabalho

Grau(DI) P (EGO)

Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio
(D)

Encarregado Assistente
(E0) | Operacional (AO)

OBSERVAGGES

Nomeados

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

e jizado na Loja Interativa de

Turismo, a visitantes e municipes; Elaboragdo de textos de
Licenciatura Turismo (Grau de

divulgagdo turistica; Elaboragio de percursos e circuitos 1
gac: 2 pe Complexidade 3)

turisticos. Apoio as atividades realizadas no ambito do

desenvolvimento do turismo local.

de agdes de i turistico para o
Concelho a nivel local, regional, nacional e internacional;
Elaboragdo de circuitos e percursos turisticos; Organizagio de|

iniciativas que tem por objetivo valorizar e promover os recursos|
. ) _ Licenciatura em Turismo (Grau
turisticos locais; Programar, executar e coordenar agdes de 1 A

de Complexidade 3)
promogdo e animagdo turistica do Concelho, em parceria com

do setor; e org 3o de conteudos para|

suportes de divulgagdo turistica; Organizagdo e coordenagdo dos

servigos da Loja Interativa de Turismo e Parque de Campismo.
Criagio de bases de dados diversas; Ataulizagao de contetdos de

bases de dados; Pesquisas diversas na intern
pela do Parque de G

Prestagio de informagdes e auxilio aos campistas que of
solicitem; Intervengdo na resolugdo de eventuais anomalias
incéndios, i Ses e casos de delito;

Cooperagio com os agentes de policia e autoridades

administrativas na manutencéo da ordem publica; Fungdes de| Departamento de
Escolaridade Obrigatoria (Grau

1) |natureza executiva de carécter manual ou mecnico, com grau de| Gestdo de Recursos e 1
de Complexidade 1)

complexidade variével; Execugdo de tarefas de apoio elementares| Dindmicas Municipais
que podem comportar esforo fisico, designadamente, na rea de
limpeza e manutengio dos espaos e realizagio de outros|
trabalhos sempre que necessario; Garantir o funcionamento da
manutengdo, limpeza e tratamento dos recursos materiais e/ou|
instalagdes.

Prestagao de informagdes e auxilio aos campistas que o

solicitem; Intervengdo na resolugdo de eventuais anomalias|

incéndios, i Ses e casos de delito;
Cooperagio com os agentes de polia e autoridades
administrativas na manutencéio da ordem publica; Funcdes de Escolaridade Obrigatéria (Grau
natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, com grau de| de Complexidade 1)
complexidade variavel; Execugdo de tarefas de apoio elementares
que podem comportar esforgo fisico, designadamente, na rea de
limpeza e manutengio dos espaos e realizagio de outros|
trabalhos sempre que necessério.
Garantir a limpeza dos balnearios, edificio principal € outras areas Escolaridade Obrigatdria (Grau
do Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Prestagio de deC idade 1)
Realizagio de servigos administrativos varios no ambito do|

da recegdo: check in e check out dos utentes,
contabilidade didria, envio de informagdes para o SEF, registo de Escolaridade Obrigatdria (Grau

e outras. Por dvel do Parque a0 corrente de de Complexidade 1)
todas as situagdes inerentes & recegdo e nao s6, para que este

possa tomar as devidas
Servico de Portaria. Solicitar identificagao a todos os que solicitem

entrada no Parque, campistas e ndo campistas. Verificar os
Escolaridade Obrigatéria (Grau

cartées de identificagio de registo dos campistas. Reportar 3 1
& 8! P! P de complexidade 1)

rececio todas as situagdes anémalas de que se aperceba ou que|

|he sejam transmitida:

LEGENDA
1) As atribuides constantes na C.R.P; Lei n® 5-4/2002, de 11 de Janeiro ¢ legislagao especifica de delegagio de
N- Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos; -
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5 CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

. - - Diregéo - ) X Encarregado Geral ) Carreiras Area de formagao académica |Total de Postos de: -
AtribuicBes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisao e Técnico Coordenador  [Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ) v OBSERVAGOES
) ntermédiade 3¢ (TR Téenico (CT) a1 Operacional £0) %0) e/oup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N 1P N 1P N 1P N Lp N 1P N 1P N P N 1P N Lp N 1P
Exercicio das competéncias descritas nos artes. 9.2 e 21.2 do o N
Licenciatura em Gestdo de
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Recursos Humanos e 0 1
- Psicologia do Trabalho
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. 8
Elaborar toda a tramitagdo relativa ao Programa de Estagios
Profissionals na Administragdo Local (PEPAL), Estagios de muita
curta duragdo e outros; elaborar o mapa de pessoal do Municipio;
assegurar o cumprimento do disposto no que respeita as normas
de registo e controlo da pontualidade e assiduidade dos
trabalhadores; elaborar mapas relativos as despesas com pessoal Licenciatura em Gestdo de
) . . - Recursos Humanos e
(mensalmente); auxiliar a andlise e descricgo de funcdes dos 1 e 0 1
Psicologia do Trabalho (Grau
postos de trabalho com vista 4 elaboragio do mapa de pessoal do de Complexidade 3)
Municipio; assegurar todas as tarefas inerentes dos contratos|
emprego de insercio e contratos emprego de insercio+;
proceder & estimativa anual das verbas a orcamentar em despesa
com pessoal; analisar e responder a candidaturas espontaneas a
postos de trabalho/pedidos de colocagiio;
Gestdo de todo o processo de avaliagio de
(SIADAP), bem como garantir e transmitir as orientagdes e
informagGes relevantes sobre a matéria; elaborar mapas
atualizados da relagio dos trabalhadores; enviar o reporte de
informagao via SIIAL para a DGAL (saldo inicial; pessoal ao servigo
mensalmente ,semestrais, trimestrais e diversas alteragdes e|
outros); elaborar o Balanco Social da Autarquia e enviar para as L aem 1 Necessidade
) - ‘ _ 1 Publica (Grau de 1 0 permanente
entidades competentes; monitorizar o plano de prevengio de Complexidade 3)
riscos e infragBes conexas e elaborar o relatdrio de execugdo para
envio para o Tribunal de Contas, DGAL e para o Secretario de
Estado; acompanhar permanentemente toda a legislagio vigente]
na drea de gestdo de recursos humanos da administragio local;
promover estudos e propér medidas que visem garantir a gestao| pivisgo de Gestdo de
1)
dos recursos humanos afectos ao Municipio; Recursos Humanos
gurar o cumpri das legais do Municipio em Licenciatura em Higiene e
matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho; organizar os Seguranca no Trabalho CAP de
processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais bem Técnico Superior de Seguranga
como o controlo dos seguros; assegurar a medicina no trabalho e Higiene do Trabalho (Nivel
a0s trabalhadores; efectuar agdes de sensibilizaggo e de V)
esc junto dos sobre os p 2 Licenciatura em Gestdo de 0 2
inerentes a saude, higiene e seguranca dos seus postos de Recursos Humanos e
trabalho; elaborar os planos de emergéncia interna do edificio Psicologia do Trabalho, CAP de|
central e todas as suas dependéncias funcionais; tratamento Técnico Superior de Seguranga
administrativo e preenchimento de impressos para as entidades e Higiene do Trabalho (Nivel
oficiais. bem como os inerentes relatérios anua v)
i i a todos os dal
Autarquia; coordenar todo o trabalho efectuado na subunidade
organica, bem como no langamento de faltas, férias e licengas no
sistema informitico para efeitos de processamento; atualizar os
abonos de familia, bem como todas as outras prestagdes sociais
relativas  aos descendentes dos  trabalhadores; ~apoio
i aos processos discipli da éncia da
122 Ano (Grau de
Divisio de Gestdo Administrativa; atualizar os dados dos 1 ( 0 1
Complexidade 2)
trabalhadores sobre a retengdo na fonte (IRS); elaborar as
declaragdes de IRS e conferéncia das retengdes de acordo com a
categoria de trabalho dependente ou pensionista; elaborar|
informag@es sobre assuntos relacionados com recursos humanos
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior; analisar os
pedidos de recuperagdo de vencimento perdido entregues pelos
trabalhadores;
Elaborar oficios em resposta a notificagdes das Finangas e 122 Ano (Grau de
Tribunais, em que os mesmos sdo informados da situagdo 3 0 3
€ " Complexidade 2)
contratual e respetivo dos com
Analisar previsionalmente, controlar e proceder as alteragdes das B 129 Ano (Grau de o 5
posicdes remuneratérias; garantir o atendimento da Divisdo de Complexidade 2)
Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a N 122 Ano (Grau de o 5
em vigor, descontos obrigatorios, C 2)
Registar toda a documentagao referenta & Divisao de Gestdo de
Recursos Humanos; elaborar os indicadores que permitam 122 Ano (Grau de
quantificar os tempos médios de respostas e outros; organizar| Complexidade 2)
1 [roda @ formagdo, que ¢ solictada a pedido dos trabalhadores e| Divisdo de Gestao de s R s
autorizada pelos superiores hierdrquicos; planear e organizar as| Recursos Humanos Licenciatura em Portugués e
agbes de formacdo internas e externas tendo em vista a Francés
valorizagdo profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos 122 Ano (Grau de
indices de preparado necessarios ao exercicio de fungdes e & Complexidade 2)

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formagéo académica

Total de Postos de’

Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Orgénica Chefe Divisao L Técnico Coordenador  |Assistente Técnico . Encarregado Assistente OBSERVACGES
) Intermédiade 3 | erior(TS) Tonico (CT) o Operacional oo o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (€GO) Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Direcéo Encarregado Geral Carreiras Area de f ] démica |Total de Postos di
Atribuigges Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio ires Técnico Coordenador | Assistente Técnico| o <829° O€Tal| £ carregado Assistente rreira rea de formagao academica | Total de Postos €| - ogoppyvaGOES
) ntermédiade3e | CHE Téenico (CT) o Operacional (£0) | operaci o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art%. 9.2 e 22.2 do
A Licenciatura em Relagdes
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias| 1 o e 0 1
Pdblicas e Internacionais
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. |
Recolher e si: todos os e
caracterizadores da realidade associativa a fim de se criar uma
base de dados com o registo municipal das Associacdes e
Colectividades Concelhias, a qual servira de base para uma analise
e decisio dos 6rgdos municipais sobre a atribuigio de apoios e
subsidios, de uma forma criteriosa, justa e sistematizada;
Acompanhar, divulgar e registar as actividades programadas e| 1 122 Ano (Grau de 0 1
por todas as associagdes e colectividades Complexidade 2)
concelhias, no sentido de contribuir para a Promogio €| Gabinete de Apoio 3s
1 dinamizacdo dos espagos e eventos sdcio -culturais, incentivando| Colectividades
e estimulando o empenho e o trabalho voluntario de todos|
quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo as
actividades publicas e ao bem comum, na promogéo do desporto,|
da cultura e do lazer;
Servico de controle, planeamento e escala dos motoristas de . Excolrdade Obrigatora (Grau| R
lexi 1]
tranporte escolares, coletividades e outros servicos. | de Complexidade 1)
Assegurar as competéncias do transporte escolar; Condugao de|
Escolaridade Obrigatoria (Grau
Viaturas ligeiras, transportes coletivos de acordo com as 2 5 lgatéria ( 2 5
de Complexidade 1)
necessidades dos servigos municipai
LEGENDA:
1) As atribuigBes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislaga i gagio de ¢

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Atribuigdes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cp)

Diregdo

Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador
Técnico (CT) (AT)

Assistente Técnico

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

OBSERVAGGES

LP

LP

LP N LP N

LP

N LP

N LP

LP

1)

Exercicio das competéncias descritas nos artes. 9.2 e 23.2 do|
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias|

enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Garantir os apoios dos servigos de psicologia e orientagao

vocacional nos agrupamentos de escolas.
Acompanhar o processo de construgdo e implementacao dos
projetos em que o municipio estabeleceu parcerias,
monitorizagio da Carta Educativa, elaboraggo do Projeto
Educativo Municipal, colaboragdo na elaboragdo de projetos e|

do da rede escolar nos seus|

Vérios niveis de ensino; Planeamento, implementagdo,

e avaliagio de agdes de formagdo, animagio
ou informagio; Apresentagio de propostas, de forma a dar
resposta s solicitagdes e necessidades das criangas e dos jovens,
incluindo a dinamizagéo de algumas agdes; Assegurar contacto|
permanente com entidades envolvidas nas acdes; Criar equipas
multidisciplinares, refletindo a transversalidade da 4rea da
juventude; Controlar/avaliar a qualidade dos servigos prestados
por terceiros, por forma a garantir o cumprimento dos objetivos
estabelecidos, com niveis de qualidade acordados; Elaborar,
acompanhar e gerir a execugdo do Plano de Atividades, bem
como Relatério de Execugdo, em consonancia com os objetivos
Adotar  pr com vista &

contr: de parcerias e de

bem como a gestdo de parcerias; Detegdo de necessidades dal

educativa, com o fim de propor a realizagio de agdes

de prevengio e medidas Promover a i
"

LicZad "

Divisio de Educagio e

Licenciatura em Curso de
Estudos Superiores
Especializadas em Marketing
Internacional e Promogdo
Turistica

Licenciatura Psicologia (Grau
de Complexidade 2)

Licenciatura em Psicologia -
Area do Desenvolvimento e
Educagdo da Crianga

1 Necessidade
Permanente

" P
Acompanhar o processo de construgio e implementagio dos
projetos em que o municipio estabeleceu parcerias,
monitorizagio da Carta Educativa, elaboragio do Projeto
Educativo Municipal, colaborar na gestio dos estabelecimentos
de ensino da competéncia da Camara Municipal, colaboragdo na
elaboragdo de projetos e acompanhamento do reordenamento
da rede escolar nos seus varios niveis de ensino; Apresentacio de
propostas, de forma a dar resposta as solicitagdes e necessidades
das crianas e dos jovens, incluindo a dinamizacio de algumas
acdes; Assegurar contacto permanente com entidades envolvidas|
nas agdes; Criar equipas multidisciplinares, refletindo a

da drea da Cont jar 2
qualidade dos servicos prestados por terceiros, por forma a
garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos, com niveis
de qualidade acordados; Elaborar, acompanhar e gerir a execugdo
do Plano de Atividades, bem como Relatdrio de Execugdo, em
consonancia com os  objetivos estabelecidos; Adotar
procedimentos com vista & contratualizagio de parcerias e|
estabelecimento de protocolos, bem como a gestéo de parcerias;
Assegurar a definigéo, implementagio e uniformizagdo de
procedimentos; Definir/prestar apoio na criaio de indicadores|
de gestdo; Propor planos de comunicacio; Gerir canais de
disponibilizago de informagdes e de relacionamento com os

Chefia técnica e administrativa que coordena o trabalho dos

trabalhadores da secretaria.

aem

Educacional

1 Necessidade
Permanente

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

112 Ano (Grau complexidade
2)

1 Chefe de Servigos
de Administragao
Escolar

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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P& ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio Encarregado Geral Carreiras | Area de formagio académica | Total de Postos de .
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ! v OBSERVACGES
) ntermédiadee | - R o () he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Participar no desenvolvimento do projeto educativo da escola 129 Ano (Grau de
C 2)
Licenciatura em Relagdes
Publicas e Internacionais;
122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
através do exercicio de fungdes de apoio a alunos, docentes e
Licenciatura em Linguas e
Literatura Moderna
129 Ano (Grau de
C 2)
5 19 3 Licenciatura emNC\'enc\'as da 5 2 5 Necessidades
Educacio; Permanentes
12° Ano (Grau de
Complexidade 2)
Licenciatura em Educagao
Infancia;
encarregados de educagio entre e durante as atividades letivas, — -
Licenciatura em Ciencias da
Traducéo;
Licenciatura em Tradugdo e
Interp. Ling. Gest. Portuguesa;
Licenciatura em Comunicago;
N 5o de Educagdo e
Juventude 129 Ano (Grau de
Complexidade 2)
assegurando uma estreita colaboragio no processo educativo.
Desempenhar funcdes de natureza executiva, de aplicagao de .. )
. ecut ac Licenciatura em Psicologia;
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e|
instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de - .
¢ € ¢ 5 ars Licenciatura em
atuacio comuns e instrumentais e nos varios dominios de
: e o ; Educacional
atuagdo dos servicos técnicos centrais da Divisdo de Educagdo e 5 1 o 6
Juventude,  incluindo  gestio  de transportes,
manutengio/reparacio de edificios, componente de apoio 3| 122 Ano (Grau de Complexidade
familia, refeicdes, fruta escolar, secretaria, arquivo, expediente e 2)
outros projecto: e it 0 Ambito das reas da
Desempenhar funcdes de natureza executiva, de aplicacio de 122 Ano (Grau de
C 2)
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Licenciatura em Relagdes
Publicas e Internacionais;
instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de 129 Ano (Grau de
C i 2)
atuagio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de 10 X _ 0 10
Licenciatura em Educagéo e
Administragdo Educacional
atuacio nos Agrupamentos Escolares do Municipio de Espinho,
incluindo gestso de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, 122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Direga £ do Geral Carrei Area de formacéo académica |Total de Postos d .
Atribuides Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio recso Técnico Coordenador | Assistente Técnico| oo 0 ' | Encarregado Assistente arreiras rea ce formagao academica | Tota) G POstos €| opqepyacOES
) ntermédiadee | - R o () he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0
Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em
Escolaridade Obrigatoria (Grau
de Complexidade 1)
1) [termos de organizagao, higiene e limpeza, garantir a guarda dos| Divisdo de Educagéo e
Juventude
Licenciatura em Estudos
Europeus
L - 5 Necessidades
espagos, vigilancia e acompanhamento dos alunos. Apoio as| 2 5 124 5 126
Permanentes

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Atribuigges Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio Inter:g:ije . Técnico Coordenador | Assistente Técnico Em;::f:;;;:f“' Encarregado Assistente Carreiras | Area d:/::'"a;?"_acade'"'ca Tm'_r‘::;‘::z’s del oBsERVACOES
D) T Técnico (CT AT) £0) | Operacional (A L2
(o) (o) Superior(TS) écnico (CT) (aT) (£60) (€0) (Ro)| e
N » N » N v N v N v N v N » N 0 N v N v
Escolaridade Obrigatoria (Grau
de Complexidade 1)
refeigdes escolares. Conservagdo e boa utiizagdo de material e pivisso de Educagio e
1 Juventude
Licenciatura em Marketing
Escolaridade Obrigatdria (Grau
de Complexidade 1)
eGENDA
1) As atribuigBes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislaga ifi gacdo de &l

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos; Py
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Direga £ do Geral Carrei Area de formacéo académica |Total de Postos d .
Atribuides Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio recso Técnico Coordenador | Assistente Técnico| oo 0 ' | Encarregado Assistente arreiras rea ce formagao academica | Tota) G POstos €| opqepyacOES
) ntermédiadee | - R o () he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P (EGO) Nomeados
N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0
Exercicio das competéncias descritas nos art®s. n% 9.9 ¢ 15.2 do
Licenciat Educaci
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 fcenclatura em Ecucagso | o 1
Fisica e Desporto
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Piscina M I de Espinho, aul 3 . 5
Coordenagao da Piscina Municipal de Espinho, aulas de natagéo e Ucenciatura em Educagzo
1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
ventos. complexidade 3)
‘Aulas de natacao, reabilitaga tos. - -
Ulas de natagao, reabilitagao e eventos. cenciatura em Educagio
1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
complexidade 3)
Ministrar aulas de natagao, cooordenagao e realizagao de eventos
Licenciatura em Educagio
6 1 Fisica e Desporto (Grau de 0 7
complexidade 3)
eventos.
Servigo administrativo e apoio informatico. ! 129 Ano (Grau de o 1
Complexidade 2)
Servigo de Bilheteira. ! 129 Ano (Grau de o .
Complexidade 2)
‘Auxiliar o cais e manutencao. L 122 Ano (Grau de o B
c 2)
Servigo de Bilheteira. . Escolaridade Obrigatéria (Grau| .
de Complexidade 1)
Coordenacao do Servigo de higiene e limpeza. ] Escolaidade Origator Grau| .
de Complexidade 1)
Servigo de Higiene e Limpeza e Auxiliar ao cais.
5 Escolaridade Obrigatdria (Grau| o s
de Complexidade 1)
Servigo de dos e . Escolaridade Obrigatéria (6rau| o .
de Complexidade 1)
1) [Exerce fungdes de coordenador técnico, gestao geral do balnedrio| Divisdo de Desporto — -
ree. 5 ¢ do Licenciatura em Educagao
e piscina soldrio atlantico e executa plano de atividades da »
executa dades 1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
D.D.D.E,, coordenador do projeto "Espinho em Forma, registo
. complexidade 3)
e r
servico de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor,
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagio do tratamento
122 Ano (Grau de
de algas.Balneoterapia, apoio fi tor do utent d 1 0 1
e algas.Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servico de Comploxidade 2
limpeza e higienizagdo dos setores, apoio a recegio e servico
Atendimento_telefénico e presencial, servico administrativo, B 129 Ano (Grau de B N
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo c 2)
Atendimento telefonico e presencial, servico adminstrativo,
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 122 Ano (Grau de
1 0 1
informatica, pocal e emisdo guias (A3, A2, Al), registo de| Complexidade 2)
reclamagoes, apoio informatico e tecnico de equipamentos
Responsavel pela gestao de pessoal do balneario marinho, stocks,
recolha de algas e apoio ao plano de atividades do balneario e| 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau| o 1
B P P de Complexidade 1)
piscina solario atlantico e saldo da piscina solario atlantico.
Atendimento_telefénico e presencial, servico administrativo,
R ) i, Escolaridade Obrigatoria (Grau
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 1 ! 0 1
de Complexidade 1)
informtica, gestao de pessoal, pocal e emissio guias (A3, A2, A1)
Servigo de limpeza, higienizagio e manutencdo dos recursos
. Escolaridade Obrigatdria (Grau| .
de Complexidade 1)
materiais e/ou instalagdes.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagio dos
o . ) Escolaridade Obrigatéria (Grau
Apoio fi do utente, servico de limpeza e 4 0 a4
pol Y vigo de limpez: de Complexidade 1)
higienizagao do setor.
Servigo de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicago do_tratamento \ Escolaridade Obrigatsria (Grau| .
de algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servico de de Complexidade 1)
limpeza e higienizagao dos setores.

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Cargos/Carreiras/Categorias

Direga £ do Geral Carrei Area de formacéo académica |Total de Postos d
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio recso Técnico Coordenador | Assistente Técnico| oo 0 ' | Encarregado Assistente arreiras rea ce formagao academica | Tota) G POstos €| opqepyacOES
) ntermédiadee | - R o () he Operacional 01| operaciomt (40) efoup Trabalho
Grau(DI) P (€GO) Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Servigo de limpeza no setor de homens , recegao € aplicagao dos ] Escoaridace Obrigatori (Grau| .
o de Complexidade 1)
tratamentos e apoio fisico/motor aos utentes.
Vigilancia no tanque da piscina, garante a seguranca e apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das analises, Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 N ] 1
tratamento da 4gua, aspiracio do tanque e limpeza do cais. de Complexidade 1)
Controle e gestio de produtos. Recolha de algas.
Vigilancia no tanque da piscina, garante a seguranca e apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das analises, Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 N o 1
tratamento da 4gua, aspiracio do tanque e limpeza do cais. de Complexidade 1)
Controle e gestio de produtos.
Supervisio da caldeira e equipamentos, manutencao dos recursos
s Escolaridade Obrigatéria (Grau| s
o de Complexidade 1)
materiais e/ou instalagdes.
Efetua vigilancia noturna as instalaces da Piscina_Solario cecolaridade Obrigatéria (Gra
! de Complexidade 1) 0 :
Atlantico. P
Exerce fungdes de coordenador técnico, gestao geral da Navel Licenciatura em Gestao
Polivalente de Espinho e Pavilhio Napoledo Guerra e executa 2 Desportiva ou Educacio Fisica| @ 2
Servigo administrativo, emissao de guias, requisicoes e mapas de ! 129 Ano (Grau de N .
ocupagso. Complexidade 2)
Servico administrativo, taxagao dos equipamentos e recursos L 122 Ano (Grau de N .
C d 2)
1) a0 publico, dos ze10 d35) pivicso de Desporto . 122 Ano (Grau de o .
. < . Complexidade 2,
instalacBes e apoio aos utentes. omplexidade 2)
Servigo de manutengao, embora devido as suas limitages fisicas
N = N o~ 122 Ano (Grau de
de acordo com informacdo com resultados de junta médica com 1 ) 0 1
Complexidade 2)
data de 3 de fevereiro, ndo pode realizar esforgos.
Coordenacao dos servicos de manutencao, limpeza e recegaos
- N Escolaridade Obrigatdria (Grau
Escalas de trabalho e servigos necessérios para o cumprimento do| 1 & ( 0 1
de Complexidade 1)
dasi 5
- = — —
Servico de manutengdo e na auséncia do encarregado operacional s Escolaridade Obrigatoria (Grau 0 .
) de Complexidade 1)
acomula as suas fungdes.
i ao publico, icdo dos drios, zelo das| ) Escolaridade Obrigatoria (Grau| )
instalaces e apoio aos utentes. de Complexidade 1)
Servigo d tenga avel pel ém de material. )
ervigo de manutengao, responsavel pelo armazém de materia ) Escoloridade Otrigatori Graa| .
de Complexidade 1)
Servigo de manutengao e aparelhagens de som. Escolaridade Obrigatoria (Grau
2 N ] 2
de Complexidade 1)
Servico de limpeza: Manutencao da limpeza nos edificios.
s Escolaridade Obrigatdria (Grau| s
de Complexidade 1)

ifica de delegago de
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E ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2014
Cargos/Carreiras/Categorias
Direga £ do Geral Carrei Area de formacéo académica |Total de Postos d
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio recso Técnico Coordenador | Assistente Técnico| oo 0 ' | Encarregado Assistente arreiras rea ce formagao academica | Tota) G POstos €| opqepyacOES
) ntermédiadee | - R o () he Operacional o) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art®s. n%s 9.9 ¢ 25.2 do ) )
Licenciatura em Servigo
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Social(Grau de complexidade | 0 1
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. 3)
D i de acgdes com a habitagao social e
das familias nas freguesias de Anta
Li it Psicols
e Espinho. Apoio técnico & Rede Social. Participar nas reunides do 1 'é‘;tcfe‘:?:;‘"exf;;zzg;; 0 1
Nicleo Local de Insercio de Espinho. Responsivel projeto
transporte de municipes para o Centro Hospitalar.
Andlise e acompanhamento dos casos da CPCJ. Prestar] N N
Licenciatura em Recursos
Humanos (Grau de
5 complexidade 3); o )
Divisio de Acgio Licenciatura em Psicologia
1) e apoio psicoldgico a Social, Intergeracional (Grau de complexidade 3)
Interlocutora para a Terceira Idade. Organizagio de actividades e Saude )
Licenciatura na drea do
tdicas, ocupacionais e recreativas com idosos. Interlocutora para 1 Turismo (Grau de 0 1
o projeto Rede Alimentar. Projeto Idosos Isolados. complexidade 3)
Exercicio de funcdes no ambito do Gabinete de Apoio a0 ..
Licenciatura em
Emigrante; Responsavel pelo Gabinete de Apoio ao Voluntariado. 1 Sociologia(Grau de 0 1
. PRPT lexi
Gabinete de estudos e apoio estratégico  divisio. complexidade 3)
Apoio administrativo a CPCJ e a DASIS. Gestdo de expediente.
) 5 122 Ano (Grau de . 3
» ‘ Complexidade 2) —
Atendimento ao publico. 1 Mobilidade
b i de accoes r ‘com a habitagao social &
das familias realojadas na freguesia de Silvalde. 3§ s Licenciatura Servico Social . .
Responsével projecto mediador municipal para a Etnia Cigana., (Grau de complexidade 3)
Interlocutora para a intervengio com Etnia Cigana.
LeGENDA

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e I

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

de delegagio de
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MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Atribuigdes

Competéncias/Acti

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cp)

Diregdo

Intermédia de 32

Grau(DI)

Técnico

Superior(Ts)

Coordenador
Técnico (CT) (AT)

Assistente Técnico

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado

Assistente

Carreiras

Area de formagéo académica
efoup

(E0)

(A0)

Nomeados

Total de Postos de’
Trabalho

OBSERVAGGES

LP

LP

LP N LP N

LP

N LP

N LP

LP

1)

Exercicio das competéncias descritas no art® 19.2 do)
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias|
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Elaborar e executar projectos de animagao cultural; Propor]
projectos no dominio da criatividade, interpretago artistica, bem
como gerir os prémios e concursos municipais que lhe forem
afectos; emitir parecer e apoiar pedidos de intervenio em
espagos culturais; avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo
de doacdes, herancas e legados; promover e incentivar a criagéo e
difusio da cultura nas suas variadas manifestagdes; coordenar as
acgdes de planeamento e avaliagio no ambito da divisio da
cultura, nomeadamente, no que se refere a propostas de
orgamento e plano de actividades; dinamizar e programar a
actividade cultural do municipio; promover o apoio financeiro,
técnico ou material possivel a associagdes, colectividades de
cultura e recreio, estabelecimentos de ensino e outras entidades
péblicas ou privadas que nio visem fins politico-partidarios; gerir|
e dinamizar projectos de intercambio cultural; assegurar a

realizagio de estudos de interesse socioculturai
Conceber e planear servicos e Sistemas de

informacéo;
Estabelecer e aplicar critérios de organizagio e funcionamento de
servicos; Definir procedimentos de recuperagio e exploragio de
informagio;apoiar e orientar o utilizador dos servicos; Promover
acgdes de difusdo afim de tornar acessiveis as fontes de
informacdo primaria, secunddria e tercidria; Coordenar e
supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
actividades a desenvolver e proceder a avaliacio dos resultados;
Seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de

tratamento automatico ou

manual, de acordo com as|

dos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade]
orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados &

das de
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos de

d0 el

natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.

Participar na execugao de projectos de animagao cultural € do|

dominio artes da criati i e|

execucio de exposicBes, festivais e outros eventos;Executar todas
as tarefas de ambito administrativo e logistico necessdrias &
realizagio de todas as actividades da sub-unidade organica -
Promogao Cultural;Comunicar com todos os servicos da Camaral
Municipal com vista a0 bom éxito das iniciativas;Organizar|
processos e gerir o arquivo de todos os documentos escritos e oul
visuais (oficios, fax's, informagdes, flier's, bilhetes, regulamentos,
etc..) produziods por e para a Divisio; Apoiar os agentes culturais
locais nos projectos que desenvolvem em parceria com a Camaral

Municipal de Espinho.

Diviséo de Cultura

Licenciatura
preferencialmente em Histéria

1 Necessidade
Permanente

Licenciatura em Gestdo das
Artes na Cultura

Licenciatura em Psicologia.
Pos-graduagdo em Ciéncias
Documentais.

1 Necessidade
Permanente
Licenciatura em
Ciéncias
Documentais, P6s
Graduagdo ou
Mestrado em
Ciéncias
Documentais;

Licenciatura em Engenharia
Multimédia ramo Informatica

1 Necessidade
Permanente
Licenciatura
Engenharia

Multimédia ramo
Informatica

122 Ano (Grau de
complexidade 2); Licenciatura
em Artes Plasticas-
Pintura(Grau de complexidade
3)

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Pagina 27 de 31




ESPINHO
CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2014

LEGENDA:

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de formagéo académica [Total de Postos de -
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ! v OBSERVACGES
) ntermédiade3e | CHE Téenico (€1 ) Operacional £0) o) efoup Trabalho
Grau(DI) P Nomeados
N 0 N P N [0 N [0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0 N 0
Assistentes técnicos com formagdo na area da Biblioteca, 12 Ano
122 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD
incumbe  genericamente, utilizando ~ sistemas manuais ou| 122 Ano e Curso Técnico
de BAD
122 Ano e Curso Técnico
tomatizad lizar taref ica ist Profissional de BAD
automatizados, realizar tarefas como aquisiio, registo, T30 Anc & Curso Tecnico
Profissional de BAD
Licenciatura em Ciéncia da
cotagio, de espécies is, Informagio
Lic. em Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesa.
gest3o de catalogos, servigos de atendimento, de empréstimo e 12 Especializagio Ciéncias 0 12
Documentais, variante
Bibliotecas e Centros de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagio de instrumentos Documentagao
122 Ano
Licenciatura em
de difusdo, aplicando normas de funcionamento de Bibliotecas e N o
Documentago e Arquivistica
Licenciatura em Ensino Basico
servigos dedocumentagio, de acordo com métodos e AaCiclo
122 Ano
Mestrado em Ciéncia da
Informagéo e da
P i p D 5
Fungdes de natureza executiva e de caracter manual ou mecanico)
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade  varidveis; Execuggo de tarefas de apoio
P < P 9% e 122 ano (Grau de
i is a0 dos orgdos e| . complexidade 2); Excolaridade| o .
servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade obrigastéria (Grau de
complexidade 1)
pelos equipamentos sobre a sua guarda e pela sua correctal
utilizagio, procedendo, quando necessério 3 manutengio el
1) reparacdo dos mesmos. Divisdo de Cultura
Pr 5 ica da Estagio do Castro de
Ovil; Elaboragéo da carta arqueoldgica do concelho; Trabalhos de
escavagio e conservagio na Estagio Arqueolégica do Castro de
Ovil; Coordenagdo e Execugdo do Servigo educativo do Museu
Municipal e Estagio Arqueolgica do Castro de Ovil; Montagem Licenciatura em Historia,
- ) 2 variante em Arqueologia (Grau| 0 2
de exposigOes; Servico de eventos do Forum de Arte e Cultura; de complexidade 3)
Visitas guiadas; Servico de inventariagio, conservagio, e restauro
do Museu Municipal; Servigo de design e composicdo digital;
Servico de investigagio na drea do patrimonio histérico;
Elaborago de textos para exposicdes, Servico de recepgdo.
Coordenacio do  Arquivo  Municipal; _ verificagao  do
preenchimento das guias de remessa; apoio documental a
estudantes/investigadores; pesquisa e i de legislaga
a0s vérios departamentos; contagens de tempo de servico de Licenciatura em Linguas e
o ) SR Literaturas Classicas e
funciondrios para efeitos de aposentagdo; higienizagio e restauro issicas ¢
o a 5 . B - 1 Portuguesa. Especializagioem| 0 1
e documentagdo; pesquisa de documentagio para varios Ciéncias Documentais,
servigos; verificagio da documentagio a eliminar; incorporagio variante Arquivo
de documentagdo das divisdes da C.M.E.; servigo de atendimento
do Arquivo Municipal; arquivo de documentagéo corrente; gestdo
do Programa GISA.
Coordenagao do servigo administrativo da Divisao; Servigo de
investigagio na drea do patriménio histérico; Elaboragio de Licenciatura em Linguas,
Literaturas e Culturas -
textos para exposigdes; Colaboragdo na elaboragio do Plano de 1 0 1
Estudos Portugueses -
Actividades; Apoio a eventos do Forum de Arte e Cultura de Variante Portugués / Histria
Espinho; Servigo de recepgio.
& 30 na 30 do Plano de A Apoio a
eventos do Forum de Arte e Cultura de Espinho; Servigo de
1 122 Ano 0 1
recepgio; Coordenagio do servigo de vigildncia e guardaria;
Montagem de exposicdes; Servigo de vigilancia.

1) As atribuigges constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagio especifica de delegagao de competéncias

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n® 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislag

N- Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregio Encarregado Geral Carreiras | Area de formagao académica [Total de Postos de|
Atribuigdes Competéncias/Actividades Unidade Organica | Chefe Divisio rec Técnico Coordenador | Assistente Técnico eac Encarregado Assistente ! v OBSERVACGES
o Intermedia de 3 | SN oo 1 e Operacional w0l 0) efoup Trabalho
Grau(Dl) P (EGO) Nomeados
N [0 N [0 N » N » N [0 N P N P N » N » N [0
Trabalhos de escavagio na Estagdo Arqueologica do Castro de
Ovil; Limpeza e manutencdo da Estagdo Arqueoldgica do Castro
de Ovil; Inventariagio, conservacio e restauro de materiais
ar ogi e de icBes; Servico N 122 Ano (Grau de o )
de restauro do Museu Municipal; Elaboragdo de materiais complexidade 2);
didécticos para o servigo educativo; Servico de recepgio; Servico
de eventos do Forum de Arte e Cultura. Insergio de dados no
programa GISA.
Verificagio do_preenchimento das guias de remessa; Apoio
a investi ; Pesquisa e
fornecimento de legislago aos varios departamentos; Contagens
de tempo de servigo de funcionérios para efeitos de aposentagio;
Higienizagio e restauro de documentagio; Pesquisa de| 1 122 Ano 0 1
documentagao para varios servigos; Verificado da documentacio
a eliminar; Incorporagdo de documentagio das divisdes da C.M.E.;
Servico de atendimento do Arquivo Municipal; Arquivo de
30 corrente; Servigo de recepgio.
Apoio 2o servigo de eventos do Museu e do Forum; Servigo de
122 ano (Grau de
lexidade 2); Escolaridad
. 5 complexidade 2) Escolaridade| 5
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)
Vigilancia e Guardaria; Apoio a0 servigo de recepg3o. y
1) o = = — Divisdo de Cultura
Servico de recepcao; Incorporagao de documentagao das divisoes
ME; Servi i .
da C"f' ’ Servio de ! do A'q“""f ) 122 Ano e Curso Técnico
Conferéndia da e seu Profissional de BAD
Higienizagio e restauro de documentago; Contagens de tempo|
de servico de funcionarios para efeitos de aposentagdo; Apoio 1 1 0 2
a investi ; Pesquisa e
fornecimento de legislagao aos varios departamentos; Registo de Escolaridade Obrigatéria (Grau
entradas e saidas das requisices de documentacio na base de de complexidade 1)
dados.
Coordenar o servico de Arquivo Municipal e planear as atividades
a desenvolver; estabelecer e aplicar critérios de gestio de
documentos; avaliar e organizar documentagio de fundos Licenciatura em Linguas e
publicos, apoiar o utilizador na pesquisa de registos e Literaturas Classicas e 1 Necessidade
' B 1 Portuguesa. Especializagio em| 1 0 NN,
documentos apropriados; coordenar e supervisionar o pessoal Citncins Documentars,
afeto  fungio de apoio técnico de arquivistica; incorporar a variante Arquivo
o da Camara apoiar o5 servigos,
produtores na organizagio dos seus arquivos.
gramagao ica de Estagdes e Museus;
montagem de exposicdes; Servico de eventos do Forum de Arte ¢|
Cultura; visitas guiadas; servico de inventariagio, conservaio, Licenciatura em Ciéncias
restauro do Museu Municipal; Servico de design e composicdo . Histéricas, ramo do . o 1 Necessidade
digital; servigo de investigago na drea do patriménio historico; Patrimonio, Mestrado em Permanente
elaboragio de textos para exposicdes; elaboragio do Museologia
regulamento do Museu Municipal; pareceres técnicos na drea do|
patrimonio historico.

ifica de delegago de
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Cargos/Carreiras/Categorias
Unidade Orgénica o Diregdo Intermédia de 32 L X L . L Encarregado Geral Encarregado Operacional . . Carreiras Subsistentes / | Total de Postos de Trabalho
Chefe Divisdo (CD) Grau (DI) Técnico Superior (TS) Coordenador Técnico (CT) Assistente Técnico (AT) Operacional (EGO) (£0) Assistente Operacional (AO) Nomeados

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
GAPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 5
SMV 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DGAF 1 1 0 0 4 14 0 4 1 14 0 0 0 0 0 9 1 4 7 46
DOPL 0 1 0 0 0 4 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
DOM 0 1 0 0 1 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
DPE 0 1 0 0 3 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5
DSBA 1 1 0 0 2 3 0 1 0 6 0 1 4 1 1 141 0 0 8 154
DGRDM 0 5 0 0 8 23 1 3 7 73 0 0 0 4 7 182 0 1 23 291
DC 0 0 1 1 3 4 0 3 0 22 0 0 0 0 0 7 0 0 4 37
TOTAL 2 10 1 1 21 54 1 11 8 126 0 1 4 5 8 340 1 9 46 557

LEGENDA:

1) As atribui¢des constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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Mapa Anexo ao Mapa de Pessoal

Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servigo para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observacgdes

Técnico Superior

7 Em regime de comissdo de servigo (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores Cedidos a entidades sindicais

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observacgdes

Assistente Técnico

1

Cedido

Mapa de Trabalhadores em Licenga Sem Vencimento

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observacgdes

Assistente Técnico

1

Licenga Sem Vencimento

Assistente Operacional

5

Licenga Sem Vencimento

Mapa de Trabalhadores Nom

eados em Comissdo de Servico

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observacgdes

Assistente Técnico

1

Em Comissdo de Servigo

Mapa de Trabalhadores em Mobilidade Intercarreiras ou Categorias

Cargo/Carreira/categoria N.2 Posto Trabalho Observagdes
Assistente Técnico 4 Em Mobilidade
Assistente Operacional 3 Em Mobilidade

Mapa de Trabalhadores em Mobilidade Interna

Cargo/Carreira/categoria

N.¢ Posto Trabalho

Observagdes

Assistente Operacional

3

Em Mobilidade

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n? 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
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