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MAPA DE PESSOAL

Nos termos da Lei n°® 35/2014, de 20 de Junho, Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas
(LGFP), as entidades publicas, anualmente, reveem o respetivo Mapa de Pessoal, adaptando-
o a realidade vigente.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do niumero de postos de trabalho de que o seu 6rgao
ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em
fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar; do cargo ou carreira e categoria que |lhes correspondam e dentro de cada carreira
e, ou categoria, quando imprescindivel, da area de formacdao académica ou profissional de
que o seu ocupante deva ser titular.

Os mapas de pessoal sdao aprovados, mantidos e alterados pela entidade competente para a
aprovacao da proposta de orcamento e tornados publicos por afixacdo no 6rgao ou servico e
insergdo em pagina eletrénica da entidade, assim devendo permanecer.

Verifica-se que o mapa de pessoal proposto para o ano de 2015, em anexo, esta adaptado
ao novo Regulamento Organico dos Servicos Municipais.

Assim, e conforme o disposto, nos artigos 3° e 5° do Decreto - Lei n® 209/2009, de 3 de
setembro, o qual procedeu a adaptacao a realidade autarquica da LGFP, o Mapa de Pessoal é

aprovado em sede de reunido de Camara e submetido a Assembleia Municipal.
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MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Areade f a démi Total de Postos d ~
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo I, 9 Técnico Coordenador  [Assistente Técnico & R Encarregado Assistente X I reade ormag:‘ao.aca emica | Total ce Fostos de OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 32 Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Chefia o Gabinete da Presidéncia e Vereagdo, tomando decisdes
eficientes para um bom funcionamento dos servicos da Camara.
Apoio técnico ao Presidente e da Vereagdo, orientando os 1 Chefe de
1 12 2 Ano de Escolaridade 0 1 )
membros do GAPV.Exercicio das competéncias definidas no art. Gabinete
73 da Lei n2 169/99, de 18 de setembro alterada e republicada
pela Lei n? 5-A/2002, de 11 de janeiro. . .
= - - Gabinete de Apoio a - - =
Exercem fun¢des de secretariar os membros do Gabinete de o Licenciatura em Relagbes
1) Presidéncia e L
Vereagao Internacionais
3 Mestrado Economia 0 3 3 Secretérios

Licenciatura em Relagées
Apoio a Presidéncia e Vereagdo Publicas e Internacionais
Exerce fungbes de condugdo de viaturas de pessoas afectas a
presidéncia / vereagdo, tendo em atengdo a seguranca dos . i 1 Motorista

- . - . 1 Escolaridade Obrigatéria 0 1 .

utilizadores e dos bens. Cuida da manuteng¢do das viaturas que Presidéncia
Ihe forem distribuidas.

LEGENDA:

1) As atribuigBes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos; L.

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Pagl nalde 36
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Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Areade f a démi Total de Postos d ~
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo 9 Técnico Coordenador  [Assistente Técnico & R Encarregado Assistente X I reade ormagéo.aca emica | Total ce Fostos de OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 32 Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (AO) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Gerir o canil municipal; Assegurar o servico médico-veterinario Licenciatura em Medicina
1 Veterinaria (Grau de 0 1
Servigco Municipal de i
1) em todas as suas vertentes; \gleterinéri: complexidade 3)
Manutengdo canil; Tratamento dos animais colocados no Canil; i .
Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 . 0 1
de complexidade 1)

Aioio ao veterindrio municiial

LEGENDA:
1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades; Péglna 2 de 36

LP-Lugares Preenchidos;



i%22 ESPINHO

®* CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias

. Dire¢do .. . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formac3o académica | Total de Postos de ~
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s.9.2 e 11.2 do . .
Licenciatura .
. S - K . 1 Necessidade
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias 1 1 preferencialmente em Gestdo 1 1 Permanente
. (Grau de complexidade 3)
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Apoio na elaboragdo dos Documentos Previsionais nos termos da
contabilidade Municipal em vigor, suas revisGes e alteracGes e
N Licenciatura em Ensino
acompanhar a sua execugdo; Elaborar os estudos de base e -
s « " 1 Matematica (Grau de 0 1
recolher os dados necessdrios a preparagdo e elaboragdo dos .
complexidade 3)
Documentos Previsionais; Elaborar relatérios mensais da
atividade orgamental.
FungBes de estudo, concepgdo e adaptacdo de métodos e
processos inseridos nas seguinte areas: Introdugdo e estudo da
informagdo em sistemas de workflow, Andlise estatistica, estudos
de mercado e a criagdo de modelos que permitam o estudo de
sistemas complexos e a optimizagdo da utilizagdo de recursos; 1 Licenciatura em Matematica 1 0 1 Necessidade
desenvolvimento de estratégisa de administracdo orientadas a (Grau de complexidade 3) Permanente
criar consciéncia da qualidade em todos os processos
organizacionais dos servigos municipais; apoio na implementagao
de um sistema de gestdo de qualidade e a sua posterior
certificagdo.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e Licenciatura em Gestdo e
fiscalidade aplicdveis; Preparar os Documentos de Prestagdo de 1 Contabilidade (Grau de 0 1
Contas; Executar o encerramento mensal das contas; Apoio no complexidade 3)
controlo e gestdo de tesouraria.
Prestar informagdo atempada as diversas entidades de . . .
o ) ) ) Licenciatura em Economia
fiscalizagdo e acompanhamento financeiro; Apoio no controlo e 1 . 0 1
- X (Grau de complexidade 3)
gestdo de tesouraria.
Elaboragdo de candidaturas a diversos financiamentos;| Divisdo de Gestdo f ;
1 Admini ) Licenciatura em Planeamento
) Monitorizagdo da execugdo das candidaturas comunitarias; m'lnlstra'tlvae 1 Urbano (Grau de 0 1
Financeira }
. . complexidade 3)
Acompanhamento e controlo de financiamentos.
Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo financeira
. ) ) ) 129 Ano (Grau de
dos projetos de investimento e do plano plurianual de 1 . 0 1
complexidade 2)
investimentos no seu todo, bem como, da despesa.
Assegurar a inscricdio e definicgdo no plano plurianual de
investimentos dos projectos objecto de financiamento e das 5 122 Ano (Grau de 0 )
respectivas despesas orcamentais; Classificacgdo documentos; complexidade 2)
Requisicoes.
Procedimentos conducentes a adjudicagdo, de empreitadas de
obras publicas, de aquisicdes de bens e servigos, assim como de
concessOes de obras e servigos publicos pelo Municipio, bem Licenciatura em RelagBes
como os processos administrativos para a realizagdo dos diversos Publicas e Publicidade (Grau
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o de complexidade 3)
seu inicio ou langamento até a respectiva adjudicagdo e
contratagdo, decorrentes do regime juridico inserto no Cddigo 1 1 0 2
dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar;
Estabelecer com as unidades competentes do Departamento de
Gestdo Financeira as diligéncias para a prévia cabimentagdo das
. ) . ] 122 Ano (Grau de
despesas e demais actos de natureza financeira que se afigurem X
complexidade 2)
necessarios; Comunicar regularmente as unidades organicas
proponentes, o estado da tramitacdo dos procedimentos de
contratagdo.
Todo o trabalho administrativo relacionado com a contratagdo 1 1292 Ano (Grau de 0 1
publica e aprovisionamento. complexidade 2)
Proceder ao cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e . . ~ 1 Necessidade
fiscai Control . de t R Geri Licenciatura em Gestdo e P te: 1
arafiscais; Controlar as operagdes de tesouraria; Gerir e . ermanente;
P T p . § N Lo 1 1 Contabilidade(Grau de 1 1 o !
monitorizar os saldos bancarios; Proceder as reconciliagdes X Mobilidade na
S complexidade 3) X
bancarias. categoria

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 3 de 36
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MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias

. Dire¢do .. . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de ~
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo g Técnico Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Proceder ao cumprimento atempado das obrigacBes fiscais e
- o . ) 129 Ano (Grau de
parafiscais; Processar as operagBes de tesouraria; Conferir os 1 N 0 1
complexidade 2)
pagamentos e recebimentos com o diario de tesouraria.
Controlo de cobrangas de receitas; Atendimento aos
fornecedores e o seu controlo; Colaborar na elaboragdo dos 1 Necessidade
Licenciatura em Administracdo Permanente; 1
documentos de Prestagdo de Contas; Emissdo e liquidagdo de 1 1 L ¢ 1 1 .
Publica Mobilidade na
ordens de pagamento de facturas; Acompanhamento de acordos categoria
de pagamento a fornecedores.
Assegurar a inscricio e definigdo no plano plurianual de
investimentos dos projectos objecto de financiamento e das 122 Ano (Grau de . o 1 Necessidade
respectivas despesas orgamentais; Classificagdo documentos; complexidade 2) Permanente;
Requisigdes.
Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstituicdo dos fundos de
maneio de acordo com o aprovado pelo drgdo executivo; 1 129 Ano (Grau de 0 1
Atendimento aos fornecedores e o seu controlo; Emissdo e complexidade 2)
liquidagdo de ordens de pagamento de facturas.
Proceder ao registo contabilistico na dptica patrimonial e de
g P P 1 122 Ano (Grau de 0 1
. complexidade 2)
custos; Atendimento aos fornecedores e o seu controlo.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e Licenciatura em Sontabllldade
o L . 1 e Administracdo(Grau de 0 1
fiscalidade aplicdveis; Preparar os Documentos de Prestagdo de complexidade 3)
Contas; Controlo de cobrangas de receitas.
Manutengdo da Tesouraria; Depdsitos Bancarios; Atendimento 1 129 Ano (Grau de 0 1
a0s servigos emissores de receita. complexidade 2)
Assegurar a eficiente gestdo dos bens modveis municipais;
Coordenar as acgBes respeitantes a administracdo corrente de| Divisdo de Gestdo
. = . ini i Licenciatura em Contabilidade
1) todos os bens patrimoniais e a gestdo da carteira de seguros;] Administrativa e 1 B 0 1
. - . . Financeira e Gestdo
Assegurar a regularidade contabilistica do imobilizado e do seu
financiamento.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemdtica de todo o
. - N - 122 Ano (Grau de
patrimoénio municipal; Efectuar a conferéncia periddica entre o 1 . 0 1
complexidade 2)
imobilizado e os correspondentes registos.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemdtica de todo o
patrimonio imobilizado do Municipio e assegurar a sua eficiente
gestdo; Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na 1 1 122 Ano (Grau de 0 )
conservatéria do registo predial de todos os bens imdveis complexidade 2)
propriedade do municipio; Gerir a receita inerente aos iméveis
municipais, incluindo habitagdo social.
Desempenhar fungdes extensivas a todas as unidades organicas,
nomeadamente, todo o tipo de estudos e trabalhos de natureza
) R . 1 Licenciatura em Direito 0 1
juridica, conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do
municipio.
Elaborar informagdes técnico-juridicas e de propostas de decisdo
final no dmbito dos processos contraordenacionais e outros da
competéncia da autarquia; Prestar apoio e informagdo técnico-
juridica sobre questdes ou processos que lhe sejam submetidos;
Elaborar, projetos de posturas e regulamentos municipais; Licenciatura em Direito (Grau 1 Necessidade
1 A 1 0
Assegurar a instrucdo dos processos disciplinares a trabalhadores de complexidade 3) Permanente
do Municipio; Acompanhar e aconselhar as ag¢des de fiscalizagdo
da competéncia da autarquia; Executar outras atividades de apoio
geral ou especializado, na area juridica no quadro de atribuigdes
do municipio.

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 4 de 36
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Implementar o sistema de cobranga coerciva; Instruir e tramitar

os processos de contra-ordenagdo dentro dos prazos legais.

Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos
Municipais; Garantir a difusdo das deliberages, decisGes e
directivas dos &rgdos municipais, pelos meios adequados;
Assegurar a coordenagdo do recenseamento eleitoral, bem como
a prossecucdo das responsabilidades cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos
eleitorais e referendarios; Assegurar a organizagdo e dar
sequéncia a todos os processos e assuntos de caracter
administrativo quando ndo existam outras unidades organicas
com essa vocagdo, designadamente a emissdo de certiddes e

autenticagdes.

Emitir e instruir os respectivos processos relativos a

licenciamentos diversos ndo abrangidos por outras unidades
organicas; Assegurar a organizacdo e dar sequéncia a todos os
processos e assuntos de caracter administrativo quando nao

existam outras unidades organicas com essa vocagdo,

designadamente a emissdo de certiddes e autenticagbes.

Assegurar o expediente geral, designadamente recepgdo e
expedi¢cdo de correspondéncia e de outros documentos; Efetuar
atendimento ao publico.

Elaborar minutas de contratos e demais procedimentos

necessarios a sua execugdo; Monitorizar e controlar todo o tipo

de contratos e protocolos do municipio com outras entidades.

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
feiras e mercados, preservagdo do ambiente natural, deposigdo,
remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos
sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do
patrimonio, seguranga no trabalho, fiscalizagdo preventiva do
territério designadamente na elaboragdo dos competentes autos
de noticia/participagdes; Prestar informagdes sobre situagbes de
facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da
sua actuagdo especifica; Exercer as demais fung¢des que lhe sejam

cometidas por lei ou por despacho superior.

Estudar as medidas de organizagdo estrutural e funcional dos
servicos municipais, em conformidade com as necessidades
decorrentes dos planos de actividades, da continua modernizagdo
administrativa e do desenvolvimento tecnoldgico; Realizar
projectos de investigacdo e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicagdes adequadas para o
municipio; Propor a aquisigdo de meios adequados a melhoria da
eficiéncia e da produtividade dos servicos na utilizagdo de

métodos e circuitos de trabalho convenientes na perspectiva da

simplificagdo e da modernizagdo administrativas.

Divisdo de Gestao
Administrativa e
Financeira

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

9%2Ano (Grau de
complexidade 2)

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

122 Ano+ Curso de Fiscal
Municipal ministrado pelo
CEFA; Escolaridade Obrigatdria

122 Ano+ Curso de Fiscal
Municipal ministrado pelo
CEFA

2 Necessidades
Permanentes 12¢
Ano+ Curso de
Fiscal Municipal
ministrado pelo
CEFA

Mobilidade
Interna

Licenciatura em Geografia
(Grau de complexidade 3)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 5 de 36
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos; Elaborar
estudos e projectos tendentes a impulsionar os processos de
descentralizagdo e desconcentragdo de servicos municipais e
recursos a eles afectos; Assegurar a actividade permanente de
desburocratizagdo e simplificagdo administrativa, propondo
medidas de racionalizagdo de circuitos e procedimentos; apoio na
implementagdo de um sistema de gestdo de qualidade e a sua

posterior certificagdo.

Assegurar a concepg¢do, administracdo, manutengdo e adequada

exploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de
comunicagdes, sites e bases de dados instalados, incluindo os
respectivos sistemas de protecgdo, seguranga e controlo de
acesso da sua responsabilidade directa ou atribuidos a exploragdo
de outras entidades; Conceber e aplicar uma politica de
seguranca de protecgdo de dados; Assegurar a integragdo e
gestdo dos  sistemas  municipais de  comunicagdes,
compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
via radio e sistemas de vigilancia; Garantir o bom funcionamento
das aplicagBes informaticas existentes e a adquirir, estabelecendo
pontos de contacto com os fornecedores responsaveis pelas
mesmas; Promover as acgBes necessarias de preparacdo da
informacdo georreferenciada para disponibilizar publicamente na

pagina da Internet do Municipio.

Gerir os sistemas de informagdo e documentagdo, bem como as
bases de dados do municipio; Gerir a Biblioteconomia e Arquivo
Documental; Apoiar na gestdo das TIC's; Avaliar, selecionar e

organizar documentos e informagdo no dmbito das TIC's.

Proceder a limpeza no edificio dos Pagos do Concelho, gestdo dos
servicos do Bar e assegurar a execu¢do de diversos servigos

correntes.

Divisdo de Gestao
Administrativa e
Financeira

Licenciatura na area da
Matematica(Grau de
complexidade 3)

129 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Licenciatura em Ciéncias e
Tecnologias de Documentagdo
e Informagdo (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 6 de 36
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formacdo académica

Total de Postos de

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 7 de 36

Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo b Técnico Coordenador  [Assistente Técnico R Encarregado Assistente X . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 32 Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s. 9.2 e 14.2 do Licenciatura
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Prefer.enmalmente em 0 1
arquitetura(Grau de
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. complexidade 3)
Proceder ao tratamento dos procedimentos administrativos a
. ) 122 Ano Escolaridade (Grau de
jusante dos processos de planeamento, integrando as . complexidade 2) o s
componentes de apoio, organizagdo e encaminhamento dos
Licenciatura em Administragdo
processos a apreciar no dmbito das competéncias da divisdo. Publica
Proceder a gestdo urbanistica a jusante dos processos de
planeamento, integrando as componentes de apreciagdo, Licenciatura em Engenharia
Divisdo de Obras 2 il Ig ) 0 2
1) licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares, bem Particulares e Civil (Grau de complexidade 3)
como a ac¢des de fiscalizagdo técnica. Licenciamentos
Apreciar os pedidos relativos a operagBes urbanisticas,
abrangidas pelo regime juridico de urbanizagdo e edificacdo,
- . . . Licenciatura Arquitetura (Grau
sujeitos a controlo prévio nos termos da lei. Apreciar pedidos de 1 q ) ( 0 1
de complexidade3)
licenciamento que se refiram a utilizacdo do espacgo publico, e/ou
sua imagem e funcionalidade.
Apreciar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas de génese
ilegal, bem como os prcessos inseridos na area de suspensdo Licenciatura em Engenharia
1 Civil-Ramo Vias (Grau de 0 1
parcial do PGUE e abrangidos pelo regime juridico de urbanizagdo complexidade 3)

e edificaiéo, sujeitos a controlo irévio nos termos da lei.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de formacado académica |Total de Postos de ~
Atribuiges Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo 9 Técnico Coordenador | Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . g_ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (£0) |Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art®s. n% 9.2 e 15.2 do . .
Licenciatura
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias 1 Preferencialmente em 0 1
. Engenharia Civil
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. g
Proceder a gestdo e manutengdo dos das infra-estruturas,
edificios e equipamentos Municipais. Realizar o estudo,
preparagdo, execugdo e avaliagdo das decisGes a tomar pelos
orgdos competentes e apresentar um plano de obras a realizar
em cada ano, ou conjunto de anos, com vista a previsdo e 1 Licenciatura em arquitetura 0 1
inclusdo das mesmas no Plano Plurianual de Investimentos. (Grau de complexidade 3)
Garantir a qualidade de vida urbana nos empreendimentos
promovidos pela Divisdo. Elaborar protocolos com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservagio e
recuperagdo do patrimdnio arquitectdnico e arqueoldgico.
Programar, realizar e acompanhar a execugdo de projectos de
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra-
estruturas urbanas e outras areas de espagos publico
(Engenharia). Assegurar a coordenagdo e fiscalizagdo das
actividades dos operadores publicos ou privados que L-|c.enC|atura em Engen.harla 1 Necessidade
., 1 Civil (Grau de complexidade 1 0
intervenham ou ocupem o espago publico e fiscalizar, ou 3) Permanente
acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas, de todas as
empreitadas municipais designadamente no que respeita ao
1) cumprimento do projecto, especificagdes do caderno de
encargos, qualidade e prazos de execugdo.
Elaborar proposta de intervengdo anual na Rede de iluminagio| Divisdo de Obras
Municipais . . .
publica do concelho tendo em consideragdo a melhoria da P Licenciatura em Engenharia
. . . L Electrotécnica - Ramo
eficiéncia energética, actualizar o cadastro da rede de iluminagdo . P ]
Sistemas Eléctricos de Energia 1 Necessidade
publica em estreita colaboracdo com a edp, e proceder ao 1 e Mestrado em Engenharia 1 0 Permanente
_ . Electrotécnica - Ramo
acompanhamento das intervengbes efectuadas nas redes . o .
Sistemas Eléctricos de Energia
electricas e e de telecomunicagdes do concelho. Desenvolver (Grau de complexidade 3)
projectos da especialidade.
Programar, realizar e acompanhar a execugdo de projectos de
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra-
estruturas urbanas e outras areas de espagos publico
(arquitetura). Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho
do espago publico. Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagdo por Licenciatura em arquitetura
2 . 0 2
entidades externas, de todas as empreitadas municipais (Grau de complexidade 3)
designadamente no que respeita ao cumprimento do projecto,
especificagdes do caderno de encargos, qualidade e prazos de
execugdo, através da defini¢cdo e implementagdo de metodologias
de controlo de execugdo de obra.
Apoio da Divisdo de Obras Municipais em tarefas administrativas, ; 122 Ano; Curso Profissional . ;
desenho, projecto e topografia. Nivel i
Eletricista - Manutengdo dos equipamentos municipais; Integra
equipa de intervengdo rapida nos bairros sociais, com vista a 1 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau . 1 1 Necessidade
satisfagdo das necessidades prementes e urgentes nas habitagdes de complexidade 1) Permanente
sociais sob a responsabilidade do Municipio.
Subtotal (1] 1 (1] 0 2 3 (1] 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0 3 8

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Atribuigoes

Competéncias/ctividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisao
(cD)

Diregdo
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formagado académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Exercicio das competéncias descritas nos art2s. n2s 9.2 e 16.2 do
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias

enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Elaboragdo de instrumentos de planeamento e gestdo territorial;
Acompanhamento continuo do PDM;Participar na articulagdo
entre os servigos municipais, de forma a garantir a exeecugdo da
estratégia do Municipio; Acompanhar a elaboragdo ou revisdo de
planos de urbanizagdo e de pormenor bem como outros estudos
de interesse do Municipio;Acompanhar a elaboragdo de estudos e
planos promovidos por entidades externas; Promover a
classificagdo/desclassificacdo de imdveis, conjuntos ou sitios

considerados de interesse municipal e sistematizar a informagao.

Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes

de nivel metropolitano e regional; Colaborar na recolha,
tratamento, sistematizagdo e divulgacdo de informacdo estatistica
caracterizadora da realidade socioecondémica do municipio e
participar na elaboragdo de estudos de diagndstico da realidade
concelhia; Colaborar em estudos e/ou na procura de
instrumentos que viabilizem econdémica e financeiramente
projetos de investimentos do Municipio, considerando,
nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas
de funcionamento dos futuros equipamentos; Elaborar outros
estudos, projetos relativamente a assuntos de interesse do
Municipio a pedido do Presidente da Camara; Acompanhar a
elaboragdo de estudos urbanisticos e planos promovidos por
entidades externas; Realizar e ou coordenar a elaboracdo de
projetos, estudos e ou agBes que visem a protegdo e defesa da
qualidade ambiental, do patriménio natural e da biodiversidade,
bem como a valorizagdo e a requalificacdo ambiental, paisagistica
e urbanistica dos lugares; Promover a
Classificacdo/Desclassificacdo de imdveis, conjuntos ou sitios

considerados de interesse municipal e sistematizar a informagao.

Divisdo de
Planeamento
Estratégico

Licenciatura
Preferencialmente em
arquitetura

Licenciatura em arquitetura;
(Grau de complexidade 3)

Licenciatura em
arquitetura(Grau de
complexidade 3); Licentiatura
em geografia(Grau de
complexidade 3)

2 Necessidades
Permanentes

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Atribuigoes

Competéncias/ctividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisao
(cD)

Diregdo
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formagado académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

Manter o Sistema de Informagdo Geografica do concelho de
Espinho articulando com as restantes unidades organicas do
Municipio de forma a garantir, em permanéncia, dados
actualizados para as decisdes e intervengdes da administragdo
municipal, nomeadamente as previstas para o cumprimento da
legislagdo em vigor; Promover o processamento de informagdo
georreferenciada, dando continuidade ao apoio na elaboragdo
dos planos municipais de ordenamento do territorio; Promover a
elaboragdo e manter actualizada a cartografia digital e tematica
necessaria ao apoio das fungbes de gestdo do Municipio;
Assegurar a validagdo da cartografia digital do concelho de modo
a poder integrar na sua base os diferentes estudos, projectos e
planos urbanisticos necessdrios ao funcionamento das outras
unidades organicas; Articular todos os planos, estudos e projectos
municipais nos dominios do ordenamento do territério e
urbanismo, das infra-estruturas e dos equipamentos, bem como
as intengbes de intervengdo territorial dos diversos servigos os
quais serdo obrigatoriamente incorporados no SIG para apoio as
deliberagbes e decisdes de gestdo municipal; Coordenar
gradualmente, junto de cada servigo, competéncias de utilizador
em ambiente SIG que funcionardo na dependéncia técnica e
hierdrquica dos respectivos dirigentes, sem prejuizo da gestdo
centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel da
definigdo das estruturas de dados, da validagdo, acesso e

seguranga da informagdo e dos procedimentos de exploragdo.

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos,com base em directivas bem definidas e instrugcdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos
Apoio administrativo no ambito das

orgdos e servigos.

competéncias definidas a Divisdo de Planeamento Estratégico.

Divisdo de
Planeamento
Estratégico

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Licenciatura em Planeamento
Urbano (Grau de
complexidade 3)

Licenciatura em Arquitetura
Paisagistica

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

2 Necessidades
Permanentes;
Licenciatura em
Ordenamento do
Territdrio e
Desenvolvimento
e Licenciatura em
Arquitetura
Paisagistica.

Pagina 10 de 36
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Cargos/Carreiras/Categorias

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 11 de 36

. Diregéo L. . , . |Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBS
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art%. 9.2 e 17.2do . .
Licenciatura .
) S . X 1 Necessidade
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 1 Preferencialmente em 1 1 Permanente
. Engenharia Ambiente
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. g ! :
Acompanhar as intervengdes de entidades externas no ambito da
sua area de intervengdo; Colaborar com a Divisdo de Obras
Municipais na elaboragdo/execugdo dos projectos e empreitadas
especificos da divisdo; Colaborar na elaboragdo dos cadastros dos
sistemas de distribuicdo de agua, saneamento e sistemas de Licenciatura em Engenharia
1 . ) 0 1
drenagem de aguas pluviais, em cumprimento das disposi¢cdes Civil (Grau de complexidade 3)
legais em vigor; Analisar criteriosamente as propostas de erros e
omissoes de projecto e de trabalhos a mais e a menos, nos termos
da lei da contratagdo publica, de procedimentos concursais sobre
matérias da sua competéncia.
Coordenador Técnico. 1 122 Ano (Grau de 0 1
complexidade 2)
Coordenagdo dos trabalhos de abastecimento de agua,
organizagdo das escalas trabalhos, distribuigdo das equipas de 1 Necessidade
interveng¢do, organizagdo de hordrios, controlo e solicitagdo de 1 1 Escolaridade Obrigatdria (Grau 1 1 Permanente, 1
§40, 0§ ¢ ! ¢ de complexidade 1) Mobilidade na
material para o servigo, reporta ao chefe de divisdo a atividade do categoria
setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Coordenagdo dos trabalhos de Saneamento, , organizacdo das
escalas trabalhos, distribuicdo das equipas de intervencdo, 1 Necessidade
. L. . i Escolaridade Obrigatéria (Grau Permanente, 1
organizagdo de horarios, controlo e solicitacdo de material para o 1 1 . 1 1 .
de complexidade 1) Mobilidade na
servigo, reporta ao chefe de divisdo a atividade do setor, colabora categoria
na avaliagdo dos trabalhadores afetos. L .
1) Coordenagdo dos trabalhos de recolha de Residuos Sélidos Divis&io de Servicos
L L Basicos e Ambiente
Urbanos, , organizagdo das escalas trabalhos, distribuicdo das .
1 Necessidade
equipas de intervengdo, organizagdo de horarios, controlo e 1 1 Escolaridade Obrigatdria (Grau 1 1 Permanente, 1
solicitagcdo de material para o servico, reporta ao chefe de divisdo de complexidade 1) Mobilidade na
a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores categoria
afetos.
Coordenagdo dos trabalhos de higiene e limpeza, , organizagdo
das escalas trabalhos, distribuicdo das equipas de intervencdo,
. L. o . Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 Necessidade
organizagdo de hordrios, controlo e solicitagdo de material para o 1 R 1 0
de complexidade 1) Permanente
servigo, reporta ao chefe de divisdo a atividade do setor, colabora
na avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Apoio administrativo ao setor de aguas e saneamento. 122 Ano (Grau de
3 X 0 3
complexidade 2)
Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recepg¢do a
verificagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo 1 62 Ano Escolaridade 1] 1
aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia.
Procede diariamente a leitura e registo dos contadores
L . . Escolaridade Obrigatdria (Grau
particulares existem no Municipio e posterior registo dos dados 4 ,g ( 0 4
de complexidade 1)
no servigos competentes.
Canalizador - FungBes de natureza executiva de cardcter manual
ou mecdnica indispensaveis ao funcionamento do servigo,
nomeadamente executar trabalhos de manutengdo e instalagdo
. . . . L Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 Necessidade
de redes de distribuicdo de dgua e respectivos ramais de ligacdo, 1 6 .g ( 1 6
de complexidade 1) Permanente;
assentamento de tubagens e acessorios, instalagdo e remogdo de
contadores, bem como outros trabalhos similares ou
complementares. Possuir carta de condugdo de ligeiros.
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBS

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Saneamento - Executa tarefas de desobstrugdo, limpeza de
colectores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas,

bem como outros trabalhos similares ou complementares.

Opera e vigia o funcionamento dos equipamentos das instalagdes
de bombagem e elevagdo de agua ou esgotos, procedendo a sua
reparacdo quando necessario utilizando ferramentas manuais ou

mecanicas.

Efectuar levantamentos e revestimentos macicos de alvenaria;
assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificagbes; executar
algumas tarefas fundamentais de pedreiro; executar caixas de
visita, bem como outros trabalhos similares ou complementares.

Possuir carta de condugdo de ligeiros.

Reveste e repara pavimentos, assentando paralelepipedos ou
outros cubos de pedra, utilizando ferramentas manuais ou
mecdnicas.

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Analise,
estudos e emissdo de pareceres, numa perspectiva macroscépica,
sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para
tratamento a luz das ciéncias do ambiente; Elaboragdo de
propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na
drea ambiental; Preparagdo, elaboragdo e acompanhamento de
projectos ambientais; Participagdo, com eventual coordenagdo,
em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores
ou outros; Intervengdo no didlogo privilegiado com outros ramos
de especialidades para a prossecugdo de objectivos com

conteudo pluridisciplinar.

Executar as tarefas inerentes a recepgdo e distribuigdo dos
requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos
ao cemitério; Atender o publico nos assuntos relativos as suas
atribuicGes e encaminha-lo para os servigos adequados quando
for caso disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisdo e
relativo a cemitérios; Colaborar na elaboragdo de propostas de
instrugdes, ordens de servico, despachos, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da divisdo;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuigcdes lhe sejam

superiormente solicitadas.

Executar as tarefas inerentes a recepg¢do e distribuigdo dos
requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos
a divisdo; Atender o publico nos assuntos relativos as suas
atribuicbes e encaminha-lo para os servicos adequados quando
for caso disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisdo;
Colaborar na elaboracdo de propostas de instrucGes, ordens de
servico, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao
exercicio das actividades da divisdo; Executar tarefas que no

ambito das suas atribui¢Ses Ihe sejam superiormente solicitadas.

Divisao de Servigos
Basicos e Ambiente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente;
Mobilidade
Interna

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente (Grau de
complexidade 3)

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formacdo académica

Total de Postos de

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBS
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Executar as tarefas inerentes a recepgdo e distribuigdo dos
requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos
a divisdo e aos assuntos relacionados com a feira; Atender o
publico nos assuntos relativos as suas atribuigdes e encaminha-lo
para os servicos adequados quando for caso disso; Minutar e 122 Ano (Grau de
2 . 0 2
dactilografar o expediente da divisdo; Colaborar na elaboragdo de complexidade 2)
propostas de instrugdes, ordens de servigo, despachos, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da divisdo;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam
superiormente solicitadas.
Cantoneiro de Limpeza - Remogdo dos residuos sélidos urbanos;
Transporte dos residuos a destino final (Lipor | e Lipor Il); Limpeza
de terrenos, silvados e valetas; Corte da vegetagdo que cresce nas
bermas, valetas, banquetas e taludes, de modo a facilitar a
conservagdo e melhorar as condi¢cGes de drenagem e visibilidade;
Remogdo de montureiras de entulhos ou lixo, situadas nas
bermas; Remocdo de cartazes e limpeza de inscricdes murais; 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 1
Gestdo, incluindo a manutengdo e lavagem dos equipamentos de de complexidade 1)
deposigdo de residuos (contentores, papeleiras, etc); Captura de
cdes; Operagbes de desratizagdo; Recolha dos residuos
valorizdveis; Apoio a actividades de cardcter cultural e social
promovidas pela autarquia; Apoio aos mais variados servigos
Camardrios, instituices de caracter cultural, social, de ensino,
1 etc. Divisdo de Servigos
) Varredura manual da cidade, deservagem do municipio, apoio as| Bisicos e Ambiente
Escolaridade Obrigatéria (Grau
21 lgatéria ( 0 21
de complexidade 1)
festividades, lavagem de arruamento, etc.
Apoio aos ecocentros 2 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 2
de complexidade 1)
Limpeza, manutencgdo e apoio aos sanitarios publicos
Escolaridade Obrigatéria (Grau
4 . 0 4
de complexidade 1)
Apoio e limpeza do mercado municipal de Espinho . i
pol impez unicip P! Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 . 0 1
de complexidade 1)
Limpeza de gabinetes e edificios 2 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 2
de complexidade 1)
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBS

LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

Coordenagado dos trabalhos de Parques e Jardins

Jardineiro - Plantagdo de &rvores de alinhamento em diversos

arruamentos e espagos verdes; Manutengdo viveiro municipal;

Execugdo de novos jardins e alteragBes a jardins existentes;

Manutengao dos jardins publicos, do Parque escolar do concelho,

e instituices de caracter social; Corte de relvados e manutengdo

dos espagos verdes municipais; Poda das arvores existentes nos

espagos verdes e arruamentos; Construgdo e Manutengdo dos

sistemas de rega.

Realizagdo de inumagdes, exumagdes, pequenos arranjos no

cemitério, gestdo e limpeza do espago cemiterial.

FungBes de organizagdo, controle e execugdo dos trabalhos
executados por administragdo direta em espago publico.
Promover a manutengdo e reparagdo de passeios e arruamentos.
Planear e assegurar a execugdo de obras por administragdo
direta.

Calceteiros - Fungbes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

Carpinteiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

Eletricistas - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manuteng¢do e reparagao dos

mesmos.

Divisdo de Servigos
Basicos e Ambiente

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Licenciatura em Engenharia
Civil (Grau de complexidade
3);

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBS

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

Pedreiros - FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Serralheiros - FungBes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos

mesmaos.

Trolhas - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Asfaltadores - FungBes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

Pintores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Cantoneiros - Fun¢des de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manuteng¢do e reparagao dos

mesmos.

Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afeto ao servigo de arruamentos, passeios
e edificios. Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a

execugdo das obras e distribui¢do das tarefas dos funcionarios.

Divisdo de Servigos
Basicos e Ambiente

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade

Permanente, 1

Mobilidade na
categoria
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBS

LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afeto ao servico de sinalizagdo, gestdo de
oficinas e apoio logistico a todos os servicos municipais e
entidades externas. Coordenagdo geral de todas as tarefas
inerentes a execugao dos trabalhoss e distribuigdo das tarefas dos
funcionarios, nomeadamente , organizagdo das escalas trabalhos,
distribuigdo das equipas de intervengao, organizagdo de horarios,
controlo e solicitagdo de material para o servigo, reporta ao chefe
de divisdo a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos

trabalhadores afetos.

Encarregado - Fung¢des de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afeto ao parque automdvel. Coordenagdo
geral de todas as tarefas inerentes a manutengdo/ reparagdo do
parque automovel e distribuicdo das tarefas dos motoristas.
Também ¢é reponsavel pela organizagdo das escalas trabalhos,
distribuigdo das equipas de intervengao, organiza¢do de horarios,
controlo e solicitagdo de material para o servigo, reporta ao chefe
de divisdo a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos

trabalhadores afetos.

Condugdo de viaturas ligeiras, procedendo ao transporte de
pessoas de acordo com as necessidades dos servicos municipais;
Apoio aos orgdos autarquicos.

Conducdo de viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletivos bem

como de carga, de passageiros e maquinas ou veiculos especiais,

procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias de

acordo com as necessidades dos servicos municipais;

Guardas de Armazém

Opera veiculo automotor tipo escavadora, acionando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto
indicado, para movimentagdo, escavag¢ao e extracdo de materiais,

aterro a curta e longa distancia.

Lubrificador / Mecanico - procede a lubrificagdo por pressdo e ou
gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja
atrito, utilizando ferramentas apropriadas, dleos e massas
lubrificantes com vista a conservagdo e normal funcionamento.
Recolhe desperdicios de 6leos ou massa. Verifica e enche até a
altura requerida os niveis de dleo existentes das maquinas. Muda
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,
articulagdes e outros.

Por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar
pegas com folga ou chamar a atencdo do encarregado para
defeitos detetados a fim de serem reparados. Efetua intervengdes
de reparacdo e manutengdo geral de veiculos ligeiros e pesados,

sistemas hidraulicos e eletromecanicos.

Pintura de Passadeiras; Colocagdo de Sinalizagdo e sua

manutengao

Divisao de Servigos
Basicos e Ambiente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade

Permanente, 1

Mobilidade na
categoria

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

10

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Subtotal

5 131

13 150

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

. Dire¢do L, . . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formac3o académica |Total de Postos de -
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade
do Municipio, bem como dar apoio as relagGes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus o6rgdos ou membros,
estabeleca com entidades ou organizagdes civis, politicas, ) .
i liei . q Licenciatura em Relagdes
militares ou religiosas; Organizar e coordenar eventos Pablicas e Publicidade - Grau 1 Necessidade
promovidos pelo Municipio em articulagdo com os servigos de Complexidade 3; Permanente: 1
2 1 - . 2 1 . '
municipais envolvidos. Colaborar ou organizar eventos onde o Licenciatura em Relagbes Mobilidade na
Municipio é parceiro ou co-organizador em articulagdo com os Publicas e Internacionais - categoria
. N . . Grau de Complexidade 3;
servicos municipais envolvidos. Coordenar e implementar
circuitos comunicacionais dedicados a divulga¢do/promogio
municipal.  Articular e  desenvolver campanhas  de
Marketing/comunicagdo do Municipio.
Criagdo e desenvolvimento de campanhas de
Marketing/comunicagdo do Municipio; Estabelecer contactos e
elaborar estratégias de marketing/ comunicagdo no dmbito da 2 Necessidade
coooperagdo com o0s parceiros institucionais. Estabelecer e 5 1 1 Lic. em Gestdo de Marketing; 2 2 L?erdma'\r;len;e ?m
. ic. de Marketing;
coordenar uma eficaz gestdo dos espagos publicitarios dedicados Grau de Complexidade 3; Grau de
a divulgagdo de informagdo municipal. Apoiar na organizagdo de Complexidade 3;
eventos, actividades culturais, bem como apoio logistico e
protocolar.
Desenvolver e criar meios e suportes de comunicagdo das
actividades e eventos municipais através da organizagdo e
distribuigdo do Boletim Municipal. Promogdo e organizagdo da
. . . . Lic. em Design industrial; Grau 1 Necessidade
agenda cultural em articulagdo com todas as unidades organicas 1 1 R 1 1
de Complexidade 3; Permanente
do  Muncipio. Producio e divulgacio de suportes| Departamentode
1) o . . Gestdo de Recursos e
comunicacionais de caracter informativo para espagos Dinamicas Municipais
publicitarios dedicados 4 divulgagdo de informagdo municipal.
Desenvolvimento de trabalhos na area administrativa, fungdes de
. N , 129 Ano de escolaridade (Grau
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos 1 X 0 1
de Complexidade 2);
respeitantes a area.
Fungdo de atendimento telefénico/posto de atendimento ao . e
& /p Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)
cidaddo; apoio telefonico a todos os servigos da Autarquia e seu 1 1 0 2
122 Ano escolaridade (Grau de
encaminhamento . Complexidade 2);
A.M.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Exercer fungdes de
chefia no Atendimento ao Municipe, nomeadamente, a
coordenagdo, orientagdo e supervisdo das actividades e recursos .
1 Necessidade
do Atendimento; Promover e assegurar a proximidade dos 1 1 129 Ano de escolaridade - Grau X X Permanente; 1
Servicos aos Cidaddos, bem como, garantir a coordenagdo de Complexidade 2; Mobilidade na
L . . . . categoria
técnica e administrativa do atendimento, como unidade de
eficiéncia e eficdcia da acgdo; Identificar e corrigir procedimentos
de bloqueio, propondo as necessarias ac¢bes de melhoria.
A.M.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Desenvolvimento de . o
P P Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 Necessidade
. . . . - o ! i
tarefas na drea administrativa, apoio logistico e fungdes de de Complexidade 1) e
atendimento presencial e personalizado ao Municipe. Apoio a/de Permanente; 12¢
. . . ~ Ano de
todos os Servigos da Autarquia; Assegurar os servigos de recegdo, 4 2 1 6 escolaridade
. i R
proceder ao registo de entradas dos requerimentos e sua remessa 122 Ano de escolaridade - Grau Grau de
aos Servigos respectivos, assim como, proceder a cobranga de de Complexidade 2; Complexidade 2;
todas as taxas.
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau (DI)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

AME - Recegdo de pedidos relativos a operagGes urbanisticas no
ambito do RJUE e demais legislacdo especifica, aplicavel a gestdo

urbanistica; Registo dos referidos pedidos na plataforma

informética de gestdo urbanistica, procedendo a conferencia dos

elementos entregues através de uma lista de

controlo;Fornecimento de plantas de localizagdo e dos

instrumentos de gestdo territorial;Emissdo de guias para

pagamento de taxas;Esclarecimentos sobre instrugdo dos

procedimentos administrativos e tramitacdo de processos

relativos a gestdo urbanistica.

Implementagdo de agdes de desenvolvimento turistico para o

Concelho a nivel local, regional, nacional e internacional;
Elaboragdo de circuitos e percursos turisticos; Organizagdo de
iniciativas que tem por objetivo valorizar e promover os recursos
turisticos locais; Programar, executar e coordenar agbes de
promogdo e animagdo turistica do Concelho, em parceria com
entidades do setor; Elaboragdo e organizagdo de conteldos para
suportes de divulgagdo turistica; Coordenagdo dos servigos da

Loja Interativa de Turismo.

Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do
Turismo, a visitantes e municipes; Recolha e atualizacdo da
informagdo turistica disponivel na Loja Interativa; Recolha e
organizagdo dos conteldos da agenda mensal; Apoio as
atividades realizadas no ambito do desenvolvimento do turismo

local.

Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do
Turismo, a visitantes e municipes. Atualizagdo de bases de dados

diversas (Alojamento, Restauragdo, Artesanato e outros).

Resposta a pedidos de merchansdising e informag&es varias sobre

Espinho. Apoio as atividades realizadas no &mbito do

desenvolvimento do Turismo local.

Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa de
Turismo, a visitantes e municipes; Elaboragdo de textos de
divulgagdo turistica; Elaboragdo de percursos e circuitos turisticos.
Apoio as atividades realizadas no ambito do desenvolvimento do

turismo local.

Criacdo e atualizacdo de bases de dados diversas; Pesquisas
diversas na internet; Criacdo e manutencdo do programa / base

de dados para estatisticas da Loja Interativa do Turismo.

Organizagdo e coordenagdo do Parque de Campismo.

Responsdvel pela manutengdo do Parque de Campismo;

Prestagdo de informagBes e auxilio aos campistas que o
solicitem; Intervencdo na resolugcdo de eventuais anomalias
incéndios,

nomeadamente, inundagdes e casos de delito;

Cooperagdo com os agentes de policia e autoridades
administrativas na manutencdo da ordem publica; Fungdes de
natureza executiva de cardcter manual ou mecanico, com grau de
complexidade varidvel; Execu¢do de tarefas de apoio elementares
que podem comportar esforgo fisico, designadamente, na area de
limpeza e manutencdo dos espacos e realizagdo de outros
trabalhos sempre que necessdrio; Garantir o funcionamento da
manutencdo, limpeza e tratamento dos recursos materiais e/ou

instalagdes.

Departamento de
Gestdo de Recursos e
Dinamicas Municipais

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

122 Ano de escolaridade - Grau
de Complexidade 2;

1 Necessidade

Permanente; 1

Mobilidade na
categoria

Licenciatura em Turismo (Grau
de Complexidade 3)

Licenciatura Turismo (Grau de
Complexidade 3);

Licenciatura Relagdes Publicas
(Grau de Complexidade 3)

Licenciatura Turismo (Grau de
Complexidade 3)

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Licenciatura em Economia
(Grau de complexidade 3)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de Complexidade 1)
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau (DI)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Prestagdo de informagdes e auxilio aos campistas que o

solicitem; Intervengdo na resolugdo de eventuais anomalias

nomeadamente, incéndios, inundagdes e casos de delito;

Cooperagdo com os agentes de policia e autoridades

administrativas na manuteng¢do da ordem publica; Fungdes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, com grau
de complexidade variavel; Execugdo de tarefas de apoio

elementares que podem comportar esforco fisico,

designadamente, na area de limpeza e manutengdo dos espagos e

realizagdo de outros trabalhos sempre que necessario.

Garantir a limpeza dos balnearios, edificio principal e outras dreas
do Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Prestagdo de
informagdes e auxilio aos campistas que o solicitem; Intervengdo
na resolugdo de eventuais anomalias nomeadamente, incéndios,
inundagbes e casos de delito; Cooperagdo com os agentes de
policia e autoridades administrativas na manutengdo da ordem

publica.

Realizagdo de servigos administrativos varios no ambito do
funcionamento da recegdo: check in e checK out dos utentes,
contabilidade diaria, envio de informagdes para o SEF, registo de
reclamagdes e outras. Por responsavel do Parque ao corrente de
todas as situagBes inerentes a recegdo e ndo sO, para que este

possa tomar as devidas diligéncias.

Servigo de Portaria. Solicitar identificagdo a todos os que solicitem
entrada no Parque, campistas e ndo campistas. Verificar os
cartdes de identificacdo de registo dos campistas. Reportar a
rececdo todas as situagdes anémalas de que se aperceba ou que

Ihe sejam transmitidas.

Departamento de
Gestdo de Recursos e
Dinamicas Municipais

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

. Dire¢do L, . . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de -
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s. 9.2 e 21.2 do . . <
Licenciatura em Gestdo de
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Recursos Humanos e Psicologia 0 1
. do Trabalho
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Elaborar toda a tramitacdo relativa ao Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), Estagios de muita
curta duragdo e outros; elaborar o mapa de pessoal do Municipio;
assegurar o cumprimento do disposto no que respeita as normas
de registo e controlo da pontualidade e assiduidade dos
trabalhadores; elaborar mapas relativos as despesas com pessoal Licenciatura em Gestdo de
- s o ~ Recursos Humanos e Psicologia
(mensalmente); auxiliar a analise e descricdo de fungBes dos 1 & 0 1
do Trabalho (Grau de
postos de trabalho com vista a elaboracdo do mapa de pessoal do Complexidade 3)
Municipio; assegurar todas as tarefas inerentes dos contratos
emprego de inser¢do e contratos emprego de insergdo+;
proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com pessoal; analisar e responder a candidaturas espontaneas a
postos de trabalho/pedidos de colocagdo;
Gestdo de todo o processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), bem como garantir e transmitir as orientagbes e
informagdes relevantes sobre a matéria; elaborar mapas
atualizados da relagdo dos trabalhadores; enviar o reporte de| = _ .
1) ) o o ) Divisdo de Gestdo de
informacdo via SIIAL para a DGAL (saldo inicial; pessoal ao servigo Recursos Humanos
mensalmente ,semestrais, trimestrais e diversas alteragdes e
outros); elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as Llcenuatlura em Administracdo 1 Necessidade
dad o | g 50 d 1 1 Publica (Grau de 1 1 Permanente
entidades competentes; monitorizar o plano de prevengdo de Complexidade 3)
riscos e infragdes conexas e elaborar o relatério de execugdo para
envio para o Tribunal de Contas, DGAL e para o Secretario de
Estado; acompanhar permanentemente toda a legislagdo vigente
na drea de gestdo de recursos humanos da administragdo local;
promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo
adequada dos recursos humanos afectos ao Municipio;
Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em
matéria de seguranga, higiene e saide no trabalho; organizar os Licenciatura em Higiene e
. L Seguranga no Trabalho CAP de
processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais bem . .
Técnico Superior de Seguranga
como o controlo dos seguros; assegurar a medicina no trabalho e Higiene do Trabalho (Nivel
aos trabalhadores; efectuar agbes de sensibilizagdo e de V);
esclarecimento junto dos trabalhadores sobre os problemas 2 0 2
inerentes a saude, higiene e seguranga dos seus postos de Licenciatura em Gest3o de
trabalho; elaborar os planos de emergéncia interna do edificio Recursos Humanos e Psicologia
central e todas as suas dependéncias funcionais; tratamento do Trabalho, CAP de Técnico
dmini i hi dei idad Superior de Seguranga e
administrativo e preenchimento de impressos para as entidades Higiene do Trabalho (Nivel V)
oficiais, bem como os inerentes relatérios anuais.
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau (DI)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

Atendimento personalizado a todos os trabalhadores da
Autarquia; coordenar todo o trabalho efectuado na subunidade
organica, bem como no langamento de faltas, férias e licengas no
sistema informatico para efeitos de processamento; atualizar os
abonos de familia, bem como todas as outras prestagdes sociais
relativas aos descendentes dos trabalhadores; apoio
administrativo aos processos disciplinares da competéncia da
Divisdo de Gestdo Administrativa; atualizar os dados dos
trabalhadores sobre a retengdo na fonte (IRS); elaborar as
declaragdes de IRS e conferéncia das reten¢des de acordo com a
categoria de trabalho dependente ou pensionista; elaborar
informagdes sobre assuntos relacionados com recursos humanos
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior; analisar os
pedidos de recuperagdo de vencimento perdido entregues pelos

trabalhadores.

Elaborar oficios em resposta a notificagdes das Finangas e
Tribunais, em que os mesmos sdo informados da situagdo
contratual e respetivo vencimento dos trabalhadores com
processos de penhora de vencimentos e abonos; elaborar os
mapas de férias anuais das diferentes divisdes; langar o registo
informdtico das vdrias participagdes de auséncia ao servigo,
incluindo as férias, maternidade, licencas sem remuneragdo,
faltas, para a concretizagdo dos vencimentos; organizar todos os
processos de faltas, fazendo o arquivo de varios tipos de
participagdes de auséncia ao servigo, de todos os trabalhadores
deste Municipio, incluindo as Escolas — pessoal ndo docente;
proceder ao enquadramento legal das faltas; preparar os
processos de.verificagdo de doenca e junta médica; remeter as
folhas de ponto para as divisdes com trabalhadores que ndo

efetuam registo biométrico;

Analisar previsionalmente, controlar e proceder as alteracées das
posicBes remuneratdrias; garantir o atendimento da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos didriamente; proceder as
inscricGes, cancelamentos, renovagdes dos cartdes da ADSE;
proceder as alteragBes de NIB,morada, dos trabalhadores e de
seus familiares; classificar e arquivar a correspondéncia da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; analisar os documentos
entregues (prova da situagdo escolar) para efeitos de renovagdo
da ADSE, e registar em ADSE DIRETA; analisar os documentos
entregues (prova anual de rendimentos, da composi¢do do
agregado familiar) para efeitos de atribuicdo/manutencdo do
direito ao abono de familia para criangcas e jovens, e

determinacdo do respectivo montante.

Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente, descontos obrigatdrios,
abonos, emolumentos, redug¢des remuneratdrias,suspensdo ou
redugdo dos subsidios consoante os casos impostos por lei;

organizar, manter atualizados os processos individuais e as

anlirarAac infarm3ticac: alaharar manac a firhairnc da dacrantnc

Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

129 Ano (Grau de
Complexidade 2)

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau (DI)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

TP T TTOTTITOTIeT S, SO oT O IO PO C TTCTTe T oSO o>

para diversas entidades; atualizar os elementos referentes a
mudanga de nivel remuneratério dos trabalhadores; contabilizar
as horas extraordinarias; entregar/enviar os recibos de
vencimentos aos trabalhadores;Instruir e processar as penhoras

de vencimento e execugdes fiscais.

Registar toda a documentagdo referenta a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; elaborar os indicadores que permitam
quantificar os tempos médios de respostas e outros; organizar
toda a formagdo, que é solicitada a pedido dos trabalhadores e
autorizada pelos superiores hierarquicos; planear e organizar as
acles de formagdo internas e externas tendo em vista a
valorizagdo profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a
melhoria do funcionamento dos diferentes servigos; promover o
recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais; organizar
as acOes de acolhimento de novos trabalhadores; elaboragdo e
acompanhamento dos procedimentos concursais;elaborar o
relatério anual de formagdo e proceder a sua divulgagdo,
execugdo e avaliagdo; esclareger os trabalhadores sobre o
procedimento da formagdo;Instruir os pedidos de aposentagdo,
incluindo pedidos de contagem de tempo de servico e
simulagdes; elaborar textos (avisos, despachos, etc) com vista a
publicagdo em Didrio da Republica; atualizar o mapa de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo, certo ou incerto (celebragdo,
renovagdo, cessagdo) e diligenciar a publicitagdo por afixagdo no

servigo e inser¢do na pagina eletrénica do municipio.

Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos

Complexidade 2)

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Licenciatura em Portugués e
Frangés

129 Ano (Grau de
Complexidade 2)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de ~
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo <} Técnico Superior Coordenador  [Assistente Técnico & R Encarregado Assistente X 9_ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 32 (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s. 9.2 e 22.2 do
Licenciatura em RelagBes
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 L ) ¢ X 0 1
Publicas e Internacionais
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e
caracterizadores da realidade associativa a fim de se criar uma
base de dados com o registo municipal das Associacbes e
Colectividades Concelhias, a qual servird de base para uma
analise e decisdo dos drgdos municipais sobre a atribuicdo de
apoios e subsidios, de uma forma criteriosa, justa e sistematizada;
Acompanhar, divulgar e registar as actividades programadas e 1 122 Ano (Grau de 0 1
desenvolvidas por todas as associagdes e colectividades Complexidade 2)
" concelhias, no sentido de contribuir para a promo¢do e| Gabinete de Apoio as
dinamizagdo dos espagos e eventos sécio -culturais, incentivando Colectividades
e estimulando o empenho e o trabalho voluntario de todos
quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo as
actividades publicas e ao bem comum, na promogdo do desporto,
da cultura e do lazer;
rvi ntrol laneamen | motori
Servico de controle, planeamento e escala dos motoristas de 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 1 1 Necessidade
L . de Complexidade 1) Permanente;
tranporte escolares, coletividades e outros servigos.
Assegurar as competéncias do transporte escolar; Condugdo de
. L . Escolaridade Obrigatéria (Grau
viaturas ligeiras, transportes coletivos de acordo com as 5 . 0 5
de Complexidade 1)
necessidades dos servigos municipais.

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formag3o académica

Total de Postos de

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s. 9.2 e 23.2 do Licenciatura em Curso de
Estudos Superiores
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias 1 Especializadas em Marketing 0 1
Internacional e Promogdo
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. Turistica
Garantir os apoios dos servicos de psicologia e orientagdo
P ¢ p g ¢ 1 Licenciatura Psicologia (Grau 0 1
. de Complexidade 2)
vocacional nos agrupamentos de escolas.
Chefia técnica e administrativa que coordena o trabalho dos 1 Chefe de
122 Ano (Grau de Servigos de
1 1 Complexidade 2) 0 2 Administragdo
Escolar
o .
trabalhadores da secretaria. 1192 Ano (Grau complexidade 2)
Participar no desenvolvimento do projeto educativo da escola, 122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
. - ~ ) 122 Ano (Grau de
nomeadamente através do exercicio de fungdes nos servigos de .
Complexidade 2)
Licenciatura em Linguas e
Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF) e da Literatura Moderna
1292 Ano (Grau de
Complexidade 2)
Licenciatura em Ciencias da 3 Necessidades
Educacdo; Permanentes, 3
Componente de Apoio a Familia (CAF), prestando apoio a alunos, 2 2 !
P P (CAF), p P 0 122 Ano (Grau de 3 0 Mobilidades na
Complexidade 2) categoria
Licenciatura em Educagdo
Infdncia;
docentes e encarregados de educagdo entre e durante as| _. . _ de Ed . Licenciatura em Ciencias da
1) Divisao de Educacao e Tradugdo;
Juventude Licenciatura em Tradugdo e
Interp. Ling. Gest. Portuguesa;
atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo no Licenciatura em Comunicac3o;
122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
processo educativo.
Desempenhar fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
) Licenciatura em Psicologia;
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Licenciatura em Administragao
« . . - - Educacional
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos servigos técnicos centrais da Divisdo de Educagdo e 1 Necessidade
- Permanente, 1
Juventude, incluindo gestao de transportes, 6 1 6 .
Mobilidade na
manutengdo/reparagdo de edificios, atividades de animagdo e de categoria
122 Ano (Grau de
apoio a familia, componente de apoio a familia, refeicdes, fruta Complexidade 2)
escolar, secretaria, arquivo, expediente e outros projectos,
programas e atividades no ambito das areas da educagdo e da
juventude.
Desempenhar fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de 122 Ano (Grau de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Complexidade 2)
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Licenciatura em Relagdes
atuag¢do comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de 7 Publicas e Internacionais; 0 7
atuagdo nos Agrupamentos Escolares do Municipio de Espinho,
o . » 122 Ano (Grau de
incluindo gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, Complexidade 2)
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formag3o académica

Total de Postos de

LEGENDA:

espagos, vigilancia e acompanhamento dos alunos. Apoio as

Juventude

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 25 de 36

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de Complexidade 1)

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Funcgdes de coordenagdo dos trabalhadores da carreira Assistente
o] ional t | d t izaga
peracional presente nas escolas, nomeadamente a organizagdo 2 Necessidade
das escalas trabalhos, distribui¢do dos trabalhadores, organizagdo Escolaridade Obrigatéria (Grau Permanente: 2
2 2 ) 2 2 o ’
de horarios, controlo e solicitacdo de material para o servigo, de Complexidade 1) Mobilidades na
N .
reporta a diretora da escola a atividade do setor, colabora na categoria
avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em
1) termos de organizagdo, higiene e limpeza, garantir a guarda dos| Divisdo de Educagdo e
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formag3o académica

Total de Postos de

LEGENDA:

componente de apoio a familia, atividades de enriquecimento

curricular, visitas de estudo, programas de férias, entre outros.

Juventude

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura em Estudos
Europeus
refeicBes escolares, atividades de animagdo e de apoio a familia, 120 0 120
1) Divisdo de Educagdo e
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formacdo académica

Total de Postos de

Conservagao e boa utilizagdo de material e instalagdes.

Juventude

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo Y Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente X L. OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 32 (1S) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (AO) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Divisdo de Educagdo e - X -
1) Licenciatura em Marketing

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

. Dire¢do L, . . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de -
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art2s. n2 9.2 e 15.2 do
Licenciatura em Educagdo
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 L. ¢ 0 1
Fisica e Desporto
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Coordenagdo da Piscina Municipal de Espinho, aulas de natagdo e R . ~
¢ P P ! ¢ Licenciatura em Educagdo
1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
complexidade 3
eventos. P )
Aulas de natagdo, desporto adaptado e eventos. . . ~
¢ P P Licenciatura em Educagdo
1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
complexidade 3)
Ministrar aulas de natagdo, cooordenacdo e realizacdo de eventos
) i N 1 Necessidade
Licenciatura em Educagdo Permanente. 1
1 6 1 Fisica e Desporto (Grau de 1 7 . !
. Mobilidade na
complexidade 3) X
categoria
eventos.
Servigo administrativo e apoio informatico. 2 122 Ano (Grau de 0 2
Complexidade 2)
Servigo administrativo especifico ao nivel dos RH, nomedamente
¢ P 1 122 Ano (Grau de 0 1
- . - Complexidade 2)
controlo de férias, faltas, dias compensatdrios e outros.
Proceder ao arrumo da colegdo de bilhetes e a entrega, mediante
a percegdo do prego, de bilhetes de acesso as instalagdes da
Piscina Municipal e é responsavel pela entregua de toda a receita 1 122 Ano (Grau de 0 1
ao servigo ou encarregado responsavel; Presta informagdes ao Complexidade 2)
utentes e colabora na manutengdo didria do equipamento
Municipal.
Auxiliar ao cais e manutengdo. 1 122 Ano (Grau de 0 1
Complexidade 2)
1) Vigiar a forma como decorrem os banhos observando as| Divisdo de Desporto
instrugdes técnicas do ISN e as do 6rgdo local da Autoridade
Maritima Nacional em caso de acidente pessoal ocorrido com
banhistas ou de alteragdo das condi¢cbes meteoroldgicas; Auxiliar
e advertir os banhistas para situagdes de risco ou perigosas para a
saude ou integridade fisica, proprias ou de terceiros, que ocorram
no meio aquatico; Socorrer os banhistas em situacées de perigo,
de emergéncia ou de acidente; Manter durante o horario de
servico a presenga e proximidade necessdrias a sua area de
vigilancia e socorro; Cumprir a sinalizagdo de bandeiras de acordo
com as instrugdes técnicas do ISN; Usar uniforme, de acordo com
os regulamentos em vigor, permitindo a identificacdo por parte
dos utilizadores e autoridades de que se encontra no exercicio da 3 Escolaridade Obrigatéria (Grau 3 0 3 Necessidades
sua atividade; Participar as autoridades competentes as situagdes de Complexidade 1) Permanentes
de socorro, aplicando os primeiros socorros, e providenciar de
imediato a interven¢do daquelas autoridades para a evacuagao
das vitimas de acidentes que se verifiquem no espago de
intervengdo; Participar em agdes de treino, simulacros de
salvamento maritimo ou em outro meio aqudtico e outros
exercicios com caracteristicas similares, fora do seu horario
laboral, nos casos de contratagdo por concessionario; Participar,
ao nivel de salvamento no meio aquatico, na seguranca de provas
desportivas que se realizem no seu espago de intervengdo, com
observancia das determinagdes do 6rgdo local da Autoridade
Maritima Nacional ou do érgdo local da APA, I. P., conforme
espago de jurisdigdo.

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formag3o académica

Total de Postos de

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Proceder ao arrumo da colegdo de bilhetes e a entrega, mediante
a percegdo do preco, de bilhetes de acesso as instalacdes do
Balnedrio Marinho e é responsavel pela entregua de toda a Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 . 0 1
receita ao servico ou encarregado responsavel; Presta de Complexidade 1)
informagdes ao utentes sobre funcionamento, horarios e pregos e
colabora na manutencao didria do equipamento Municipal.
Coord do do Servigo de higi li . .
oordenagdo do servico de higlene € fimpeza Escolaridade Obrigatdria (Grau
1 X 0 1
de Complexidade 1)
Servigo de Higiene e Limpeza e Auxiliar ao cais.
Escolaridade Obrigatdria (Grau
5 ) 0 5
de Complexidade 1)
Servigo de manutengdo dos equipamentos e instalagdes. . o
Escolaridade Obrigatdria (Grau
1 . 0 1
de Complexidade 1)
Exerce fungdes de coordenador técnico, gestdo geral do balnedrio . . ~
L l4ri tlanti N | de atividades d Licenciatura em Educagdo
e piscina soldrio atlantico (.-“.‘ ex‘tlecu .a plano de a"|V| a .es a 1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
D.D.D.E., coordenador do projeto "Espinho em Forma", registo de .
complexidade 3)
reclamacoes.
Servico de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo do tratamento
129 Ano (Grau de
de algas.Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servico de 1 ) 0 1
[ p p / ¢ Complexidade 2)
limpeza e higienizacdo dos setores, apoio a recegdo e servigo
adminstrativo.
Atendimento telefénico e presencial, servico administrativo,
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 122 Ano (Grau de
R 2 X 0 2
1) informatica, gestdo de pessoal, pocal e emissdo guias (A3, A2, A1),| Divisdo de Desporto Complexidade 2)
registo de reclamagdes. Gestdo de stock de produtos.
Atendimento telefonico e presencial, servico adminstrativo,
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 1 122 Ano (Grau de 0 1
informatica, pocal e emisdo guias (A3, A2, Al), registo de Complexidade 2)
reclamacoes, apoio informatico e tecnico de equipamentos.
Responsdvel pela gestdo de pessoal do balneario marinho, stocks,
Escolaridade Obrigatéria (Grau
recolha de algas e apoio ao plano de atividades do balneario e 1 g ( 0 1
de Complexidade 1)
piscina solario atlantico e saldo da piscina solario atlantico.
Atendimento telefénico e presencial, servico administrativo,
X i ) X N Escolaridade Obrigatdria (Grau
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 1 X 0 1
de Complexidade 1)
informdtica, gestdo de pessoal, pocal e emissdo guias (A3, A2, Al).
Servigo de limpeza, higienizagdo e manutencdo dos recursos
Escolaridade Obrigatéria (Grau
6 . 0 6
de Complexidade 1)
materiais e/ou instalacdes.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagio dos
Escolaridade Obrigatéria (Grau
tratamentos. Apoio fisico/motor do utente, servico de limpeza e 4 g ( 0 4
de Complexidade 1)
higienizagdo do setor.
Servico de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo do tratamento Escolaridade Obrigatéria (Grau o
1 . 1
de algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servico de de Complexidade 1)
limpeza e higienizagdo dos setores.
Servigo de li tor de h 3 licagdo d -
ervigo de limpeza no setor de homens , recegdo e aplicagdo dos . Escolaridade Obrigatéria (Grau . .
L de Complexidade 1)
tratamentos e apoio fisico/motor aos utentes.

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo Encarregado Geral Carreiras Areadef a démi Total de Postos d -
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo I, g Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . I reade ormag‘ao-aca emica | Total ce Fostos de OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Vigilancia no tanque da piscina, garante a segurangca e apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das andlises, Escolaridade Obrigatdria (Grau o
1 ) 1
tratamento da agua, aspiracio do tanque e limpeza do cais. de Complexidade 1)
Controle e gestdo de produtos. Recolha de algas.
Vigilancia no tanque da piscina, garante a seguranga e apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das analises, 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau o .
tratamento da agua, aspiracdo do tanque e limpeza do cais. de Complexidade 1)
Controle e gestdo de produtos.
Supervisdo da caldeira e equipamentos, manuteng¢do dos recursos
3 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 3
de Complexidade 1)
materiais e/ou instalagdes.
Efetua vigilancia noturna as instalagdes da Piscina Soldrio . Escolaridade Obrigatéria (Grau . .
Atldntico. de Complexidade 1)
Colabora na gestdo do Pavilhdo Napoledo Guerra Licenciatura em Gestdo
2 Desportiva ou Educagao Fisica 0 2
e Desporto (Grau de
complexidade 3)
Servigo administrativo, emissdo de guias, requisigdes e mapas de 1 122 Ano (Grau de 0 1
ocupacdo. Complexidade 2)
Servigo administrativo, taxagdo dos equipamentos e recursos 1 122 Ano (Grau de o 1
humanos. Complexidade 2)
Atendimento ao publico, distribui¢do dos balnedrios, zelo das o . 120 Ano (Grau de . .
1) ' 5 ' Divisdo de Desporto Complexidade 2)
instalagdes e apoio aos utentes.
Servico de manutengdo, embora devido as suas limitacées fisicas
L 122 Ano (Grau de
de acordo com informagdo com resultados de junta médica com 1 (, 0 1
Complexidade 2)
data de 3 de fevereiro, ndo pode realizar esforgos.
Coordenagdo dos servigos de manutengdo, limpeza e recegdo:
. .. . Escolaridade Obrigatdria (Grau
Escalas de trabalho e servigos necessarios para o cumprimento do 1 . 0 1
de Complexidade 1)
funcionamento das instalagdes.
Servico de manutengdo e na auséncia do encarregado . Escolaridade Obrigatéria (Grau . .
. ~ de Complexidade 1)
operacional acomula as suas fungdes.
Atendimento ao publico, distribui¢do dos balnedrios, zelo das Escolaridade Obrigatéria (Grau
2 . 0 2
instalacBes e apoio aos utentes. de Complexidade 1)
Servigo de manutengdo, responsdvel pelo armazém de material. . Escolaridade Obrigatéria (Grau . .
de Complexidade 1)
Servigo de manutencdo e aparelhagens de som. Escolaridade Obrigatéria (Grau
2 1] 2
de Complexidade 1)
Servigo de limpeza: Manutengdo da limpeza nos edificios.
5 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 5
de Complexidade 1)
Subtotal 0 1 0 0 1 11 0 0 14 0 0 0 2 3 38 0 0 4 66

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formacdo académica

Total de Postos de

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo b Técnico Superior Coordenador  [Assistente Técnico R Encarregado Assistente X . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 32 (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art2s. n2 9.2 e 25.2 do
Licenciatura em Servigo Social
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 . ¢ 0 1
(Grau de complexidade 3)
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Desenvolvimento de ac¢des relacionadas com a habitagdo social e
acompanhamento das familias realojadas, nas freguesias de Anta
e Espinho. Apoio técnico a Rede Social. Participar nas reunies do X Licenciatura em Psicologia 0 X
Nucleo Local de Inser¢do de Espinho. Responsavel projeto (Grau de complexidade 3);
transporte de municipes para o Centro Hospitalar. Coordenagdo
do Programa de Emergéncia Social.
Para exercer fungdes na habitagdo social e ao nivel do
atendimento social. A DASIS além do seu CD, tem apenas outro 5 Licenciatura Servigo Social 2 0 2 Necessidades
licenciado em Servigo Social, factor que fragiliza a sua capacidade (Grau de complexidade 3) Permanentes;
interventiva.
Andlise e acompanhamento dos casos da CPCJ. Prestar Licenciatura em Recursos
Divisdo de Acgdo Humanos (Grau de
1) Social, Intergeracional 2 complexidade 3); 0 2
e Satde Licenciatura em Psicologia
atendimento e apoio psicoldgico a adolescentes. (Grau de complexidade 3)
Interlocutora para a Terceira Idade. Organizagdo de actividades . . .
Licenciatura na drea do
ludicas, ocupacionais e recreativas com idosos. Interlocutora para 1 Turismo (Grau de 0 1
. . . lexidade 3
o projeto Rede Alimentar. Projeto Idosos Isolados. complexidade 3)
Exercicio de fungBes no ambito do Gabinete de Apoio ao
. . . . Licenciatura em Sociologia
Emigrante; Responsavel pelo Gabinete de Apoio ao Voluntariado. 1 . & 0 1
(Grau de complexidade 3)
Interlocutora para a Violéncia Doméstica e Igualdade de Género
Apoio administrativo a CPCJ e a DASIS. Apoio técnico intervengdo
3 122 Ano (Grau de 0 3
Complexidade 2)
social em Anta e Guetim.
Desenvolvimento de ac¢des relacionadas com a habitagdo social e
Licenciatura Servigo Social
acompanhamento das familias realojadas na freguesia de 1 g 0 1
(Grau de complexidade 3)
Silvalde. Interlocutora para a intervencdo com Etnia Cigana.
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Exercicio das competéncias descritas no art2 19.2 do

Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias

enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Elaborar e executar projectos de animagdo cultural; Propor
projectos no dominio da criatividade, interpretagdo artistica, bem
como gerir os prémios e concursos municipais que lhe forem
afectos; emitir parecer e apoiar pedidos de intervengdo em
espacos culturais; avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo
de doagdes, herangas e legados; promover e incentivar a criagdo e
difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes; coordenar as
accBes de planeamento e avaliagdo no ambito da divisdo da
cultura, nomeadamente, no que se refere a propostas de
orgamento e plano de actividades; dinamizar e programar a
actividade cultural do municipio; promover o apoio financeiro,
técnico ou material possivel a associagBes, colectividades de
cultura e recreio, estabelecimentos de ensino e outras entidades
publicas ou privadas que ndo visem fins politico-partidarios; gerir
e dinamizar projectos de intercambio cultural; assegurar a

realizagdo de estudos de interesse socioculturais.

Conceber e planear servicos e Sistemas de informacdo;
Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento de
servicos; Definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de
informagdo;apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Promover
accBes de difusdo afim de tornar acessiveis as fontes de
informagdo priméria, secunddria e tercidria; Coordenar e
supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
actividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados;
Seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de
de acordo

tratamento automatico ou manual, com as

necessidades especificas dos utilizadores.

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade

organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é

responsavel. Realizagdo das actividades de programagdo e
organiza¢do do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacGes e directivas superiores. Execu¢do de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
FungBes exercidas autonomia e

com relativo grau de

responsabilidade.

Participar na execu¢do de projectos de animagdo cultural e do
dominio artes da criatividade, nomeadamente: organizagdo e
execucdo de exposicoes, festivais e outros eventos;Executar todas
as tarefas de dmbito administrativo e logistico necessérias a
realizagdo de todas as actividades da sub-unidade organica -
Promocdo Cultural;Comunicar com todos os servicos da Camara
Municipal com vista ao bom éxito das iniciativas;Organizar
processos e gerir o arquivo de todos os documentos escritos e ou
visuais (oficios, fax's, informagdes, flier's, bilhetes, regulamentos,
etc..) produziods por e para a Divisdo; Apoiar os agentes culturais
locais nos projectos que desenvolvem em parceria com a Camara

Municipal de Espinho.

Divisdo de Cultura

Licenciatura
preferencialmente em Histéria

1 Necessidade
Permanente

Licenciatura em Gestdo das
Artes na Cultura

Licenciatura em Psicologia.
Pés-graduagdo em Ciéncias
Documentais.

1 Necessidade
Permanente
Licenciatura em
Ciéncias
Documentais, Pds
Graduagdo ou
Mestrado em
Ciéncias
Documentais;

Licenciatura em Engenharia
Multimédia ramo Informatica

1292 Ano (Grau de
complexidade 2); Licenciatura
em Artes Plasticas-
Pintura(Grau de complexidade
3)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

. Dire¢do .. . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de ~
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo g Técnico Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Assistentes técnicos com formagdo na darea da Biblioteca, 122 Ano
1292 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD
incumbe genericamente, utilizando sistemas manuais ou 122 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD
122 Ano e Curso Técnico
izad e . _— . Profissional de BAD
automatizados, realizar tarefas como aquisigao, registo, 122 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD
Licenciatura em Ciéncia da
catalogagdo, cotagdo, armazenamento de espécies documentais, Informacdo
Lic. em Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesa.
gestdo de catélogos, servigos de atendimento, de empréstimo e 12 Especializagdo Ciéncias 0 12
Documentais, variante
Bibliotecas e Centros de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos Documentacéo
122 Ano
I . . . Licenciatura em
de difusdo, aplicando normas de funcionamento de Bibliotecas e ~ s
Documentagdo e Arquivistica
Licenciatura em Ensino Basico
. = . 12 Ciclo
servicos dedocumentagdo, de acordo com métodos e
122 Ano
Mestrado em Ciéncia da
Informagdo e da
procedimentos previamente estabelecidos. Documentacdo
Fungdes de natureza executiva e de caracter manual ou mecanico
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
1) complexidade varidveis; Execu¢do de tarefas de apoio Divisdo de Cultura 92 ¢ 122 ano (Grau de
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e 3 complexidade 2); Excolaridade 0 3
servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade obrigastéria (Grau de
. complexidade 1)
pelos equipamentos sobre a sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio a manutengdo e
reparagdo dos mesmos.
Programagdo museologica da Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Elaboragdo da carta arqueoldgica do concelho; Trabalhos de
escavagdo e conservagdo na Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Coordenagdo e Execugdo do Servico educativo do Museu
Municipal e Estagdo Arqueoldgica do Castro de Ovil; Montagem Licenciatura em Historia,
o . 2 variante em Arqueologia (Grau 0 2
de exposicOes; Servico de eventos do Forum de Arte e Cultura; de complexidade 3)
Visitas guiadas; Servigo de inventariagdo, conservagdo, e restauro
do Museu Municipal; Servico de design e composicdo digital;
Servico de investigagdo na drea do patrimoénio histérico;
Elaboragdo de textos para exposi¢des, Servigo de recepgdo.
Coordenagdo do  Arquivo  Municipal;  verificagdo  do
preenchimento das guias de remessa; apoio documental a
estudantes/investigadores; pesquisa e fornecimento de legislagdo
aos vérios departamentos; contagens de tempo de servico de Licenciatura em Linguas e
- . PO Literaturas Classicas e .
funciondrios para efeitos de aposentagdo; higienizacdo e restauro . 1 Necessidade
. . N . 1 1 Portuguesa. Especializagdo em 1 1
de documentagdo; pesquisa de documentacdo para vdrios A . Permanente
Ciéncias Documentais,
servigos; verificagdo da documentagéo a eliminar; incorporagdo variante Arquivo
de documentagdo das divisdes da C.M.E.; servigo de atendimento
do Arquivo Municipal; arquivo de documentagdo corrente; gestdao
do Programa GISA.
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT) (AT)

Assistente Técnico

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

LP

N LP

N LP

N

LP N LP N

LP

N LP

N LP

N LP

1)

Coordenagdo do servico administrativo da Divisdo; Servico de
investigacdo na drea do patriménio histérico; Elaboragdo de
textos para exposicGes; Colaboragdo na elaboragdo do Plano de
Actividades; Apoio a eventos do Forum de Arte e Cultura de

Espinho; Servico de recepgdo.

Colaboragdo na elaboragdo do Plano de Actividades; Apoio a
eventos do Forum de Arte e Cultura de Espinho; Servico de
recep¢do; Coordenagdo do servico de vigilancia e guardaria;

Montagem de exposigdes; Servigo de vigilancia.

Trabalhos de escavagdo na Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Limpeza e manuteng¢do da Estacdo Arqueoldgica do Castro
de Ovil; Inventariagdo, conservagdo e restauro de materiais
arqueologicos; Montagem e desmontagem de exposigdes; Servigo
de restauro do Museu Municipal; Elaboragdo de materiais
didacticos para o servigo educativo; Servigo de recepgdo; Servigo
de eventos do Forum de Arte e Cultura. Inser¢do de dados no

programa GISA.

Verificagdo do preenchimento das guias de remessa; Apoio

documental a estudantes/investigadores; Pesquisa e
fornecimento de legislagdo aos vérios departamentos; Contagens
de tempo de servigo de funcionarios para efeitos de aposentagdo;
Higienizagdo e restauro de documentagdo; Pesquisa de
documentagdo para varios servigos; Verificagdo da documentagdo
a eliminar; Incorporagdo de documentagdo das divisdes da
C.M.E.; Servigo de atendimento do Arquivo Municipal; Arquivo de

documentagdo corrente; Servigo de recepgao.

Apoio ao servigo de eventos do Museu e do Forum; Servigo de

Vigilancia e Guardaria; Apoio ao servigo de recepgao.

Servigo de recepgdo; Incorporacdo de documentag¢do das divisGes
da C.M.E.; Servico de atendimento do Arquivo Municipal;
Conferéncia da documentagdo e seu acondicionamento;
Higienizagdo e restauro de documentagdo; Contagens de tempo
de servigo de funciondrios para efeitos de aposentagdo; Apoio
documental a estudantes/investigadores; Pesquisa e
fornecimento de legislagdo aos vérios departamentos; Registo de
entradas e saidas das requisicdes de documentagdo na base de

dados.

Programagdo museologica de Estagdes Arqueoldgicas e Museus;
montagem de exposigdes; Servigo de eventos do Forum de Arte e
Cultura; visitas guiadas; servi¢o de inventariagdo, conservagao, e
restauro do Museu Municipal; Servico de design e composigdo
digital; servigo de investigagdo na drea do patriménio histérico;
elaboragdo de textos para exposi¢des; elaboragdo do
regulamento do Museu Municipal; pareceres técnicos na area do

patrimonio histérico.

Divisdo de Cultura

Licenciatura em Linguas,
Literaturas e Culturas -
Estudos Portugueses -

Variante Portugués / Histdria

122 Ano

129 Ano (Grau de
complexidade 2);

122 Ano

122 ano (Grau de
complexidade 2); Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

122 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Licenciatura em Ciéncias
Histdricas, ramo do
Patriménio, Mestrado em
Museologia

1 Necessidade
Permanente

Subtotal

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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LEGENDA:

1) As atribui¢des constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Cargos/Carreiras/Categorias

Unidade Organica Chefe Divisio (CD) Diregdo Intermédia de 32 Técnico Superior (TS) Coordenador Técnico (CT) Assistente Técnico (AT) Encarrggado Geral Encarregado Operacional Assistente Operacional Carreiras Subsistentes / | Total de Postos de Trabalho
Grau (DI) Operacional (EGO) (EO) (AO) Nomeados

N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N LP N LP N LP N LP N LP
GAPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 5
SMV 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
DGAF 1 1 0 0 5 13 0 4 1 12 0 0 0 0 0 6 2 5 9 41
DOPL 0 1 0 0 0 4 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
DOM 0 1 0 0 2 3 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0 3 8
DPE 0 1 0 0 4 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 7
DSBA 1 1 0 0 0 3 0 1 0 8 0 0 7 6 5 131 0 0 13 150
DGRDM 0 5 0 0 9 27 1 3 7 74 2 2 0 2 3 174 0 1 22 288
DC 0 0 1 1 3 4 0 3 0 22 0 0 0 0 0 6 0 0 4 36
TOTAL 2 10 1 1 23 59 1 11 8 126 2 2 7 8 9 320 2 10 55 547
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LEGENDA:

Mapa Anexo ao Mapa de Pessoal

Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servico para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observagdes

Técnico Superior

8

Em regime de comissdo de servigo (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores C

edidos a entidades sindicais

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observagdes

Assistente Técnico

1

Cedido

Mapa de Trabalhadores e

m Licenga Sem Vencimento

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observagdes

Assistente Operacional

3

Licenga Sem Vencimento

Mapa de Trabalhadores Nom

eados em Comissdo de Servigo

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observagdes

Assistente Técnico

1

Em Comissdo de Servigo

Mapa de Trabalhadores em Mobilidade Intercarreiras ou Categorias

Cargo/Carreira/categoria N.2 Posto Trabalho Observagdes
Assistente Técnico 4 Em Mobilidade
Assistente Operacional 12 Em Mobilidade

1) As atribui¢des constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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