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FIXAGCAO DE CRITERIOS

------ Acs 26 dias do més de setembro de 2022, nesta cidade de Espinho e EdIificio dos Pagos dj i
Municiplo, reunlu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com
vista a constituigdo de relagdo juridica de emprego pliblico na modalldade de contrato de trabalho por
tempo Indeterminado para um (1) Técnico Superior (Recursos Humanos)- composto pelos senhores:
Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Presidente do
Jarl, Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Eng?.
Patricla Melo Mota Marques, Técnlca Superior da Divisdo de Recursos Humanos, com o objetivo de
tomar decisGes necessédrias a especificagdo e concretizagdio dos par@metros de avaliagio, da sua
ponderacdo e do sistema de valoragdo final, ——--------======—= = m e e e e
------ O Jirl assinala que: ==========mm e s e e e e mmcmeeemmmmemem s mc e
------ Os métodos de selegfo a utilizar no presente concurso serfio, nos termos dos artigos 5.9 e 6.9,
da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abrll, na sua atual redagéio, em conjugac8o com o previsto nos
n.% 1 a 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas (LTFP - aprovada em anexo &
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; alterada pela Lel n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de
20 de junho, Lel n.© 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.¢ 25/2017, de 30 de malo, Lel n.?
70/2017, de 14 de agosto, pela Lel n.0 73/2017, de 16 de agosto, com a redacdo introduzida pela
Declaracdo de Retlficacdo n.¢ 28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.0 49/2018, de 14 de agosto, Lel
n.© 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lel n.2 6/2019, de 14 de janeiro, pela Lei n.° 79/2019,
de 2 de setembro, Lei n.? 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.? 2/2020, de 31 de margo) doravante
designada por LTFP, do disposto nos n.© 1 do artigo 4.2 e n.% 1 do artigo 9.9 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro (na sua redagéo em vigor) e de acordo com o despacho do Exmo. Senhor
Presidente, Arg. Miguel Rels de 4 de maio de 2022, os seguintes:

------- 1.1, Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profisslonals e a capacidade para aplicar os mesmos a sltuagoes concretas no exercicio de determinada
funcdo, Incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Na classificaciio das Provas de
Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, conslderando-se a valorac8o até s centésimas.
A prova versara sobre conhecimentos gerals ou especificos, seré escrita, em suporte papel, composta
por perguntas de desenvolvimento e/ou de perguntas diretas, revestindo a natureza teérica, de
realizac8o Individual, com possibllidade de consulta em papel. Terd a duragéo de 1 hora (60 minutos)
e versard sobre a seguinte legislagio: ~=====r===mm-mrem— e ————————— e e
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5. -

108 O\
m ------ Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

------- Lel n.® 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locals, aprovado em anexo
a Le!.--n;_o 75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lel n.© 25/2015, de 30 de margo, Lei n.? 69/2015,
de 16 de jutho, pela Lel n.2 7-A/2016, de 30 de margo, pela Lel n.? 42/2016, de 28 de dezembro, pela

20 de junho; alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lel n.® 18/2016, de 20 de junho, Lel n.0?
42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.0 25/2017, de 30 de malo, Lel n.0 70/2017, de 14 de agosto,
pela Lel n.° 73/2017, de 16 de agosto, com a redacdo introduzida pela Declaragéo de Retificac8o n.°
28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.? 49/2018, de 14 de agosto, Lel n.2 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lel n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pela Lel n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.°
82/2019, de 2 de setembro e Lei n.© 2/2020, de 31 de margp); ~--------=========mmmmmmmemc e
------- Cédigo do Trabalho (aprovado em anexo a Lel n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; alterado pela
Lel n.2 105/2009, de 14 de setembro, Lel n.® 53/2011, de 14 de outubro, Lel n.® 23/2012, de 25 de
junho, Lei n.2 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.9 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.® 27/2014, de 8 de
malo, Lel n.© 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.® 120/2015, de 1 de setembro,
Lei n.9 8/2016, de 1 de abril, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, Lei n.9 73/2017, de 16 de agosto
[com a redagdo Introduzida pela Declaragéio de Retlficacéio n.9 28/2017, de 2 de outubro], Lel n.?
14/2018, de 19 de margo, Lel n.? 90/2019, de 4 de setembro e Lel n.? 93/2019, de 4 de setembro);
------- Decreto-Lel n.®. 503/99, de 20 de novembro (regime juridico dos acidentes em servigo e das
doengas profissionais; alterado pela Lel n.0 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lel n.® 11/2014, de 6 de
margo, Lei n.¢ 82-B/2014, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.0 33/2018, de 15 de maio, Decreto-Lei
n.2 84/2019, de 28 de junho e Lel n.? 46/2020, de 20 de agosto); -------rre==sesseccrsmassscmnaanana.

------- Lel n.° 98/2009, de 4 de setembro, (regulamenta o regime de reparacio de acldentes de
trabalho e de doengas profisslonals, incluindo a reabllitagdo e reintegragéio profissionais, nos termos
do artigo 284.0 do Cddigo do Trabalho); ~----------—===-=—m o e
------- Lel n.0 102/2009, de 10 de setembro (regime juridico da promocéic da seguranca e salide no
trabalho; alterado pela Lel n.© 42/2012, de 28 de agosto, Lei n.0 3/2014, de 28 de janelro, Decreto-
Lel n.0 88/2015, de 28 de maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, e pela Lel n.? 28/2016, de 23
de agosto); ~====r-mmmmmm e e e memmm s s e s s e m e oo

------- Lel n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avallagdo do
Desempenho na Administracio Publica - SIADAP); alterada pela Lel n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lel n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; --

------- Decreto Regulamentar n.©¢ 18/2009, de 4 de setembro (adapta & Administrac&o Local a Lei n.?
66-B/2007, de 28 de dezembro = SIADAP); ======r==rmemmem e e e e e e e e
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------- Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo protecédo das pessoa:ﬁ«(
singulares no que diz respelto ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagéio desses dados e
que revoga & Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protegio de Dados — RGPD); ---~-------
------- Retificacdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 - Relativo & proteg8o das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamente de dados
pessoais e & livre circulag8io desses dados e que revoga a Diretlva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre
a Proteg80 de Dados); = =========mmmm e e oo e e e e
------- Lel n.% 58/2019, de 8 de agosto (Lei de execugfio do RGPD); ===-====mmmmemomsmm oo moee comem
------- Decreto-Lei n.® 190/96, de 9 de outubro (Balango Soclal); -=-=========wsmmmmmmmmae e
------- Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abrll, alterada e republicada pela Portaria n° 12-A72021, de
11 de Janeiro (Regulamenta a tramitag8io do procedimento concursal), ~--=-====m=m=m- e mmcmammmmen
------- Durante a reallzagdo da Prova de Conhecimentos néio é permitida a utilizagdo de telemdveis,
de computadores ou outros equlpamentos eletrénicos ou similares ou disposltivos andlogos, sendo
apenas possivel consultar a legislagio em suporte papel constante do presente aviso, nao devendo
conter fndices @ anotagBes, —----====-== === mm e e e cem— e
------- 1.2. Avallagdo Psicolégica (AP) - visa avallar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competénclas comportamentais dos candidatos, tendo como referé&ncia o perfll de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. ==~==---=-———=m e
------ Na valoragéo do presente método e de acordo com as alineas a) e b) do n® 3 do art.® 9.° Portaria
n 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portarla n® 12-A/2021, de 11 de janelro,
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N&o apto. Na
dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa dnlca fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficlente, Reduzido e
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
------- 2. Método de Selegiio COMpleMENtAr: -==-==mamummm oo oot e e
------- 2.1. Entrevista Profissional de Seleclio (EPS) - visa avaliar a experiéncla profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relaclonamento Interpessoal, =======m=ase o m oo oo e e
------- Recorrer-se-d a um guldo de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relaclonadas com o perfil de competéncias definldo, assoclado a uma grelha de avaliacao individual
que traduz a presenga ou auséncla dos comportamentos em andlise. As competénclas a avaliar
conforme perfil de competénclas previamente definldo e conslderadas essenciais para exerciclo da
funcéio, bem como a respetlva ponderacdo na nota final desta entrevista s&o as seguintes: -----------
------- A. Orientag8o para resultados - competéncia ponderada a 15%; ----==~c=esscomccmccmcaccccccaas
------- B. Andlise da Informac&o e sentido critico - competéncia ponderada a 15%; ------=----cas=u--
------- C. Conhecimentos Especializados - competéncia ponderada a 15%; ------=====---=—==-eemmmmomm-
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------- Nivel Suficiente da competéncia — 12 valores; =---=-=======-==receammcmmmmam e
------- Nivel Reduzido da competéncla — 8 valores;=====«=====asam oo
------- Nivel Insuficlente da competéncia — 4 valores, =-========r===me s s ee
------- A valorac8o final do presente método nos termos do n.? 5 do art.? 9.9 da Portaria n.0 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéo é o seguinte: ======ecc-mmmmm oo
------- Elevado — 20 valores; ~~=====memmemmm e e e e e e e e e e e e e e e e
------- Bom - 16 valores; ---==========mmm e e e e e e e s
------- Suficlente — 12 valores; ===« e e e e e
------- Reduzido — 8 valores; ---=-----=-==rrrrememe e e e e e e e
------- Insuficiente — 4 valores. ==~=======mmm oo e e e e e
------- O resultado final da entrevista profissional de selegdo é obtido através da média aritmética
simples das classificactes dos parémetros a avaliar, --------=-==-===--creecmememmeme e e
------- A classiflcac8o final (CF) serd obtida com o recurso & seguinte férmula: --------=======~ceueuu--
------- CF: A (15%) + B (15%) + C (15%) + D (15%) + E (15%) + F (15%) + G (10%) /7
---------- Tendo em consideracdio os métodos de selegéio propostos (obrigatérios e complementar) e
de acordo com os n.% 9 e 10 do art.® 9.9 Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abrll, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janelro, cada um dos métodos de selegéio, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunclada na lel, quanto aos
obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos complementares, -------==----------
---------- 3. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara de acordo com os n.%s 2 e 3, do art.2 59 e n.% 2 e 3 do art.? 6.°
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, da ponderagao dos métodos mencionados para a valorag8o
final (CF) pela seguinte flrmula: ---==---==mmrmmemccm e e

------- CF= PC (40%) + AP (30%) + EPS (30%)

------- EM QU@ === mm = e e e e e e e e e e e e e e e e

------- CF - Classlflcagao FInal; ==s==ausmmmm o e e e e e e e e e e e e e e oo

------- PC - Prova de Conhecimentos; ------------======m=em e e e e e e

------- AP ~ Avaliacio Psicol0glca; --==-=m=m==mm=mmmme e e o oo e e e oo

------- EPS - Entrevista Profissional de Seleg80, -----=--=-====-==-=--—remem e e
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------- 4. Opgdo peios métodos de selegéio de acordo com o n® 2 do art.© 36.9 da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncla

ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requallficagdo que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicéo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio a utilizar no seu recrutamento s3o os
SEQUINLES] memmmmm e e e e e e e e e e e A e mm e m .- ———
------- 4.1 Avallagio Curricular (AC) - visa analisar a quallficacio dos candidatos, ponderando os
elementos de malor relevlncia para o posto de trabalho a ocupar. A qual integra os seguintes
elementos: Habilltaglio académica/literdria (HAB); Formac8o Profissional (FP); Experiéncia Profissional
(EP) e AvaliagBio de Desempenho (AD). ----==m=mmecmm oo mmm e e e
-------- A avallagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtlda através da média aritmética simples ou ponderada das
classificagbes dos elementos @ avallar, ——---=-===== oo e e
------- 4.1.2. Habllltagdes Académicas (HA) — Neste fator serSo tidas em conta as Habilitaces
Académicas de base bem como quaisquer outras habillitagSes académicas concluidas para além destas,
desde que oficlalmente reconhecidas, adquirldas até ao fim do prazo de candidaturas. ------------===«
------- Habilitagdes Académicas de grau exlgido & candidatura — 15 valores; ===-------==---=seemcamam-
------- Habllitac&io Literdria de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores, ==------=-=-ccacav
------- N&o héa possibllidade de substitulgio do nivel habilitaclonal por formacdo ou experiéncla
Profissional. =====s=mmmmmm e e e e e
------- 4.1.3 Formagdo Profissional (FP) - O fator formacéo profissional (FP) tem a seguinte
sl Tyl B . T o B S
------- Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; —---m=ama-m oo oo e ool
------- De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; ~=======m==mmm e oo
------- De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;---=====---—==r=mmmm oo e
------- De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; -------===summmmcmmcee e mmm oo
------- De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; —======-===mmmcmmm oo e e
------- Mals de 25 unidades de crédiIto: 20 valores, «=-======-=emmmm oo e
------- As ages de formacéio sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

AcBes de Formacdo Unidades de Crédito
1,2 dlas 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5dlas 4
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------- Para efeitos do cdlculo do fator Formagéo Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes

de formac&o frequentados adequados as fungbes a exercer, néio podendo a pontuag8o total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores., Apenas séo conslderadas as a¢des de formac8o comprovadas
através de cdpla do respetivo certificado. ==-==-===-=—-cmmmmme e e
------- 4.1.4 Experléncla Profissional (EP) — Na AdministragSo Plblica na drea da contrataciio serd
conslderada da seguinte forma: =======«sre oo oo oo e e s
------- Menos de um ano ~ 8 valores; ---------===-==emmemm e e e e
------- Entre um e dois anos — 10 valores; -------=---------=r-reeemmm e e e
------- Entre trés e quatro anos — 12 valores; =========== oo

------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. -=========msmceommcomceeeeoo
------- Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
------- 4.1.5 Avallagdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a
avallacao relatlva aos Gltimos trés ciclos avaliativos (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada,
através da respetiva médla, da seguinte forma: «-=======cemm e e
------- 4 a 5 - Reconhecimento de Desempenho Excelente - 20 valores; -~-~---------————-—- - rruu
------- 4 a 5 - Desempenho Relevante — 16 valores; --=-<======c-mmmmmmmmmmm oo crcecmcmcmmm—a oo
------- 2 a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores; -------=~==seemcmmmmamema oo
------- 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado — 8 valores; ======aaceumm oo
------- O total da Avaliagdo de Desempenho é o resultado final da médla aritmética dos trés ciclos
avallativos, ~==-=======mm e e e e e e e
------- Para os candldatos que ndo possuam avallagéio de desempenho relativa a um ciclo avaliativo
ou mals ao perfodo a consliderar, sera atribulda a nota de 10 valores para cada biénio em faita. -----
------- A Avaliaggio Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avallagéio Curricular.
------- A Avallagéo Curricular serd ponderada da segulnte forma: ------=======-===mmmmmeommce e
------- AC = HA (15%) + FP (35%) + EP (20%) + AD (30%) -------===========mcommmmeem oo

------- FP — Formacdo Profissional; ------========m=mmmme oo e e e e e
------- EP — Experiéncia Proflsslonal; ==-=========smmm s e e e e e
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------- AD - Avaliacio de Desempenho. =====--== === e e
------- 4.2 Entrevista de Avaliacio de Competé&nclas (EAC) - esta prova visa avaliar, numa
relacéo Interpessoal, Informagdes sobre comportamentos profisslonais diretamente relaclonados com
as competéncias conslderadas essencials para o exercicio da funglio, ====-=-==mmm e
------- 5. Método de SelecSic Complementar: ==-----====mmm e o e
------- 5.5 O Método de selegio Complementar - Entrevista Profissional de Selegéio (EPS) -
encontra-se descrito no ponto 2 da presente ata, -—--=======mmreemm e
------- E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoraggo Inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes, -----=-------s=msusm--

------- 6. A ordenagdo flnal dos candidatos que completem o procedimento sers efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultard de acordo com os n.%s 2 e 3, do art.? 5.2 e n.%s 2 e 3 do art.® 6.0 da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual reda¢do, da ponderacio dos métodos
menclonados para a valoracdo final (CF) pela seguinte formula: -==ac-mommcmmmmmme oo

------- CF - ClassIficag8o Final; ===---===m=mmmmm e e e oo e e
------- AC - Avaliag8o CUrTICUIar; ===========m e o e e oo o o e e
------- EAC - Entrevista de Avallaciio de Competéncias; ---===~======m=mmmommmm e
------- EPS - Entrevista Profissional de Selegfo. ~==---====== s m oo el
------- E para constar, se lavrou a presente /ata que val ser asslnada pelos membros do Jiri, ---------

7

P . F
. Pedr{a’MIgueI Martins da Sllva Aimelda

Eng?. Patricla Melo Mota M&rques
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