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FIXAGAO DE CRITERIOS

of

------- Aos 12 do més de julho de 2022, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio, reun-ilj

o luri, designado para o procedimento com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carrelra e categorla de Técnlco Superior, com licenciatura em direito, para exerciclo de fungbes como
jurista com contelido melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor, para cnde se remete “Flaborar
informagbes técnico-juridicas e de propostas de decisdo final no &mbito dos processos
contraordenacionais e outros da competéncia da autarquia; Prestar apoio e informacde técnico-juridica
sobre questdes ou processos que the sejam submetidos; Elaborar, projetos de posturas e regulamentos
municipals; Assegurar a Instrucdo dos processos disclplinares a trabalhadores do Municipio; Acompanhar
e aconselhar as agbes de fiscalizacdo da competéncia da autarquia; Executar outras atividades de apoio
geral ou especializado, na drea juridica no gquadro de atribuicBes do municipio” - por recurso a
modalidade de mobilidade na categoria, composto pelos senhores: Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues,
Diretora de Departamento de Administracéo Geral, Dr. Carlos Luls Bessa Monteiro de Morals Gaio, Chefe
da Divisdo Juridica e de Apoio & Administracdo e Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de proceder a especificagiio e concretizagfo dos métodos
de selegdio para efeitos do presente procedimento de mobllidade interna, respetivos parémetros de
avaliacdo, sua ponderacdo e do sistema de valoragdo final.-===== =======sceunuans e mm——— e
------- O jarl comecou por deliberar, flxar para o presente procedimento por recurso & modalidade de

mobilidade na categoria, que a avaliagéo dos candidatos serd feita mediante analise curricular e, para os
candidatos que sejam escolhidos nesta fase, completada com entrevista, -=====sco o
------- Cada uma das fases atras referidas sera classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a
ordenagéo final dos candidatos, resultante da aplicagdc da seguinte férmula OF = AC(40%) + E(60%),
em que OF = Ordenagéo Final; AC = Andlise Curricular; E = Entrevista. De acordo com o segulnte; -------
------- A andlise curricular (AC) - visara analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a

habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e da

formagdo reallzada e tipo de fungBes exercidas. =============mmmmmmmcmm e e e
------- Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de malor relevancla para o posto a ocupar, €
que sdo os seguintes: Habilitagdio académica ou curso equiparado, Formagdo profissional e Experiéncia
Profissional. =======mmmmr e e e e e e e e e e e e
------- O resultade da andlise curricular (AC) serd igual a AC = HA(25%)+FP(40%) + EP(35%), em que :
AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilltagbes Académicas; FP = Formagdo profissional; EP = Experléncla
Profissional; nos seguintes termos: —======m=mecmcom e e e e e e e oo
------- Habilitagies Académicas {HA) - Neste fator serdo tidas em conta as Habilitagbes Académicas
de base, bem como quaisquer outras habilitagBes académicas, concluidas para além desta, desde de que
oficlalmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas,---s==-mm=emmcmmmcmrcmmeemeceeeee
------- Habhlllitaces Académicas de grau exigldo & candidatura (Licenclatura) - 17 valores; ---==-~~===-----
------- Habilitagbes Académicas de grau superior exigido a candidatura (Mestrado na &rea do

procedimento) — 1B Valores; —-----rmrromm oo oo oo oo e e oo
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------- Hablilitagbes Académicas de grau superior exigido & candidatura (Doutoramento na drea do
procedimento) — 20 valores. - —

------- Formacho Profissional (FP) - O fator Formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: ----
Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;--=-==========mrmommmmcmmmc oo ---

De 1 a 6 unidades de crédito; 10 valores;-- -—-

De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;--- ——--

De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; -----=========mm=mmooerrommmmmm-- ——-

Mals de 25 unidades de crédito: 20 valOres, =-------cr=mmemmmcmmm o e s e e e e e e
------- As acBes de formacg8o s80 convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

' AgBes de Formacso Unidades de Crédito
1, 2 dias 1 -
3,4 dias ' 2
5 dias | 3
>5 dias | 4

------- Para efeitos do célculo do fator Formac8o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e acdes de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, néio podendo a pontuac8o total a atribuir neste
fator ser superlor a 20 valores. Apenas s8o consideradas as a¢Ges de formagio comprovadas através de
cépla do respetivo certlficado, ---e========mmmmmme oo o e e oo
------- Experiéncia Profissional (EP) - Na administracfio Piblica, na érea do presente procedimento,
por mobllidade na categoria sera considerada da seguinte forma:

Menos de um ano - 8 valores; -------=====-=m—seemmmmmmm e

Entre um e dols anos - 10 valores; -=- ---
Entre trés e quatro anos - 12 valores;

Entre cinco e sels anos - 14 valores; ————-

Entre sete e oito anos - 16 valores;

Entre nove e dez anos - 18 valores; -— —
Mals de dez anos - 20 valores; N —
------- No caso de ultrapassar um perfodo, cal no imediatamente seguinte. ----=

------- Para a andllse da experiéncla profissional, apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fungBes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente

comprovada. - ——

------- Entrevista (E) - visara avaliar, entre os candidatos que sejam escolhidos apds andlise curricular,
informacgdes complementares sobre o seu perfil de competéncia profissional, avaliando o seu percurso e
experléncia profissional comprovada nas matérias relativas ao posto de trabalho identlficado no Mapa de
Pessoal. Os parAmetros e observar na entrevista séo os segulntes: Orientacfio para os resultados, Andlise
da Informaglio e sentido critico, Conhecimentos Especializados e Experiéncla, Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo, Relacionamento Interpessoal, Comunicagdo, Tolerdncla & pressdo e
contrariedades, e e e e e e e e e e e e
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-------- A valoragéo final do presente método nos termos do n. 95 do art.® 9.9 da Portaria n.? 125-
A/2018, de 30 de abrli, na sua atual redacéio serd o seguinte: --=-=--m=mmmmmmm e m oo e e
-------- Elevado - 20 valores; —----=======mm == e e e e e e - mmmme- -—---

Df. Carlos Luis Bessa Monteiro de Morais Gaio

i

—

=

/a{ edro Miguel Martins da Silva Almeida

Pégina 3/ 3

Municiplo de Espinho | Praga Dr. José Ollvelra Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Esplnho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: {+351) 22 733 58 52 | Emall to: geral@cm-espinho.pt







