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AMARA MUNICIRAL
ATANC 1
FIXAGAO DE CRITERIOS
—————— Aos 27 dias do més de setembro de 2017, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do

Municipio, reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista 3
constituicao de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para um {1) Assistente Operacional (Eletricista) ~ Referéncia A composto pelos senhores
Eng® Alvaro Anténio Das Neves Duarte, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Presidente do Jari, Engo.
Anténio Manuel Pereira Alves, Técnico Superior e Eurico José Teixeira Alves, Assistente Operacional, com
o objetivo de proceder a especificacdo e concretizacdo dos pardmetros de avaliaglo, da sua ponderacéo e
do sistema de valoragao final, «esmmm - oo

------ O J0ri A88iNala qUe - e e et e

------ Os métodos de sele¢do a utilizar no presente concurso, serdo, nos termos dos artigos 9.9, e 10.9,
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em conjugagdo com o previsto no n.© 1, do artigo 36.0 da Lei Geral
do Trabalho em Fun¢Ses Piblicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho; alterada
pela Lei n.9 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.9 18/2016, de 20 de junho, Lei n.? 42/2016, de 28 de
dezembro, e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio) e de acordo com a Informag8e do Exmo. Sr.
Presidente de 27 de setembro de 2017, 08 SEQUINEES == =mmmm s e e ettt e e

—————— 1.1 Prova de Conhecimentos; «= s et e

------ 1.2 Avaliagao PSiCOlGgiCa ;== e

~~~~~~ A Ordenagdio Final é resultante da ponderacdo das classificagBes obtidas em cada um dos métodos
de selecdo para cada uma das situagbes especificas mencionadas em epigrafe, de acordo com a seguinte

formula;---=-m—mm e e ittt

~~~~~~ OF = Ordenag@o Final ) - ss s o e e

------ PC= Prova de Conhecimentos; ~= s o e
~~~~~~ AP= AValIaCE0 PSICOIOgICa. ~ e e e
------ Prova de Conhecimentos — terd a duragdo maxima de 1 hora (60 minutos), incide sobre conteddos
de natureza especifica, reveste a natureza pratica, consiste sobre a execugdo de tarefas anexadas a esta
AL (AN XD 1 e e e e e e e
~~~~~~ Esta Fase € classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliacdo e a classificacdo final
sera atribuida através da seguinte fOrmMIUIa: - rrrmm oo
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————— Os critérios F1 a FS5 s3o classificados pelo JGri numa escala de 0 a 20 valores, atendendo ao
comportamento, execucdio e explicagdo que os candidatos vdo revelando durante a prestagdo das provas
AL DU G, == ==~ m o e o e e e T L e e
—————— Avaliac3o Psicolégica ~— destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispSem das
restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo. De acordo com a alinea a), do n.® 2, do art. 100
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 145-A/2011, de 6 de
abril serd efetuada por entidade especializada ptblica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel,
privada, conhecedora do contexto especifico da Administragdo PUblca. —=--=mmmmmmm s s oo
~~~~~~ O Jari assinala ainda que, de acordo com o previsto no n.? 2, do art® 36, da LTFP os candidatos que
comprovem por escrito gue se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos a
utilizar no seu recrutamento $80 05 SEGUINT RS I m e o o
------ AVAHACEO CURTICUIAT m o mm o e e e e st e
~~~~~~ Entrevista de avaliagio de COMPetBNCias ) ~—-rmmmmmmmmmmms s s e
~~~~~~ Cada uma das provas atras referidas serd classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a

ordenacéo final dos candidatos, resultante da aplicagdo da seguinte formula:=-esemmmmm oo

—————— EAC= Entrevista de avaliagdo de compet&ncias. —=r—rmm=mmmmm oo e e e
—————— A avaliag8o curricular (AC) - visara analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacio realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serfo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto a ocupar, e que sdo 0s
seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia profissional e
AvaliacBo de desempenhio. «wm e s e e o e e n s s
—————— O resuitado da avaliacdo curricular (AC) sera igual @i----—mrr s e

—————— AD = Avaliacdo de Desempenho, == mmm e rr e e e e
-—---Habilitagbes Académicas {HA) ~ Neste fator serdo tidas em conta as HabilitagBes Académicas de
base bem como quaisquer outras habilitacGes académicas conciuidas para além destas, desde que
oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas. —=-wm s e
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« Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (Escolaridade Obrigatéria) - 15 valores;-- -

» Habilitag8o Literaria de grau superior exigido a candidatura - 20 valores.------==e-cmcmcccmmewumoma-
—————— Escolaridade obrigatdria conforme a data de nascimento (4.2 classe para nascidos até 31 de
dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980; 9.9 ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; 12.2 ano
de escolaridade, para alunos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.0 oy 2.0
ciclos do ensino badsico ou no 7.° ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade
Obrigatdria até 805 18 @N0S), == mmm e e e
~~~~~~ N&o h& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
PO S SO e e
------ Formacdo Profissional (FP) - O fator formacgéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo: -weau--
------ Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; ~—~-mmmmmmm o
«««««« De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; = mmomm oo e
------ De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores; «rrmmm s s s e
—————— De 15 a 20 unidades de Crédito: 14 valores; ==-—-—m--mm oo e
»»»»»» De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; =-—-----=-mm o e

e Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores, ===-msmsmmmmm o e
—————— As agBes de formacgdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela segquinte: ----
AgBes de Formacso Unidades de Crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias ' 3
> 5 dias 4

—————— Para efeitos do calculo do fator Formagdo Profissional (FP) apenas relevam o0s cursos e agbes de
formag8o frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas sdo consideradas as agbes de formacg8o comprovadas através de
copia do respetivo certificado. === e
—————— Experiéncia Profissional (EP) - Na Administracdo PGblica na &rea da contratacdo serd
considerada da seguinte forma -« s e o

~~~~~~ Menos de UM ano ~ B Valores; ——= e e e

—————— Entre trés e quatro anos - 12 vaiores; T e e e e e et s
smmen Entre cinco e seis anos — 14 valores; «s--m-m=mm e m e e
------ Entre sete e 00 anos - 16 valores; =messm oo e
~~~~~~ Entre nove € dez anos — 18 valores; —m= e e oo
—————— Mais de dez anos — 20 Val0res, - esmomm e e e e
—————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguint@, ~-=r==-=-=mm=m == rummumcmm oo
—————— Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
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—————— Avaliacéo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avallacdo
relativa ao Gltimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicso,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da
respetiva media, da SegLINLE fOrmEa s m e e e et e
—————— 4,585 ~ Excelente / 4 8 5 - Mérito Excelente ~ 20 valores; == ====umm e s
------ 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante ~ 15 valoras;--emreveme oo i
~~~~~~ 3a3,9-Bom/ 2a 3,995 - Desempenho Adequado — 12 valores; ——--—--~=mmm e
—————— 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimente / 1 a 1,999 - Desempenho
INadequato — B ValOrRS ) m oo oo oo o e ettt
------ O total da Avaliagdo de Desempenho é o resultado final da média aritmética dos 3 anos,-~=«-------=-
~~~~~~ Para os candidatos gque ndo possuam avaliaco de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida 8 nota de 10 valores, —m e s e e e e e e
—————— A Avaliagdo Curricular de cada candidato serd vertida para uma Ficha de Avaliag8o Curricular, cujo
Modelo se anexa a Presente Ata (ANEX0 2 ). omm oo e e
------ Entrevista de Avaiiagdo de Competéncias (EAC) - esta prova visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e serd ponderada da seguinte forma:---
------ O )
~~~~~~ Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
que obtenha uma valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos métados ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
MELOUE0 OU fa8e SOGUINEE . st s e e e e e e e e
i E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Jri.---mm-eeemmaeuaen

W&

Eng® Alvaro Antonio Das Neves Duarte

Eng®. Antdnio Manuel Pereira Alves

ﬁy‘?%“b\:*v PR s SN \? A Af\“—'“))

Eurico José Teixeira Alves
] WL ¢ VM,@/
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ANEXO 1

Para este Procedimento Concursal as tarefas sobre as quais versard a Prova de Conhecimentos pratica

B0 S SO Gl  ~m e e

¢ Execugdo de um cabo de rede (duas fichas) rj 45 CAT 6: Tempo: 5 min;

« Ligagdo de quadro elétrico trifdsico com diferencial, trés circuitos de tomadas e trés circuitos de
iluminagdo: Tempo: 20 min;

¢ Lligagdo de um interruptor hordrio com protecdo a um contactor: Tempo: 20 min.

o Ligagdo de um motor trifdsico e um contactor com comando por betoneira: Tempo 15 min.
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ANEXO 2

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de um (1) Assistente Operacional
{Eletricista)
NOME:

Parametro: Habilitagbes Académicas (HA)

Habilitagcdes Académicas

Valoracdo da habilitacio

Parametro: Experiéncia profissional (EP)

Descricdo da experiéncia

Duracao Pontuacéio

Valoracdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacg#&o profissional (FP)

Descricdo da formacgéio

Pontuagdo

Valoragdo da formacio Profissional
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Parametro: Avaliagdo de Desempenho (AD)

Ano Avaliagdo Quantitativa

Média

Valoracdo da Avaliagdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliago Curricular resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

AC= HA(15%) + EP(20%) + FP(35%) + AD({(30%)

Na qual:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = HabilitacSes Académicas;
FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho

QO Jdri:
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