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ATANO 1 ;
FIXACAO DE CRITERIOS /fﬂ

—————— Aos 27 dias do més de setembro de 2017, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do
Municipio, reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista a
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para um (1) Técnico Superior (Licenciatura de Design Industrial) - Referéncia D composto
pelos senhores Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira
e Turismo e Presidente do Jdri, Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e Dr. José Manuel Cliveira Soares, Técnico Superior, com o objetivo de proceder &

especificagdo e concretizagdo dos pardmetros de avaliacdo, da sua ponderagdo e do sistema de valoracdo

—————— Os métodos de selegdo a utilizar no presente concurso, serdo, nos termos dos artigos 9.9, e 10.90,
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em conjugag&o com o previsto no n.0 1, do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: alterada
pela Lei n.°© 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio) e de acordo com a Informacdo do Exmo. Sr.

Presidente de 27 de setembro de 2017, 05 SEQUINt@S: === === mmmmmmmm e

—————— A Ordenagdo Final é resultante da ponderagdo das classificagBes obtidas em cada um dos métodos

de selegdo para cada uma das situagBes especificas mencionadas em epigrafe, de acordo com a seguinte

e LT B e ——
------ OF = PC(75%) + AP(25% )-=====n===mmmmmmm e e oo
—————— BT QU L === = o o o o o e e e e

—————— Prova de Conhecimentos — destinada a avaliar em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo. A prova versard sobre conhecimentos
especificos, serd escrita, em suporte papel, composta por perguntas de desenvolvimento e/ou de
perguntas diretas, revestindo a natureza tedrica, de realizagdo individual, com possibilidade de consulta
em papel. Tera a duragdo de 1 hora (60 minutos) e versard sobre as temdticas anexadas a esta ata
AL o B ) e
—————— Avaliacdo Psicoldgica — destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo. De acordo com a alinea a), do n.° 2, do art. 10°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril sera efetuada por entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel,

privada, conhecedora do contexto especifico da Administracdo Plblica.----=--====cmmmmmmemem
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—————— O 1dri assinala ainda que, de acordo com o previsto no n.% 2, do art® 36, da LTFP os candidatos que

comprovem por escrito que se encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos a

—————— Cada uma das provas atras referidas sera classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a

Ordenacéo Final dos candidatos, resultante da aplicagdo da seguinte formula:------=-====mmmameme__

------ A avaliagdo curricular (AC) - visara analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto a ocupar, e que sdo os

seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formacgdo profissional, Experiéncia profissional e

Avaliagdo de desempenho. —===-==mmmm oo oo e e e
—————— O resultado da avaliagdo curricular (AC) serd igual @:-=--=======mmmmm o s e oL
~~~~~~ AC= HA(15%) + FP(35%) + EP(20%) + AD(30%0)-=mmmmmmmmmm e o e e e e e e
—————— BT U B === = e o oo e e
------ AC = Avaliaga0 CUITICUIAKr ) === === == s o m e e e e e e e e e e e e e e e
—————— HA = Habilitagdes ACAdEmiCas; —----=--== === =mm oo oo oo e e
—————— FP = Formagdo Profissional;========= == mmmmm e oo oo e e o e e e e e e e e
------ EP = Experiéncia Profissional;--==-====== === mmmmm oo oo e el
—————— AD = Avaliacdo de Desempenho.——-======-mmmm oo oo e
—————— Habilitagbes Académicas (HA) - Neste fator serdo tidas em conta as HabilitagBes Académicas de
base bem como quaisquer outras habilitagbes académicas concluidas para além destas, desde que
oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas.-=-======m= oo oo
—————— Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (Licenciatura) - 17 valores;------------==nnunv
—————— Habilitagdo Académica de grau superior exigido a candidatura (Mestrado na area do Procedimento
CONEUTSAL) — 18 ValGFEE oot oo vt ot st o e 5 o 55
------ Habilitagdo Académica de grau superior exigido a candidatura (Doutoramento na é&rea do
Procedimento Concursal) — 20 valores: --===-m=mmmmm oo m oo oo o e e e e
------ Formacao Profissional (FP) - O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:-------
—————— Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; =-=--—---—-—r==r-mmrom oo e e e eeees
------ De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; =-----=========mmmm oo e
—————— De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores; -—-=----===mmmmmm oo
—————— De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; —-----=====mm=mmm oo oo oo
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—————— De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; --=-==-=-==mmmmom oo
—————— Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. ==------m--mmmmmm e

—————— As agbes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: ----

AcGes de Formacéo Unidades de Crédito
1,2 dias i
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

—————— Para efeitos do calculo do fator Formag&o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e acbes de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas s&o consideradas as agdes de formacgo comprovadas através de
copia do respetivo certificado.========m-mmm e
—————— Experiéncia Profissional (EP) - Na Administracdo Publica na &rea da contratacdo sera
considerada da seguinte forma:-—----=--mmm e e
~~~~~~ Menos de um ano = 8 valores; —=-----mommmm o e
—————— Entre um e dois anos — 10 valores; ==-=-=-mmmmmm e o oo
—————— Entre trés e quatro anos — 12 valores; ======== === oo
—————— Entre cinco e seis anos — 14 valores; ——------=-mmm oo e
—————— Entre sete e 0ito anos — 16 valores; =====smm oo m ool
—————— Entre nove e dez anos — 18 valores; —---===m==m= s oo oo e
—————— Mais de dez anos - 20 valores. ———----mmmmmm e e
------ No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. —---=======o-ocommmmme_____
—————— Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
—————— Avaliagao de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da

respetiva media, da seguinte forma;:==-==mmm e

------ 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho

Inadequado - 8 Valores; - === =mm oo e

—————— Para os candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 10 Valores. —= === mm e e
—————— A Avaliacdo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo

Modelo se anexa a Presente Ata (ANEXO 2).-========= s oo e
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—————— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - esta prova visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e sera ponderada da seguinte forma:---
------ EAC (25%) ==mmmmmmmmmmm e o oo o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
—————— Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

MEtodo ou fase SegUINtE. - = m s oo

DT, Padro Miguel Martins da Silva Almeida

Dr. José Manuel Oliveira Soares
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ANEXO 1 J/”

Para este Procedimento Concursal as tematicas sobre as quais versard a Prova de Conhecimentos s3o as
SEQUINE S L~ oo oo o o oo o e e e e e e
Legislac8o Geral:--------mmmm oo oo
e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais e estatuto das entidades
intermunicipais, aprovado em anexo a Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lei n.°
25/2015, de 30 de margo, Lei n.? 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo, e pela
Lei n.© 42/2016, de 28 de dezembro);

e Lein.0 169/99, de 18 de setembro (estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime de
funcionamento, dos érgdos dos municipios e das freguesias; alterada e republicada pela Lei n.o 5-
A/2002, de 11 de janeiro, e Lei n.® 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orgénica n.© 1/2011, de 30 de
novembro, pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pela Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo);

e Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP; na sua redacgdo em vigor que lhe foi conferida pela Lei n.0
1/2005, de 12 de agosto [Sétima Revisdo Constitucional]);

e Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro);

o Decreto-Lei n.9 135/99, de 22 de abril (principios gerais de acdo da Administracdo Publica na sua
atuagdo face ao cidaddo; alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.9 73/2014, de 13 de maio, com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 58/2016, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.0 74/2017,
de 21 de junho);

e Lei Geral do Trabalho em FungBes Pulblicas (LTFP - aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; alterada pela Lei n.© 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.0 42/2016,
de 28 de dezembro, pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.0 70/2017, de 14 de agosto, e pela
Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto);

¢ Codigo do Trabalho (aprovado em anexo & Lei n.9 7/2009, de 12 de fevereiro; alterado pela Lei n.o
105/2009, de 14 de setembro, Lei n.0 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, Lei
n.0 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.© 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, Lei n.0
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.© 120/2015, de 1 de setembro, Lei n.o 8/2016,
de 1 de abril, Lei n.© 28/2016, de 23 de agosto, e pela Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto);

e Lein.? 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica - SIADAP; alterada pela Lei n.9 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.9 55-
A/2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro (adaptada & Administracdo Local a Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro - SIADAP);

* Lein.©42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado para 2017 - LOE2017);

e Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo (normas de execuciio do Orcamento do Estado para 2017;
alterado pelo Decreto-Lei n.2 55/2017, de 5 de junho);

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais (Regulamento n.® 396/2017, publicado em Diario
da Republica, 2.2 série, n.9143 de 26 de julho de 2017).
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Os Pioneiros Do Desenho Moderno, 238 Ed (1995). Autor: Pevsner, Nikolaus. Editora Martins
Fontes;

Objetos De Desejo: Design E Sociedade Desde 1750 (1995). Autor: Forty, Adrian. Editora Cosac
Naify;

Design, Hist6ria, Teoria E Pratica Do Design De Produtos, 22 Ed (2006). Autor: Burdek, Bernard
E. Editora Blucher;

Conceitos E Praticas Em Ambiente Virtual De Aprendizagem Inclusivo (2014). Varios Autores.
Editora_Pimenta Cultural;

Arte E Percepgao Visual (1991). Arnheim, Rudolf;

Artista E Designer, 2a Ed (1990). Munari, Bruno. Editora Presenca;

The Elements Of Color, 12 Ed (1961). Itten, Johanne. Editora John Wiley Sons, Cop;

Emotional Design. Why We Love (Or Hate) Everyday Things. Norman, Donald A., 1.2 Edigdo
(2005). Editora_Basic Books.
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ANEXO 2

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de um (1) Técnico Superior
(Licenciatura de Design Industrial)

NOME:

Parametro: Habilitagdo Académica (HA)

Habilitagdo Académica Valoracao da habilitagéo

Parametro: Experiéncia profissional (EP)

Descrigdo da experiéncia Duracgéao Pontuacao

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacgéo profissional (FP)

Descricdo da formacéo Pontuacgdo

Valoragdo da formagado Profissional
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M Parametro: Avaliacdao Desempenho (AD)

Ano Avaliacdo Quantitativa

Média

Valoracao da Avaliacao de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HA(15%) + EP(20%) + FP(35%) + AD(30%)

Na qual:

AC = Avaliagao curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

O 1dri:
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