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ATA NO 1
FIXAGAO DE CRITERIOS

—————— Aos 27 dias do més de setembro de 2017, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o JUri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista a
constituigdo de relacdo juridica de emprego pulblico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para um (1) Técnico Superior (Licenciatura em Arquitetura Paisagista) - Referéncia I
composto pelos senhores Arq2 Sandra Ferreira Almeida, Chefe de Divisdo de Projetos e Planeamento
Estratégico e Presidente do Juri, Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gest3o
de Recursos Humanos e Dr. Amilcar José Fortes Vinagre, Técnico Superior, com o objetivo de proceder 3
especificagdo e concretizagdo dos pardmetros de avaliagdo, da sua ponderacdo e do sistema de valoragdo

L Al G

------ Os métodos de selegdo a utilizar no presente concurso, serdo, nos termos dos artigos 9.9, e 10.9,
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em conjugagiio com o previsto no n.° 1, do artigo 36.9 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP - aprovada em anexo & Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; alterada
pela Lei n.0 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.0 42/2016, de 28 de
dezembro, e pela Lei n.°® 25/2017, de 30 de maio) e de acordo com a Informagdo do Exmo. Sr.

Presidente de 27 de setembro de 2017, 0S SEQUINEES: === === === o oo oL

------ A Ordenacédo Final é resultante da ponderagdo das classificagdes obtidas em cada um dos métodos

de selegdo para cada uma das situacdes especificas mencionadas em epigrafe, de acordo com a seguinte

L 11 H
—————— OF = PC(75%) + AP( 2500 ) === === oo e e oo e e e
—————— BT U = o o o e e e e e e e e e

—————— Prova de Conhecimentos — destinada a avaliar em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo. A prova versard sobre conhecimentos
especificos, sera escrita, em suporte papel, composta por perguntas de desenvolvimento e/ou de
perguntas diretas, revestindo a natureza tedrica, de realizacdo individual, com possibilidade de consulta
em papel. Terd a duragdo de 1 hora (60 minutos) e versard sobre as teméticas anexadas a esta ata
(ANEXO 1 ) fmmm o o o o o o e
------ Avaliagdo Psicologica — destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispGem das
restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo. De acordo com a alinea a), do n.2 2, do art. 100
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.0 145-A/2011, de 6 de
abril sera efetuada por entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne inviavel,

privada, conhecedora do contexto especifico da Administragio PUblica.----========mmmmm oo
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—————— O Jari assinala ainda que, de acordo com o previsto no n.© 2, do art® 36, da LTFP os candidatos que
4 comprovem por escrito que se encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado, os métodos a
Jﬁ( utilizar no seu recrutamento s80 0s sEgGUINEES: === oo m oo o oo s
------ Avaliagao CUrTiCUlar; === === === o e e e e e e e
—————— Entrevista de avaliagdo de competéncias;------—--==== === e oo L
—————— Cada uma das provas atrés referidas sera classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a
Ordenagdo Final dos candidatos, resultante da aplicagdo da seguinte formula:---------==-mmmmmmeee___
------ OF = AC(75%) + EAC(25%0 ) =mmmmmmmm oo m o m oo oo oo oo e e e e e
------ L I Ut —
------ OF= Ordenagdo Final;-—--=--=mmm oo oo oo oo e e el
------ AC= Avaliagao CUITiCUlar; === === = m o oo oo oo e e e
—————— EAC= Entrevista de avaliacdo de competéncias.—---—--==-=--m s e
------ A avaliagdo curricular (AC) - visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto a ocupar, e que s30 os
seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagdo profissional, Experiéncia profissional e

Avaliacdo de desempenho. —=-m= = mmmmmm oo oo e e e

1
1
]
1
1
1
oy
>
Il
2
o
=
:_':
Q
0
o1
m
wn
p=d
0
o1
a
M-~
3
3]
Q
..E'Q

—————— Habilitacbes Académicas (HA) - Neste fator serdo tidas em conta as HabilitacSes Académicas de

base bem como quaisquer outras habilitagbes académicas concluidas para além destas, desde que

oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas.—---=-====mcooooomommm_
------ Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (Licenciatura) - 17 valores;-------==-==——————-
—————— Habilitagdo Académica de grau superior exigido a candidatura (Mestrado na area do Procedimento
Concursal) — 18 Valores: —---mmmmmm o oo oo e e e
—————— Habilitagdo Académica de grau superior exigido & candidatura (Doutoramento na area do
Procedimento Concursal) = 20 valores: ——=--—==mmmmmmm oo e e
------ Formacdo Profissional (FP) - O fator formacéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:-------
—————— Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; ==-====mmmmmm oo oo
~~~~~~ De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; -==========mmmm e
—————— De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores; =---=====-==mmm oo e
------ De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; -=--------==mmmmmmmm s
Pagina 2 / 9

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt



EW -= ESP'NHO PG03-00-IMP-44 | 00

+@¥ CAMARA MUNICIPAL

—————— De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; ----======nsmmemmemmmme .
------ Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores. =-==-====mmmmmmmomom

—————— As agdes de formagéo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: ----

AgGes de Formacdo Unidades de Crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

—————— Para efeitos do célculo do fator Formagdo Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formacdo frequentados adequados as fungBes a exercer, ndo podendo a pontuacgdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas sdo consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado. —=-======mmmmm oo
------ Experiéncia Profissional (EP) - Na Administracio Plblica na &rea da contratacdo sera
considerada da seguinte forma:-------==-oom oo
—————— Menos de um ano = 8 Valores; ==--—-==-mmmmm e
------ Entre um e dois anos — 10 valores; === mm e e
—————— Entre trés e quatro anos — 12 valores; =-=s===smmmmemm e s
—————— Entre cinco e seis anos = 14 valores; —---== = e e oo
—————— Entre sete e 0ito anos — 16 valores; —---—----—-- oo
------ Entre nove e dez anos - 18 valores; ——=-=-=-- o oo

—————— Mais de dez anos = 20 valores. =-------mmmmm oo

—————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. --=--=--mmmm e

------ Para a analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devers ser devidamente comprovada.

—————— Avaliagido de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em gque se pondera a avaliacdo
relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuic3o,
competéncia ou atividade idénticas & do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada, através da

respetiva média, da seguinte forma: === =-m-moooomm e

------ 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado - B Valores; - mmmmmm oo

------ Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
serd atribuida a nota de 10 Valores.--===--mcs oo,
—————— A Avaliagdo Curricular de cada candidato serd vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo

Modelo se anexa & Presente Ata (ANEXO 2).===-===mmmmmm oo s
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—————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - esta prova visa avaliar, numa relagdo
interpessoal, informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e serd ponderada da seguinte forma:---
------ EAC (259 === mmmm e m o oo o o e e
—————— Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o

MEtodo OU fase SeGUINEE. =~ =m=mm = e oo e e e e e e e

Arq@ Sandra Ferreira Almeida

/%Pedfo Miguel Martins da Silva Almeida

%«L« yed AL Vil Ja

Dr. Amilcar José Fortes Vinagre
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ANEXO 1

Para este Procedimento Concursal as tematicas sobre as quais versard a Prova de Conhecimentos sdo as

S UINM S === o o e e e e e ;é .
Legislagdo Geral:--------——=- oo s - —

e Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais e estatuto das entidades

intermunicipais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lei n.o
25/2015, de 30 de margo, Lei n.% 69/2015, de 16 de julho, pela Lei n.0 7-A/2016, de 30 de margo, e pela
Lei n.0 42/2016, de 28 de dezembro);

e Lei n.?2 169/99, de 18 de setembro {estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime de
funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias; alterada e republicada pela Lei n.0 5-
A/2002, de 11 de janeiro, e Lei n.? 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de
novembro, pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pela Lei n.0 7-A/2016, de 30 de margo);

= Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP; na sua redacio em vigor que lhe foi conferida pela Lei n.0
1/2005, de 12 de agosto [Sétima Revisdo Constitucional]);

» Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.o 4/2015, de 7 de janeiro);

e Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de abril (principios gerais de agdo da Administracdo Publica na sua
atuagdo face ao cidaddo; alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 58/2016, de 29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.o 74/2017,
de 21 de junho);

 Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.9 35/2014, de 20 de
junho; alterada pela Lei n.© 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.© 42/20186,
de 28 de dezembro, pela Lei n.9 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.0 70/2017, de 14 de agosto, e pela
Lei n.© 73/2017, de 16 de agosto);

» Cddigo do Trabalho (aprovado em anexo & Lel n.2 7/2009, de 12 de fevereiro; alterado pela Lei n.0
105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.0 23/2012, de 25 de junho, Lei
n.2 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.0 27/2014, de 8 de maio, Lei n.0
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.© 120/2015, de 1 de setembro, Lei n.© 8/2016,
de 1 de abril, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, e pela Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto);

e Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Plblica ~ SIADAP; alterada pela Lei n.°© 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.© 55-
A/2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

e Decreto Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de setembro (adaptada & Administracdo Local a Lei n.0 66-
B/2007, de 28 de dezembro - SIADAP);

e Lein.242/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2017 - LOE2017);

e Decreto-Lei n.9 25/2017, de 3 de margo (normas de execugdo do Orcamento do Estado para 2017;
alterado pelo Decreto-Lei n.? 55/2017, de 5 de junho);

e Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais (Regulamento n.© 396/2017, publicado em
Didrio da Republica, 2.2 série, n.2143 de 26 de julho de 2017).
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Legislacdao Especifica: -

e Decreto-Lei n.© 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial -
RIIGT);

e Decreto-Lei n.0 555/99, de 16 de dezembro (Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo - RIUE;
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.© 136/2014, de 9 de setembro, na redacdo conferida pela
Declaragdo de Retificagdo n.? 46-A/2014, de 10 de novembro, pelo Decreto-Lei n.? 214-G/2015, de 2 de
outubro, e pela Lei n.® 79/2017, de 18 de agosto);

e Lei n.9 31/2014, de 30 de maio (Lei de Bases da politica publica de solos, de ordenamento do
territdrio e de urbanismo; alterada pela Lei n.9 74/2017, de 16 de agosto);

e Decreto Regulamentar n.? 15/2015, de 19 de agosto (critérios de classificacdo e reclassificacio do
solo, bem como os critérios de qualificac8o e as categorias do solo ristico e do solo urbano em funcdo do
uso dominante, aplicaveis a todo o territério nacional);

e Decreto-Lei n.® 151-B/2013, de 31 de outubro (regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos
projetos publicos e privados suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, alterado pelo
Decreto-Lei n.© 47/2014, de 24 de marco, e pelo Decreto-Lei n.® 179/2015, de 27 de agosto);

e Decreto-Lei n.2 73/2009, de 31 de margo (Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional - RAN;
alterado pelo Decreto-Lei n.2 199/2015, de 16 de setembro);

o Portaria n.¢ 162/2011, de 18 de abril (limites e condi¢Bes para a viabilizagdo das utilizagdes nio
agricolas de areas integradas na Reserva Agricola Nacional);

» Decreto-Lei n.9 166/2008, de 22 de agosto (Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional - REN;
alterado e republicado com o Decreto-Lei n.® 239/2012, de 2 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 96/2013, de 19 de julho e pelo Decreto-Lei n.© 80/2015, de 14 de
maio);

e Portaria n.0 419/2012, de 20 de dezembro (situagBes de usos ou agdes considerados compativeis com
os objetivos de protegdo hidroldgica e ambiental e de prevencgdo e redugdo de riscos naturais de areas
integradas em Reserva Ecolégica Nacional);

e Decreto-Lei n.¢ 140/99, de 24 de Abril (Rede NATURA; alterado e Decreto-Lei n.9 49/2005, de 24 de
fevereiro; na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.® 154/2013, de 5 de novembro e pelo Decreto-Lei n.©
156-A/2013, de 8 de novembro);

e Decreto-Lei n.C 16/2009, de 14 de janeiro (regime juridico dos planos de ordenamento, de gestéo e
de intervengdo de &mbito florestal; alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.© 65/2017, de 12 de
junho);

o Resolugdo do Conselho de Ministros n.¢ 25/99, de 7 de abril (Aprova o Plano de Ordenamento da Orla
Costeira (POOC) de Caminha-Espinho; alterado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.0 62/2004, de
17 de maio, Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 1547/2007, de 2 de outubro, Resolugdo do Conselho
de Ministros n.® 168-B/2008, de 14 de novembro, Resolugdo do Conselho de Ministros n.© 175/2008, de
24 de novembro);

o Lei n.¢® 54/2005, de 15 de novembro (que estabelece a titularidade dos recursos hidricos; alterada e
republicada pela Lei n.® 31/2016, de 23 de agosto);
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e Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro (Lei da Agua; sucessivamente alterada pelo Decreto-Lei n.0
245/2009, de 22 de setembro, Decreto-Lei n.© 60/2012, de 14 de marco, Decreto-Lei n.2 130/2012, dew
22 de junho, Lei n.% 7/2014, de 10 de abril; Lei n.0 42/2016, de 28 de dezembro, e pela Lei n.0 44/2017,

de 19 de junho).
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ANEXO 2
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de um Técnico Superior (Licenciatura em %
Arquitetura Paisagista)

NOME:

Parametro: Habilitagdo (HA)

Habilitacao Valoracao da habilitagao

Parametro: Experiéncia profissional (EP)

Descrigdo da experiéncia Duracdo Pontuacgao

Valoracdo da Experiéncia Profissional

Pardmetro: Formac&o profissional (FP)

Descrigao da formacgao Pontuacdo

Valoragdo da formacgéo Profissional
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Parametro: Avaliagcdo Desempenho (AD)

' , ? . Ano Avaliagdo Quantitativa

Média

Valoracdo da Avaliacdo de Desempenho

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC= HA(15%) + EP(20%) + FP(35%) + AD(30%)

Na qual:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = HabilitagGes Académicas;
FP = Formacgao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

O 1ri:
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