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ATAN.° 1

FIXACAO DE CRITERIOS - REFERENCIA B % é

------- Aos 17 dias do més de dezembro de 2020, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com
vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho na carreira ndo revista de Técnico de Informatica de
Grau 1, Nivel 1, de entre individuos com 12.2 Ano Escolaridade (curso tecnolégico, curso de escolas
profissionais ou outro curso de qualificagdo de nivel III, em &reas de informatica, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional) (Grau
Complexidade 2). ----------m-m oo mm oo e s mmmem oo
------- O juri composto pelos senhores: Presidente: Dr.@ Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo; Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da
Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Eng.° Vitor Jaime Moreira Santos,
Especialista de Informatica da Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo, reuniu assim
com o objetivo de tomar decisdes necessarias & especificagdo e concretizagdo dos pardmetros de
avaliacdo, da sua ponderacgdo e do sistema de valoragdo final, -----------=----==------sommcnormooo oo o
------- O JUri assinala que: —========= oo oo e oo
——————— No respeitante ao regime do procedimento concursal para esta carreira, deve ter-se em conta
na definicdo dos métodos de selecdo a utilizar no presente concurso o disposto no Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, adaptado & administracdo local por forca do Decreto-Lei n.© 238/99, de 25
de junho, em funcdo do que se previa no n.° 2 do art.© 2.9 da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e no n.° 2 do art.® 54.0 da Lei n.© 12-
A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), situagdo que hoje encontra equivaléncia no n.° 2 do art.® 1.0 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e no n.° 3 do art.© 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; alterada pela Lei n.© 84/2015,
de 7 de agosto, Lei n.© 18/2016, de 20 de junho, Lei n.0 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.®
25/2017, de 30 de maio, Lei n.0 70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.? 73/2017, de 16 de agosto,
com a redacdo introduzida pela Declaracdo de Retificagdo n.° 28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.¢
49/2018, de 14 de agosto, Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.© 6/2019, de 14
de janeiro e pela Lei n.0 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.% 82/2019, de 2 de setembro e Lei n.0
2/2020, de 31 de margo). Os métodos de selegédo a utilizar no presente concurso serdo: -------------
------- 1. Método de Selecdo Obrigatorio: --=========m=mmmmm-oo oo oo
------- 1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os niveis de conhecimentos académicos
e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungdo. Os
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resultados obtidos sdo classificados na escala de 0 a 20 valores. A prova versara sobre conhecimentos

gerais ou especificos, serd escrita, em suporte papel, composta por perguntas de desenvolvimento
e/ou de perguntas diretas, revestindo a natureza tedrica, de realizagdo individual, com possibilidade
de consulta em papel. Tera a duragdo de 1 hora (60 minutos) e versara sobre a seguinte legislagdo:

——————— Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de
janeiro; alterada pela Lei n.0 72/2020, de 16 de novembro); ----===-===r--=mmmmmmmm e oo
------- Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo
alein.®75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lei n.? 25/2015, de 30 de margo, Lei n.® 69/2015,
de 16 de julho, pela Lei n.® 7-A/2016, de 30 de marco, pela Lei n.? 42/2016, de 28 de dezembro, pela
Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto e pela Lei n.? 66/2020, de 4 de novembro); ------=======-=ccmcmumn-
------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho; alterada pela Lei n.© 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.® 18/2016, de 20 de junho, Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.0 25/2017, de 30 de maio, Lei n.© 70/2017, de 14 de agosto,
pela Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto, com a redagdo introduzida pela Declaragdo de Retificacdo n.0
28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.© 49/2018, de 14 de agosto, Lein.© 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.© 6/2019, de 14 de janeiro e pela Lei n.0 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.°
82/2019, de 2 de setembro e Lei n.0 2/2020, de 31 de margo); -=--=======ccmocrrmmmm oo
------- Cddigo do Trabalho (aprovado em anexo a Lei n.°© 7/2009, de 12 de fevereiro; alterado pela
Lei n.© 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.0 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, Lei n.0 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.? 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.¢ 27/2014, de 8 de
maio, Lei n,2 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.© 120/2015, de 1 de setembro,
Lei n.0 8/2016, de 1 de abril, Lei n.©0 28/2016, de 23 de agosto, Lei n.? 73/2017, de 16 de agosto
[com a redacdo introduzida pela Declaracdo de Retificagdo n.0 28/2017, de 2 de outubro], Lei n.©
14/2018, de 19 de margo, Lei n.© 90/2019, de 4 de setembro e Lei n.? 93/2019, de 4 de setembro);
------- Decreto-Lei n.? 503/99, de 20 de novembro (regime juridico dos acidentes em servico e das
doengas profissionais; alterado pela Lei n.% 64-A/2008 de 31 de dezembro, Lei n.© 11/2014, de 6 de
margo, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.? 33/2018, de 15 de maio, Decreto-Lei
n.2 84/2019, de 28 de junho e Lei n.%2 46/2020, de 20 de agosto); ----=-======r=m-mmmcmmcmmeemcaoaae
------- Lei n.0 98/2009, de 4 de setembro, (regulamenta o regime de reparacao de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegragdo profissionais, nos termos
do artigo 284.9 do Cédigo do Trabalho); -----=====m=cmmmmmmm oo o
------- Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro (regime juridico da promog¢do da seguranca e salde no
trabalho; alterado pela Lei n.® 42/2012, de 28 de agosto, Lei n.© 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-
Lei n.© 88/2015, de 28 de maio, Lei n.®© 146/2015, de 9 de setembro, e pela Lei n.¢ 28/2016, de 23

de agosto); ~==m=mmmmmm e e e oo oo
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------- Lei n.0 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP); alterada pela Lei n.© 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.® 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro; ---
------- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (adapta a Administracdo Local a Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP); ----=======-=mmmmmmmmmmm oo oo oo o oo oo mm e
------- Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e
que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados — RGPD); -----==----
——————— Retificagdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 - Relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre
a Protegdo de Dados); ========mm=mmmmmmmm o oo o oo s
------- Lei n.© 58/2019, de 8 de agosto (Lei de execugdo do RGPD), ~---=-========n-=mcmmmmmomocoomooo o
------- Decreto-Lei n.0 97/2001, de 26 de margo (Estabelece o estatuto das carreiras e fungdes
especificas do pessoal de informatica); -~--------===---===-==---==mmmmm oo oo em oo
------- Portaria n.© 358/2002, de 3 de abril (Define as areas e os conteldos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administragdo Publica e regulamenta o sistema de formagao profissional
que lhes é aplicdvel). --------m=mmmmm e e oo
------- Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos n&o é permitida a utilizagdo de teleméveis,
de computadores ou outros equipamentos eletrénicos ou similares ou dispositivos analogos, sendo
apenas possivel consultar a legislagdo em suporte papel constante do presente aviso, ndo devendo
conter indices € anotagles, =====m==--====m == - oo oo oo s mm oo oo —o oo
------- 2. Métodos de Selecdo Complementares: ~-=-=========---=-- oo oo oo mm e oo
------- 2.1. Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos. Os resultados
obtidos s&o classificados na escala de 0 a 20 valores. O resultado final da entrevista profissional de
selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros Experiéncia
Profissional, Conhecimentos Gerais, Motivacdo, Relacionamento Interpessoal, Comunicacéo,
Responsabilidade e compromisso com o servigo e Tolerdncia a pressdo. -------===--=========c--c-------
------- 2.2. Exame Psicolégico de Selecio (EXPS) - visa avaliar as capacidades e as caracteristicas
de personalidade dos candidatos através da utilizagdo de técnicas psicolégicas, visando determinar a
sua adequacdo a fungdo, sendo que sdo atribuidas as seguintes mengdes qualitativas: Favoravel
preferencialmente, Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e N&o favoravel, correspondendo-
Ihes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente,-------------~-----------mncmcmcnoo
------- 3. Nos termos do art.© 36.9 do Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de julho, a classificagdo final é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas fases ou
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métodos de selecdo eliminatérios ou na classificagdo final, obtenham classificagdo inferior a 9,5

valores. A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada das classificagGes obtidas em todos

0Ss Métodos de Selega0: —————=-—==--mmmm oo
------- CF= PC (40%) + EPS (30%) + EXPS (3090) ------=--==mmmmmmmmmemmmmm oo oo oo
------- EM QUE: === mmmmm oo oo oo oo e e e e e e e e
------- CF - Classificag8o Final; ~--~======-=mm= s e
------- PC - Prova de Conhecimentos; -==-==========mmmm oo oo e e e e e
------- EPS - Entrevista Profissional de Selegdo; ---==~============mmmmmmmmm oo
------- EXPS - Exame Psicologico de Selegao. -=========mmmmmmmm oo

Dr.2 Maria Jodo Duarte Rodrigues

%

/D/. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida

Eng.¢ Vitor Jaijfie Moreira Santos

S
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