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ATAN.O 1
FIXACAO DE CRITERIOS - REFERENCIA N

------- Aos 17 dias do més de dezembro de 2020, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o Jari, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com
vista & constituigdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com
Licenciatura em Artes e Comunicagdo (Grau de Complexidade 3).--------=======--==-----om-oo-oomooomoe
---0 juri composto pelos senhores: Presidente: Dr.@ Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de Divisédo
de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo; Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva
Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Dr. José Manuel Oliveira Soares, Técnico
Superior da Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo, reuniu assim com o objetivo de
tomar decisdes necessdrias a especificacdo e concretizagdo dos parédmetros de avaliagdo, da sua
ponderacéo e do sistema de valoragao final. ---=====--====----===mmmmmmm oo osmm oo o oo oo oo oo
------- O JUri @ssinala qUE: —======== = mm s e e e oo ooomm oo
------- Os métodos de selecdo a utilizar no presente concurso, serdo, nos termos dos artigos 5.0 e
6.9, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril em conjugag&o com o previsto no n.° 1, do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20
de junho; alterada pela Lei n.0 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.¢ 18/2016, de 20 de junho, Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, Lei n.0 70/2017, de 14 de agosto,
pela Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto, com a redagdo introduzida pela Declaragéo de Retificagdo n.©
28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.0 49/2018, de 14 de agosto, Lei n.© 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pela Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.°
82/2019, de 2 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo), os seguintes: --=====----=-=----==-----
------- 1.Métodos de Selecdo Obrigatdrios: ---------====m==mmmmmm oo oo oo
------- 1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Na classificacdo das Provas de
Conhecimentos, bem como na classificacdo de cada uma das fases que as compdem, é adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A prova versara sobre
conhecimentos gerais ou especificos, sera escrita, em suporte papel, composta por perguntas de
desenvolvimento e/ou de perguntas diretas, revestindo a natureza tedrica, de realizagdo individual,
com possibilidade de consulta em papel. Terd a duragdo de 1 hora (60 minutos) e versara sobre a

seguinte legislagdio: -------=-====mmmmmmmm e e oo oo omms oo mom s
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------- Cdédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de

janeiro; alterada pela Lei n.© 72/2020, de 16 de novembro); ~-------—-—--mm-m=mmmmmmmmm oo
------- Lein.0 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais, aprovado em anexo
alein.® 75/2013, de 12 de setembro; alterado pela Lei n.® 25/2015, de 30 de margo, Lei n.©2 69/2015,
de 16 de julho, pela Lei n.0 7-A/2016, de 30 de margo, pela Lei n.©0 42/2016, de 28 de dezembro, pela
Lei n.%2 50/2018, de 16 de agosto e pela Lei n.9 66/2020, de 4 de novembro); -----------=--==-=mmmuuun
------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de
20 de junho; alterada pela Lei n.% 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.©
42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.© 25/2017, de 30 de maio, Lei n.? 70/2017, de 14 de agosto,
pela Lei n.9 73/2017, de 16 de agosto, com a redacao introduzida pela Declaracdo de Retificagdo n.°
28/2017, de 2 de outubro, pela Lei n.® 49/2018, de 14 de agosto, Lei n.9 71/2018, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.? 6/2019, de 14 de janeiro e pela Lei n.? 79/2019, de 2 de setembro, Lei n.?
82/2019, de 2 de setembro e Lei n.0 2/2020, de 31 de margo); -----------====-—=—==—mm=mmmmmmmmmm oo
------- Cédigo do Trabalho (aprovado em anexo a Lei n.0 7/2009, de 12 de fevereiro; alterado pela
Lei n.® 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.¢ 23/2012, de 25 de
junho, Lei n.© 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.? 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.©0 27/2014, de 8 de
maio, Lei n.0 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.© 120/2015, de 1 de setembro,
Lei n.0 8/2016, de 1 de abril, Lei n.0 28/2016, de 23 de agosto, Lei n.® 73/2017, de 16 de agosto
[com a redagdo introduzida pela Declaragéo de Retificagdo n.0 28/2017, de 2 de outubro], Lei n.?
14/2018, de 19 de marcgo, Lei n.® 90/2019, de 4 de setembro e Lei n.® 93/2019, de 4 de setembro);
------- Decreto-Lei n.9 503/99, de 20 de novembro (regime juridico dos acidentes em servico e das
doencas profissionais; alterado pela Lei n.0 64-A/2008 de 31 de dezembro, Lei n.° 11/2014, de 6 de
marc¢o, Lei n.%9 82-B/2014, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.® 33/2018, de 15 de maio, Decreto-Lei
n.¢ 84/2019, de 28 de junho e Lei n.0 46/2020, de 20 de agosto); -----—====-===--mmmmmmmmmmmmmmm oo
------- Lei n.0 98/2009, de 4 de setembro, (regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracao profissionais, nos termos
do artigo 284.9 do Cédigo do Trabalho); ---------=—= - o e
------- Lei n.%2 102/2009, de 10 de setembro (regime juridico da promocao da seguranga e saude no
trabalho; alterado pela Lei n.? 42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-
Lei n.© 88/2015, de 28 de maio, Lei n.® 146/2015, de 9 de setembro, e pela Lei n.® 28/2016, de 23
de agost0); ~===mmmmm e e e e e e e e e e e
------- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica — SIADAP); alterada pela Lei n.0 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro; ---
------- Decreto Regulamentar n.© 18/2009, de 4 de setembro (adapta a Administragdo Local a Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP); ------—- - - = oo oo oo e
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------- Regulamento (UE) N.0 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a protegdo das pessoas{/4
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagéo desses dados e
que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - RGPD); -----------
------- Retificacdo do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 - Relativo & protecio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e & livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados); —=---=----===mmmmmm s e e oo mm oo o oo
------- Lei n.0 58/2019, de 8 de agosto (Lei de execugdo do RGPD). --------=-=======-----nsmmmmomoooo oo
------- Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos ndo é permitida a utilizagdo de teleméveis,
de computadores ou outros equipamentos eletrénicos ou similares ou dispositivos analogos, sendo
apenas possivel consultar a legislagdo em suporte papel constante do presente aviso, ndo devendo
conter indices € anotagdes, ~=======mr=mmmmm oo oo oo oo ommmmmonmooe-
------- 1.2. Avaliacdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica é valorada da
seguinte forma: Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e
N&o apto; Na (ltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8
€ 4 valores, —====== - m oo e e e e o oSS e —ooo s moooose-
------- 2. Método de Selegdo Complementar: ----======--===--mmmmmooomo oo oe e mm oo oomoomoooo oo oo
------- 2.1. Entrevista Profissional de Selecio (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selegdo € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
Experiéncia Profissional, Conhecimentos Gerais, Motivagdo, Relacionamento Interpessoal,
Comunicacdo, Responsabilidade e compromisso com o servigo e Tolerancia a pressao. ----------------
------- Tendo em consideragdo os métodos de selegdo propostos (obrigatdrios e complementar) e de
acordo com 0s n.%s 9 e 10 do art.© 9.0 Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos complementares. --
------- E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. ----------------------
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h ------- 3. A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala

de 0 a 20 valores e resultara de acordo com 0 n.%s 2 e 3, do art.? 5.2 € n.%s 2 e 3 do art.? 6.9 Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, da ponderagdo dos métodos mencionados para a valoracao final (CF)

pela seguinte formula:z ---—---—----m oo

------- PC - Prova de Conhecimentos; --------------—mmmmm oo
------- AP — Avaliagdo Psicoldgica; —-----======mmmm oo oo oo e e
------- EPS - Entrevista Profissional de Selegado, —=-====-=-m-mmmmm oo e
------- 4. Opgao pelos métodos de selegdo de acordo com o n.° 2 do art.© 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento S80 05 SEGUINTES: - == —= - mm oo oo o e e e e e
------- 4.1 Avaliacdo curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A qual integra os seguintes
elementos: Habilitagdes Académicas (HA); Formacao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD). =------=mmmmmmm oo oo oo oo oo e e
------- 4.1.1. Habilitagbes Académicas (HA) — Neste fator serdo tidas em conta as Habilitagbes
Académicas de base bem como quaisquer outras Habilitagdes Académicas concluidas para além

destas, desde que oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas. -------

------- N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia

profissional. =======m=mmm oo
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------- As acdes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

AcOes de Formagao Unidades de Crédito =
1,2 dias 1 1
3,4 dias 2 |
5 dias 3
> 5 dias 4

------- Para efeitos do célculo do fator Formac&o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes
de formacdo frequentados adequados as fungGes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir
neste fator ser superior a 20 valores. Apenas sdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado. ----========-===mmmmmoom oo e omm oo
------- 4.1.3. Experiéncia Profissional (EP) - Na Administragdo Plblica na drea da contratagdo sera
considerada da seguinte forma: =========r====m-mmmomm oo oo m o

------- Menos de um ano — 8 valores; ------======---===omm-mom oo e meo oo ommmm oo oo oo s

------- No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte, -------------------==n=cr---
------- Para a anadlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram fun¢des adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
COMPIOVAQ@. === === - oo oo s oo o e e e e e o o o o e e s mmmmemsoososse oo
------- 4.1.4. Avaliacdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliacdo relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serd ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma: -=---==--======r-m--om-mmo oo
------- 4 a 5 - Reconhecimento de Desempenho Excelente - 20 valores; ---------------~-------=ocueuo-
------- 4 a 5 - Desempenho Relevante - 15 valores; ----------===--=-===mm-oom—-mmommm oo oo oo oo oo e
------- 2 a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores; -----------------------ommmcmmmoco oo oo oo
------- 1 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores; -=---=========--------o-oommooo oo —ocmome oo
------- O total da Avaliacdo de Desempenho é o resultado final da média aritmética dos trés ciclos
avaliativos, —-======== oo e e mm o mm e m oo
------- Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa a um ciclo avaliativo
ou mais ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10 valores para cada biénio em falta. -----
------- A Avaliagdo Curricular de cada candidato seré vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular.
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AC - Avaliagdo Curricular; ============== = oo e e e oo
------- HA - Habilitagbes Académicas;
FP -~ Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional;

AD - Avaliacdo de Desempenho,

4.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - esta prova visa avaliar, numa

relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungso.

4.3. Método de Selegdo Complementar:

4.3.1. Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nhomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de
relacionamento interpessoal.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

5. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores e resultara de acordo com o n.%s 2 e 3, do art.2 5.2 e n.% 2 e 3 do art.® 6.9 Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da ponderagdo dos métodos mencionados para a valoragao final (CF)
pela seguinte férmula:

CF - Classificagao Final;

AC - Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Dr.2 Maria Joao

rte Rodrigues

/r/.Pedro Migliel Martins Ga pilva Almeida

4

Dr. José Manuel Oliveira Soares
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