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Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Dra. Juliana Isabel Ferreira
Gomes Silva, Técnica Superior

Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior
e Dr. Hélder Manuel Rodrigues Pereira Costa, Técnico Superior;

Ref' G — 1 Técnico Superior (Administragdo Publica)

Presidente: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior
e Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de Divisdo de Gestdo Ad-
ministrativa, Financeira e Turismo;

Vogais suplentes: Dr. Carlos Luis Bessa Monteiro de Morais Gaio,
Técnico Superior e Dra. Sueli Tatiana Oliveira Monteiro Canelas, Téc-
nica Superior;

Ref' H— 1 Técnico Superior (Arquitetura)

Presidente: Eng® Alvaro Anténio Das Neves Duarte, Chefe de Divisdo
de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe
da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Arq°® Jos¢ Manuel Soares
Costa, Chefe de Divisao de Obras Particulares e Licenciamentos;

Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e
Arg*. Maria José Goncalves Silva Pato Martins Santos, Técnica Superior;

Ref' I — 1 Técnico Superior (Arquitetura Paisagista)

Presidente: Arq* Sandra Ferreira Almeida, Chefe de Divisdo de Pro-
jetos e Planeamento Estratégico;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Dr. Amilcar José Fortes
Vinagre, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e
Eng® Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira S&, Chefe de Divisdo
de Servigos Basicos e Ambiente;

Ref'J — 1 Técnico Superior (Ciéncias Historicas, ramo do Patrimo-
nio, Mestrado em Museologia)

Presidente: Dr. Armando Manuel Barge Bougon Ribeiro, Chefe de
Divisdo de Cultura e Museologia;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Dr. Jorge Fernando Mota
Dias Salvador, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior
e Dr. Abel Alexandre Peixoto Casal Ribeiro, Técnico Superior;

O presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.

17 — O Juri pode recorrer a outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de selegdo que, dada a sua especificidade,
assim o exijam.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de or-
denag@o final dos candidatos — As notificagdes, convocatdrias para
aplicag@o dos métodos de selegao e publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo comon.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Matosinhos
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagao dos candi-
datos serd a constante do formulario de candidatura.

20 — A lista de ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

21 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito es-
tipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o niimero de postos de trabalho a preencher.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

29 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Espinho, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
310819984
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Aviso n.° 12151/2017

Nomeacio no cargo de direcao intermédia de 2.° Grau
para a Divisdo de Gestido Administrativa, Financeira
e Turismo — Dr.” Maria Joao Duarte Rodrigues

Dr. Joaquim José Pinto Moreira, presidente da Camara Municipal
de Espinho, faz ptiblico que na sequéncia de procedimento concursal
para provimento do cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau para a Di-
visdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo, aberto por aviso
n.° 9006/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137 de
19/07, Bolsa de Emprego Publico (codigo da oferta OE201607/0241)
e Jornal Didrio de Noticias em 20 de julho de 2016, e ainda na pagina
eletronica da Camara. Em conformidade com a Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente; alterada pela Lein.® 51/2005, de
30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro; adaptado
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro), respetivamente, foi designada, em comissdo de servigo
em reunido de Camara de 25 de setembro, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 27 de setembro de 2017, para o cargo de direcao
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa,
Financeira e Turismo, a licenciada Maria Jodo Duarte Rodrigues. A
designada possui curriculo, perfil e experiéncia adequada para o de-
sempenho das funcdes inerentes ao cargo, designadamente pela sua
experiencia profissional e conhecimentos.

Nota curricular do designado

Nome — Maria Jodo Duarte Rodrigues
Habilitagdes Literarias — Licenciatura em Gestdo
Experiéncia Profissional:

Desde 14/01/2015 até presente data— Exerce fun¢des de Chefe da
Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo, na Camara
Municipal de Espinho;

Desde 11/04/2012 até 13/01/2015 — Exerce fungdes de Chefe da
Divisao de Gestdo Administrativa e Financeira, na Camara Municipal
de Espinho;

De 01/01/2012 até 10/04/2012 — Exerceu fungdes de Técnico Su-
perior, na Camara Municipal de Espinho;

Desde 22/09/2010 até 31/12/2011 — Exerce fungdes de Chefe da
Divisdo de Contabilidade, na Camara Municipal de Espinho;

Desde 28/01/2009 até 21/09/2010 — Exerce fungdes de Diretora
do Departamento de Gestdo de Recursos, na Cadmara Municipal de
Espinho;

Desde 12/02/2003 até 27/01/2009 — Exerce fungdes de Chefe da
Divisdo de Planeamento, Controlo e Gestdo Financeira, na Camara
Municipal de Espinho;

De 19/09/1997 até¢ 11/02/2003 — Exerceu fungodes de Técnico Supe-
rior, na Camara Municipal de Espinho;

Formagao profissional — Ao longo do seu percurso profissional fre-
quentou diversas agdes de formagdo e seminarios dos quais se destacam
os seguintes:

Auditorias da Qualidade, Iberogestdo, 2014, com a duragao de 14 ho-
ras; 345-Gestdo ¢ Administragdo, CEFA,2014, com duragao de 255,5 ho-
ras; Curso de Especializagdo Em Gestéo Por Objetivos Na Administracao
Local, CEFA, 20140, com a duragao de 120 horas; Estatuto Disciplinar
Dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas (EDTEFP), Lei
n.° 58/08, de 09/09, CEFA, 2012, com a duragdo de 21 horas; Novo
Siadap e a Construgdo do Quar na Administragdo Local, Cefa, 2012,
com duracao 21 Horas; O SIADAP-Lei 66-B/2007, de 28/12, CEFA,
2011, com a durag@o de 21 horas; Formagdo Pedagogica Continua De
Formadores, Escola de Negocios e Administragao, 2008, com a duragéo
de 64 horas; Gerir por objetivos da Administragao Publica, IGAP, 2006,
com a duragdo de 90 horas; Curso de Formagao Pedagogica Continua
De Formadores, Zona Verde, C.E.A. LDA., 2003, com a duragdo de
63 horas; Pos-Graduagdo Em Gestdo Autarquica, Faculdade de Economia
do Porto (FEP), 2001, com a duragdo de 180 horas; Formagao Inicial de
Formadores, CCDRN, 1998, com a duraggo de 90 horas; agdo de forma-
¢do de assessorias técnicas, IEFP, 1996, com a duracdo de 1590 horas;
Acdo De Formagdo “Formultimédia”, Instituto Multimédia (IM),1995,
com a duragio de 300 horas.

4 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.
310829988



