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Aviso n.° 12145/2017

Por delegagdo da Presidente da Camara, conferida pelo Despacho
n.° 34/P/2013, de 01.11.2013, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final, que se encontra publicada em www.cm-amadora.pt
do procedimento concursal comum para a contratagdo em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de dois postos de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area
engenharia eletrotécnica), aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 94, de 16 de maio de 2017, cuja Lista Unitaria
de Ordenacéo Final foi homologada por meu despacho datado de 19 de
setembro de 2017.

20 de setembro de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310828675

Aviso n.° 12146/2017

Por delegag@o de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013 e para os devidos efeitos
se anuncia que, ao abrigo da alinea ), do n.° 3, do artigo 99.° da LTFP
(aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho foram autorizadas as
consolidagdes das seguintes mobilidades na categoria, no mapa de
pessoal desta Autarquia, mantendo-se o posicionamento remuneratorio
detido na situagdo juridico funcional de origem:

Com efeitos a 15 de setembro de 2017, por meu despacho, datado
de 06 de setembro de 2017, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, datado de 07 de setembro de 2017 ¢
com a anuéncia de Maria Paula Cordeiro Ascensao, para o exercicio de
fungdes de Técnico Superior (area de apoio juridico);

Com efeitos a 1 de julho de 2017, por meu despacho, datado de 16 de
junho de 2017, por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal
do Seixal, datado de 21 de junho de 2017 e com a anuéncia de Nuno
Miguel Moreira Gouldo Santos, para o exercicio de fungdes de Técnico
Superior (area arquitetura);

Com efeitos a 1 de maio de 2017, por meu despacho, datado de 13 de
abril de 2017, por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal do
Seixal, datado de 8 de maio de 2017 e com a anuéncia de Jodo Carlos
Caneira Antunes, para o exercicio de fungdes de Técnico Superior (area
arquitetura).

26 de setembro de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area dos
Recursos Humanos, Rita Madeira.
310829639

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 12147/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 44/GAP/2017, de 25 de setembro de 2017, nos termos do disposto
no artigo 27.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada com o artigo 19.°,
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no uso da competéncia que me €
conferida pelo disposto na alinea @), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo I,
daLein.® 75/2013, de 12 de setembro, nomeio em regime de substituigao,
por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de 90 dias, a contar
da data do aludido despacho, para o cargo de Diregdo Intermédia de
2.° Grau — Divisdo de Aguas e Residuos, o Técnico Superior, Carlos
Delmar

26 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Arq.° Antonio Cabeleira.
310819643

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 12148/2017

Procedimento Concursal para Provimento de cargos de Dire¢io
Intermédia de 2.° Grau

Dr. Joaquim José Pinto Moreira, presidente da Camara Municipal de
Espinho, faz publico que:

Na sequéncia de procedimento concursal para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Obras Munici-
pais, aberto por aviso n.° 9006/2016 publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 137 de 19/07, Bolsa de Emprego Publico (codigo da oferta
OE201607/0244) e Jornal Diario de Noticias em 20 de julho de 2016,
¢ ainda na pagina eletronica da Camara. Em conformidade com a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente; alterada pela
Lein.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de
setembro; adaptado administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro), respetivamente, foi designado, em
comissdo de servico em reunido de Camara de 25 de setembro, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 27 de setembro de 2017,
para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Obras Municipais, o licenciado Alvaro Antonio das Neves Duarte.
O designado possui curriculo, perfil e experiéncia adequada para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, designadamente pela sua
experiencia profissional e conhecimentos.

Nota curricular do designado

Nome — Alvaro Anténio das Neves Duarte

Habilitagdes Literarias — Licenciatura Engenharia Civil e Licencia-
tura em Arquitetura;

Experiéncia Profissional:

Desde 13/02/2009 até presente data — Exerce fun¢des de Chefe da
Divisao de Obras Municipais, na Camara Municipal de Espinho;

De 02/09/1999 a 12/01/2009 — Exerceu fungdes de Técnico Superior,
na Camara Municipal de Espinho;

Formag@o profissional: Ao longo do seu percurso profissional fre-
quentou diversas a¢des de formagdo e seminarios dos quais se destacam
os seguintes:

Curso de Especializagdo em Gestao por Objetivos na Administragao
Local, CEFA, 2014, com duracdo de 120 horas; Formagao Pedago-
gica Inicial De Formadores B-Learning, IEFP, 2014, com a duragao de
90 horas; Coaching, Empowerment E Lideranga De Equipas De Tra-
balho, CFE — Centro De Formagao Profissional Da Anje, 2013, com a
duragdo de 30 horas; O Cddigo De Contratagdo Publica, CEFA,2012,com
a duracdo de 28 horas; SIADAP-LEIN.° 66-B/2017, DE 28/12, CEFA,
2011, com a duragao de 21 horas; Planeamento Regional Urbano, Uni-
versidade Catolica Portuguesa (UCP),2011, com a duragao de 72 horas;
Gestdo Fiscalizagdo De Espagos E Jogos De Recreio, Tuv Akademie
Rheinland — Formacgdo Unipessoal, LDA.,2010 com a duragéo de
40 horas; Formagao Em Higiene E Seguranga No Trabalho, Profiforma-
-Profissionais Da Formagéo, 2007, com a durag@o de 572 horas; Curso In-
tegrado Em Gestao Municipal, IGAP, 2004, com a duragao de 222 horas;
Curso Projetistas De Redes De Gas, Instituto Para O Desenvolvimento
Tecnologico (IDT),1997, com a durag@o de 39 horas; Curso De Téc-
nico De Informatica, Associagdo Profissional De Engenheiros Técnicos
(APET),1989, com a duragdo de 400 horas; Formagdo Em Higiene E
Seguranga No Trabalho, Profiforma-Profissionais Da Formagao, 2007,
Com A Duragao De 572 Horas; Curso Integrado Em Gestao Municipal,
Igap, 2004, Com A Duragdo De 222 Horas; Formagdo Em Higiene E
Seguranga No Trabalho, Profiforma-Profissionais Da Formagao, 2007,
Com A Duragdo De 572 Horas; Curso De Técnico De Informatica,
Associacdo Profissional De Engenheiros Técnicos (Apet),1989, Com
A Duragao De 400 Horas.

29 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
José Pinto Moreira.
310818728

Aviso n.° 12149/2017

Procedimento Concursal para Provimento de cargos de Direcao
Intermédia de 2.° Grau

Dr. Joaquim José Pinto Moreira, presidente da Camara Municipal
de Espinho, faz ptiblico que na sequéncia de procedimento concursal
para provimento do cargo de direg@o intermédia de 2.° grau para a
Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente, aberto por aviso n.° 9006/2016
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 137 de 19/07, Bolsa de
Emprego Publico (codigo da oferta OE201607/0242) e Jornal Diario
de Noticias em 20 de julho de 2016, e ainda na pagina eletronica da
Céamara. Em conformidade com Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Es-
tatuto do Pessoal Dirigente; alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro; adaptado
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada
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pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro), respetivamente, foi designado, em comissao de
servigo em reunido de Camara de 2 de setembro, pelo periodo de trés
anos, com efeitos a partir de 27 de setembro de 2017, para o cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Servigos Basicos
e Ambiente, o licenciado Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira
Sa. O designado possui curriculo, perfil e experiéncia adequada para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, designadamente pela sua
experiencia profissional e conhecimentos.

Nota curricular do designado

Nome — Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira Sa
Habilitagdes Literarias — Licenciatura Engenharia do Ambiente
Experiéncia Profissional:

Desde 01/01/2012 até presente data — Exerce fungdes de Chefe
da Divisao de Servigos Basicos e Ambiente na Camara Municipal de
Espinho;

Desde 22/09/2010 até 31/12/2011 — Exerceu fungdes de Chefe da
Divisdo de Ambiente e Residuos So6lidos Urbanos, na Camara Municipal
de Espinho;

De 28/01/2009 a21/09/2010 — Exerceu fungdes de Chefe da Divisao
de Higiene Publica, na Camara Municipal de Espinho;

De 23/03/2005 a27/01/2009 — Exerceu fung¢des de Técnico Superior
de 1.% Classe, na Camara Municipal de Espinho,

De 01/08/2001 a 22/03/2005 — Exerceu fungdes de Técnico Superior
na Camara Municipal de Espinho;

Formacdo profissional: — Ao longo do seu percurso profissional
frequentou diversas agdes de formagdo e seminarios dos quais se des-
tacam os seguintes:

Curso de Especializagdo em Gestdo por Objetivos na Administragdo
Local, CEFA, 2014, com dura¢do de 120 horas; Gestao Publica na Ad-
ministragdo Local (GEPAL), 2013 com duragdo de 212 Horas; Estatuto
Disciplinar Dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, Lei
n.° 58/08, de 09/09, CEFA, 2012, com duragdo de 21 Horas; Novo Siadap
E A Construgdo Do Quar Na Administragdo Local, Cefa, 2012, Com
Duragéo 21 Horas; IV Congresso Nacional Das Cidades Educadoras — A
Cidade Educadora E O Ambiente, Universidade Lusofona De Lisboa,
2011, Com Duragdo De 21 Horas; 5.* EXPO ENERGIA 2010, Centro
Cultural de Belém (CCB),2010, Com Duragao De 21 horas; Planificacion
Y Geston Turistica Costera, Universitat Politecnica De Valenci, 2010,
com duragdo de 25 horas; Curso Sobre Planeamento E Gestdo De Praias,
Feup, 2010, com duragdo de 28 horas; Curso De Formagdo Pedagogica
Continua De Formadores B-Learning, Zona Verde, C.E.A LDA.,2008,
com durag@o de 67 horas; Curso De Formagao De Técnico Superior De
Seguranca E Higiene No Trabalho, Proforma-Valor Para O Potencial
Humano, 2007, com duragio de 572 horas; Curso Integrado Em Gestéo
Municipal, IGAP, 2004, com a duragdo de 222 horas; P6s-Graduagdo
em Gestdo e Politicas Ambientais, 2001.

29 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
José Pinto Moreira.
310819108

Aviso n.° 12150/2017

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
12 postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Espi-
nho, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual torna-se publico que, por proposta do Senhor Presidente
da Camara de 19/07/2017, em complemento da deliberagdo tomada
pela Camara na sua reunido ordindria realizada em 24/07/2017, que
aqui se transcreve”...A Camara tomou conhecimento e, concordando
com a proposta do Sr. Presidente, deliberou, ao abrigo do previsto nos
n.” 1 e 2 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP — aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; na reda-
¢do em vigor) e do disposto nos n.° 1 do artigo 4.° e n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (na sua redagdo em vigor),
devidamente conjugados com o fixado nos n.” 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP, aprovar a abertura de procedimento concursal comum para recruta-
mento com vista a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
preenchimento dos seguintes postos de trabalho: 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Eletricista); 2 postos de
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trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Canalizador);
2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Saneamento); 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Lic. Design Industrial); 1 posto de trabalho na carreira/cate-
goria de Técnico Superior (Lic. em Marketing); 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (Lic. na area da Matematica);
1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Lic. Ad-
ministragdo Publica); 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Lic. Arquitetura); 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior (Lic. Arquitetura Paisagista); 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (Lic. Ciéncias Historicas, ramo
do Patriménio, Mestrado em Museologia).

Mais deliberou a Camara Municipal que seja feita a devida publi-
citagdo deste procedimento concursal nos termos legais aplicaveis,
nomeadamente na 2.* série do Diario da Republica, sem prejuizo dos
demais meios de divulgagdo e publicitagdo previstos na lei...” se en-
contra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte 4 data
de publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para ocu-
pagdo de 12 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal de 2017, na modalidade de contrato de trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria, cuja re-
feréncias se indicam:

Ref* A— 1 Assistente Operacional (Eletricista);

Ref' B — 2 Assistentes Operacionais (Canalizador);

Ref' C — 2 Assistentes Operacionais (Saneamento);

Ref* D — 1 Técnico Superior (area de Design Industrial);

Ref' E — 1 Técnico Superior (area de Marketing);

Ref' F — 1 Técnico Superior (area de Matematica);

Ref* G — 1 Técnico Superior (area de Administragdo Publica);

Ref* H— 1 Técnico Superior (area de Arquitetura);

Ref' I — 1 Técnico Superior (area de Arquitetura Paisagista);

Ref' J — 1 Técnico Superior (area de Ciéncias Historicas, ramo do
Patriménio, Mestrado em Museologia);

2 — Reserva de recrutamento — Nos termos do n.® 1 e 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, foi consultada a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
conforme mensagem de correio eletrénico de 8 de agosto de 2017
informou que “...ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento para as diversas
categorias, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”.

Também foi consultada a AMP que informou que “... ndo foi consti-
tuida a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsididrio previsto no artigo 16.°-A do Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de
Setembro, alterado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de Novembro, de acordo
com a informag@o da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014., através do
mail datado de 8 de agosto de 2017”.

3 — O local de trabalho situa-se na Camara Municipal de Espinho,
e as fungdes serdo exercidas na area do Municipio.

4 — Caracterizago dos postos de trabalho, em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017:

4.1 — Referéncia A — Divisdo de Obras Municipais — 1 Assistente
Operacional (Eletricista) — Manutengao dos equipamentos municipais;
Integra equipa de intervengdo rapida nos bairros sociais, com vista a
satisfacdo das necessidades prementes e urgentes nas habitagdes sociais
sob a responsabilidade do Municipio;

4.2 — Referéncia B — Divisdo de Servigos Basicos ¢ Ambiente —
2 Assistentes Operacionais (Canalizadores) — Fungdes de natureza
executiva de caracter manual ou mecanica indispensavel ao funciona-
mento do servigo, nomeadamente executar trabalhos de manutengdo
e instalagdo de redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de
ligacdo, assentamento de tubagens e acessorios, instalagio e remogao de
contadores, bem como outros trabalhos similares ou complementares.
Possuir carta de condugao de ligeiros;

4.3 — Referéncia C — Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente —
2 Assistentes Operacionais (Saneamento) — Executa tarefas de deso-
bstrugao, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas
adequadas, bem como outros trabalhos similares ou complementares;

4.4 — Referéncia D — Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira
e Turismo/Servigo de Turismo e Comunicagdo — 1 Técnico Superior
(area de Design Industrial) — Desenvolver e criar meios e suportes de
comunicagdo das atividades e eventos municipais através da organi-
zacao e distribuicdo do Boletim Municipal. Promocéo e organizacdo
da agenda cultural em articulagdo com todas as unidades organicas
do Municipio. Produgdo e divulgagdo de suportes comunicacionais de



