
 

 

 

Designação do projeto| Integração de jovens e/ou adultos no mercado laboral - PEPAL 

Código do projeto| NORTE-06-3118-FSE-000056 

Objetivo principal| Promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral 

Região de intervenção |NUT III – Área Metropolitana do Porto 

Entidade beneficiária |Município de Espinho (NIF: 501158740)  
 

 

 

Data de aprovação|25-10-2020 

Data de início |16-03-2020 

Data de conclusão|27-03-2021  

Custo total elegível |7 535.16 € 

Apoio financeiro da União Europeia |6 404.89 € 
 

 

 

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos 

 

 

 

A operação ao abrigo do programa Norte 2020 visa a obtenção de cofinanciamento para a realização de 
um estágio profissional no Município de Espinho, em concreto na Divisão de Gestão de Recursos Humanos. 
Destina-se a promover a integração de jovens desempregados ou à procura do primeiro emprego no 
mercado de trabalho na administração local, em concreto no Município de Espinho, dando cumprimento 
ao disposto no DL N.º 166/2014 de 6 de novembro na redação do Decreto-Lei nº46/2019, de 10 de abril e 
na Portaria n.º 114/2019 de 15 de abril, em matéria de empregabilidade. 

Objetivos: 

a) Possibilitar aos jovens com qualificação superior a realização de um estágio profissional, em 
contexto real de trabalho, criando deste modo as condições para uma mais rápida e fácil 
integração no mercado de trabalho;  

b)  Promover novas formações e novas competências profissionais, que possam potenciar a 
modernização dos serviços públicos;  

c) Garantir aos jovens o início de um processo de aquisição de experiência profissional em contacto 
e aprendizagem com as regras, as boas práticas e o sentido de serviço público da administração 
local; 

 

Através do programa PEPAL, o Município de Espinho propõe-se contribuir para o desenvolvimento de uma 
experiência prática em contexto de trabalho, potenciando a respetiva empregabilidade, ainda que noutras 
entidades 

 


