Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201710/0175

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Espinho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48

0.00 EUR

Programacdo museoldgica de EstacGes Arqueoldgicas e Museus; montagem de
exposigles; Servigo de eventos do Férum de Arte e Cultura; visitas guiadas;
servigo de inventariagdo, conservacdo, e restauro do Museu Municipal; Servigo
de design e composicdo digital; servico de investigacdo na area do patrimonio
historico; elaboragdo de textos para exposicdes; elaboragdo do regulamento do
Museu Municipal; pareceres técnicos na area do patriménio historico;

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias Histdricas, ramo do Patriménio, Mestrado em
Museologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Humanidades, Secretariado e Tradugdo Humanidades Ciéncias Historicas

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Dr. José de
de Espinho Oliveira Salvador -
Apartado 701

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

4501901 ESPINHO Aveiro Espinho




Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Espinho, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
: 227335800
: 2017-10-12
: 2017-10-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Joral Oficial

: Diério da Republica, 2.2 série, N.° 196 de 11 de outubro / Diério de Noticias , 12
de outubro

: Municipio de Espinho Aviso Procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 12 postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de
Espinho, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado 1 - Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
torna-se publico que, por proposta do Senhor Presidente da Camara de
19/07/2017, em complemento da deliberagdo tomada pela Camara na sua
reunido ordinaria realizada em 24/07/2017, que aqui se transcreve “... A Camara
tomou conhecimento e, concordando com a proposta do Sr. Presidente,
deliberou, ao abrigo do previsto nos n%s 1 e 2 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho; na redacdo em vigor) e do disposto nos n.° 1 do artigo 4.2 e n.° 1
do artigo 9.0 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro (na sua redacdo
em vigor), devidamente conjugados com o fixado nos n°s 3 e 4 do artigo 30.°
da LTFP, aprovar a abertura de procedimento concursal comum para
recrutamento com vista a constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para
preenchimento dos seguintes postos de trabalho: 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Eletricista); 2 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional (Canalizador); 2 postos de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional (Saneamento); 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Lic. Design Industrial); 1
posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Lic. em Marketing);
1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Lic. na area da
Matemadtica); 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Lic.
Administragdo Publica); 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Lic. Arquitetura); 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (Lic. Arquitetura Paisagista); 1 posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (Lic. Ciéncias Historicas, ramo do Patrimdnio, Mestrado em
Museologia). Mais deliberou a Camara Municipal que seja feita a devida
publicitacdo deste procedimento concursal nos termos legais aplicaveis,
nomeadamente na 2.2 série do Diario da Republica, sem prejuizo dos demais
meios de divulgagdo e publicitacdo previstos na lei....” se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a data de publicacdo do presente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao recrutamento para ocupagao de 12 postos de trabalho previstos e
nao ocupados no Mapa de Pessoal de 2017, na modalidade de contrato de
trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado para a
carreira/categoria, cuja referéncias se indicam: Refa A — 1 Assistente Operacional
(Eletricista); Refa B — 2 Assistentes Operacionais (Canalizador); Refa C — 2
Assistentes Operacionais (Saneamento); Ref@ D — 1 Técnico Superior (area de
Design Industrial); Ref@ E — 1 Técnico Superior (area de Marketing); Refa F — 1
Técnico Superior (drea de Matematica); Ref2 G — 1 Técnico Superior (area de
Administracdo Publica); Refa@ H — 1 Técnico Superior (area de Arquitetura); Refa
I — 1 Técnico Superior (area de Arquitetura Paisagista); Ref@ J — 1 Técnico
Superior (area de Ciéncias Histdricas, ramo do Patrimdnio, Mestrado em
Museologia); 2 - Reserva de recrutamento — Nos termos do n.° 1 e 3 do artigo
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4.0 da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, foi consultada a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que conforme
mensagem de correio eletronico de 8 de agosto de 2017 informou que “...ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigao de
reservas de recrutamento para as diversas categorias, declara-se a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.
Também foi consultada a AMP que informou que *“...ndo foi constituida a EGRA
para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no
artigo 16°-A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei
n.% 80/2013, de 28 de Novembro, de acordo com a informacdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014., através do mail datado de 8 de agosto de 2017”. 3 - O local de
trabalho situa-se na Camara Municipal de Espinho, e as funcdes serdo exercidas
na area do Municipio. 4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado para o ano de 2017: 4.1
Referéncia A — Divisdo de Obras Municipais - 1 Assistente Operacional
(Eletricista) - Manutengdo dos equipamentos municipais; Integra equipa de
intervengdo rapida nos bairros sociais, com vista a satisfagdo das necessidades
prementes e urgentes nas habitagdes sociais sob a responsabilidade do
Municipio; 4.2 Referéncia B - Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente - 2
Assistentes Operacionais (Canalizadores) - Fungdes de natureza executiva de
caracter manual ou mecanica indispensavel ao funcionamento do servico,
nomeadamente executar trabalhos de manutencao e instalacao de redes de
distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagdo, assentamento de tubagens
€ acessorios, instalagdo e remogdo de contadores, bem como outros trabalhos
similares ou complementares. Possuir carta de conducgdo de ligeiros; 4.3
Referéncia C - Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente - 2 Assistentes
Operacionais (Saneamento) - Executa tarefas de desobstrucdo, limpeza de
coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas, bem como outros
trabalhos similares ou complementares; 4.4 Referéncia D - Divisdo de Gestdo
Administrativa, Financeira e Turismo / Servigo de Turismo e Comunicagao - 1
Técnico Superior (area de Design Industrial) — Desenvolver e criar meios e
suportes de comunicagdo das atividades e eventos municipais através da
organizacdo e distribuicdo do Boletim Municipal. Promogdo e organizacdo da
agenda cultural em articulagdo com todas as unidades orgénicas do Municipio.
Producdo e divulgacdo de suportes comunicacionais de caracter informativo para
espacos publicitarios dedicados & divulgagao de informagdo municipal; 4.5
Referéncia E - Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo / Servigo
de Turismo e Comunicagdo - 1 Técnico Superior (area de Marketing) — Criagdo e
desenvolvimento de campanhas de Marketing/comunicacdo do Municipio;
Estabelecer contactos e elaborar estratégias de marketing/ comunicacdo no
ambito da cooperacdo com os parceiros institucionais. Estabelecer e coordenar
uma eficaz gestdo dos espagos publicitarios dedicados a divulgagdo de
informagao municipal. Apoiar na organizacdo de eventos, atividades culturais,
bem como apoio logistico e protocolar; 4.6 Referéncia F - Divisdo de Gestdo
Administrativa, Financeira e Turismo / Servico de Modernizagdo Administrativa -
1 Técnico Superior (drea de Matematica) — Fomentar novos modelos de gestdo
dos servicos, orientados para os resultados através da reengenharia de
processos; Elaborar estudos e projetos tendentes a impulsionar os processos de
descentralizagdo e desconcentracdo de servigos municipais e recursos a eles
afetos; Assegurar a atividade permanente de desburocratizagdo e simplificagdo
administrativa, propondo medidas de racionalizagao de circuitos e
procedimentos; apoio na gestdo do sistema de gestdo de qualidade e
certificagdo; 4.7 Referéncia G — Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos — 1
Técnico Superior (area de Administracdo Publica) - Gestdo de todo o processo de
avaliagdo de desempenho (SIADAP), bem como garantir e transmitir as
orientacdes e informagbes relevantes sobre a matéria; elaborar mapas
atualizados da relacao dos trabalhadores; enviar o reporte de informacao via
SITAL para a DGAL (saldo inicial; pessoal ao servigo trimestral e semestral, RH
Orcamento de Estado, diversas alteragdes e outros) e outras entidades; elaborar
0 Balango Social da Autarquia e enviar para as entidades competentes;
monitorizar o plano de prevencao de riscos e infragdes conexas e elaborar o
relatdrio de execucgdo para envio para o Tribunal de Contas, DGAL e para o
Secretario de Estado; Acompanhar permanentemente toda a legislacdo vigente
na area de gestdo de recursos humanos da administracdo local; promover
estudos e propor medidas que visem garantir a gestao adequada dos recursos
humanos afetos ao Municipio; Elaboracdo de analises e relatdrios em diversas
areas da gestdo dos recursos humanos; Assegurar o cumprimento das
disposicOes aplicaveis em sede de comunicagdo referentes as prestagdes de
Servico e suas renovagoes; proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar
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em despesa com pessoal; 4.8 Referéncia H — Divisdo de Obras Municipais - 1
Técnico Superior (area de Arquitetura) - Programar, realizar e acompanhar a
execugao de projetos de infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de
infraestruturas urbanas e outras areas de espacos publico (arquitetura). Elaborar
estudos de desenho urbano e de desenho do espaco publico. Fiscalizar, ou
acompanbhar a fiscalizagdo por entidades externas, de todas as empreitadas
municipais designadamente no que respeita ao cumprimento do projeto,
especificagdes do caderno de encargos, qualidade e prazos de execugdo, através
da definicdo e implementacdao de metodologias de controlo de execucdo de obra;
4.9 Referéncia I — Divisdo de Planeamento e Projetos Estratégicos - 1 Técnico
Superior (area de Arquitetura Paisagista) — Acompanhar o estudo e
implementagdo de projetos estruturantes de nivel metropolitano e regional;
Colaborar na recolha, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de informacao
estatistica caracterizadora da realidade socioecondmica do municipio e participar
na elaboragdo de estudos de diagndstico da realidade concelhia; Colaborar em
estudos e/ou na procura de instrumentos que viabilizem econdmica e
financeiramente projetos de investimentos do Municipio, considerando,
nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de
funcionamento dos futuros equipamentos; Elaborar outros estudos, projetos
relativamente a assuntos de interesse do Municipio a pedido do Presidente da
Camara; Acompanhar a elaboragdo de estudos urbanisticos e planos promovidos
por entidades externas; Realizar e ou coordenar a elaboragdo de projetos,
estudos e ou agdes que visem a protecdo e defesa da qualidade ambiental, do
patriménio natural e da biodiversidade, bem como a valorizagdo e a
requalificacdo ambiental, paisagistica e urbanistica dos lugares; Promover a
Classificagdo/Desclassificacdo de imdveis, conjuntos ou sitios considerados de
interesse municipal e sistematizar a informagdo; 4.10 Referéncia J - Divisdo de
Cultura e Museologia - 1 Técnico Superior (area de Ciéncias Histdricas, ramo do
Patriménio) - Divisdo de Cultura e Museologia - Programagdo museoldgica de
EstacOes Arqueoldgicas e Museus; montagem de exposigOes; Servico de eventos
do Férum de Arte e Cultura; visitas guiadas; servico de inventariacdo,
conservagao, e restauro do Museu Municipal; Servigo de design e composicdo
digital; servigo de investigagdo na area do patriménio histdrico; elaboragdo de
textos para exposicdes; elaboragdo do regulamento do Museu Municipal;
pareceres técnicos na area do patrimdnio historico; 5 - Ambito do recrutamento
— podem ser opositores trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
especial, com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ou determinado, ou determinavel ou candidatos sem relacao
juridica de emprego publico previamente estabelecida. O recrutamento obedece
a prioridade estabelecida nos nimeros 3 e 4, do artigo 30° da Lei n® 35/2014,
de 20 junho. 6 - Requisitos de admissdo, que devem estar reunidos até a data
limite de apresentacgdo das candidaturas: 6.1 - Ser detentor dos requisitos
previstos no artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de
fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 - Os candidatos
deverdo ser detentores dos seguintes niveis habilitacionais e areas de formagdo
académica, previstas no mapa de pessoal: Referéncia A: Escolaridade
Obrigatdria (Grau de complexidade 1); Referéncia B: Escolaridade Obrigatdria
(Grau de complexidade 1); Referéncia C: Escolaridade Obrigatéria (Grau de
complexidade 1); Referéncia D: Licenciatura em Design Industrial (Grau de
complexidade 3); Referéncia E: Licenciatura em Marketing (Grau de
complexidade 3); Referéncia F: Licenciatura na area de Matematica (Grau de
complexidade 3); Referéncia G: Licenciatura em Administragdo Publica (Grau de
complexidade 3); Referéncia H: Licenciatura em Arquitetura (Grau de
complexidade 3); Referéncia I: Licenciatura em Arquitetura Paisagista (Grau de
complexidade 3); Referéncia J: Licenciatura em Ciéncias Histdricas, ramo do
Patriménio, Mestrado em Museologia (Grau de complexidade 3); 7 - A habilitagao
exigida no numero anterior ndo € passivel de substituigdo por formagdo ou
experiéncia profissionais. 8 - Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Espinho idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 9 -
Posicdo remuneratoria — A determinagdo do posicionamento remuneratdrio sera
efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, tendo
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo as
posicdes remuneratorias as seguintes: 9.1 Procedimentos A a C: De acordo com
as regras constantes no artigo 38.9 da Lei n.% 35/2014, de 20/06, observando os
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condicionalismos previstos no artigo 42.° da Lei n.% 82-B/2014, de 31/12, cuja
vigéncia se mantém por forca das Leis do Orgamento do Estado subsequentes, o
posicionamento remuneratorio dos candidatos a recrutar sera a 1.2 posicdo do
nivel 1 da estrutura remuneratoria da carreira de Assistente Operacional,
conforme consta no anexo a que se refere o artigo 2.2 do Decreto Regulamentar
n.% 14/2008, de 31/07, e tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.®
1553-C/2008, de 31/12, sendo em 2017, de acordo com Decreto-Lei n.® 86-
B/2016, de 29/12, a correspondente a 557,00 €; 9.2 Procedimentos D a J: A
determinacdo do posicionamento remuneratdrio, aplica-se o previsto no artigo
38.0 da LGTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. Contudo, nos
termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, por remissdo do artigo 19.° da Lei n.© 42/2016 de 28 de
dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2017, o presente
procedimento determinara o posicionamento na 2.2 posicdo remuneratoria da
categoria, correspondente ao 15.° nivel remuneratdrio da tabela Unica, o valor
de 1.201,48 €. 10 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: 10.1 -
Forma: 10.1.1 - A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel,
através de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da
Camara Municipal de Espinho e acompanhada com o respetivo formulario e
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: fotocopias, de certificado das
habilitagGes literarias; identificacdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de
Cidadao (atualizados), ou cépia do documento (se preferir); nimero de
identificacdo fiscal e curriculo vitag, que ndo exceda trés folhas A4
datilografadas. 10.1.2 - No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de
incapacidade, passado pela Administracao Regional de Salde, para os
candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %. 10.1.3 -
Declaracdo do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence,
com identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, carreira e categoria de que é titular, da respetiva posigao e nivel
remuneratdrios, atividade que executa ou que executou por ultimo e com a
identificacdo das mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagoes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos ou declaragao fundamentada da sua
inexisténcia, no caso de trabalhadores colocados em situagdo de regime da
valorizagdo profissional; 10.1.4 — O formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, esta
disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Espinho (www.cm-
espinho.pt) ou atendimento da Divisao de Gestdao de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Espinho, piso 0. 10.1.5 - Local e endereco postal onde
deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas deverao ser enviadas para
a seguinte morada: Camara Municipal de Espinho, Divisdao de Gestdo de
Recursos Humanos, sita na Praca Dr. José de Oliveira Salvador, Apartado 700,
4501-901 Espinho, com a indicagao no envelope de Candidatura para que
Procedimento Concursal se esta a candidatar — Indicar Referéncia. 10.2 - Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, nem entregues
pessoalmente no atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Espinho; 10.3 — A cada posto de trabalho corresponde uma
candidatura diferente, sob pena da mesma nao ser considerada; 10.4 - Prazo
para apresentagdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte a
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica. 11 - Prazo de validade - o
presente procedimento concursal é vélido para os postos de trabalho em
referéncia, sem prejuizo do disposto no artigo 40° da Portaria n° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
12 - Métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicoldgica
(AP). 12.1 - Prova de Conhecimentos (PC): destinadas a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes caracterizadas no ponto 4. 12.1.1 — Para os Procedimentos
A a C a prova de conhecimentos é de caracter pratico, reveste a natureza
pratica, e as tarefas a desempenhar e tempo de execugdo das mesmas estdo
descritas no presente aviso e sao classificadas de acordo com os seguintes
parametros de avaliagdo: a) Atitude perante a tarefa; b) Escolha dos materiais,
ferramentas e utensilios; c) Qualidade na execucdo da tarefa; d) Rapidez na
execucao da tarefa; e) Cumprimento das regras de seguranga e higiene no
trabalho e equipamento de protecdo individual. Ref2 A — Caracterizacao da
Prova: Execugdo de um cabo de rede (duas fichas) rj 45 CAT 6: Tempo: 5 min;
Ligacdo de quadro elétrico trifasico com diferencial, trés circuitos de tomadas e
trés circuitos de iluminagdo: Tempo: 20 min; Ligacdo de um interruptor horario
com protecdo a um contactor: Tempo: 20 min. Ligagdo de um motor trifasico e
um contactor com comando por betoneira: Tempo 15 min. Ref2 B —
Caracterizagdo da Prova: Colocagdo e ligagdo de contador de agua (30 min):
consistird na aplicacdo dos acessdrios necessarios para a instalagdo do contador
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de 4gua, a aplicacdo do contador de &gua e na verificacdo das condicdes
técnicas de seguranca de forma a garantir que contador foi bem aplicado;
Execucdo de Ramal de Agua (1h30 min): consistira no fecho/abertura da agua
da conduta geral e respetiva purga da rede geral, na aplicagdo da tubagem na
vala do ramal ja aberta e pronta para a ligagdo do ramal, na ligacdo do ramal a
conduta geral de agua (aplicacao dos acessorios necessarios) e na ligagao do
ramal a rede predial (aplicacdao dos acessorios necessarios). Refa C —
Caracterizagdo da Prova: Desentupimento de Coletor (30 min): consistird na
verificacdo da rede predial e detegdo da avaria, na utilizacao dos equipamentos
manuais e mecanico para desentupir o ramal e nos trabalhos de limpeza e
reposicdo das condigdes iniciais da rede predial; Execugdo de Ramal de
Saneamento (1h30 min) consistira na aplicacdo da tubagem na vala do ramal ja
aberta e pronta para a ligacdo do ramal (aplicacdo do tubo e verificacdo das
inclinacGes necessarias para a drenagem), na ligacdo do ramal ao coletor publico
(aplicagdo dos acessorios necessarios) e na ligagdo do ramal a rede predial
(execugdo da caixa de ramal de ligagdo e ligagdo do tubo da rede predial a caixa
de ramal de ligacdo. 12.1.2 - Para os Procedimentos D a J, a prova de
conhecimentos versara sobre conhecimentos especificos, sera escrita, em
suporte papel, composta por perguntas de desenvolvimento e/ou de perguntas
diretas, revestindo a natureza teodrica, de realizagdo individual, com a duragdo
maxima de 60 minutos (1 hora), e incidird sobre os temas constantes no
presente aviso. 12.1.3 - Durante a realizagdo da Prova de Conhecimentos ndo é
permitida a utilizacdo de telemdveis, de computadores ou outros equipamentos
eletronicos ou similares ou dispositivos analogos, sendo apenas possivel
consultar a legislagdo em suporte papel constante do presente aviso, ndo sendo
possivel a consulta da bibliografia indicada. Refa D a J — Legislacdo Geral: Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das autarquias locais e estatuto
das entidades intermunicipais, aprovado em anexo a Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro; alterado pela Lei n.% 25/2015, de 30 de margo, Lei n.° 69/2015, de
16 de julho, pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e pela Lei n.% 42/2016, de
28 de dezembro); Lei n.° 169/99, de 18 de setembro (estabelece o quadro de
competéncias, assim como o regime de funcionamento, dos 6rgaos dos
municipios e das freguesias; alterada e republicada pela Lei n.% 5-A/2002, de 11
de janeiro, e Lei n.% 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica n.° 1/2011,
de 30 de novembro, pela Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, e pela Lei n.0 7-
A/2016, de 30 de margo); Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP; na sua
redacdo em vigor que lhe foi conferida pela Lei n.° 1/2005, de 12 de agosto
[Sétima Revisdo Constitucional]); Codigo do Procedimento Administrativo
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro); Decreto-Lei n.% 135/99,
de 22 de abril (principios gerais de acdo da Administragdo Publica na sua
atuacdo face ao cidaddo; alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014,
de 13 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 58/2016, de
29 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 74/2017, de 21 de junho); Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho; alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.© 18/2016, de
20 de junho, Lei n.© 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30
de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16
de agosto); Codigo do Trabalho (aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro; alterado pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011,
de 14 de outubro, Lei n.¢ 23/2012, de 25 de junho, Lei n.® 47/2012, de 29 de
agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, Lei n.°
55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, Lei n.% 8/2016, de 1 de abril, Lei n.® 28/2016, de 23 de agosto, e pela
Lei n.0 73/2017, de 16 de agosto); Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro
(Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica — SIADAP; alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.0
55-A/2010, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (adaptada a
Administragdo Local a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP); Lei n.°
42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2017 -
LOE2017); Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo (normas de execugdo do
Orgamento do Estado para 2017; alterado pelo Decreto-Lei n.© 55/2017, de 5 de
junho); Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais (Regulamento n.©
396/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.°143 de 26 de julho de
2017). Refa D — Bibliografia: Os Pioneiros Do Desenho Moderno, 22 Ed (1995).
Autor: Pevsner, Nikolaus. Editora Martins Fontes; Objetos De Desejo: Design E
Sociedade Desde 1750 (1995). Autor: Forty, Adrian. Editora Cosac Naify; Design,
Historia, Teoria E Pratica Do Design De Produtos, 22 Ed (2006). Autor: Burdek,
Bernard E. Editora Blucher; Conceitos E Praticas Em Ambiente Virtual De
Aprendizagem Inclusivo (2014). Varios Autores. Editora_Pimenta Cultural; Arte E
Percepcdo Visual (1991). Arnheim, Rudolf; Artista E Designer, 2a Ed (1990).



Munari, Bruno. Editora Presenga; The Elements Of Color, 12 Ed (1961). Itten,
Johanne. Editora John Wiley Sons, Cop; Emotional Design. Why We Love (Or
Hate) Everyday Things. Norman, Donald A., 1.2 Edicdo (2005). Editora_Basic
Books. Ref2 E — Bibliografia: Adolpho, C. (2012). Os 8Ps do marketing digital.
Alfragide: Texto Editores; Andreasen, A.R., Kotler, P. (2003). Strategic marketing
for nonprofit organizations. 62 edicdo. New Jersey: Prentice Hall; Caetano, J.
Rasquilha, L. (2010). Gestao de Marketing. Lisboa: Escolar Editora; Chaffey, D.,
Ellis-Chadwick, F. (2012). Digital marketing — Strategy, implementation and
practice. 52 ed. Essex, England: Pearson Education; Homburg, C., Kuester, S.,
Krohmer, H. (2013). Marketing management — A contemporary perspective. 22
edicdo. Maidenhead, UK: McGraw-Hill Education; Kotler, P., Armstrong, G.,
Harris, L.C., Piercy, N. (2013). Principles of marketing. 62 ed. europeia. Essex,
England: Pearson Education; Kotler, P., Keller, K. (2012). Marketing
Management. 142 edigao. New Jersey, USA: Pearson Education, Inc; Lindon, D.,
Lendrevie, J., Lévy, 1., Dionisio, P., Rodrigues, J.V. (1999). Mercator XXI —
Teoria e pratica do Marketing. Alfragide, Portugal: Publicagdes Dom Quixote;
Moutinho, L. (1995). Cases in marketing management. 2@ Edigdo. Addison-
Wesley. Refa F — Bibliografia: Pereira, Alexandre (2006). SPSS -Guia Préatico de
Utilizagdo — 6.2 edicdo, revista e corrigida. Edicdes Silabo; Nash, Stephen G.,
Sofer, Ariela (1996). Linear and Nonlinear Programming. McGraw--Hill
International Editions; Bazaraa, Mokhtar S., Jarvis, John J. (1998). Programacién
Linear y flujos en redes - 2.2 edicdo. Limusa, Noriega Editores; Reis, Elizabeth
(2002). Estatistica Descritiva - 5.2 edicdo. Edicdes Silabo; Reis, E., Melo, P.,
Andrade, R., Calapez, T. (2001). Estatistica Aplicada -Vol. 1. Edicdes Silabo;
Reis, E., Melo, P., Andrade, R., Calapez, T. (2001). Estatistica Aplicada -Vol. 2. -
4.2 edigdo revista. Edigdes Silabo; Extracdo de Conhecimento de Dados J. Gama,
A. Carvalho, C. Lorena, K. Faceli, M. Oliveira (2015), 22 edicdo, Silabo. Refa G —
Legislacdo Especifica: Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP -
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; alterada pela Lei n.°
84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, pela Lei n.% 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de
14 de agosto, e pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto); Lei n.% 12-A/2008, de
27 de fevereiro (aprova a Lei de Vinculos Carreiras e Remuneragdes - LVCR;
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de
abril, Lei n.° 34/2010 de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro,
Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013 de 5 de
abril, revogada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho com exce¢do das normas
transitorias constantes dos seus artigos 88.2 a 115.9; Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro (adapta a Lei n.° 12-A/2008, de 2 de fevereiro, aos
trabalhadores que exercem fungGes publicas na administracdo autarquica e
adapta a administracdo autarquica o Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro); alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro; Acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro (Acordo Coletivo de Carreiras
Gerais); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP; alterada pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2012, de 31 de dezembro e
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro (adaptada a Administragdo Local a Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro — SIADAP); Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (aprova os
modelos de fichas de autoavaliagdo e avaliacdo do desempenho na
Administracdo Publica, as listas de competéncias); Despacho Normativo n.° 4-
A/2010 (estabelece os critérios a aplicar na realizacdo da ponderacdo curricular -
SIADAP); Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e local do
Estado; alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de 3
de setembro); Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (adapta a administracdo local o
Estatuto Pessoal Dirigente; alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro); Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro (regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
de trabalhadores em funcGes publicas; alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril); Portaria n.° 149/2015, de 26 de maio (regula os
termos e a transicdo do parecer prévio favoravel e da autorizagdo para a
celebragdo ou a renovagdo de contratos de aquisicdo de servigos pelas
autarquias locais, designadamente no que respeita a contratos de prestacdo de
servicos nas modalidades de tarefa e de avenca e contratos de aquisicdo de
servicos cujo objeto seja a consultadoria técnica, prevista no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro); Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29
de dezembro (Regime da formagdo profissional na Administragdao Publica);



Cddigo do Trabalho (aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
alterado pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14 de
outubro, Lei n.% 23/2012, de 25 de junho, Lei n.% 47/2012, de 29 de agosto, Lei
n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.% 27/2014, de 8 de maio, Lei n.® 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, Lei n.0 120/2015, de 1 de setembro,
Lei n.° 8/2016, de 1 de abril, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, e pela Lei n.®
73/2017, de 16 de agosto); Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro
(Regulamenta a elaboracdo do balango social na Administracdo Publica); Decreto
-Lei n.© 89/2009, de 9 de abril (regulamenta a protecdo na parentalidade, no
ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores
que exercem fungOes publicas integrados no regime de protegao social
convergente; retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de
junho, alterado pelo Decreto-Lei n.© 133/2012, de 27 de junho e pela Lei n.°
120/2015, de 1 de setembro); Decreto-Lei n.© 91/2009, de 9 de abril (regime
juridico de protecdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e
no subsistema de solidariedade; alterado pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de
junho, pelo Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho, e pela Lei n.® 120/2015,
de 1 de setembro); Lei n.° 11/2014, de 6 de margo (mecanismos de
convergéncia do regime de protecdo social da funcdo publica com o regime geral
da seguranga social; alterada pela Lei n.° 71/2014, de 1 de setembro e pela Lei
n.% 25/2017, de 30 de maio); Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (aprova o regime
da valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico);
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os niveis da
tabela remuneratdria Unica correspondentes as posigdes remuneratdrias das
categorias das carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de
assistente operacional); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (aprova a
tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
contendo o nimero de niveis remuneratdrios e 0 montante pecuniario
correspondente a cada um e atualiza os indices 100 de todas as escalas
salariais); Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro (regime juridico dos
acidentes em servigo e das doengas profissionais; alterado pela Lei n.° 64-
A/2008 de 31 de dezembro, pela Lei n.° 11/2014, de 6 de margo, e Lei n.0 82-
B/2014, de 31 de dezembro); Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, (regulamenta
o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais,
incluindo a reabilitagdo e reintegragdo profissionais, nos termos do artigo 284.°
do Cddigo do Trabalho); Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro (regime juridico
da promocdo da seguranca e saude no trabalho; alterado pela Lei n.° 42/2012,
de 28 de agosto, Lei n.® 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de
28 de maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, e pela Lei n.° 28/2016, de 23
de agosto); Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro (exige que os trabalhadores
cujas fungdes envolvam contacto regular com menores que fagam prova anual
da idoneidade para o exercicio de fungGes através da apresentacdo de registo
criminal; alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto); Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentacdo; sucessivamente alterado,
na sua atual redagao em vigor); Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2017 - LOE2017); Decreto-Lei n.°© 25/2017, de 3 de
margo (normas de execucgdo do Orcamento do Estado para 2017; alterado pelo
Decreto-Lei n.% 55/2017, de 5 de junho); Portaria n.° 257/2017, de 16 de
agosto (regula a tramitacdo dos procedimentos previstos no n.° 1 do artigo 51.°
€ no n.° 4 do artigo 49.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, relativos a
contratos de tarefa e de avenca); Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29 de dezembro
(atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida para 2017);
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais (Regulamento n.©°
396/2017, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.°143 de 26 de julho de
2017); “Regulamento Interno dos Horarios de Trabalho da Camara Municipal de
Espinho” (aprovado pela Camara Municipal de Espinho em sua reunido ordindria
de 22 de julho de 2016; publicitado por Edital n.° 23/2016 de 25/07/2016). Refa
H — Legislagao Especifica: Cddigo dos Contratos Publicos (aprovado e publicado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; retificado pela Declaracao de
Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo, e sucessivamente alterado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.© 223/2009, de 11 de setembro,
Decreto-Lei n.© 278/2009, de 02 de outubro, Lei n.® 3/2010, de 27 de abril,
Decreto-Lei n.© 131/2010, de 14/12, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
Decreto-Lei n.© 149/2012, de 12 de julho, e pelo Decreto-Lei n.% 214-G/2015, de
2 de outubro); Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro (Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo — RIUE; alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.©
136/2014, de 9 de setembro, na redagdo conferida pela Declaragdo de
Retificacdo n.? 46-A/2014, de 10 de novembro, pelo Decreto-Lei n.0 214-
G/2015, de 2 de outubro, e pela Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto); Decreto-Lei
n.% 38382, de 7 de agosto de 1951 (Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas
- RGEU; sucessivamente alterado, na sua redagdo em vigor); Decreto-Lei n.°
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80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
- RJIGT); Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto (aprova o regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via publica
e edificios habitacionais; alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro); Lei n.° 31/2014, de 30 de maio (Lei de Bases da politica publica de
solos, de ordenamento do territério e de urbanismo; alterada pela Lei n.°
74/2017, de 16 de agosto); Plano Diretor Municipal de Espinho — 1.2 revisdo
(PDME), publicado por Aviso n.° 10906/2016, em Diario da Republica 2.2 Série,
n.% 168 de 1 de setembro; “Regulamento de Habitagdo Social do Municipio de
Espinho” (Regulamento n.° 147/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.059, de 25 de marco de 2015); “Regulamento Municipal de Urbanizacdo,
Edificacdo e Taxas por Operagdes Urbanisticas Diario da Republica”
(Regulamento n.° 79/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 36,
20 de fevereiro de 2015). Refa@ I — Legislagdo Especifica: Decreto-Lei n.0
80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
- RJIGT); Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro (Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo — RIUE; alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.0
136/2014, de 9 de setembro, na redagao conferida pela Declaracao de
Retificacdo n.? 46-A/2014, de 10 de novembro, pelo Decreto-Lei n.0 214-
G/2015, de 2 de outubro, e pela Lei n.° 79/2017, de 18 de agosto); Lei n.©
31/2014, de 30 de maio (Lei de Bases da politica publica de solos, de
ordenamento do territério e de urbanismo; alterada pela Lei n.° 74/2017, de 16
de agosto); Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto (critérios de
classificagdo e reclassificacdo do solo, bem como os critérios de qualificacdo e as
categorias do solo rustico e do solo urbano em fungdo do uso dominante,
aplicaveis a todo o territdrio nacional); Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de
outubro (regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental dos projetos publicos
e privados suscetiveis de produzirem efeitos significativos no ambiente, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 47/2014, de 24 de margo, e pelo Decreto-Lei n.© 179/2015,
de 27 de agosto); Decreto-Lei n.© 73/2009, de 31 de margo (Regime Juridico da
Reserva Agricola Nacional — RAN; alterado pelo Decreto-Lei n.© 199/2015, de 16
de setembro); Portaria n.° 162/2011, de 18 de abril (limites e condicdes para a
viabilizacdo das utilizagdes ndo agricolas de areas integradas na Reserva Agricola
Nacional); Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto (Regime Juridico da
Reserva Ecoldgica Nacional - REN; alterado e republicado com o Decreto-Lei n.°
239/2012, de 2 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.% 96/2013, de 19 de julho e pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio);
Portaria n.° 419/2012, de 20 de dezembro (situagOes de usos ou agdes
considerados compativeis com os objetivos de protegdo hidroldgica e ambiental e
de prevengdo e redugdo de riscos naturais de areas integradas em Reserva
Ecolégica Nacional); Decreto-Lei n.© 140/99, de 24 de Abril (Rede NATURA;
alterado e Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de fevereiro; na redacdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 154/2013, de 5 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 156-
A/2013, de 8 de novembro); Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro (regime
juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervencdo de ambito
florestal; alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2017, de 12 de junho);
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 25/99, de 7 de abril (Aprova o Plano de
Ordenamento da Orla Costeira (POOC) de Caminha-Espinho; alterado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 62/2004, de 17 de maio, Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 1547/2007, de 2 de outubro, Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 168-B/2008, de 14 de novembro, Resolucao do Conselho de
Ministros n.® 175/2008, de 24 de novembro); Lei n.® 54/2005, de 15 de
novembro (que estabelece a titularidade dos recursos hidricos; alterada e
republicada pela Lei n.% 31/2016, de 23 de agosto); Lei n.° 58/2005, de 29 de
dezembro (Lei da Agua; sucessivamente alterada pelo Decreto-Lei n.© 245/2009,
de 22 de setembro, Decreto-Lei n.° 60/2012, de 14 de margo, Decreto-Lei n.©
130/2012, de 22 de junho, Lei n.2 7/2014, de 10 de abril; Lei n.® 42/2016, de
28 de dezembro, e pela Lei n.0 44/2017, de 19 de junho). Ref2 J — Legislacdo
Especifica: Lei n.% 47/2004, de 19 de agosto (Lei Quadro dos Museus
Portugueses); Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro (Lei de bases da politica e do
regime de protecdo e valorizacdo do patriménio cultural); Decreto-Lei n.o
309/2009, de 23 de outubro (Estabelece o procedimento de classificagdo dos
bens imdveis de interesse cultural, bem como o regime das zonas de protecdo e
do plano de pormenor de salvaguarda; alterado pelo Decreto-Lei n.© 115/2011,
de 5 de dezembro, e pelo Decreto-Lei 265/2012, de 28 de dezembro); Despacho
n.% 14523/2010, de 17 de setembro (Prazo de revisao dos atos de classificacdo a
que correspondam as categorias de conjunto ou sitio, de conformidade com o
n.% 1 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.2 309/2009, de 23 de outubro); Despacho
n.° 7931/2010, de 5 de maio (Aprova o modelo do requerimento inicial do
procedimento de classificagdo de bens imdveis a que se referem os artigos 5.°,
6.9 e 73.9 do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro); Decreto-Lei n.©



148/2015, de 4 de agosto (Estabelece o regime da classificagdo e da
inventariagdo dos bens mdveis de interesse cultural, bem como as regras
aplicaveis a exportacdo, expedicdo, importacdo e admissdo dos bens culturais
moveis); Decreto-Lei n.° 138/2009, de 15 de junho (Fundo de Salvaguarda do
Patriménio Cultural); Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho (regime juridico
de salvaguarda do patrimdnio cultural imaterial; alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.© 149/2015, de 4 de agosto); Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de
junho (regime juridico dos estudos, projetos, relatérios, obras ou intervengdes
sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificagdo, de interesse
nacional, de interesse publico ou de interesse municipal). Bibliografia: CHOAY,
Frangoise - A Alegoria do Patrimdnio. Lisboa, Edigdes 70, 2000; HERNANDEZ,
Josep Ballart; TRESSERRAS, Jordi Juan i — Gestion del Patrimonio cultural.
Barcelona, Ariel Patrimonio, 2001; MIGUEL, Ana M.2 Macarréon; MOZO, Ana
Gonzalez — La Conservacion y la restauracion en el siglo XX. Madrid, Editorial
Tecnos, S.A., 1998; ROCHA-TRINDADE, I\/[aria Beatriz — Iniciagdo a Museologia.
Lisboa, Universidade Aberta, 1993; HERNANDEZ, Francisca Hernandez — Manual
de Museologia. Madrid, Editorial Sintesis, 2001; AMBROSE, Timothy; PAINE,
Crispin — Museum Basics. Londres, Routledge, 1993; Actas do Coldquio de
Museologia Industrial “Reconversao e Musealizagdo de Espagos Industriais”.
Porto, Associacdo para o Museu da Ciéncia e Industria, 2003; LOPES, Antonio
José Nunes Teixeira — O Nascimento de um Aglomerado Urbano: Espinho no
Limiar do Século XX, Porto, Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 1998.
Tese de Mestrado; GAIO, Carlos Morais — A Génese de Espinho — Histdrias e
Postais, Porto, Campo das Letras, 1999; BOUCON, Armando — Sociabilidades e
Marginalidades em Espinho. Lisboa, Chiado Editora, 2015. 12.1.4 - Na
classificagao das Provas de Conhecimentos, bem como na classificagdo de cada
uma das fases que as compdem, € adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas; 12.1.5 - Sdo causas de exclusdo,
a obtengdo de uma nota inferior a 9,5 valores e a desisténcia ou a ndo
comparéncia a prova. 12.1.6 - A ponderacdo para a valoracdo final da Prova de
Conhecimentos (PC) é de 75%. 12.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar,
através de técnicas psicoldgicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.2.1. - A
ponderagdo para a valoragdo final da Avaliagdo Psicoldgica (AP) é de 25%. 13 -
No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegao sdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 13.1 - A
Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto a ocupar, e que sao
o0s seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formagdo profissional,
Experiéncia profissional e Avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC = HA (15%) + FP
(35%) + EP(20%) + AD(30%) Em que: AC = Avaliagdo Curricular HA =
Habilitagdo Académica FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho 13.1.1 - HA = Habilitagdo Académica, onde se
pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes: Para os Procedimentos A a C: a) Habilitagdes
académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores; b) Habilitagbes
académicas de grau superior ao exigido na candidatura — 20 valores.
Escolaridade obrigatdria conforme a data de nascimento (4.2 classe para
nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.2 ano de escolaridade para os nascidos
entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; 9.0 ano de escolaridade
para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; 12.° ano de escolaridade,
para alunos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.° ou
2.0 ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estando sujeitos ao
limite de escolaridade obrigatéria até aos 18 anos). Para os Procedimentos D a J:
a) Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura (Licenciatura) — 17
valores; b) Habilitagdes Académicas de grau superior exigido a candidatura
(Mestrado na area do Procedimento Concursal) — 18 valores; ¢) Habilitagdes
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Académicas de grau superior exigido a candidatura (Doutoramento na érea do
Procedimento Concursal) — 20 valores; 13.1.2 — Formacao Profissional (FP) - O
fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte pontuacdo: Nenhuma Unidade
de crédito: 8 valores; De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; De 7 a 14
unidades de crédito: 12 valores; De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; De
21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; Mais de 25 unidades de crédito: 20
valores. As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte: Ages de Formacdo Unidades de Crédito 1,2 dias
1 3,4 dias 2 5 dias 3 > 5 dias 4 Para efeitos do calculo do fator Formacdo
Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agoes de formagdo frequentados
adequados as fungdes a exercer, ndao podendo a pontuagdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas sao consideradas as acbes de formacdo
comprovadas através de copia do respetivo certificado 13.1.3 — Experiéncia
Profissional (EP) — Na Administragdo PUblica na area da contratacdo sera
considerada da seguinte forma Menos de um ano — 8 valores; Entre um e dois
anos — 10 valores; Entre trés e quatro anos — 12 valores; Entre cinco e seis anos
— 14 valores; Entre sete e oito anos — 16 valores; Entre nove e dez anos — 18
valores; Mais de dez anos — 20 valores. No caso de ultrapassar um periodo, cai
no imediatamente seguinte. Para a analise da experiéncia profissional apenas
sera levado em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram
fungGes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.
13.1.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — Devidamente comprovada, em que se
pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da
seguinte forma 4,5 a 5 — Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores 4 a
4,4 — Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores 3 a 3,9 - Bom / 2
a 3,999 - Desempenho Adequado — 12 valores 1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9
— Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8
valores; O total da Avaliacdo de Desempenho é o resultado final da média
aritmética dos 3 anos. Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores
13.1.5 - A ponderacdo para a Classificacdo final da Avaliagdo Curricular (AC) é de
75%. 13.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo com os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. 13.2.1 - A ponderagdo para a Classificacdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias é de 25%. 14 - A Ordenacdo Final (OF) dos
candidatos resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos métodos de selegdo, serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
e sera efetuada através da seguinte formula: OF = PC (75%) + AP (25%) Em
que: OF — Ordenacdo final PC — Prova de Conhecimentos AP — Avaliacdo
Psicoldgica Ou OF = AC (75%) + EAC (25%) Em que: OF — Ordenacdo final AC
— Avaliacdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 15 - Cada
um dos métodos utilizados sdo eliminatérios pela ordem enunciada e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. 16 -
Composicdo dos Juris: Ref2 A - 1 Assistente Operacional (Eletricista) Presidente:
Eng® Alvaro Antdnio Das Neves Duarte, Chefe de Divisdo de Obras Municipais;
Vogais efetivos: Eng®. Antdnio Manuel Pereira Alves, Técnico Superior e Eurico
José Teixeira Alves, Assistente Operacional; Vogais suplentes: Dr. Pedro Miguel
Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e
Vitorino Silva Casal Ribeiro, Encarregado Operacional; Ref@ B - 2 Assistente
Operacional (Canalizador) Presidente: Eng® Joaquim Alexandre Guerra Cardoso
Moreira Sa, Chefe de Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente; Vogais efetivos:
Enga. Carolina Alexandra Gama Santos, Técnica Superior e Rui Martinho Gomes
Fernandes Tato Silva, Encarregado Operacional; Vogais suplentes: Dr. Pedro
Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos e Eng@ Anna Mdnica Kustra Mano, Técnica Superior; Refa C - 2
Assistente Operacional (Saneamento) Presidente: Eng® Joaquim Alexandre
Guerra Cardoso Moreira Sa, Chefe de Divisao de Servigos Basicos e Ambiente;
Vogais efetivos: Enga. Carolina Alexandra Gama Santos, Técnica Superior e Luis
Rocha Pereira, Encarregado Operacional; Vogais suplentes: Dr. Pedro Miguel
Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e
Eng?@ Anna Mdnica Kustra Mano, Técnica Superior; Refa D - 1 Técnico Superior
(Design Industrial) Presidente: Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de
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Observagoes

Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo; Vogais efetivos: Dr.
Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e Dr. José Manuel Oliveira Soares, Técnico Superior; Vogais suplentes:
Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e Dra. Anabela Oliveira
Ribeiro, Técnico Superior; Refa E - 1 Técnico Superior (Marketing) Presidente:
Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa,
Financeira e Turismo; Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Dr. José Manuel Oliveira
Soares, Técnico Superior; Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas,
Técnico Superior e Dra. Anabela Oliveira Ribeiro, Técnico Superior; Refa F - 1
Técnico Superior (Matematica) Presidente: Dra. Maria Jodo Duarte Rodrigues,
Chefe de Divisao de Gestdao Administrativa, Financeira e Turismo; Vogais
efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisao de Gestdo
de Recursos Humanos e Dra. Juliana Isabel Ferreira Gomes Silva, Técnica
Superior Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e
Dr. Hélder Manuel Rodrigues Pereira Costa, Técnico Superior; Refa G - 1 Técnico
Superior (Administracdo Publica) Presidente: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva
Almeida, Chefe da Divisdao de Gestao de Recursos Humanos; Vogais efetivos: Dr.
Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e Dra. Maria Jodo Duarte
Rodrigues, Chefe de Divisao de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo;
Vogais suplentes: Dr. Carlos Luis Bessa Monteiro de Morais Gaio, Técnico
Superior e Dra. Sueli Tatiana Oliveira Monteiro Canellas, Técnica Superior; Refa H
- 1 Técnico Superior (Arquitetura) Presidente: Eng® Alvaro Anténio Das Neves
Duarte, Chefe de Divisdao de Obras Municipais; Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel
Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e
Arq® José Manuel Soares Costa, Chefe de Divisao de Obras Particulares e
Licenciamentos; Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico
Superior e Arg3. Maria José Goncalves Silva Pato Martins Santos, Técnica
Superior; Refa I - 1 Técnico Superior (Arquitetura Paisagista) Presidente: Arg@
Sandra Ferreira Almeida, Chefe de Divisdo de Projetos e Planeamento
Estratégico; Vogais efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Aimeida, Chefe da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Dr. Amilcar José Fortes Vinagre,
Técnico Superior; Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico
Superior e Eng® Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira Sa, Chefe de Divisao
de Servigos Basicos e Ambiente; Refa@ J - 1 Técnico Superior (Ciéncias Histdricas,
ramo do Patrimdnio, Mestrado em Museologia) Presidente: Dr. Armando Manuel
Barge Boucon Ribeiro, Chefe de Divisdo de Cultura e Museologia; Vogais
efetivos: Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisao de Gestdo
de Recursos Humanos e Dr. Jorge Fernando Mota Dias Salvador, Técnico
Superior; Vogais suplentes: Dr. Jodo Eduardo Silva Cavacas, Técnico Superior e
Dr. Abel Alexandre Peixoto Casal Ribeiro, Técnico Superior; O presidente do juri
sera substituido pelo primeiro vogal efetivo. 17 - O Juri pode recorrer a outros
elementos / entidades para a realizacdo de alguns dos métodos de selegdo que,
dada a sua especificidade, assim o exijam. 18 - As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 19 - Notificagdes
e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos - As
notificagbes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagao
dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo com o n.°2 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Espinho e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 19.1 - A morada a considerar para
efeitos de notificagdo dos candidatos serd a constante do formulario de
candidatura. 20 — A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selegdo, artigo 33.9 e artigo 34.° da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo. 21- Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme
0 nimero de postos de trabalho a preencher. 22 - Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 28 de setembro de 2017 — O Presidente
da Camara Municipal de Espinho, Dr. Joaquim José Pinto Moreira.
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Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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