Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Espinho

Largo Dr. José de Oliveira
Salvador - Apartado 701

Total Postos de Trabalho: 1

0OE201607/0245

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Céamara Municipal de Espinho

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

A drea de atuacdo do cargo de Dirigente da Divisdo de Obras Particulares e
Licenciamentos, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° e
artigo 16.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 9, de 14 de janeiro de 2015 e dos
principios de atuagdo estabelecidos nos artigos 3.9 a 5.° da Lei n.° 2/2004 de 15
de janeiro, para o exercicio de cargos dirigentes.

2025,35
0.00 EUR

O constante do artigo 15.9, da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, bem como a
prossecucdo das competéncias cometidas para a Divisdo de Obras Particulares e
Licenciamentos previstas na Estrutura Organica, Nuclear e Flexivel dos Servigos
do Municipio de Espinho, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de
14 de janeiro de 2015, disponivel em www.cm-espinho.pt

Licenciatura

Preferencialmente em Arquitetura, de acordo com o Mapa de Pessoal Aprovado
para 2016

Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes dirigentes,
preferencialmente na area de atuagao em apreco; capacidade de lideranca e
motivagao dos seus colaboradores por forma a garantir a prossecucao das
atribuigdes cometidas ao respetivo servigo; aptiddo para a promogdo de uma
gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento,
controlo e avaliacdo; desempenho orientado para o reforco da qualidade, da
eficacia e da eficiéncia dos servicos e para valorizagdo profissional dos
trabalhadores.

Avaliacdo curricular, definicdo de objetivos e entrevista publica

Presidente:

Dr. Joaquim José Pinto Moreira - Presidente da Camara Municipal de Espinho
Vogais efetivos:

Dra. Maria de Fatima Pinto da Costa - Diretora do Departamento de Pessoal da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida - Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Espinho

Vogais suplentes:

Dra. Susana Manuel Loureiro Teixeira - Chefe da Divisdo de Educagdo e
Juventude da Camara Municipal de Espinho

Dr. Jorge Antonio Figueiredo Crespo - Chefe da Divisdo de Desporto da Camara
Municipal de Espinho

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4501901 ESPINHO Aveiro Espinho

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.® 3 do art.° 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social: Noticias

Aviso n.° 9006/2016, do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 137 de 19/07 e jornal Diario de



Apresentacdo de Candidaturas

Local: Atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Camara Municipal de Espinho

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis a contar da data da

publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante preenchimento
de requerimento, disponivel no atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos ou
diretamente no sitio http://portal.cm-espinho.pt/pt/servicosonline/impressos-e-
modelos/recursos-humanos/ - Procedimento Concursal para Cargo Dirigente, dirigido ao Sr.
Presidente da Camara Municipal de Espinho, devendo impreterivelmente ser entregues
pessoalmente no atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no edificio
da Camara Municipal, Praga Dr. José Oliveira Salvador, entre as 09h:00 e as 16h:00, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a referida Divisdo, sito no Edificio da
Céamara Municipal de Espinho, Praca Dr. José de Oliveira Salvador, 4501-901 ESPINHO, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego
Pulblico (BEP).

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo obrigatoria, implicando
a ndo apresentacao de um ou mais dos documentos indicados, a exclusao do seguinte
procedimento concursal:

- Curriculum vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado, indicando,
nomeadamente, a experiéncia profissional, fungGes, atividades e responsabilidades exercidas
e o tempo correspondente;

- Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias;

- Fotocdpia do bilhete de identidade ou Cartdo de Cidaddo;

- Declaragdo emitida pelo servigo a que se encontra vinculado, a data do presente aviso,
referindo a natureza da relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira e na
categoria, tarefas e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente ao seu exercicio;
- Fotocdpias dos certificados de habilitagdes literarias;

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Espinho ficam dispensados
da apresentacdo de declaracao acima referida, bem como dos documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no processo individual.

Para além dos documentos obrigatorios previstos, o requerimento devera ainda ser instruido
com a seguinte documentagdo complementar necesséria para um dos métodos de selegdo
definidos:

A Definigdo de Objetivos (DO) é concretizada pela apresentagdo de um conjunto de
objetivos, com o maximo de duas paginas (A4), que os candidatos considerem adequados a
unidade organica a que se candidatam (Divisdo de Obras Particulares e Licenciamentos),
tendo por base o Mapa Estratégico 2014-2017 disponivel no sitio http://portal.cm-
espinho.pt/pt/institucional/camara-municipal/mapa-estrategico/ e de acordo com o disposto
no “Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais” da Camara Municipal de Espinho
(publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 9, de 14/01/2015, através do Despacho n.°
388/2015), em vigor desde 15 de janeiro de 2015.

O incumprimento do prazo de apresentagao da candidatura determina a sua exclusdo.
A prestagao de falsas declaragdes sob compromisso de honra constitui contraordenacao,

produzindo os efeitos, designadamente de exclusdo, e sendo punivel, nos termos da
legislagao em vigor

Contacto: 227335800

Data de Publicagdo 2016-07-20
Data Limite: 2016-08-03
Observagoes Gerais: Requisitos a que se refere o artigo 12.° da Lei n.© 49/2012, de 29/08, conjugado com o art.°

Admitidos

20.° da Lei n.© 2/2004, de 15/01, na redagdo atual.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



