CAMARA MUNICIPAL

ESPINHO

(o]

I'

NIC

=




- o
imﬂ ESP|NHO Documentos PrewsuZ)gT;
~ =@ CAMARA MUNICIPAL

0T [ Tor= o PPN 1
Autorizacdes necessarias a execucao dos Documentos Previsionais 2015 ............ 4
Apresentacdo dos Documentos PreviSionaiS ... 7
Mapas dos Documentos PreviSioNais ....ssssssssssssssssssssssssssnns 17
Grandes Opcdes do PIano - GOP'S 20715 ... 19
Plano Plurianual de Investimentos - PPl 2015 ..., 23
Plano de Atividades - PA 20715, sssssssssssssssssssssssssssssssnns 29
Orgamento 2075 o ——————————————— 35
Orcamento RECEITA ... ssssses 37
Orgamento DESPESA ... sssssssses 45
Anexos aos Documentos Previsionais 2015 ... 55
Resumo das Receitas e das Despesas 2015..... 57
Resumo das Despesas segundo a Classificacdo Organico-Econdmica 2015....59
Empréstimos - Previsao do Servico da Divida para 2015 .....iincinnninn, 60
Grandes 0pg0es dO PIan0 20715 ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 61
Tarifarios - Agua, Saneamento e Residuos S61idos Urbanos ... 62

Delegacdo de Competéncias Nas frEBUESIAS ... ssssssssssssseens 65



=@ CAMARA MUNICIPAL

{gﬁ_i ESPINHO INTRODUGO }




Pagina 2



INTRODUCAO

O presente documento apresenta a projecdo orcamental para o préximo ano, assente
em critérios objetivos e com muito rigor. O plano de atividades e o plano plurianual de
investimentos sdo ambiciosos, mas, tal como os documentos previsionais anteriores,
sdo também realistas, conforme se pode comprovar pela prestacdo de contas no final de

cada exercicio.

As fungoes correntes da autarquia pela prestacdo de servico publico as populagoes estdo
asseguradas e reforcadas em termos de dotacdo orgamental, particularmente em areas
que se consideram fundamentais, como por exemplo o sistema de recolha de residuos

ou as intervengdes do espaco publico.

Propbe-se dar continuidade ao investimento nas redes de agua e saneamento por forma
melhorar a eficiéncia da rede, reduzindo as incidéncias por ruturas e evitando
transtornos para os utentes. O trabalho desenvolvido neste sector tem permitido

assegurar o equilibrio tarifario pelo lado da despesa.

Estando no final da execucdo do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN),
prevé-se a execucdo fisica e financeira final de diversas candidaturas. Assegura-se
também a realizacdo de grandes eventos, devidamente financiados e com a
componente nacional assegurada numa ldgica de ndo penalizacdo das atividades

correntes e de funcionamento municipais.

Antecipando as oportunidades do novo quadro comunitario, Portugal 2020, sdo
igualmente apresentados projetos nesse ambito, com verbas a definir nos termos que
venham a ser aprovados em sede de candidaturas e respetivos contratos de

financiamento.

Em termos de passivo inscreve-se o servico da divida e segue-se com a tendéncia de

reducdo do prazo médio de pagamento a fornecedores.

Em conclusdo, estamos perante um solido, consistente e consciente documento que

seguramente merecera uma boa apreciagdo pelos espinhenses.
Joaquim José Pinto Moreira

Presidente da Cdmara Municipal de Espinho
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AUTORIZACOES NECESSARIAS A EXECUCAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2015

O Municipio de Espinho delibera solicitar a Exma. Assembleia Municipal, as

seguintes autorizacd0es necessarias a execucao dos documentos previsionais para

2015:
a)

b)

c)

d)

Autorizacdo para contracdo de empréstimos, a curto prazo, nos termos do
n.0% 2 do artigo 50° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, conjugado com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Autorizacdo para a Camara concessionar, por Concurso Publico, a exploracao
de obras e servicos publicos nos termos do Capitulo II do Titulo II da Parte
III do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, atualizado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
278/2009, de 2 de outubro e da alinea p) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e nas seguintes condicOes gerais: i) fica
salvaguardado o direito da Assembleia Municipal fiscalizar a concessao que
venha a ser outorgada, ii) carece de consentimento prévio da Assembleia
Municipal a transmissao total ou parcial da concessao;

Autorizacdo para que a Camara delibere a abertura de procedimentos e
assuma compromissos de que resultem encargos financeiros repartidos, por
varios anos econdmicos, em conformidade com as Opgdes do Plano;
Autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos
plurianuais pela Camara Municipal nos termos do disposto do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho e para os efeitos previstos na
alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, sempre
que se mostrem respeitadas as regras e procedimentos previstos na
mencionada e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execugao
de despesas, com a faculdade da Camara Municipal delegar no Presidente da
Camara a assuncdao de compromissos plurianuais, relativos a despesas de
funcionamento de caracter continuado e repetitivo, desde que previamente
dotada a rubrica da despesa do orcamento, até ao montante permitido por
Lei, no ambito do Regime da Contratacdo Publica. Em todas as sessOes
ordinarias da Assembleia Municipal sera presente uma informacgdo da qual
constem os compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da presente

autorizacgao prévia genérica;
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e) Autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdao de novas despesas de

f)

caracter anual ou plurianual de montante superior a 100.000 euros pela
Camara Municipal nos termos e para os efeitos previstos na alinea a) do n.°
1 do artigo 10.9 da Lei n.©2 43/2012, de 28 de agosto, sempre que se sejam
cumpridos os demais requisitos legais de execucao de despesas, com a
faculdade da Camara Municipal delegar no Presidente da Céamara até ao
montante permitido por Lei, no ambito do Regime da Contratagdo Publica.
Em todas as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal sera presente uma
informacdo da qual constem as novas despesas superiores a 100.000 euros,
ao abrigo da presente autorizagdo prévia genérica;

Autorizacdo para a celebracdo de contratos interadministrativos de
delegacdo de competéncias entre a Camara Municipal e as Juntas de
Freguesia, nos termos definidos na alinea k) do n.% 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

g) Aprovacdo dos tarifarios de agua, saneamento e residuos soélidos, em

conformidade com a alinea b) do n.° 2 do artigo 6° da Lei n.° 43/2012, de
28 de agosto, nos termos definidos nas recomendacdes da Entidade
Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR).
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QUADRO GERAL

A estimativa das receitas e das despesas para o ano 2015 é apresentada no quadro seguinte,
o qual resume, em termos de distribuicdo de valores, a receita e a despesa, segundo os dois
grandes agrupamentos da classificacdo econdmica: despesas e receitas correntes; despesa e
receita de capital.

Descrigao Receita Despesa A
Corrente 24.287.900 22.934.570 1.353.330
Capital 12.503.300 13.856.630 -1.353.330

TOTAL 36.791.200 36.791.200 Un: Euros

Da observagao do quadro anterior constata-se que as receitas e as despesas previstas para
2015 ascendem a 36.791.200 euros.

RECEITA PREVISIONAL

1. Critérios de Avaliacao da receita

A receita municipal prevista para o ano de 2015 ultrapassa os 36 milhdes de euros.
No célculo das Receitas Correntes, foram consideradas:

a) Receitas calculadas de acordo com a média dos ultimos 24 meses, de acordo com a
alinea a) do Ponto 3.3.1 do POCAL, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002;

b) Receita do Imposto Municipal sobre os Imoveis calculada tendo por base a
reavaliacdo de imoveis imposta pelo Orcamento de Estado de 2012 e as normas
constantes no artigo 15.°-O do Decreto-Lei n.°© 287/2003, de 12 de novembro,
alterado pela Lei n.° 60-A/2011, de 30 de novembro e de acordo com a alinea a) do
Ponto 3.3.1 do POCAL, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002.

c) Transferéncias correntes:

- Participacdao do Municipio nas receitas do Estado relativas ao IRS, IRC e IVA (inclui

o FSM consignado ao financiamento de despesas associadas a fungles sociais,
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d)

e)

f)

9)

h)

No cal

i)

i)

nomeadamente educacdo, saude ou acdo social), de acordo com a Proposta de Lei do

Orcamento de Estado para 2015;

- Comparticipagdo através da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares de
despesas com educacdo, nomeadamente as transferéncias devidas pelas novas

competéncias do Municipio no ambito pessoal ndo docente dos 1°., 20, e 39, Ciclos;

Taxas, tarifas e precos (inclui a rubrica relativa a venda de bens e servigos), com

atualizacdo dos respetivos valores a cobrar;

Atualizacdo do Tarifario da Agua, Residuos Sélidos Urbanos e Saneamento, de acordo
com a alinea a) do Ponto 3.3.1 do POCAL, alterado pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002;

Aplicacdo de coimas e promocdo dos processos de execucdo fiscal das dividas
relativas a Habitacdo Social (431.200,00 euros), de acordo com a alinea c) do artigo
6.9 da Lei n.©2 43/2012, de 28 de agosto, que cria o Programa de Apoio a Economia

Local;

Patrocinios e receita vinda do Turismo de Portugal para financiar os eventos culturais

e turisticos relevantes no Municipio no valor de 114.000,00 euros.
Transferéncias Correntes:

- Administracoes Publicas:

TURISMO DE PORTUGAL (TP) - Financiamento dos Projetos inseridos nas Receitas
Préprias do Jogo (300.000,00 euros).

Direcdo-Geral do Livro, do Arquivo e das Bibliotecas (DGLAB) - Financiamento da
Biblioteca Municipal de Espinho - 42.068,40 euros.

- Exterior:

Programa Operacional da Regidao Norte (ON2 - O Novo Norte) - Financiamento da

candidatura do projeto Espinho Surf Destination - 43.187,14 euros.
culo das Receitas de Capital:
Venda de bens de investimento relativos a:

- Exploragdo/Concessdo dos parques de estacionamento do Municipio no montante
de 2.998.200,00 euros.

Transferéncias de capital:
- Administragoes Publicas:

TURISMO DE PORTUGAL (TP) - Financiamento dos Projetos inseridos no Plano de
Obras da Zona de Jogo de Espinho para o ano 2015 (1.959.900,00 euros) e das
Receitas Préprias do Jogo (474.000,00 euros).
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Direcdo-Geral do Livro, do Arquivo e das Bibliotecas (DGLAB) - Financiamento da
Biblioteca Municipal de Espinho - 572.201,05 euros.

Fundo de Protecdo de Recursos Hidricos (FPRH) - Financiamento do Enrocamento
da Praia de Paramos - 370.470,00 euros.

- Exterior:

Programa Operacional da Regido Norte (ON2 - O Novo Norte) - Financiamento de
diversos projetos ja aprovados e a inscricdo de rubricas para projetos em fase de
aprovacao, nomeadamente os projetos de construcdao dos centros escolares, da
valorizagao do litoral e do SAMA - 2.861.014,88 euros.

Programa Operacional Tematico da Valorizacdo do Territorio (POVT) -
Financiamento da Defesa Longitudinal Aderente da Praia de Paramos -
1.078.925,86 euros.

k) - Passivos financeiros: Empréstimos de curto prazo, no valor de 1.800.000,00¢€.

2. Receitas Proprias / Receitas “ Alheias ”

Observando a receita, em termos da reparticdo apresentada:

Designacao Valor %

Receitas Proprias 18.613.000,00 € 50,6%
Impostos Locais 6.484.700,00 € 17,6%

Outras Receitas Proprias Correntes 9.130.100,00 € 24,8%

Venda de Bens de Investimento 2.998.200,00 € 8,1%

Receitas "Alheias" 18.178.200,00 € 49,4%
Transferéncias Correntes 8.673.100,00 € 23,6%

Transferéncias de Capital 7.704.900,00 € 20,9%

Passivos Financeiros 1.800.100,00 € 4,9%

Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 100,00 € 0,0%

Total das Receitas 36.791.200,00 € 100,0%

As receitas proprias representam cerca de 49,4% da receita previsional. Sdo constituidas
pelo conjunto “Outras Receitas Correntes” — produto das vendas de bens e servigos (24,8%),
a “Receita Fiscal” que representa 17,6% do total da receita, e a “Venda de Bens de

Investimento” que representa 8,1% da receita previsional.

As transferéncias inscritas no Orcamento para 2015 ascendem a 16.378.000,00 euros, sendo

o montante das correntes, constituida, entre outras, pelos fundos municipais correntes
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(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participacdo Variavel no IRS) e por
valores que deverdo ser transferidos pela Administracdo Central como contrapartida de
despesas com pessoal ndo docente dos 1.2, 2.© e 3.9 Ciclos, e com encargos escolares

(alimentacao e transportes) entre outros.

As transferéncias de capital resultam fundamentalmente de financiamentos assegurados,
quer através de protocolos celebrados com a Administracdo Central quer pelas candidaturas
no ambito do QREN - ON2. O Turismo de Portugal é outro dos parceiros chave da Autarquia,
com base nos impostos arrecadados pelo Estado na Zona de Jogo de Espinho, e cujas

comparticipagdes sdo efetuadas através do Plano de Obras e das Receitas Proprias do Jogo.

APLICACAO DE FUNDOS

1. Critérios de avaliacdo da despesa

Na previsao da despesa para 2015, foram consideradas:
a) Encargos de funcionamento:

- Despesas com pessoal, calculadas com base nas redugBes remuneratoérias

previstas na Proposta de Lei do Orcamento de Estado para 2015;
- Aquisicao de bens e servigos;
- Outras despesas correntes.
b) Servico da divida:
- Juros;
- Amortizacoes.
c) Investimento Global:

- Aquisicdo de bens de capital (PPI), maioritariamente das quais comparticipadas

através de receita consignada oriunda do QREN — ON2 e do Turismo de Portugal;
- Transferéncias de capital (inclui delegacdao de competéncias nas Freguesias).
d) Transferéncias correntes
2. Encargos de Funcionamento, de Investimento e Servico da Divida

Os encargos de funcionamento absorvem 59,4% do total de recursos. A rubrica Despesas
com Pessoal tem um peso no total destes encargos de 46,0%. No tocante ao servigo da
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divida, no ano 2015 atingird os 3.187.580,52 euros (inclui os 1.800.000,00 euros previstos
no empréstimo de curto prazo) os quais representam 9,7% do total da despesa, atingindo-se

um nivel que cabe na capacidade legal de endividamento.

Para a vertente “Investimento” sdo canalizados cerca de 29,0% dos recursos financeiros,
percentagem que podera vir a ser incrementada a medida que forem assegurados os meios
destinados a custear os investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos cujo
financiamento ndo se encontra, a data, definido. Inclui também os valores previstos para
transferéncias de capital, as quais se destinam a financiar despesas de capital das unidades
recebedoras. As Transferéncias Correntes incluem diversas contrapartidas, nomeadamente

os casos dos apoios educacionais, sociais, culturais e desportivos.

Designacao Valor %

Encargos de Funcionamento 21.844.380,00 € 59,4%
Pessoal 10.047.070,00 € 27,3%

Aquisicdo de Bens e Servigos 11.206.520,00 € 30,5%

Outras Despesas Correntes 590.790,00 € 1,6%

Servico da Divida 3.577.600,52 € 9,7%
Juros e Outros Encargos 390.020,00 € 1,1%

Passivos Financeiros 3.187.580,52 € 8,7%

Investimento Global 10.669.049,48 € 29,0%
Aquisicao de Bens de Capital 8.654.710,00 € 23,5%

Transferéncias de Capital 1.907.029,48 € 5,2%

Ativos Financeiros 107.310,00 € 0,3%

Restantes Despesas 700.170,00 € 1,9%
Transferéncias Correntes 700.170,00 € 1,9%

Total das Despesas 36.791.200,00 € 100,0%

FINANCIAMENTO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

As Grandes Opgdes do Plano para 2015 (Plano Plurianual de Investimentos e Plano de
Atividades mais relevantes da gestdo autdrquica), com uma dotacdo global de
45.476.479,48 euros, conjuntamente com as analises anteriores - nomeadamente no que
diz respeito a receita - permite tracar a “panoramica” da estrutura de financiamento global.
Foram apresentadas diversas candidaturas com vista a assegurar fontes de financiamento

para o montante a definir, que ascende a 23.436.690,00 euros.

De evidenciar as principais fungoes:
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GOP's 2015

Valores em Euros
1 FUNCOES GERAIS 8.491.869,48
1.1.1  ADMINISTRAGAO GERAL 8.441.869,48
1.2.1  PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 50.000,00
p) FUNCOES SOCIAIS 29.914.930,00
2.1.1  ENSINO NAO SUPERIOR 13.228.090,00
2.1.2  SERVIGOS AUXILIARES DE ENSINO 1.338.110,00
2.3.2  AGAO socCIAL 332.040,00
241 HABITAGAO 0,00
2.42  ORDENAMENTO DO TERRITORIO 5.201.920,00
2.43  SANEAMENTO 2.362.860,00
2.44  ABASTECIMENTO DE AGUA 2.409.950,00
2.45 RESIDUOS SOLIDOS 1.577.480,00
2.4.6 PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA 497.300,00
251 CULTURA 671.500,00
252  DESPORTO, RECREIO, LAZER 2.295.680,00
3 FUNCOES ECONOMICAS 6.739.840,00
3.1 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA E PESCA 0,00
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 4.484.920,00
3.3.1 TRANSPORTES RODOVIARIOS 767.350,00
3.41 MERCADOS E FEIRAS 21.500,00
3.42  TURISMO 1.250.310,00
3.5. OUTRAS FUNGCOES ECONOMICAS 215.760,00
4 OUTRAS FUNCOES 329.840,00
4.1. OPERACOES DA DIVIDA AUTARQUICA 0,00
4.2, TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 267.450,00
4.3, DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 62.390,00

DOTACAO TOTAL (DEFINIDO + A DEFINIR) 45.476.479,48
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Grandes Op¢oes do Plano 2015
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MAPA DE PESSOAL

Nos termos da Lei n°® 35/2014, de 20 de Junho, Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas
(LGFP), as entidades publicas, anualmente, reveem o respetivo Mapa de Pessoal, adaptando-
o a realidade vigente.

O mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o seu érgdo
ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em
funcdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar; do cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira
e, ou categoria, quando imprescindivel, da area de formacdo académica ou profissional de
que o seu ocupante deva ser titular.

Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos e alterados pela entidade competente para a
aprovacao da proposta de orcamento e tornados publicos por afixagdo no 6rgdo ou servico e
insercdo em pagina eletrénica da entidade, assim devendo permanecer.

Verifica-se que o mapa de pessoal proposto para o ano de 2015, em anexo, esta adaptado
ao novo Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais.

Assim, e conforme o disposto, nos artigos 3° e 59 do Decreto - Lei n°® 209/2009, de 3 de
setembro, o qual procedeu a adaptacdo a realidade autarquica da LGFP, o Mapa de Pessoal é

aprovado em sede de reunido de Camara e submetido a Assembleia Municipal.
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GRANDES OPGOES DO PLANO 2015

Valores em Euros

2015 Anos Seguintes Total

Obj. Designagéo
Total Financ. Definido Fin. N&o Def. 2016 2017 2018 Outros Previsto

FUNCOES GERAIS 8.491.869,48 5.025.929,48 3.465.940,00 7.262.418,00 5.471.790,00 4.436.000,00 3.936.000,00 29.598.077,48
ADMINISTRAGAO GERAL 8.441.869,48 4.975.929,48 3.465.940,00 7.217.418,00 5.426.790,00 4.391.000,00 3.891.000,00 29.368.077,48

PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA
INCENDIOS

FUNGCOES SOCIAIS 29.914.930,00 12.968.020,00 16.946.910,00 16.549.215,40  18.723.600,00 9.086.241,54  8.168.600,00 82.442.586,94
ENSINO NAO SUPERIOR 13.228.090,00  3.017.260,00  10.210.830,00 636.000,00 848.000,00 1.067.641,54 , 15.779.731,54
SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 1.338.110,00  1.338.110,00 978.500,00 753.600,00 753.600,00 753.600,00 4.577.410,00
AGAO SOCIAL ) X 200.000,00 . 1.132.040,00
HABITAGAO

ORDENAMENTO DO TERRITORIO .201. 2.373.780,00  2.828.140,00  7.311.38540  7.861.000,00 . . 21.454.305,40
SANEAMENTO 2.362.860,00  1.141.240,00  1.221.620,00  1.850.000,00  1.900.000,00 1.950.000,00 10.062.860,00
ABASTECIMENTO DE AGUA 2.409.950,00  1.175.600,00  1.234.350,00 .200. 2.200.000,00 2.200.000,00 11.209.950,00
RESIDUOS SOLIDOS 1.577.480,00  1.302.480,00 275.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00  1.350.000,00 6.777.480,00

PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E

CONSERVAGAO DA NATUREZA 126.800,00

CULTURA 671.500,00 191.330,00 480.170,00 t t 200.000,00 2.169.830,00

DESPORTO, RECREIO, LAZER 2.295.680,00 1.870.680,00 425.000,00 .200. 2.336.000,00 y b 6.231.680,00

FUNQ(NJES ECONOMICAS 6.739.840,00 3.716.000,00 3.023.840,00 4.413.677,00  14.863.050,00 .867. 1.787.000,00 29.670.567,00

AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA,
CACA E PESCA

INDUSTRIA E ENERGIA 4.484.920,00  2.146.080,00  2.338.840,00  2.898.717,00 13.338.090,00 1340, 1.250.000,00 23.311.727,00
TRANSPORTES RODOVIARIOS 767.350,00 767.350,00 ] ] ] ] 767.350,00
MERCADOS E FEIRAS 21.500,00 21.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 121.500,00
TURISMO 1.250.310,00 625.310,00 625.000,00  1.162.000,00  1.162.000,00 162.000,00 162.000,00 3.898.310,00
OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 215.760,00 155.760,00 60.000,00 327.960,00 337.960,00 340.000,00 350.000,00 1.571.680,00
11.850,00 341.690,00
OPERACOES DA DiVIDA AUTARQUICA
TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 267.450,00 267.450,00 ] ] ] ] 267.450,00

DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 62.390,00 62.390,00 Y 11.850,00

TOTAL GERAL 45.476.479,48  22.039.789,48  23.436.690,00 28.237.160,40 39.058.440,00  15.389.241,54  13.891.600,00 142.052.921,42

Pagina 21



Pagina 22



%=1 ESPINHO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
L B¥ CAMARAMUNICIPAL PPl 2015




Pagina 24



GRANDES OPCOES DO PLANO
[PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS]

" ey %)
Projeto . Financiamento (%) Datas e 2015 Ao Seguliites .
Designagdo . Class. Econ. E = Total previsto
- - Anos Financ. Financ.
AC AA FC Inicio 5 , o i 2017 2018 Outros
Anteriores Definido nio definido

: FUNGOES GERAIS
1 111 Administragio Geral

Aquisicao de Material de Transporte/ReparacGes -

1 111 2002 a7 Al Fin 02 07010602 O DSBA  02-12-2000 31-12-2015 4 28.350,00 28.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.350,00
1 111 2013 1 Modernizagdo Administrativa 02 o DGAF 01-01-2013 31-12-2018 4 111.650,00 111.650,00 0,00 22.760,00 0,00 0,00 0,00 134.410,00
1 111 2013 3 Manutengdo e Reparagao de Equipamentos Municipais 02 07010301 DOM  01-01-2013 31-12-2015 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 111 2014 1 Modernizacdo Administrativa 02 0 15% 85% DGAF 01-01-2014 31-12-2018 3 304.390,00 304.390,00 0,00 8.120,00 0,00 0,00 0,00 312.510,00
1 111 2014 2 Gestdode Frota 02 [¢] DSBA  01-01-2014  31-12-2015 A 38.400,00 38.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.400,00
1 111 2014 3 Manutengdo e Reparagdo de Equipamentos Municipais 02 o DOM  01-01-2014 31-12-2017 3 513.080,00 279.550,00 233.500,00 30.750,00 12.820,00 0,00 0,00 556.660,00
1 111 2015 1 Moderniza¢do Administrativa 02 ] DGAF 01-01-2015 31-12-2019 (4] 413.500,00 107.500,00 306.000,00 500.000,00 500.000,00 500,000,00 500,000,00 2.413.500,00
1 111 2015 2 Gestdo da Frota 02 o DSBA  01-01-2015  31-12-2018 0 151.280,00 151.280,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 351.280,00
1 111 2015 3 Manutengdo e Beneficiagdo de Equipamentos Municipais 02 Q DOM 01012015 31-12-2018 0 2.713.980,00 586.920,00 2.127.060,00 2.487.638,00 1.000.000,00 0,00 0,00 6.201.618,00
1 111 2015 20 Requalificagdo dos Edificios Municipais 02 E DOM 01-01-2015 31-12-2018 o 86.100,00 0,00 86.100,00 500.000,00 500.000,00 500,000,00 0,00 1.586.100,00
1 111 2015 21 Gestdo de Imobilizado 02 070101 o DGAF 01-01-2015  31-12-2018 o 157.370,00 157.370,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 357.370,00

1 121 Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios

2 FUNCOES SOCIAIS

2 211 Ensino Ndo Superior

2 211 Ensino Basico

2 211 2014 4 Centro Escolar de Paramos 02 E 15% 85% DOM 01-01-2014 31-12-2015 4 308.830,00 230.390,00 78.440,00 0,00 0,00 0,00 0,00 308.830,00
2 211 2014 5 Centro Escolar de Anta 02 E 15% 85% DOM 01012014 31-12-2015 4 320.530,00 262.230,00 58.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320.530,00
2 211 2014 7 Centro Escolar de Silvalde 02 070107 E 15% 85% DOM 01-01-2014 31-12-2015 4 33.330,00 33.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.330,00
2 211 2014 Centro Escolar de Paramos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 211 2006 4 Projetos 02 070115 o] 15% 85% DOM 02012008 31-12-2015 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 211 2006 5 Obra 02 07010305 E 15% 85% DOM 02-01-2006 31-12-2015 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 211 2014 Centro Escolar de Anta 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
2 211 2008 2 Projetos 02 070115 O 15% 85% DOM 0201-2008 31-122015 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 211 2008 3 Obra 02 07010305 E 15% 85% DOM 02-01-2008 31-12-2015 4 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
2 211 2014 Centro Escolar de Guetim 3.947.530,00 0,00 3.947.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.947.530,00
2 211 2008 5 Projetos 02 070115 O 15% 85% DOM 0201-2008 31122015 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 211 2008 6 Obra 02 07010305 E 15% 85% DOM 02-01-2008 31-12-2015 o 3.947.530,00 0,00 3.947.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.947.530,00
2 211 2014 Centro Escolar de Silvalde 1.965.800,00 1.965.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.965.800,00
2 211 2008 8 Projetos 02 070115 O  15% 85% DOM 02012008 31-12:2015 4 37.170,00 37.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.170,00
2 211 2008 9 Obra 02 07010305 E 15% 85% DOM 02:01-2008 31-12-2015 4 1.928.630,00 1.928.630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.928.630,00
2 211 2014 Campus Escolar de Espinho 5.926.560,00 0,00 5.926.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.926.560,00
2 211 2010 2 Projetos 02 070115 O 15% 85% DOM 0201-2010 31122015 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 211 2010 3 Qbra 02 07010305 E 15% 85% DOM 02-01-2010 31-12-2015 (1] 5.926.560,00 0,00 5.926.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £5.926.560,00
2 211 2014 28 Requalificacdo das Escolas E.B. 2,3 02 07010305 A DOM 01-01-2014 31122018 3 525.510,00 525.510,00 0,00 636.000,00 848.000,00  1.067.641,54 0,00 3.077.151,54

2 212 Servicos Auxiliares de Ensino

2 212 2014 9  Refeices Escolares 02 07011002 © DE) 0101204 31122015 4 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00
2 212 2015 4 Refeices Escolares 02 07011002 O DE) o0L012015 31122013 O 20.000,00 20.000,00 0,00 20,000,00 20.000,00 2000000  20.000,00 100.000,00
2 212 2015 g5 roietosEducativos, Pedagdgicos, Lidicose de Ocupacio o, grgy105, o DEJ) 01012015 31122013 O 30.000,00 30.000,00 0,00 30,000,00 30.000,00 30.000,00  30.000,00 150.000,00

de Tempos Livres

2 221 Servigos Individuais de Satide

Pagina 25



GRANDES OPCOES DO PLANO
[PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS]

Projeto Financiamento (%) 5 Datas ; lizad 2015 Ao Sk
Obj. Designagio Org. Class. Econ. FR i E::: RE: e 5 B & Total previsto
;| n : >
AC AR EC Inicio | Fim - g il 2017 2018 Outros
Anteriores Definido ndo definido
2. 231 Seguranca Sacial
2 232 Acgdo Social

2 2.4.1 Habitagdo

2 242 Ordenamentao de Territério
Elaboragdo do Plano de Pormenor do Aglomerado da

2 242 2009 13 N 02 070115 15% 85% DPE 02-01-2009 31-12-2015 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Praia de Paramos
2 242 2009 14 EeborasdodoPlanode Pormenor da Orla Litoral Sul 02 070115 15% 85% DPE 02012008 31122015 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Silvalde/Paramos)
2 2,42 2006 18 Conclusdo da Intervengdo - Marginal Sul de Espinho 0z 07010413 E 15% 85% DOM 02-01-2006 31-12-2016 4 20.000,00 0,00 20,000,00 54.545,40 0,00 0,00 0,00 74.545,40
2 242 2013 11 Requalificagdo Urbana 02 07010401 E  100% DOM  01-01-2013 31-12-2015 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 242 2014 11 Requalificagdo Urbana 02 07010401 O  100% DOM  01-01-2014  31-12-2015 4 60.260,00 60.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.260,00
2 242 2011 20  Programa Rampa 02 07010401 E 28% 72% DGAF 02-01-2011 31-12-2015 0 219.800,00 0,00 219.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 219.800,00
2 242 2011 4 FrofectodebrecuciodeArquitewura e deEspecialidades o, 0055 g DPE 22092011 31122055 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Requalificagdo Urbana do Bairro Piscatorio
2 242 Construgdo da Praca do Mar 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2 242 2009 28 Obra 02 07010413 E  15% 85% DOM 02-01-2009 31122015 4 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,000,00
2 242 2014 24 Cluster do Conhecimento e da Economia do Mar 02 07010413 O DPE  01-01-2014 31-12-2015 3 1.565.740,00 1.565.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.565.740,00
2 242 2015 5 Requalificagdo Urbana 0z E DOM  01-01-2015 31-12-2019 0 659.990,00 159.990,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00  500.000,00 2.659.990,00
2 242 2015 6 '"'er‘l’e”: Frccanal kertaviarin sarticiiagio.com:a 02 E DOM ovoiz015 31122018 O 474.000,00 474.000,00 000  4.000.00000  6.821.000,00 0,00 0,00  11.295.000,00
envolven
2 242 2015 16  Cluster do Conhecimento e da Economia do Mar 02 E DPE  01-01-2015 31-12:2018 O 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
2 242 2015 17  Areas de Reabilitagio Urbana 02 E DPE  01-01-2015 31-12-2019 0 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
2 242 2015 18  Polis Litoral Ria de Aveiro 02 070115 o DPE  01-01-2015 31-12-2019 0 132.840,00 0,00 132.840,00 132.840,00 0,00 0,00 0,00 265.680,00
2 242 2015 19 Smart Cities 02 070115 (e] DOM  01-01-2015  31-12-2019 0 50.000,00 50.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 1.050.000,00
2 242 2015 22 Programa de Mobilidade 02 E DOM  01-01-2015 31-12-2019 0 25.000,00 0,00 25.000,00 134.000,00 0,00 0,00 0,00 159.000,00

2 243 Saneamento

2 243 2013 15  Gest3o da Rede de Saneamento 02 07010402 E DSBA 01-01-2013 31122015 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 243 2014 14 Gestdo da Rede de Saneamento 0z 07010403 O DSBA 01-01-2014 31-12-2015 3 97.140,00 97.140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.140,00
2 243 2014 15  Obras na Rede de Saneamento Bdsico 02 07010402 E DSBA 01012014 31-12-2015 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 243 2015 7 Gestao da Rede de Saneamento 02 E DSBA 01-01-2015  31-12-2019 0 159.400,00 40.000,00 119.400,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 559.400,00
2 243 2015 8 Obras na Rede de Saneamento Basico 02 E DSBA  01-01-2015  31-12-2018 0 102.220,00 0,00 102.220,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00  300.000,00 1.002.220,00

2 Abastecimento de Agua

2 2003 4 Aquisicdo de Contadores 02 07011002 A DSBA  11-03-2000  31-12-2015 0 2.880,00 2.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.880,00
2 2013 17  Gestdo da Rede de Agua 02 07010407 O DSBA 01-01-2013 31422015 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2014 16  Gestio da Rede de Agua 02 (e] DSBA  01-01-2014  31-12-2015 4 1.870,00 1.970,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.970,00
2 2015 9 Gestdo da Rede de ﬂgua 02 E DSBA  01-01-2015 31-12-2019 0 946.050,00 80.000,00 866.050,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 4.946.050,00
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Projeto Financiamento (%) Datas =
Fase Realizado 2015 Anos Seguintes

lesignacao rg. Class. Econ, otal previsto
D Org.  Class. Ei - - Total t
P 5 Exec. Anos Financ. Financ.
Ano N.2 AC AA FC Inicio X o . o 2017 2018
Anteriores Definido ndo definido

2 245 Residuos Sélidos
Aquisi¢do e Reparagio de Material de Transporte para

2 245 2003 2 5 02 07010601 O DSBA 11-03-2000 31122015 O 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
Recolha de Residuos

2 245 2014 17  Residuos Sélidos Urbanos 02 o DSBA 01-01-2014 31-12-2015 4 9.560,00 9.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.560,00

245 2015 10 Residuos Sélidos Urbanos 02 07011001 O DSBA 01-01-2015 31122019 O 367.000,00 92.000,00 275.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00  350.000,00 1.767.000,00

2 246 Protecio do Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza

2 246 2002 36 Reparagio de Material Transporte 02 07010602 A DSBA 02122000 31122015 O 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00

2 246 2002 40  Espacos Verdes Urbanos 02 07010405 O DSBA 02122000 31-122015 O 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00

2 246 2002 52 :‘,“_"s"";’,iﬁe:am?a" HeMatevidlde T rempaite 02 07010602 O DSBA 02122000 31122015 O 1.180,00 1.180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.180,00
igiene PUbIic:

2 246 2014 18  Espacos Verdes Urbanos 02 07010405 O DSBA 01012014 31122015 4 870,00 870,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 870,00

2 246 2015 11  Espacos Verdes Urbanos 02 07010405 O DSBA 01012015 31-122019 O 132.800,00 £.000,00 126.800,00 250.000,00 350.000,00 400.000,00  450.000,00  1.582.800,00

2 251 Cultura
2 251 2011 3 Quartel do Formal 02 07010203 O DOM  02-01-2011 31-12-2015 0 30.740,00 30.740,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.740,00
2 251 2015 15 Cenwrelnterp do Niiclea dogastio 5, E DOM 01012015 31122018 O 300.670,00 0,00 300.670,00 198.330,00 500.000,00 0,00 0,00 999.000,00

de Ovil

2 252 Desporto, Recreio e Lazer
2 252 2010 7 Aquisic3o e Reparacdo de Material de Transporte 02 07010602 O DSBA  02-01-2010 31-12-2015 0 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
2 252 2015 23 Construgdo da Piscina Municipal de Espinho 02 E DOM  01-01-2015 31-12-2019 0 150.000,00 0,00 150.000,00 1.000.000,00 2.136.000,00 0,00 0,00 3.286.000,00

2 253 Outras atividades civicas e religiosas

3 FUNGOES ECONOMICAS

3 21 Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caga e Pesca

3 31 2014 Apoios de Pesca 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
331 2002 90 Obra - Construgio de 4 Médulos 02 07010413 E  15% 85% DOM 02122000 31122015 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3L 2006 15 Copswycdode plataformapara(molantaciode 0, prpingis: g s 85% DOM 02012006 31-122015 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Apoios de Pesca Artesanal

3 32 Industria e Energia

3 3.2, 2008 24 Eficiéncia Energética - Regulagdo de Fluxo Luminosa 02 07010410 O  15% 85% DOM 02-01-2008 31-12-2015 0 877.170,00 0,00 877.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 877.170,00
3 32 2014 22 Eficiéncia Energética dos Edificios Municipais 0z E 15% 85% DOM 01-01-2014 31-12-2015 3 339.170,00 233.500,00 105.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 339.170,00
3 32, 2015 14  Eficiéncia Energética dos Edificios Municipais 02 E DOM  01-01-2015 31-12-2019 0 1.299.000,00 0,00 1.299.000,00 1.190.197,00 0,00 0,00 0,00 2.489.197,00
3 32, 2015 24 lluminagdo Publica e Energia 02 o DOM 01:01-2015 31122018 O 57.000,00 0,00 57.000,00 60.000,00 75.000,00 90.000,00 0,00 282.000,00

3 331 Transportes Rodovidrios
3 331 2011 16  Passadico e Ciclovia - Obra 02 07010401 E 15% 85% DOM 02-01-2011 31-12-2015 4 767.350,00 767.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 767.350,00

o
Q.
Q
=1
o
N
N



GRANDES OPCOES DO PLANO
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Projeto Financiamento (%) Datas - -

: o Resp. Fase | Realizado 2015 Anos Seguintes :

Obj. Designacio Org. Class.Econ. FR Total previsto
s = Exec. Anos Financ. Financ.
AC AA FC Inicio Fim N i > s 2017 2018 Outros
Anteriores Definido ndo definido
3 332 Transportes Aéreos
3 333 Transportes Fluviais

3 341 Mercados e Feiras

3 Turismo
3 342 2011 22  Loja Interactiva de Turismo de Espinho 02 070115 0 15% 85% DGAF 02-01-2011 31-12-2015 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 35. Outras Fung¢des Econémicas

3 3.5. 2013 25  Armazém de Obras e Servigos Basicos 02 070115 o DSBA 01-01-2013  31-12-2015 4 3.110,00 3.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110,00
3 35, 2014 20 Intervencdes Urbanas e Equipamentos Municipais 02 07010409 A DSBA 01-01-2014 31-12-2015 4 2.060,00 2.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.060,00
3 3.5. 2014 21 Armazém de Obras e Servicos Basicos 02 070115 [e] DSBA  01-01-2014 31-12-2015 4 18.050,00 18.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.050,00
3 35 2015 12 IntervengGes Urbanas e Equipamentos Municipais 02 A DOM 01012015 31-122019 O 60.000,00 0,00 60.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00 460.000,00
3 3.5. 2015 13 Armazém de Servigos Basicos 02 070115 (o] DSBA 01-01-2015 31-12-2019 0 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
3 3.5 2015 26 Intempéries 02 070115 E DOM  01-01-2015  31-12-201% 0 40.000,00 40.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00 440.000,00
3 35 2015 27 Armazém de Obras 02 070115 s} DOM 01-01-2015 31122018 O 30.000,00 30.000,00 0,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 250.000,00

4 OUTRAS FUNGOES

4 4.1. ‘Operagdes da Divida Autdrquica

4 4.2. Entre A

4 4.3. Diversas Nao Especificadas

TOTAL DAS GOP'S: 28.354.820,00 8.654.710,00 19.700.110,00 15.875.180,40  15.772.820,00 5.147.641,54 3.600.000,00  68.750.461,94

A - Administracdo Direta; E - Empreitad

Formas de Realizagdo:

- Fornecin&mo e Outras Fase de Execucdo: 0 - ndo iniciada; 1 - com projeto téenico, 2 - adjudicada; 3 - execuE”n fisica até 50%: 4 - execuséo fisica superior a 50%
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GRANDES OPCOES DO PLANO
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Despesas

Projeto Financiamento (%) 2015 ARG SEEES

Prog. Designagao Organica Class. Econ. eal = = Total previsto
Ano N2 AC  AA  FC Inicio i | [FiAotaeres sy oty 2017 2018 Outros
Definido néo definide

1 FUNGOES GERAIS

1 111 Administragdo Geral

1 111 2013 1  Gestdo Financeira 02 0 DGAF 01012013 31122015 0 329.950,00 329.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329.950,00
1 111 2013 2 Gestdo Administrativa 02 010107 a DGAF  01-01-2013  31-12-2016 O 20.910,00 20.910,00 0,00 4.920,00 0,00 0,00 0,00 25,830,00
1 111 2013 31 Saddee seguranga no trabalho 02 02022002 o DGRH  01-01-2013 31122015 O 27.750,00 27.750,00 0,00 14.800,00 0,00 0,00 0,00 42.550,00
1 111 2014 1  Gestdo Financeira 02 o DGAF  01-01-2014  31-12-2016 0 142.630,00 142.630,00 0,00 11.420,00 0,00 0,00 0,00 154.050,00
1 111 2014 2 Gest3o Administrativa 02 0 DGAF 01012014  31-12-2017 O 119.350,00 119.350,00 0,00 17.230,00 1.440,00 0,00 0,00 138.020,00
1 111 2014 3 Gestdo da Frota 02 o] DSBA  01-01-2014  31-12-2017 Q 77.480,00 77.480,00 0,00 28.040,00 21.030,00 0,00 0,00 126.550,00
1 111 2014 4 ManutencBo e Reparagdo de Equipamentos Municipais 02 o DOM 01012014 311222017 O 99.010,00 99.010,00 0,00 740,00 500,00 0,00 0,00 100.250,00
1 111 2014 5 Planeamento Estratégico 02 o] DPE 01-01-2014  31-12-2015 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 111 2014 30 Saideeseguranga no trabalho 02 o] DGRH  01-01-2014  31-12:2015 0 4.060,00 4.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.060,00
1 111 2014 31 Qualificagdo dos Profissionais da Administragdo Publica Local 02 020215 o 100% DGRH 01-01-2014 31122015 0O 26.020,00 26.020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.020,00
1 111 2014 32 Estagiose Contratos de Emprego Insergio 02 o DGRH  01-01-2014  31-12-2015 O 14.290,00 14.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.290,00
1 111 2015 1 Gestdo Financeira 02 Lo} DGAF  01.01-2015 31-12-2019 0 1.321.269,48  1.171.269,48 150.000,00  1.400.000,00  1.400.000,00  1.400.000,00 1.400.000,00  6.921.269,48
1 111 2015 2 Gestdo Administrativa 02 o DGAF  01-01-2015  31-122019 0 387.760,00 387.760,00 0,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.987.760,00
1 111 2015 3 Gestdoda Frota 02 o DSBA  01-01-2015  31-12-2018 O 318.000,00 318.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00  2.118.000,00
1 111 2015 4 Manutencio e Beneficiagao de Equipamentos Municipais 02 o DOM  01-01-2015  31-12-2019 0 601.800,00 315.000,00 286.800,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 3.001.800,00
1 1.1.1 2015 5 Planeamento Estratégico 02 02022599 o DPE 01-01-2015  31-12-2019 O 840,00 840,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.840,00
1 111 2015 29 Sadde e seguranga no trabalho 02 02012199 o DGRH 01012015 31122019 Q 59.500,00 38.500,00 21.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 299.500,00
1 111 2015 30 Qualificagdo dos Profissionais da Administrag3o Publica Local 02 o DGRH  01.01-2015 31-122019 O 12.500,00 12.500,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 132.500,00
1 111 2015 31 Estagiose Contratos de Emprego Insergao 02 [e] DGRH  01-01-2015  31-12-201% O 360.640,00 105.160,00 255.480,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00  1.960.640,00
1 121 Protecgdo Civil e Luta Contra Incéndios

1 121 2014 02 04070106 Q DSBA  0101-2014 31122015 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 121 2015 6 02 08070199 0 DSBA 01012015 31-12-2019 0 50.000,00 50.000,00 0,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 230.000,00

2 FUNCOES SOCIAIS

2 211 Ensino Nio Superior

2 212 Servigos Auxiliares de Ensino

2 212 2013 7 AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular 02 02022514 o] DEJ 01-01-2013  31-12-2014 O 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

2 212 2014 7  AEC- Atividades de Enriquecimento Curricular 02 0 DEl 01012014 31422015 0 12684000  126.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  126.840,00

2 212 2014 8 :m'ems 5dum"vm’ Pedagsglcos;lidicose de Doupacsode 02 o DEl 01012014 31422015 O 125.690,00 125.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125.,690,00
empos Livres

2 212 2014 9 Refeicdes Escolares 02 02022513  © DE/ 01012014 31422016 O 504.830,00  504.830,00 000  224.900,00 0,00 0,00 000  729.730,00

2 212 2015 7 AEC- Atividades de Enriquecimento Curricular 02 ) DEl 01012015 31122018 O 74.440,00 74.440,00 000 18460000  184.600,00  184.600,00  184.600,00  812.840,00

2 212 2015 8 :;::Z’:L:wes a tlicosdaticpagiolln. 5y 0 DEI 01012015 31122013 O 401.800,00  401.800,00 000 47000000  470.000,00  470.000,00  470.000,00  2.281.800,00

2 212 2015 9 RefeigBes Escolares 02 02012199 © DEl 01012015 31122019 0 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 1500000 15.000,00 75.000,00

2 212 2015 10 Afvidades deAnimagioeApoio d Familia e Componente de 02 0 DE) 01012015 31422019 0 34,000,00 34.000,00 0,00 34,000,00 34,000,00 3400000 34.00000  170.000,00

Apoio & Familia

2 221 Servigos Individuais de Satide
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GRANDES OPCOES DO PLANO
[PLANO DE ATIVIDADES]

Despesas

Projet, Financiamento (% Dat :
roiats inanciamento (%) Resp: ol 2015 Anos Seguintes

Designagio Organica  Class. Econ.  FR - - Total previsto
AC  AA FC Inicio i : F'n,a"" E Eifmc 2016 2017 2018
Definido ndo definido

2 231 Seguranca Social

2 232 Agdo Sacial

2 232 2014 11 |Intervengdo Social 02 02012199 (o] DASIS  01-01-2014  31-12-2015 0 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
2 233 2015 11 Intervengdo Social 02 o DASIS  01-01-2015  31-12-2019 0 157.000,00 157.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 757.000,00
2 234 2015 34 Habitagio Social 02 02022509 o DASIS  01-01-2015  31-12-2019 O 175.000,00 30.000,00 145.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 375.000,00

2 241 Habitacdo

2 242 Ordenamento de Territério

2 242 2013 12  Instrumentos de Gestdo Territorial 02 010107 o DPE 01-01-2013  31-12-2014 0 4.750,00 4.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.750,00
2 242 2014 12 Instrumentos de Gestdo Territorial 02 (o] DPE 01012014 31122015 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 242 2015 12 Instrumentos de Gestao Territorial 02 o DPE 01-01-2015 31122019 0 39.040,00 39.040,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 199.040,00
2 242 2015 35 Programa de Mobilidade 02 o DOM  01-01-2015  31-12-2019 O 430.500,00 0,00 430,500,00 450.000,00 0,00 0,00 0,00 880.500,00

2 243 Saneamento
2 243 2014 13 Gestdoda Rede de Saneamento 02 02022508 o DSBA  01-01-2014 31122015 O 424.100,00 424.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 424.100,00
2 243 2015 13 Gestdo da Rede de Saneamento 02 02022508 Q DSBA  01-01-2015  31-12-2013 O 1.580.000,00 580.000,00 1.000.000,00  1.600.000,00 1600000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 7.980.000,00

2 244 Abastecimento de Agua
2 244 2014 14 Gestdo da Rede de Agua 02 [o] DSBA  01.01-2014  31-12-2015 O 292.550,00 292,550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 292.550,00
2 244 2015 14 Gestdo da Rede de Agua 02 o DSBA 01012015 31422019 0 1.166.500,00 79820000 368.300,00 1.200.000,00 1200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00  5.966.500,00

2 245 Residuos Sélidos

2 245 2002 23 Contribuicio para investimentos na Lipor 02 08010101 o DSBA  02:01-2002 31-12-2014 O 75.270,00 75.270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.270,00
2 246 2014 15 Residuos Sélidos Urbanos 02 o DSBA 01012014 31122015 O 269.530,00 269.530,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269.530,00
2 247 2015 15 Residuos Sélidos Urbanos 02 o DSBA  01-01-2015  31-12-2019 0 856.100,00 856.100,00 0,00 900.000,00 950.000,00 950.000,00 1.000.000,00  4.656.100,00

2 246 F ¢do do Meio Amt e C cdo da

2 246 2014 16 Protegdo do Meio Ambiente e Praias 02 a DSBA 01012014 31-12:2015 O 2.240,00 2.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.240,00
2 2486 2014 17 Espagos Verdes Urbanos 02 02022507 o DSBA  01:01-2014 31122015 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 246 2014 18 Higiene e Limpeza Urbana 02 020202 o DSBA  01-01-2014  31-12-2015 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2 246 2015 16 Protegio do Meio Ambiente e Praias 02 o] DSBA  01:01-2015 31122019 O 218.000,00 218.000,00 0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 578.000,00
2 246 2015 17 Espacos Verdes Urbanos 02 a DSBA  01.01-2015  31-12:2019 0 61.950,00 61.950,00 0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 461.950,00
2 246 2015 18 Higiene e Limpeza Urbana 02 a DSBA  01-01-2015  31-12-2019 0 80.200,00 80.200,00 0,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 420.200,00

2 251 Cultura
2 251 2014 19 Intervengao Cultural 02 [e] DC 01-01-2014  31-12-2015 O 26.990,00 26.990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.990,00
2 251 2015 19 Intervengdo Cultural 02 o Dc 01-01-2015  31-12-2019 0 313.100,00 133.600,00 179.500,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00  1.113.100,00
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Despesas

Projeto Financiamento (%] F:
rol i iamento (%) ase 2015 Anos Seguintes

Designagao Organica Class. Econ. . Exec gl " = = Total previsto
AC  AA  FC Inicio i ., Ameriores ne S 2017 2018 Outros
Definido ndo definido

2 252 Desporto, Recreio e Lazer

2 252 2014 20 Promogdo do Desporto 02 o DD 01-01-2014 31122015 O 1.210,00 1.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.210,00
2 252 2014 21 Apoioa Iniciativas Desportivas 02 04070102 0 bD 01-01-2014  31-122015 0 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00
2 252 2014 22 Apoio s Coletividades 02 020115 (o] GAC 22122014 311122015 O 6.150,00 6.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.150,00
2 252 2015 20 Promogdo do Desporto 02 0 [l) 01-01-2015  31-12-2019 0 1.744.800,00  1.719.800,00 25.000,00 ©0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00  1.984.800,00
2 252 2015 21 Apoioa Iniciativas Desportivas 02 04070102 o] oD 01-01-2015  31-12:2019 0 53.000,00 53.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 293.000,00
2 252 2015 22 Apoioas Coletividades 02 0 GAC  01-01-2015 31122019 O 329.000,00 79.000,00 250.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 649.000,00

2 253 Outras atividades civicas e religiosas

3 FUNGOES ECONOMICAS

w
o
=

a, Pecudria, Silvicul Caga e Pesca

3 32 Industria e Energia

3 32, 2002 25 Regularizagdo da Dividaa EDP 02 08010102 o DGAF  02-01-2002 31-12-2014 0 477.430,00 477.430,00 0,00 398.520,00 12.013.090,00 0,00 0,00 12.889.040,00
3 32, 2014 23 lluminagdo Publica e Energia 02 o] DOM  01-01-2014  31-12-2015 0 185.150,00 185.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.150,00
3 32 2015 23 |lluminagdo Publica e Energia 02 ] DOM  01-01-2015  31-12-2019 0 1.250.000,00  1.250.000,00 0,00 1.250.000,00 1.250.000,00  1.250.000,00 1.250.000,00  6.250.000,00

3 331 Transportes Rodovidrios

3 332 Transportes Aéreos

3 333 Transportes Fluviais

3 341 Mercados e Feiras
3 341 2015 36 Gestdode Feirase Mercados 02 020218 o] DSBA  01-01-2015  31-12-201% Q 21.500,00 21.500,00 0,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 121.500,00

3 342 Turismo

3 342 2014 24 Comunicacdo e Atendimento Municipal 02 o DGRDM  01-01-2014  31-12-2015 Q 8.950,00 8.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.950,00
3 342 2014 25 Promogdo e apoio ao turismo 02 o DGRDM  01-01-2014  31-12-2015 0 8.410,00 8.410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.410,00
3 342 2014 26 Parque de Campismo 02 020104 0 DGRDM  01-01-2014 31122015 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 342 2014 35 Eventos de Interesse Cultural e Turistico 02 o] EV 01-01-2014 31122015 0O 46.550,00 46.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.550,00
3 342 2015 24 Comunicagdo e Atendimento Municipal 02 o DGRDM  01-01-2015  31-12-2019 0 31.500,00 31.500,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 191.500,00
3 342 2015 25 Promogdo eapoio ac turismo 02 [s] DGROM  01-01-2015  31-12:2019 0 197.900,00 197.900,00 0,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 677.900,00
3 342 2015 26 Parquede Campismo 02 0 DGRDM  01-01-2015 31122018 O 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
3 342 2015 32  Eventos de Interesse Cultural e Turistico 02 o EV 01-.01-2015  31-12:2019 0 955.000,00 330.000,00 625.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00 0,00 0,00  2.955.000,00

3 3.5 Outras Fungdes Econdmicas

3 35 2014 27 Operagdes Urbanisticas 02 02022599 o DOPL  01-01-2014  31-12-2016 0O 10.630,00 10.630,00 0,00 7.960,00 7.960,00 0,00 0,00 26.550,00
3 3.5, 2014 28 Interven¢des Urbanas e Equipamentos Municipais 02 o DSBA  01-01-2014  31-12-2015 O 1.350,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00
3 35, 2014 36 Armazém de Obras e Servigos Bdsicos 02 o DSBA  01.01-2014 31122015 O 560,00 560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560,00
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Pi 't Fi to (%]
rojeto o - inanciamento (%) Fase — SR _
Designacido Organica Class. Econ. EXec Reaizado anas Total previsto
e . intaniares Financ. Financ.
Ano 5 AA FC Inicio . . 5 2017 2018 Outros
Definido ndo definido
3 35 2015 27 Intervengdes Urbanas e Equipamentos Municipais 02 0 DOM  01-01-2015  31-12-2013 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3.5. 2015 33  Armazém de Servigos Basicos 02 o DSBA  01-01-2015  31-12-2013 O 20.000,00 20.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 220.000,00
3 35 2015 37 Armazémde Obras 02 [s) DOM 01012015 31122019 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 OUTRAS FUNGOES

4 4.1, Operagdes da Divida Autarquica

4 42 T ias Entre ¢
4 4.2. 2014 29 Transferéncias para Freguesias 02 o DGAF  01-01-2014 31-12-2015 O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 42, 2015 28 Transferéncias para Freguesias 02 0 DGAF  01-01-2015  31-12-2013 O 267.450,00 267.450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 267.450,00

4 43 Diversas Nao Especificadas

b i oou gy SolCommontrmeworkionAssessmentand 02 040901 0 100% DGAF 01012012 31122018 0 11.850,00 11.850,00 0,00 11.850,00 0,00 0,00 0,00 23.700,00
Management of Sustainable Innovation

4 43 2014 34 C4BI-Cities for Business Innovation 02 040901 0 100% DGAF 01012014 31122015 0 50.540,00 50.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.540,00

TOTAL DAS GOP'S: 17.121.659,48 13.385.079,48 3.736.580,00 12.361.980,00 23.285.620,00 10.241.600,00 10.291.600,00 73.302.459,48

Formas de Realizage A - Administragdo Direta; E - Empreitada; O - Fornecimento e Outras Fase de Execugdo: 0 - ndo iniciada; 1 - com projeto técnico, 2 - adjudicada; 3 - execugdo fisica até 50%; 4 - execugdo fisica superior a 50%
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ORCAMENTO RECEITA 2015

Valores em Euros

CcODIGOS

DESIGNACAO

MONTANTE (€)

RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 6.484.700,00
01.02 Outros

01.02.02 Imposto municipal sobre iméveis 4.751.400,00
01.02.03 Imposto Gnico de circulagéo 680.000,00
01.02.04 Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis 807.000,00
01.02.05 Derrama 244.800,00
01.02.07 Impostos abolidos

01.02.07.01 Contribuigdo autarquica 800,00
01.02.07.02 Imposto municipal de sisa 500,00
01.02.07.03 Imposto municipal sobre veiculos 100,00
01.02.99 Impostos directos diversos 100,00
02 Impostos indirectos 1.565.000,00
02.02 Outros

02.02.06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais

02.02.06.01 Mercados e feiras

02.02.06.01.01  |nscricdes e emissdo de cartdes 100,00
02.02.06.01.99  Diversos 1.009.200,00
02.02.06.02 Loteamentos e obras

02.02.06.0201  Apreciacédo de Projectos 27.600,00
02.02.06.0202  Titulos de Operagdes Urbanisticas 35.400,00
02.02.06.0203  Regimes Juridicos Especiais 900,00
02.02.06.02.04  Vistorias 100,00
02.02.06.0205  Taxa Municipal de Urbanizagéo 47.700,00
02.02.06.0206  Compensagdes devidas por Areas N&o Cedidas 18.700,00
02.02.06.02.99 Diversos 100,00
02.02.06.03 Ocupagao da via publica

02.02.06.03.01 Ocupag&o da via plblica por motivo de obras 11.000,00
02.02.06.03.02 Ocupagc&o do espago aéreo 600,00
02.02.06.03.03 Ocupagdes diversas do solo 19.700,00
02.02.06.03.04 Construg&o ou instalagdes especiais solo/subsolo 100,00
02.02.06.03.05 Ocupagdes diversas do subsolo 100,00
02.02.06.03.99  Diversas 25.400,00
02.02.06.05 Publicidade

02.02.06.05.01  An(ncios e frisos luminosos 100,00
02.02.06.0502  Ppyblicidade corrida 100,00
02.02.06.05.03 Publicidade movel 100,00
02.02.06.0504  Painéis e bandeirolas 100,00
02.02.06.0599  Diversas 100,00
02.02.06.06 Saneamento 359.200,00
02.02.06.99 Outros

02.02.06.9901  Taxa municipal de direitos de passagem 400,00
02.02.06.99.02  Taxa de depésito de ficha técnica de habitagéo 100,00
02.02.06.99.99  QOutros

02.02.06.99.99.01  Emolumentos e taxas de secretaria 100,00
02.02.06.99.99.99 Diversas 7.900,00
02.02.99 Impostos Indiretos diversos 100,00
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ORCAMENTO RECEITA 2015

Valores em Euros

CODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE (€)
04 Taxas, multas e outras penalidades 1.723.900,00
04.01 Taxas
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais
04.01.23.01 Mercados e feiras
04.01.23.01.01  |nscrigBes e emissdo de cartdes 100,00
0401230199  Diversos 100,00
04.01.23.02 Loteamento e obras
04.01.23.0201  Apreciagéo de Projectos 30.700,00
0401230202  Titulos de Operagdes Urbanisticas 18.400,00
04.01.23.0203  Regimes Juridicos Especiais 100,00
04.01.23.02.04  Vistorias 400,00
04.01.23.0205  Taxa Municipal de Urbanizagéo 40.000,00
04.01.23.0206  Compensagdes devidas por Areas Nao Cedidas 200,00
04.01.23.0299  Diversos 100,00
04.01.23.03 Ocupag&o da via publica
04.01.23.0301  QOcupagAo da via pablica por motivo de obras 4.500,00
04.01.23.03.02  Qcupagéo do espago aéreo 600,00
0401230303  QOcupagdes diversas do solo 28.100,00
04.01.23.03.04  QOcupagdes diversas do subsolo 100,00
0401230399  Diversas 100,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 100,00
04.01.23.06 Saneamento 1.484.200,00
04.01.23.99 Qutras
04.01.23.99.01  Taxa de depdsito de ficha técnica de habitagéo 100,00
04.01.2399.02  Taxa pela emisséo do certificado de registo 100,00
04.01.23.99.99  Qutras
04.01.23.99.99.01  Emolumentos e taxas de secretaria 2.600,00
04.01.23.99.99.02 Registo de ciclomotores e outros veiculos 100,00
040123999999 Diersas 54.000,00
04.01.99 Taxas Diversas 100,00
04.02 Multas e Outras Penalidades
04.02.01 Juros de mora 29.200,00
04.02.02 Juros compensatérios 100,00
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 13.700,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 16.100,00
05 Rendimentos de propriedade 615.500,00
05.02 Juros - Sociedades financeiras
05.02.01 Bancos e outras instituigdes financeiras 100,00
05.02.02 Companhias de seguros e fundos de pensdes 100,00
05.03 Juros - Administragbes Publicas
05.03.01 Administragdo central - Estado 100,00
05.07 Dividendos e participagdes lucros sociedades, quase-sociedades néo financeiras
05.07.02 Empresas pablicas municipais e intermunicipais 61.900,00
05.07.99 Outras 1.200,00
05.09 ParticipagGes nos lucros de Administragdes Publicas
05.09.01 Associaces de Municipios 100,00
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ORCAMENTO RECEITA 2015

Valores em Euros

cODIGOS DESIGNAGAO MONTANTE (€)
05.10 Rendas
05.10.01 Terrenos 100,00
05.10.99 outros
05.10.99.01 EDP 551.800,00
05.10.99.02 Bens de dominio privado da autarquia 100,00
06 Transferéncias correntes 8.673.100,00
06.01 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
06.01.01 Publicas
06.01.01.01 Empresas Publicas 100,00
06.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 100,00
06.01.01.99 Outras 100,00
06.01.02 Privadas 100,00
06.03 Administracédo Central
06.03.01 Estado
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 3.129.567,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 675.300,00
06.03.01.03 Participacdo Variavel no IRS 1.461.892,00
06.03.01.99 Qutros
06.03.01.99.01 Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcdo dos Senigos da Regiéo 2.368.800,00

Norte

06.03.01.99.02  Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) 28.800,00
06.03.01.99.03  Diregéo-Geral do Liwro, do Arquivo e das Bibliotecas (DGLAB) 42.068,40
06.03.01.99.04  Junta de Crédito PUblica 100,00
06.03.01.99.05  Direccdo-Geral de Administracéo Interna (Administrag&o Eleitoral) 9.000,00
06.03.01.99.06 Instituto para 0 Desenvolvimento Social 22.400,00
06.03.01.99.07  Centro Operativo e Tecnolégico Hortofruticola Nacional (COTHN) 13.300,00
06.03.01.99.99  Diversas 172,60
06.03.06 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados
06.03.06.02 Fundo Social Europeu 2.500,00
06.03.06.03 Fundo Europeu para a Investigago e Inovagéo 89.197,03
06.03.06.04 Programa Operacional da Regido Norte (ON2 - O Nowo Norte) 43.187,14
06.03.06.05 Programa Portugal 2020 100,00
06.03.06.99 Outros 121.515,83
06.03.07 Senigos e fundos auténomos
06.03.07.01 Turismo de Portugal (TP)
06.03.07.01.01  PIQTUR 100,00
06.03.07.01.02  Plano de Obras 100,00
06.03.07.01.03  Receitas Proprias do Jogo 300.000,00
06.03.07.02 outros 100,00
06.03.09 Senigos e fundos auténomos - Subsistema de protecgdo a familia e politicas activas
06.03.09.01 Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP)
06.03.09.0L.02  Programa de Estagios Profissionais 100,00
06.03.09.01.99  Outros programas de emprego e insergéo 100,00
06.03.09.99 Diversas 105.500,00
06.05 Administragdo Local
06.05.01 Continente
06.05.01.06 Area Metropolitana do Porto 100,00
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06.08 Familias
06.08.01 Familias
06.08.01.01 Comparticipagéo na Componente Apoio & Familia (CAF) 76.500,00
06.08.01.02 Comparticipagao nas Refeicdes Escolares 181.800,00
06.08.01.99 Diversas 400,00
07 Venda de bens e servicos correntes 5.038.500,00
07.01 Venda de bens
07.01.08 Mercadorias
07.01.08.01 Habitac&o social 100,00
07.01.08.02 Agua 2.054.300,00
07.01.08.99 outros 100,00
07.01.99 Outros
07.01.99.01 Papel, vidro e outros produtos de reciclagem 100,00
07.01.99.02 Sucatas 100,00
07.01.99.99 Diversas 1.400,00
07.01.05 Bens Inutilizados 100,00
07.02 Senigos
07.02.08 Senigos sociais, recreativos, culturais e de desporto
07.02.08.01 Senigos sociais
07.02.08.01.01 Balneario Marinho 46.600,00
07.02.08.02 Senigos recreativos
07.02.08.0201  piscina Solario Atlantico 57.600,00
07.02.08.0202  Ppijscina Solario Atlantico - Piscina coberta 263.200,00
07.02.08.03 Senigos culturais
07.02.08.0301  Biblioteca Municipal 100,00
07.02.08.04 Senigos desportivos
07.02.08.04.01 Piscina Municipal 225.300,00
07.02080403  Nave Desportiva 100,00
07.02.08.04.04  payilhdo Desportivo de Anta 100,00
07.02.08.0499  Qutros equipamentos e Senicos desportivos 100,00
07.02.09 Senicos especificos das autarquias
07.02.09.01 Saneamento 137.700,00
07.02.09.02 Residuos sélidos 1.256.400,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares
07.02.09.0401  vVenda de plantas topogréficas e copias 100,00
07.0209.0402  |ndemnizagdes 100,00
07.0209.0403  Agua 37.100,00
07.02.09.0404  Saneamento 100,00
07.02.09.0499  Diversos 100,00
07.02.09.05 Cemitérios 12.200,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 100,00
07.02.09.07 Parques de estacionamento 100,00
07.02.09.08 Parque de Campismo 121.700,00
07.02.09.09 Reembolso de Seguros 100,00
07.02.09.99 outros
07.02.09.99.01 Aluguer de Contadores 100,00
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07.02.09.99.02  Diversas 124.500,00
07.02.99 outros
07.02.99.01 Encargos de cobranca de receitas 100,00
07.03 Rendas
07.03.01 Habitacdes
07.03.01.01 Habitacéo social 625.100,00
07.03.01.02 Outras habitacGes 4.000,00
07.03.02 Edificios 68.600,00
07.03.99 1.000,00

Outras
08 Outras receitas correntes 187.200,00
08.01 Outras
08.01.99 Outras
08.01.99.01 Indemnizag@es por deteriorizagao, roubo e extravio de bens patrimoniais 100,00
08.01.99.02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer 5.600,00
08.01.99.03 IVA reembolsado 15.800,00
08.01.99.04 Mais valias 100,00
08.01.99.99 Diversas 165.600,00
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 24.287.900,00

RECEITAS DE CAPITAL

09 Venda de Bens de Investimento 2.998.200,00
09.01 Terrenos

09.01.01 Sociedades e quase-sociedades n&o financeiras 0,00
09.02 HabitacGes

09.02.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 0,00
09.04 Outros bens de investimento

09.04.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

09.04.01.03 Outros 2.998.200,00
10 Transferéncias de capital 7.704.900,00
10.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras

10.01.01 Publicas

10.01.01.01 Empresas Publicas

1001.01.01.01  EP - Estradas de Portugal, SA 100,00
10.01.01.01.02  Rede Ferrovidria Nacional REFER, EPE 100,00
10.01.01.02 Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais 100,00
10.01.01.99 Outras 100,00
10.03 Administracdo Central

10.03.01 Estado

10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 347.730,00
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10.03.01.04 Cooperagdo técnica e financeira
10.03.01.04.99 Diversas 100,00
10.03.01.99 Qutras
10.03.01.99.99 Diversas 170,00
10.03.07 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados
10.03.07.01 FEDER
10.03.07.01.02 Programa Operacional Tematico Valorizagéo do Territorio (POVT) 1.078.925,86
10.03.07.01.06 Programa Operacional da Regido Norte (ON2 - O Novo Norte) 2.861.014,88
10.03.07.01.07 Programa Portugal 2020 100,00
10.03.07.01.08 Fundo de Protegdo de Recursos Hidricos (FPRH) 370.470,00
100307.0L99  Outras 39.389,26
10.03.07.02 Fundo de Coesio 100,00
10.03.08 Senigos e fundos auténomos
10.03.08.02 Turismo de Portugal (TP)
10.03.08.02.01 Plano de Obras 1.959.900,00
10.03.08.02.02 Projetos de Accéo Local (PAL) 100,00
10.03.08.02.03 Receitas préprias do Jogo 474.000,00
10.03.08.03 Direc&o-Geral do Livro, do Arquivo e das Bibliotecas (DGLAB) 572.201,05
10.03.08.99 outros 198,95
10.09 Resto do Mundo
10.09.01 Unido Europeia - Instituicdes
10.09.01.01 Fundo Social Europeu 100,00
12 Passivos financeiros 1.800.100,00
12.05 Empréstimos a curto prazo
12.05.02 Sociedades financeiras 1.800.000,00
12.06 Empréstimos de médio e longo prazos
12.06.02 Sociedades financeiras 100,00
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 100,00
15.01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
15.01.01 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 100,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

12.503.300,00

TOTAL DAS RECEITAS

36.791.200,00
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ORCAMENTO DESPESA 2015

Valores em Euros

ORG. ECONOMICA DESIGNAGAO CAPITULO
o1 ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DESPESAS CORRENTES 32.510,00
01 o1 Pessoal 25.000,00
01  01.02 Abonos varidweis ou eventuais
01  01.02.04 Ajudas de custo 2.500,00
01  01.02.13 Outros suplementos e prémios
01 01.02.13.99 Outros 22.500,00
01 02 Aquisi¢do de bens e servigos 7.510,00
01 0201 Aquisicéo de bens
01  02.01.08 Material de escritério 600,00
01 0202 Aquisicéo de senigos
01 020217 Publicidade 6.910,00

TOTAL DAS DESPESAS 01 32.510,00

02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS MUNICIPAIS

DESPESAS CORRENTES 22.902.060,00
02 01 Pessoal 10.022.070,00
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02  01.01.01 Titulares dos 6rgdos de soberania e membros de érgdos autarquicos 151.600,00
02  01.01.02 Orgdos Sociais 10,00
02  01.01.03 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo publica 5,00
02  01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho
02  01.01.04.01 Pessoal em fungdes 4.661.400,00
02  01.01.04.02 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratorio 5,00
02  01.01.04.03 Alterag@es facultativas de posicionamento remuneratério 5,00
02  01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 50.000,00
02  01.01.05 Pessoal para além dos quadros 5,00
02  01.01.06 Pessoal contratado a termo
02  01.01.06.01 Pessoal em fungdes 5,00
02  01.01.06.02 AlteracGes obrigatérias de posicionamento remuneratério 5,00
02  01.01.06.03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 5,00
02  01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para nows postos de trabalho 25.000,00
02  01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 64.320,00
02 01.01.08 Pessoal aguardando aposentacéo 50.000,00
02  01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacéo
02  01.01.09.01 Gabinetes de Apoio Pessoal 81.800,00
02  01.01.09.02 Comisséo de Senigo (Cargos Dirigentes) 343.600,00
02  01.01.09.03  Mobilidade 184.300,00
02  01.01.09.99 Outro 58.200,00
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ORG. ECONOMICA DESIGNAGAO CAPITULO
02  01.01.10 Gratificagfes
02  01.01.1001  Membros dos Orgdos Autarquicos 5,00
02  01.01.10.02 Pessoal dos Quadros 5,00
02 01011099  Outros 5,00
02  01.01.11 Representagio 55.000,00
02 010112 Suplementos e Prémios 5,00
02  01.01.13 Subsidio de refeicéo 600.000,00
02  01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 913.500,00
02  01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 200.000,00
02  01.02 Abonos variaweis ou eventuais
02  01.02.01 GratificagGes variaveis ou eventuais 5,00
02  01.02.02 Horas extraordinarias 160.000,00
02  01.02.03 Alimentac&o e alojamento 5,00
02  01.02.04 Ajudas de custo 15.000,00
02  01.02.05 Abono para falhas 25.000,00
02  01.02.06 Formagéo 5,00
02  01.02.07 Colaboragéo técnica e especializada
02  01.02.07.01 ParticipagcBes emolumentares 5,00
02  01.02.07.02 Participag@es em custas de execucdes fiscais 5,00
02 01.02.08 Subsidios e abonos de fixagao, residéncia e alojamento 5,00
02  01.02.09 Subsidio de prevengéo 5,00
02  01.02.10 Subsidio de trabalho nocturno 25.000,00
02  01.02.11 Subsidio de turno 9.000,00
02 010212 IndemnizagGes por cesséo de fungdes 75.000,00
02  01.02.13 Outros suplementos e prémios
02  01.02.13.01 Prémios de desempenho 5,00
02  01.02.13.03 ParticipagGes em custas de execucoes fiscais 5,00
02  01.02.13.99 Outros 30.000,00
02  01.02.14 Outros abonos em numerario e espécie 5,00
02  01.03 Segurancga social
02  01.03.01 Encargos com a satide 226.000,00
02  01.03.02 Outros encargos com a saude 5,00
02  01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 95.000,00
02  01.03.04 Outras prestag8es familiares 20.000,00
02  01.03.05 Contribui¢des para a seguranca social
02  01.03.05.01 ADSE 235.000,00
02 01.03.05.02 Seguranca sgcial do pessoal em regime de contrato de trabalho em

fungBes publicas
02 01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 1.101.400,00
02 01.03.05.02.02 Seguranga social - regime geral 413.500,00
02  01.03.0504  Outros 5,00
02 01.03.06 Acidentes em senicos e doencgas profissionais 5,00
02  01.03.07 Pensdes de resena 10,00
02  01.03.08 Outras pensées 45.000,00
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02  01.03.09 Seguros

02 01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doencgas profissionais 95.800,00
02  01.03.09.02  Seguros de salde 5,00
02 01.03.10 Outras despesas de seguranca social

02 01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 12.500,00
02  01.03.10.99 Outras despesas de segurancga social 5,00
02 02 Aquisi¢do de bens e servi¢os 11.199.010,00
02 0201 Agquisic&o de bens

02  02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 5,00
02  02.01.02 Combustiveis e lubrificantes

02  0201.0201  Gasolina 14.140,00
02 02.01.02.02 Gasoleo 303.450,00
02 02.01.02.99 Outros 356.140,00
02  02.01.03 Municdes, explosivos e artificios 0,00
02  02.01.04 Limpeza e higiene 71.560,00
02  02.01.06 Alimentagado - Géneros para confecionar 5,00
02  02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 5,00
02  02.01.08 Material de escritorio 18.370,00
02  02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 5,00
02 020111 Material de consumo clinico 10.420,00
02  0201.12 Material de transporte - pecas 5,00
02  02.01.14 Outro material - Pecas 5,00
02 020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 18.150,00
02  02.01.16 Mercadorias para venda

02 02011601  Agua 1.063.750,00
02 02011603  Outros 5,00
02 020117 Ferramentas e utensilios 8.860,00
02  02.01.18 Liwos e documentagéo técnica 5,00
02  02.01.19 Artigos honorfficos e de decoragéo 5,00
02  02.01.20 Material de educagé&o, cultura e recreio 34.340,00
02 02.01.21 Outros bens

02  02.01.21.01  Aquisicdo de contadores 5,00
02  02.01.21.02 Aquisi¢&o de pneus e camaras de ar 25.460,00
02  02.01.21.03 Material de promogé&o turistica 26.800,00
02  02.01.21.04 Material eléctrico e de pichelaria 4.200,00
02 02.01.21.99 Diversos 121.350,00
02 0202 Aquisicdo de senigos

02  02.02.01 Encargos de instalagdes 873.250,00
02  02.02.02 Limpeza e higiene 51.600,00
02  02.02.03 Conservagao de bens 7.500,00
02  02.02.04 Locag&o de edificios 10.800,00
02  02.02.05 Locac&o de material de informética 5,00
02  02.02.06 Locac&o de material de transporte 85.030,00
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02  02.02.08 Locag&o de outros bens 15.010,00
02  02.02.09 Comunicagdes 281.010,00
02  02.02.10 Transportes 16.840,00
02 020211 Representag&o dos senigos 16.990,00
02 020212 Seguros 137.270,00
02 020213 Deslocagdes e estadas 10,00
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

02  02.02.14.01 Assessorias 135.240,00
02 02021499  Outros estudos 30.050,00
02  02.02.15 Formacéao 36.020,00
02  02.02.16 Seminarios, exposi¢des e similares 10,00
02 020217 Publicidade 14.110,00
02 02.02.18 Vigilancia e seguranca 48.490,00
02 020219 Assisténcia técnica 8.150,00
02 02.02.20 Outros trabalhos especializados

02  02.02.20.01 Deposito de residuos sélidos na LIPOR 973.630,00
02 02.02.20.02 Seguranca e sadde no trabalho 27.750,00
02  02.02.20.03 Senigos informéticos de gestdo 193.400,00
02  02.02.20.04 Anadlises laboratoriais de agua 14.640,00
02  02.02.20.05 Protecgéo Civil 10,00
02  02.02.23 Outros senigos especializados 10,00
02  0202.24 Encargos de cobranca de receitas

02  02.02.24.01 Encargos de cobranca fiscal 181.170,00
02  02.02.24.02 Encargos de cobranca bancaria 10,00
02  02.02.24.03 Outros encargos de liquidacdo e cobranga 2.280,00
02 02.02.25 Outros senigos

02  02.02.25.01 Emolumentos ao Tribunal de Contas 7.000,00
02  02.02.25.02 Emolumentos ao Notério Privado 5.550,00
02  02.02.25.03 Emolumentos do Registo Predial 6.550,00
02 02022504 lluminag&o publica 832.690,00
02  02.02.25.05 Accdo de caracter cultural e turistico

02  02.02.25.05.01 Animag&o cultural 36.000,00
02  02.02.25.05.02 Promogao turistica 338.210,00
02 02022506  Transportes escolares 168.230,00
02  02.02.25.07 Senico de jardinagem 60.000,00
02  02.02.25.08 Tratamento de aguas residuais pela SIMRIA 1.529.140,00
02 02022509  Apoio social 122.000,00
02 02.02.25.10 Promoc&o do desporto 18.810,00
02  02.02.25.11 Sensibilizagdo ambiental 5,00
02 02022512  Condominios 3.830,00
02  0202.25.13 Refeigbes Escolares 504.830,00
02  0202.25.14 Senicos de Caracter Educativo 195.790,00
02  02.02.25.99 Outros senvigos 2.133.050,00
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02 03 Juros e outros encargos 390.020,00
02  03.01 Juros da divida publica

02  03.01.01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras - privadas 10,00
02  03.01.02 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras - publicas 10,00
02 03.01.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras institui¢des financeiras

02  03.01.03.01  Empréstimos de curto prazo 72.000,00
02 03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazos

02  03.01.03.02.01 CGD/ PER - Silvalde 868,72
02  03.01.03.02.04 CGD/ PER - Paramos 4.153,18
02  03.01.03.02.05 CGD / Linha bonificada - Intempéries 1.319,30
02  03.01.03.02.06 BES / Intempéries 3.890,19
02 03.01.03.02.07 CGD/ lll QCA - Medida 1.1 - Saneamento Basico N.Exp.Urb. 2.020,70
02 03.01.03.02.08 CGD/ Il QCA - Medida 1.2 - Rua dos Combatentes 558,00
02 03.01.03.02.09 CGD/ Il QCA - Medida 1.2 - Rede Viaria de Paramos 393,95
02  03.01.03.02.11 BPI/ PER - Anta 4.039,13
02  03.01.03.02.12 CGD / PER - Guetim 701,23
02  03.01.03.02.13 CGD/ PER - Silvalde 2.279,14
02  03.01.03.02.15 CGD/Saneamento Financeiro | 703,62
02 03.01.03.02.18 Millennium BCP / Saneamento Financeiro |l 1.158,00
02  03.01.03.02.20 Estado/ Prog. "Pagar Tempo Horas" 7.705,99
02  03.01.03.02.22 Estado / Prog. "Regularizacdo Extraordinaria das Dividas do Estado” 12.666,15
02  03.01.03.02.24 Médio e Longo Prazo - Regulariza¢do Dividas a Fornecedores (PAEL) 210.054,02
02  03.02 Outros encargos correntes da divida publica

02  03.02.01 Despesas diversas 500,00
02  03.03 Juros de locacéo financeira

02  03.03.05 Material de transporte 5.000,00
02 03.05 Outros juros

02 03.05.02 Outros 59.988,68
02 04 Transferéncias correntes 700.170,00
02  04.01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

02  04.01.01 Publicas

02  04.01.01.02  Outras 10,00
02 04.01.02 Privadas 12.860,00
02 04.05 Administracao local

02 04.05.01 Continente

02  04.05.01.02 Freguesias

02  04.05.01.02.02 Espinho 3.000,00
02 04.05.01.02.04 Paramos 21.100,00
02  04.05.01.02.05 Silvalde 21.870,00
02  04.05.01.02.06 Antae Guetim 3.020,00
02  04.05.01.08 Outros

02  04.05.01.08.01 Area Metropolitana do Porto 80,00
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02  04.07 Instituic6es sem fins lucrativos

02  04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos

02 04070101  Accdes de interesse cultural 93.000,00

02  04.07.01.02 Acc0es de interesse desportivo, recreio e lazer 64.500,00

02  04.07.01.03  Accdes de interesse turistico 66.750,00

02  04.07.01.04 Accdéo cientifica e educativa 21.360,00

02  04.07.01.05 Accéo social

02  04.07.01.05.02 CSCD - Trabalhadores da Camara de Espinho 82.890,00

02  04.07.01.05.03 Outras ac¢des de ambito social 70.000,00

02  04.07.01.06 Protecdo Civil e luta contra incéndios 0,00

02  04.07.01.11 Outras transferéncias

02  04.07.01.11.02 Outras 0,00

02  04.08 Familias

02  04.08.02 Outras

02 04080201  Indemnizacdes 9.090,00

02  04.08.02.02 Bolsas de Estagio 26.630,00

02  04.08.02.03 Contratos Emprego-Insergéo 92.820,00

02 04080299  Diversas 48.800,00

02 04.09 Resto do Mundo

02  04.09.01 Resto do Mundo - Unido Europeia - Instituicdes 62.390,00

02 06 Outras despesas correntes 590.790,00

02 06.02 Diversas

02  06.02.01 Impostos e taxas 720,00

02  06.02.03 Outras

02  06.02.03.01 Outras restituicées 96.340,00

02  06.02.03.02 IVA pago 108.000,00

02  06.02.03.04  Senigcos bancarios 44.290,00

02  06.02.03.05 Outras 341.440,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.784.630,00

02 o7 Aquisicdo de bens de capital 8.654.710,00

02 07.01 Investimentos

02 07.01.01 Terrenos 157.370,00

02  07.01.02 Habitacdes

02  07.01.02.03 Reparago e beneficiagio 124.000,00

02  07.01.03 Edificios

02  07.01.03.01 InstalagGes de senigos 176.250,00

02  07.01.03.02 Instalacdes desportivas e recreativas 560.470,00

02 07.01.03.05 Escolas 2.507.500,00

02  07.01.03.07  Outros 10,00

02  07.01.04 Construcdes diversas

02 07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.539.860,00

02  07.01.04.02 Sistemas de drenagem de aguas residuais 39.900,00
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02  07.01.04.03 Esta¢Bes de tratamento de aguas residuais 97.140,00
02  07.01.0404  lluminacao Publica 10,00
02  07.01.0405  Parques e jardins 6.910,00
02  07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 10,00
02  07.01.04.07 Captag&o e distribuigdo de agua 100,00
02  07.01.04.09 Sinalizagao e transito 2.060,00
02  07.01.04.10 Infra-estruturas para distribuic&o de energia eléctrica 0,00
02  07.01.04.11 Infra-estruturas para tratamento de residuos sélidos 10,00
02  07.01.04.12 Cemitérios 10,00
02 07.01.04.13 Outros 1.687.430,00
02 07.01.06 Material de transporte

02  07.01.06.01  Recolha de residuos 31.190,00
02  07.01.06.02 Outro 45.980,00
02  07.01.07 Equipamento de informatica 125.110,00
02  07.01.08 Software informético 332.660,00
02  07.01.09 Equipamento administrativo 100,00
02  07.01.10 Equipamento béasico

02  07.01.10.01 Equipamento de recolha de residuos 94.630,00
02  07.01.10.02 Outro 490.900,00
02  07.01.15 Outros investimentos 425.050,00
02  07.02 Locacéo financeira

02  07.02.05 Material de transporte 133.290,00
02  07.02.07 Maquinaria e Equipamento 76.760,00
02 08 Transferéncias de capital 1.835.029,48
02  08.01 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

02  08.01.01 Publicas

02  08.01.01.01 Empresas publicas municipais e intermunicipais 387.703,00
02  08.01.01.02 Outras 477.430,00
02  08.01.02 Privadas 9,48
02  08.05 Administracao local

02  08.05.01 Continente

02  08.05.01.02 Freguesias

02  08.05.01.02.02 Espinho 24.531,00
02 08.05.01.02.04 Paramos 67.144,00
02  08.05.01.02.05 Silvalde 85.775,00
02  08.05.01.02.06 Antae Guetim 80.987,00
02  08.07 Instituicdes sem fins lucrativos

02  08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos

02  08.07.01.01 Accdes de interesse cultural 450.000,00
02  08.07.01.02 Accdes de interesse desportivo, recreio e lazer 10,00
02  08.07.01.04  Accédo social 120.000,00
02  0807.01.99  Outras transferéncias 141.440,00
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ORCAMENTO DESPESA 2015

Valores em Euros

ORG. ECONOMICA DESIGNAGAO CAPITULO
02 09 Ativos Financeiros 107.310,00
02  09.08 Unidades de Participacéo

02  09.08.02 Sociedades e quase-sociedades financeiras publicas

02  09.08.02.02 Participag&o no Fundo de Apoio Municipal 107.310,00
02 10 Passivos financeiros 3.187.580,52
02 1005 Empréstimos a curto prazo

02 10.05.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituices financeiras 1.800.000,00
02 10.06 Empréstimos a médio e longo prazos

02 10.06.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituices financeiras

02  10.06.03.01 CGD/ PER - Silvalde 33.164,05
02 10.06.03.04 CGD / PER - Paramos 121.004,49
02  10.06.03.05 CGD / Linha bonificada - Intempéries 55.513,69
02  10.06.03.06  BES / Intempéries 98.667,84
02  10.06.03.07 CGD/ il QCA - Medida 1.1 - Saneamento Basico N.Exp.Urb. 21.520,26
02 10.06.03.08 CGD / Il QCA - Medida 1.2 - Rua dos Combatentes 16.746,88
02 10.06.03.09 CGD / Il QCA - Medida 1.2 - Rede Viaria de Paramos 11.823,48
02  10.06.03.11 BPI/ PER - Anta 106.294,67
02  10.06.03.12 CGD/ PER - Guetim 25.392,68
02  10.06.03.13 CGD/ PER - Silvalde 50.220,22
02  10.06.03.15 CGD/Saneamento Financeiro | 67.960,50
02  10.06.03.18 Millennium BCP / Saneamento Financeiro |l 113.605,44
02  10.06.03.20 Estado / Prog. "Pagar Tempo Horas" 191.215,60
02  10.06.03.22 Estado / Prog. "Regularizacdo Extraordinaria Dividas do Estado” 65.613,20
02  10.06.03.24 Médio e Longo Prazo - Regularizag&o Dividas a Fornecedores (PAEL) 408.837,52

TOTAL DAS DESPESAS 02

36.686.690,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS CORRENTES

22.934.570,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

13.784.630,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

36.719.200,00
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RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2015

Valores em Euros
|

RECEITA DESPESA

C. DESIGNAGAO VALOR % C. DESIGNACAO VALOR %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 Impostos directos 6.484.700,00 17,63 01 Pessoal 10.047.070,00 27,31
02 Impostos indirectos 1.565.000,00 4,25 02 Aquisicao de bens e senicos 11.206.520,00 30,46
04 Taxas, multas e outras penalidades 1.723.900,00 4,69 03 Juros e outros encargos 390.020,00 1,06
05 Rendimentos de propriedade 615.500,00 1,67 04 Transferéncias correntes 700.170,00 1,90
06 Transferéncias correntes 8.673.100,00 23,57 06 Outras despesas correntes 590.790,00 1,61
07 Venda de bens e senigos correntes 5.038.500,00 13,69
08 Outras receitas correntes 187.200,00 0,51

TOTAL RECEITAS CORRENTES 24.287.900,00 66,02 TOTAL DESPESAS CORRENTES 22.934.570,00 62,34
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda de Bens de Investimento 2.998.200,00 8,15 07 Aquisic&o de bens de capital 8.654.710,00 23,52
10 Transferéncias de capital 7.704.900,00 20,94 08 Transferéncias de capital 1.907.029,48 5,18
12 Passivos financeiros 1.800.100,00 4,89 09 Ativos financeiros 107.310,00 0,29
15 Reposi¢cGes nado obtidas 100,00 0,00 10 Passivos financeiros 3.187.580,52 8,66

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 12.503.300,00 33,98 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 13.856.630,00 37,66

TOTAL DAS RECEITAS 36.791.200,00 100,00 TOTAL DAS DESPESAS 36.791.200,00 100,00
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGCAO ORCAMENTAL 2015-2018

Na algada do principio da anualidade e plurianualidade previsto nos artigo 41.° e 44.0 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o Municipio de Espinho

enquadra o seu orcamento num quadro plurianual de programacao orgamental (QPPO).
O artigo 47.° da Lei n.°© 73/2013, de 3 de setembro, prevé a publicacdo de um Decreto-Lei num prazo de 120 dias que vira a regulamentar os

elementos constantes dos documentos referidos no Capitulo IV da mesma Lei.
Na auséncia desta regulamentacdo, ndo sendo possivel aferir qual o critério técnico a considerar nos termos no n.° 2 do artigo 44.° da mesma Lei,

apresenta-se o quadro seguinte:

QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMAGCAO ORGCAMENTAL 2015-2018

DESIGNAGAO 2015 2016 2017 2018
TOTAL DAS RECEITAS 36.791.200,00 40.924.560,00 39.800.360,00  38.606.350,00

TOTAL DAS DESPESAS 36.791.200,00 40.924.560,00  39.800.360,00  38.606.350,00
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RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A

CLASSIFICACAO ORGANICO-ECONOMICA 2015

Valores em Euros
]

DESIGNAGAO 01 02 VALOR %

DESPESAS CORRENTES
01 Pessoal 25.000,00 10.022.070,00 10.047.070,00 29,90
02 Aquisicao de bens e seni¢os 7.510,00 11.199.010,00 11.206.520,00 33,35
03 Juros e outros encargos 0,00 390.020,00 390.020,00 1,16
04 Transferéncias correntes 0,00 700.170,00 700.170,00 2,08
06 Outras despesas correntes 0,00 590.790,00 590.790,00 1,76
TOTAL DESPESAS CORRENTES 32.510,00 22.902.060,00 22.934.570,00 68,25
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 0,00 8.654.710,00 8.654.710,00 25,76
07.01.01 Terrenos 0,00 157.370,00 157.370,00 0,47
07.01.02 Habitacbes 0,00 124.000,00 124.000,00 0,37
07.01.03 Edificios 0,00 3.244.230,00 3.244.230,00 9,65
07.01.04 Construcoes diversas 0,00 3.373.440,00 3.373.440,00 10,04
07.01.05 Melhoramentos fundiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01.06 Material de transporte 0,00 77.170,00 77.170,00 0,23
07.01.07 Equipamento de informética 0,00 125.110,00 125.110,00 0,37
07.01.08 Software informético 0,00 332.660,00 332.660,00 0,99
07.01.09 Equipamento administrativo 0,00 100,00 100,00 0,00
07.01.10 Equipamento béasico 0,00 585.530,00 585.530,00 1,74
07.01.15 Outros investimentos 0,00 425.050,00 425.050,00 1,26
07.02.05 Material de transporte 0,00 133.290,00 133.290,00 0,40
08 Transferéncias de capital 0,00 1.907.029,48 1.907.029,48 5,68
09 Activos financeiros 0,00 107.310,00 107.310,00 0,32
10 Passiwvos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 0,00 10.669.049,48 10.669.049,48 31,75

TOTAL GERAL 32.510,00 33.571.109,48 33.603.619,48 100,00

QOutras despesas
correntes
2%
Transferéncias
correntes
2%

Jurose outros
encargos
1%

Aquisicdode bens
e servigos
20%

Aquisicdode bens
de capital
26%

Pessoal
30%

Transferéncias
de capital
4%

Activos
financeiros
0%

Passivos
financeiros
5%
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EMPRESTIMOS - PREVISAO DO SERVICO DA DivIDA PARA 2015

Datada Data de Anos Visto do TC Capital Taxa de Juro Encargos do ano Divida Divida
Caracterizagéo do empréstimo aprovagdo contratagdo decor- Numero Finalidade do empréstimo . . L em em
i K Contratado Utilizado Inicial Actual Amortizacao Juros Total X
pelaAM  do emprést. ridos de registo Data 1 de Janeiro 31 Dezembro
CURTO PRAZO

/ Curto Prazo Dificuldades de Tesouraria  1.800.000,00 0,00 4,00% 4,00% 1.800.000,00 72.000,00  1.872.000,00 0,00 0,00

Total 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00 72.000,00  1.872.000,00 0,00 0,00

MEDIO E LONGO PRAZOS

EE‘ODS)/ PER-Sihalde (48 5 0595 100695 19 054498 25-07-95  Constr. habitagdo social - | 793.063,72 72714757 313% 163% 3316405 868,72 34.032,77 268.517,05  235.353,00
CGD/ PER - Paramos 22.12.97 200398 16  10207/98 04-03-98  Constr. habitagdo social - | 2.911.882,36 2.846.744,35 117% 1,06%  121.004,49  4.15318 125.157,67 1.291.434,47 1.170.420,98
Egﬁq’p :I’;Za bonific. - 04-07-01 01-08-01 13 Lei2-A/2001, 8Fev.  Rede Vidria do Concelho - | 997.50579  897.836.21 4,80% 229% 5551360  1.319,30 56.832,09  378.668.65  323.154,96
BES / Intempéries 04-07-01 230701 13 Lei2-Al200, 8Fev.  Rede Vidriado Concelho -1 1.995.101,59 1.506.15327 4,86%  4,49%  98.667,84  3.890,19 102.558,03  690.674,79  592.006,95
CGD/IIQCA - Medida 1.1 29-04-02 20-10-02 12 2362/02 10-10-02 Saneam.Basico N.Exp.Urb. -1  404.874.25  384.630.53 175% 108%  21.52026  2.020,70 2354096 17216212  150.641,86
gOGr:b’ WWQCA -Medida 1.2 - 5 0402 20-1002 12 2364/02 101002  Rua dos Combatentes - | 237.817,36  210.001,88 1,75% 223%  16.746,88 558,00 17.304,88  50.240,66  33.493,78
ggrg n’1 WWQCA -Medida 1.2 - 5 0402 20-1002 12 2365/02 10-10-02  Rede Vidria Paramos - | 21752282 14826341 1,75% 223%  11.82348 393,95 12.217,43 3547041  23.646,93
BPI/ PER - Anta 03-10-02 18:02-03 11 292502 06-01-03  Constr. habitagio social - | 1.954.239,00 1.954.239,00 0,81% 1,19%  106.294,67  4.039,13 110.333,80 1.432.577,02 1.326.282,35
CGD / PER - Guetim 00-12-02 03-06-03 11  3669/02 100303  Constr. habitacdo social - | 44390600  443.90600 081% 137% 2539268 701,23 26.09391 218.642.87  193.250,19
;g(?s; PER-Sihalde (53 091507 26:0503 11  3542/02 17-02-03  Constr. habitagdo social - | 1.042.60500 1.042.60500 0,81% 122%  50.22022  2.279,14 5249936  692.743,36  642.523,14
EﬁaDn’c Zf;eamemo 20-01-05 22-0205 9 551/05 07-07-05  Saneamento Financeiro - N 61164450 61164450 2,38% 4.21%  67.960,50 703,62 68.664,12 152.911,13  84.950,63
'“:’:'r:':::'”m BCP/Saneam. 161006 251006 8  1879/06 050107 Saneamento Financeio- N  1.022.449,00 1.022.449,00 2,70% 439%  113.60544  1.158,00 114.763,44  463.888,92  350.283.48
ﬁz\g‘g’ Prog. "PagarTempo 54 0005 06-11-08 6  1029/08 29-10-08 Pagamento diidas fomec. - N 1.434.117,68  1.434.117,68 4,55%  4,55% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado - DGTF / Prog. "PTH" 30-09-08 20-12-08 6  1521/08 26-12-08 Pagamento diidas fomec. -N  956.078,00  956.078,00 454% 454%  191.21560  7.705,99 108.921,50  660.254,60  478.039,00
BBVA / PREDE 14.05-09 18-05-09 5  1073/08 140509 Pagamento diidas formec. -N  492.101,00  492.101,00 2,35%  2,35% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estado- DGTF / PREDE  14-05-09 25-05-09 5  1074/09 140509 Pagamento diidas fomec.-N  328.066,00  328.066,00 146% 146%  65.613,20 12.666,15 7827935  328.066,00  262.452,80
PAEL 22.10-12 16-11-12 2 1606/12 050413 Pagamento diidas fomec. -N  8.176.750.75 8.176.750.75 2.78%  2.78%  408.837,52 210.054,02 618.891,54 7.563.404.47 7.154.656.95

Total 24.010.904,82 23.272.734,16 1.387.580,52 252,511,327  1.640.091,84 14.408.746,52 13.021.166,00

| - Isento do Limite de Endividamento
N - N&o Isento do Limite de Endividamento

Pagina 60



GRANDES oPcdes DO PLANO 2015

Valores em Euros

1 FUNCOES GERAIS 8.491.869,48
1.1.1  ADMINISTRACAO GERAL 8.441.869,48
1.2.1  PROTECAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 50.000,00

FUNCOES SOCIAIS 29.914.930,00
2.1.1  ENSINO NAO SUPERIOR 13.228.090,00
2.1.2  SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 1.338.110,00
2.3.2 ACAO SOCIAL 332.040,00
2.4.1 HABITACAO 0,00
2.42  ORDENAMENTO DO TERRITORIO 5.201.920,00
2.43  SANEAMENTO 2.362.860,00
2.4.4  ABASTECIMENTO DE AGUA 2.409.950,00
2.45 RESIDUOS SOLIDOS 1.577.480,00
2.4.6 PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVACAO DA NATUREZA 497.300,00
251 CULTURA 671.500,00
252 DESPORTO, RECREIO, LAZER 2.295.680,00

FUNCOES ECONOMICAS 6.739.840,00
3.1. AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CACA E PESCA 0,00
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 4.484.920,00
3.3.1 TRANSPORTES RODOVIARIOS 767.350,00
3.41 MERCADOS E FEIRAS 21.500,00
3.42 TURISMO 1.250.310,00
3.5. OUTRAS FUNGCOES ECONOMICAS 215.760,00
4 OUTRAS FUNGCOES 329.840,00
4.1. OPERACOES DA DIVIDA AUTARQUICA 0,00
4.2. TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 267.450,00
4.3. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 62.390,00

DOTACAO TOTAL (DEFINIDO + A DEFINIR) 45.476.479,48
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TARIFARIOS - AGUA, SANEAMENTO € ResiDuos SoLIDOS URBANOS

TARIFARIO - AGUA

CLASSIFICAGAO POR TIPO DE CONSUMIDORES
(Valores sujeitos a IVA taxareduzida - 6%)

TARIFAS VARIAVES - Escaldes (€/m 3)

MEDIA

N.© UTENTES

TARIFA DOMESTICA

TARIFARIO PROPOSTO
2015

RECHTA
PREVISTA 2015

1° Escaldo Até 5 m? 7.009 0,60 € 555.084,00 334.049,55
2° Escaldo De6mfalon’ ... 3.992 0,97 € 276.163,00 267.601,95
3° Escaldo Dellm*a25nm’. 2.361 2,02 € 129.049,00 260.627,36
40 Escaldo |Acima dos 25 m’ 87 2,14 € 8.623,00 18.470,47
TARIFA COMERCIO/INDUSTRIA ..o 1.432 1,73 € 168.504,00 292.185,94
TARIFA INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS ... 0 0,56 € 49.981,00 28.039,34
TARIFA OBRAS E LIGAGOES PROVISORIAS. 137 3,06 € 14.044,00 42.974,64
TARIFA SERVIGOS PUBLICOS ......oovvvreirreerreiereieneenas 22 3,06 € 31.030,00 94.951,80
TARIFA CAMARAS / JUNTAS 159 0,51 € 5.069,00 2.585,19
TARIFA CONCELHOS LIMiTROFES.. 210 1,73 € 16.788,00 29.110,39
TOTAL DA TARIFA VARIAVEL 15.499 1.254.335,00 1.370.596,62 €

TARIFA DE DISPONIBILIDADE - (€/30 dias) 15.499 3,57 € 673.199,07 €

TOTAL DA TARIFA FIXA 15.499 673.199,07 €

TOTAL DARECEITA

2.043.795,69 €

TARIFARIO - SANEAMENTO

CLASSIFICAGAO POR TIPO DE CONSUMIDORES
(Valores isentos de IVA)

TARIFA DE UTILIZAGAO SISTEMA (€/m 3)

MEDIA
N.° UTENTES

TARIFARIO PROPOSTO

2015

95% do valor apurado

RECEITA
PREVISTA 2015

TOTAL TARIFA VARIAVEL

TARIFA DE DISPONIBILIDADE (€/30 dias)

TOTAL TARIFA FAXA

relativo a tarifa variavel|  1-254.335,00 1.302.066,79 €
da agua
1.302.066,79 €
15.429 3,57 € 670.158,62 €
670.158,62 €

TOTAL DARECEITA

197222541 €

TARIFARIO - RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

CLASSIFACAGAO POR TIPO DE CONSUMIDORES

(Valores isentos de IVA)

TARIFA VARIAVEL DOMESTICA (€/m3)

MEDIA

N.° UTENTES

TARIFARIO PROPOSTO
2015

40% do valor apurado
relativo a tarifa variavel

RECEITA
PREVISTA 2015

13.699 ” 552.563,27 352.299,73 €
da agua
13.699 552.563.27]  350.299.73 €
TARIFA FIXA - TARIFA DOMESTICA (€/30 dias) 13.699 3,57 € 595.016,07 €
595.016,07 €
30% do valor apurado
TARIFA VARIAVEL NAO DOMESTICA (€/m 3) 1.840 |relativo a tarifa variavel 552.563.27 146.954.19 €
da agua ' '
TOTAL DA TARIFA VARIAVEL
1.840 552.563,27 146.954,19 €
TARIFA FIXA -TARIFA NAO DOMESTICA (€/30 dias) 1.840 8,16 € 182.675,20 €
TARIFA FIXA - UTENTES S/ ABASTECIMENTO DE AGUA (€/30 dias) 3,69 €
TOTAL DA RECEITA 1.276.945,18 €
TOTAL DA RECEITA 5.292.966,28 €
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TARIFAS DE SERVICOS AUXILIARES (Valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%)

PROPOSTA
ANO 2015

H

Suspensdo ereinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador 23,00 €
Suspensdo ereinicio da ligagdo a pedido do utilizador 23,00 €
Afericdo e substituicdo do contador a pedido do utilizador 93,80 €
Contador desaparecido ou danificado DN15 45,00 €
Contador desaparecido ou danificado DN20 50,00 €
Leitura extraordindria do consumo de dgua a pedido do utilizador 18,75 €
Inspegdo dos sistemas prediais 31,30 €
Verificagdo técnica 23,00 €
Vistoria e ensaios as canalizagdes interiores 37,50 €
Ligagdo para fornecimentos provisérios 50,00 €

Outros servigos a pedido do utilizador

Mediante orgamento

RAMAIS DOMICILIARIOS — SANEAMENTO - (Valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%)

Emissdo de 22 via de fatura de dgua a pedido d cliente 1,20 €
Encargos com aviso de corte 3,00 €
Limpeza de fossas ou coletores particulares: - DOMESTICO.....covueeruieniiieneiie e seeee e 62,50 €
S INAUSTITIS ettt 125,10 €
Ramal de % ou 1” até 6 metros 350,00 €
Ramal de 1. %" até 6 metros 380,00 €
Ramal de 1” até 6 metros 430,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de 1” 40,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de 1. %" 42,50 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de 2” 45,00 €
Ramal deincéndio até 6 metros 460,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de ramal de incéndio 45,00 €

RAMAIS DOMICILIARIOS — AGUAS PLUVIAIS - (Valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%)

Ramal de DN 125 mm até 6 metros 400,00 €
Ramal de DN 160 mm até 6 metros 450,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de DN 125 mm 30,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de DN 160 mm 35,00 €

EE—

TARIFA DE LIGACAO - (Valores isentos de IVA)
USO DOMESTICO

Ramal de DN 125 mm até 6 metros 230,00 €
Ramal de DN 160 mm até 6 metros 280,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de DN 125 mm 30,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de DN 160 mm 35,00 €

!

e TO 200,00 €

e T 246,00 €

e T 287,00 €

e T3 328,00 €

o T4 358,00 €

e T5 425,00 €
USO COMERCIO/INDUSTRI E OUTROS

Por cada m2 de area 4,70 €

TOTAL DA RECEITA 62.105,86 €
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AA AR RU AA + AR + RU
Custos e perdas
CMVMC 978.335 0 0 978.335
Custo de aquisicdo de dgua em alta 978335 0 0 978 335
Outros gastos com CMVMC 0 0 0 o
Fornecimentos e servigcos externos 29.732 1.695.010 915.409 2.640.152
Custo do tratamento de efluentes em alta 0 1.649.810 0 1.649.810
Custo do tratamento de residuos em alta 0 0 624.626 624.626
Outros FSE 29.732 45.200 290.783 365716
Gastos com o pessoal 229.666 164.619 454,163 848.448
Gastos de depreciacdo e de amortizacdo 365.891 259.081 9.103 634.075
ProvisGes do exercicio 0 0 0 0
Outros gastos e perdas operacionais 0 0 0 0
(A) Custos e perdas operacionais 1.603.625 2.118.709 1.378.675 5.101.010
Juros e gastos similares suportados 0 0 0 0
(C) Custos e perdas correntes 1.603.625 2.118.709 1.378.675 5.101.010
Custos e perdas extraordindrias 0 0 238.938 238.938

(€) Custos totais

1.603.625

2.118.709

1.617.613

Resultado Liquido do Exercicio 476.919 -114.525 -373.152 -10.758
Proveitos e Ganhos

Vendas 2.032.342 0 0 2.032.342
Prestacdo de servicos 48.202 2.004.185 1.244.461 3.296.848
Impostos e taxas 0 0 0 0
Proveitos suplementares 0 0 0 0
Subsidios a exploragdo 0 0 0 0
Transferéncias de capital 0 0 0 0
Trabalhos para a prépria entidade 0 0 0 0
Outros proveitos operacionais 0 0 0 0
(B) Proveitos e ganhos operacionais 2.080.544 2.004.185 1.244.461 5.329.190
Proveitos e ganhos financeiros 0 0 0 0
(D) Proveitos e ganhos correntes 2.080.544 2.004.185 1.244.461 5.329.190
Proveitos e ganhos extraordinarios 0 0 0 0

Subsidios ao investimento 0 0 0 o

Outros proveitos e ganhos extraordindrios 0 0 0 o

(F) Rendimentos totais 1.244.461

Resumo:
Resultados operacionais 476.919 -114.525 -134.214 228.180
Resultados financeiros 0 0 0 0
Resultados correntes 476.919 -114.525 -134.214 228.180
Resultado liquido do exercicio 476.919 -114.525 -373.152 -10.758

Valores em Euros
Observacgoes: No calculo do tarifario de agua, saneamento e residuos sélidos foi considerada a alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°

da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, nos termos definidos nas recomendacdes da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos (ERSAR).
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DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NAS FREGUESIAS

Acordos de Execucao

As verbas a serem transferidas no ano de 2015 ao abrigo dos acordos de execugao
celebrados, para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 132.° e
nos termos do artigo 133.9, todos da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro,
nomeadamente as competéncias no ambito de assegurar a limpeza das vias e

espacos publicos, sarjetas e sumidouros sdao os seguintes:

Valor Valor
VELE (Censos CELENG, Total Bl el
por com base

habitante no FEF
(8)=(;2:X(4)X (9)=(1) + (10)=(9) x

Km Via Valor Habitantes
0, i P
Valor Fi Km Via Li z o Limpeza rego/K

Freguesia pelaJp  PelRIF - mVia o ymvia  2011)

(4)=(3)/(2)x (5)=3x15

(1) 100% s¢ (0)=G1(5) (7 (6)+(8) _ _(101,63%)
Anta e Guetim 12.000 € 68,17 48,85 71,7%| 465€ 22.715 € 11.766 25.294 € 60.009 € 60.987 €
Espinho 12.000 € 37,80 1,85 4,9%| 465¢€ 858 € 9.832 1.440 € 14.298 € 14.531 €
Paramos 12.000 € 35,42 32,19 90,9%| 465€ 14.967 € 3.515 9.582 € 36.549 € 37.144 €
Silvalde 12.000 € 40,33 29,25 72,5%| 465€ | 13.602 € 6.673 14.520 € 40.122 € 40.775 €
Total 48.000€ | 181,72| 112,14 62% 52.142 € 31.786 | 50.836€ | 150.978€ | 153.437¢€

Contratos Interadministrativos

As verbas a serem transferidas no ano de 2015 ao abrigo de contratos
administrativos celebrados, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
120.9 conjugado com artigo 131.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de Setembro.

No ambito da delegagdo de competéncias na gestdo de Praias:

Montante a

Freguesia Transferir
Paramos 20.000 €
Silvalde 20.000 €
Total 40.000 €

No ambito da delegacdo de competéncias na manutencdo de infraestruturas

diversas:
Freguesia Montante_ "
Transferir

Anta e Guetim 20.000 €
Espinho 10.000 €
Paramos 30.000 €
Silvalde 45.000 €
Total 105.000 €
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Os Documentos Previsionais do Municipio de Espinho, cujo Orcamento importa
tanto na Receita como na Despesa, no total de trinta e seis milhdes, setecentos e
noventa e um mil e duzentos euros (36.791.200,00€), foram aprovados pela

Camara Municipal em reunido realizada em 9 de Dezembro de 2014 para ser
presente a Assembleia Municipal.

A CAMARA,

Joaquim José Pinto Moreira

Antonio Vicente de Amorim Alves Pinto

Leonor Cristina Costa Matos Lédo da Fonseca

Quirino Manuel Mesquita Jesus

José Barbosa da Mota

Carlos Augusto Ferreira de Melo Sarria

Luis Miguel Pereira Bernardes dos Santos Neto

ENCERRAMENTO




CAMARA MUNICIPAL

Joaquim José Pinto Moreira

Antdnio Vicente de Amorim Alves Pinto
Leonor Cristina Costa Matos Lédo da Fonseca
Quirino Manuel Mesquita de Jesus

José Barbosa da Mota

Carlos Augusto Ferreira de Melo Sarria

Luis Miguel Pereira Bernardes dos Santos Neto

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Guy Alberto Correia da Costa Viseu

José Luis Machado Peralta

José Manuel Carmo da Silva

José Emanuel Teixeira Carvalhinho

Maria Alexandra Flor Pinho Silva Bastos

Maria Aurora da Costa Pereira Morais e Vingada
Ricardo Bastos Sousa

Jorge Manuel Pinto Oliveira Carvalho

Ana Paula Pereira Belinha

Alfredo Domingues da Rocha

Paulo Jorge Alves Moreira de Castro

Jorge Eduardo da Nave Pina

Bernardo Coelho de Lacerda Machado

Pedro Nuno Oliveira Tavares

Rita Figueiredo Reis Rola

Rosa Martins de Freitas Duarte

Antonio Manuel Pinto de Oliveira

Manuela Alexandra Miranda Pinto Vilares da Silva
Ana Cecilia Alves de Campos Lopes de Rezende
Luis Miguel Perdigdo Carvalho Pinto

Henrique José Pedro Cierco

Nuno Pinto de Almeida

Rui Manuel Martins Torres

Manuel de Oliveira Dias

José Marco da Cunha Rodrigues
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. mm® CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Areade f a démi Total de Postos d ~
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo I, 9 Técnico Coordenador  [Assistente Técnico & R Encarregado Assistente X I reade ormag:‘ao.aca emica | Total ce Fostos de OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 32 Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Chefia o Gabinete da Presidéncia e Vereagdo, tomando decisdes
eficientes para um bom funcionamento dos servicos da Camara.
Apoio técnico ao Presidente e da Vereagdo, orientando os 1 Chefe de
1 12 2 Ano de Escolaridade 0 1 )
membros do GAPV.Exercicio das competéncias definidas no art. Gabinete
73 da Lei n2 169/99, de 18 de setembro alterada e republicada
pela Lei n? 5-A/2002, de 11 de janeiro. . .
= - - Gabinete de Apoio a - - =
Exercem fun¢des de secretariar os membros do Gabinete de o Licenciatura em Relagbes
1) Presidéncia e L
Vereagao Internacionais
3 Mestrado Economia 0 3 3 Secretérios

Licenciatura em Relagées
Apoio a Presidéncia e Vereagdo Publicas e Internacionais
Exerce fungbes de condugdo de viaturas de pessoas afectas a
presidéncia / vereagdo, tendo em atengdo a seguranca dos . i 1 Motorista

- . - . 1 Escolaridade Obrigatéria 0 1 .

utilizadores e dos bens. Cuida da manuteng¢do das viaturas que Presidéncia
Ihe forem distribuidas.

LEGENDA:

1) As atribuigBes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;

LP-Lugares Preenchidos; L.

CTTR-Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Pagl nalde 36
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U am® CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Areade f a démi Total de Postos d ~
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo 9 Técnico Coordenador  [Assistente Técnico & R Encarregado Assistente X I reade ormagéo.aca emica | Total ce Fostos de OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 32 Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (AO) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Gerir o canil municipal; Assegurar o servico médico-veterinario Licenciatura em Medicina
1 Veterinaria (Grau de 0 1
Servigco Municipal de i
1) em todas as suas vertentes; \gleterinéri: complexidade 3)
Manutengdo canil; Tratamento dos animais colocados no Canil; i .
Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 . 0 1
de complexidade 1)

Aioio ao veterindrio municiial

LEGENDA:
1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades; Péglna 2 de 36

LP-Lugares Preenchidos;
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®* CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias

. Dire¢do .. . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formac3o académica | Total de Postos de ~
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s.9.2 e 11.2 do . .
Licenciatura .
. S - K . 1 Necessidade
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias 1 1 preferencialmente em Gestdo 1 1 Permanente
. (Grau de complexidade 3)
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Apoio na elaboragdo dos Documentos Previsionais nos termos da
contabilidade Municipal em vigor, suas revisGes e alteracGes e
N Licenciatura em Ensino
acompanhar a sua execugdo; Elaborar os estudos de base e -
s « " 1 Matematica (Grau de 0 1
recolher os dados necessdrios a preparagdo e elaboragdo dos .
complexidade 3)
Documentos Previsionais; Elaborar relatérios mensais da
atividade orgamental.
FungBes de estudo, concepgdo e adaptacdo de métodos e
processos inseridos nas seguinte areas: Introdugdo e estudo da
informagdo em sistemas de workflow, Andlise estatistica, estudos
de mercado e a criagdo de modelos que permitam o estudo de
sistemas complexos e a optimizagdo da utilizagdo de recursos; 1 Licenciatura em Matematica 1 0 1 Necessidade
desenvolvimento de estratégisa de administracdo orientadas a (Grau de complexidade 3) Permanente
criar consciéncia da qualidade em todos os processos
organizacionais dos servigos municipais; apoio na implementagao
de um sistema de gestdo de qualidade e a sua posterior
certificagdo.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e Licenciatura em Gestdo e
fiscalidade aplicdveis; Preparar os Documentos de Prestagdo de 1 Contabilidade (Grau de 0 1
Contas; Executar o encerramento mensal das contas; Apoio no complexidade 3)
controlo e gestdo de tesouraria.
Prestar informagdo atempada as diversas entidades de . . .
o ) ) ) Licenciatura em Economia
fiscalizagdo e acompanhamento financeiro; Apoio no controlo e 1 . 0 1
- X (Grau de complexidade 3)
gestdo de tesouraria.
Elaboragdo de candidaturas a diversos financiamentos;| Divisdo de Gestdo f ;
1 Admini ) Licenciatura em Planeamento
) Monitorizagdo da execugdo das candidaturas comunitarias; m'lnlstra'tlvae 1 Urbano (Grau de 0 1
Financeira }
. . complexidade 3)
Acompanhamento e controlo de financiamentos.
Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo financeira
. ) ) ) 129 Ano (Grau de
dos projetos de investimento e do plano plurianual de 1 . 0 1
complexidade 2)
investimentos no seu todo, bem como, da despesa.
Assegurar a inscricdio e definicgdo no plano plurianual de
investimentos dos projectos objecto de financiamento e das 5 122 Ano (Grau de 0 )
respectivas despesas orcamentais; Classificacgdo documentos; complexidade 2)
Requisicoes.
Procedimentos conducentes a adjudicagdo, de empreitadas de
obras publicas, de aquisicdes de bens e servigos, assim como de
concessOes de obras e servigos publicos pelo Municipio, bem Licenciatura em RelagBes
como os processos administrativos para a realizagdo dos diversos Publicas e Publicidade (Grau
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o de complexidade 3)
seu inicio ou langamento até a respectiva adjudicagdo e
contratagdo, decorrentes do regime juridico inserto no Cddigo 1 1 0 2
dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar;
Estabelecer com as unidades competentes do Departamento de
Gestdo Financeira as diligéncias para a prévia cabimentagdo das
. ) . ] 122 Ano (Grau de
despesas e demais actos de natureza financeira que se afigurem X
complexidade 2)
necessarios; Comunicar regularmente as unidades organicas
proponentes, o estado da tramitacdo dos procedimentos de
contratagdo.
Todo o trabalho administrativo relacionado com a contratagdo 1 1292 Ano (Grau de 0 1
publica e aprovisionamento. complexidade 2)
Proceder ao cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e . . ~ 1 Necessidade
fiscai Control . de t R Geri Licenciatura em Gestdo e P te: 1
arafiscais; Controlar as operagdes de tesouraria; Gerir e . ermanente;
P T p . § N Lo 1 1 Contabilidade(Grau de 1 1 o !
monitorizar os saldos bancarios; Proceder as reconciliagdes X Mobilidade na
S complexidade 3) X
bancarias. categoria

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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®m* CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias

. Dire¢do .. . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de ~
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo g Técnico Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Proceder ao cumprimento atempado das obrigacBes fiscais e
- o . ) 129 Ano (Grau de
parafiscais; Processar as operagBes de tesouraria; Conferir os 1 N 0 1
complexidade 2)
pagamentos e recebimentos com o diario de tesouraria.
Controlo de cobrangas de receitas; Atendimento aos
fornecedores e o seu controlo; Colaborar na elaboragdo dos 1 Necessidade
Licenciatura em Administracdo Permanente; 1
documentos de Prestagdo de Contas; Emissdo e liquidagdo de 1 1 L ¢ 1 1 .
Publica Mobilidade na
ordens de pagamento de facturas; Acompanhamento de acordos categoria
de pagamento a fornecedores.
Assegurar a inscricio e definigdo no plano plurianual de
investimentos dos projectos objecto de financiamento e das 122 Ano (Grau de . o 1 Necessidade
respectivas despesas orgamentais; Classificagdo documentos; complexidade 2) Permanente;
Requisigdes.
Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstituicdo dos fundos de
maneio de acordo com o aprovado pelo drgdo executivo; 1 129 Ano (Grau de 0 1
Atendimento aos fornecedores e o seu controlo; Emissdo e complexidade 2)
liquidagdo de ordens de pagamento de facturas.
Proceder ao registo contabilistico na dptica patrimonial e de
g P P 1 122 Ano (Grau de 0 1
. complexidade 2)
custos; Atendimento aos fornecedores e o seu controlo.
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e Licenciatura em Sontabllldade
o L . 1 e Administracdo(Grau de 0 1
fiscalidade aplicdveis; Preparar os Documentos de Prestagdo de complexidade 3)
Contas; Controlo de cobrangas de receitas.
Manutengdo da Tesouraria; Depdsitos Bancarios; Atendimento 1 129 Ano (Grau de 0 1
a0s servigos emissores de receita. complexidade 2)
Assegurar a eficiente gestdo dos bens modveis municipais;
Coordenar as acgBes respeitantes a administracdo corrente de| Divisdo de Gestdo
. = . ini i Licenciatura em Contabilidade
1) todos os bens patrimoniais e a gestdo da carteira de seguros;] Administrativa e 1 B 0 1
. - . . Financeira e Gestdo
Assegurar a regularidade contabilistica do imobilizado e do seu
financiamento.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemdtica de todo o
. - N - 122 Ano (Grau de
patrimoénio municipal; Efectuar a conferéncia periddica entre o 1 . 0 1
complexidade 2)
imobilizado e os correspondentes registos.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemdtica de todo o
patrimonio imobilizado do Municipio e assegurar a sua eficiente
gestdo; Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na 1 1 122 Ano (Grau de 0 )
conservatéria do registo predial de todos os bens imdveis complexidade 2)
propriedade do municipio; Gerir a receita inerente aos iméveis
municipais, incluindo habitagdo social.
Desempenhar fungdes extensivas a todas as unidades organicas,
nomeadamente, todo o tipo de estudos e trabalhos de natureza
) R . 1 Licenciatura em Direito 0 1
juridica, conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do
municipio.
Elaborar informagdes técnico-juridicas e de propostas de decisdo
final no dmbito dos processos contraordenacionais e outros da
competéncia da autarquia; Prestar apoio e informagdo técnico-
juridica sobre questdes ou processos que lhe sejam submetidos;
Elaborar, projetos de posturas e regulamentos municipais; Licenciatura em Direito (Grau 1 Necessidade
1 A 1 0
Assegurar a instrucdo dos processos disciplinares a trabalhadores de complexidade 3) Permanente
do Municipio; Acompanhar e aconselhar as ag¢des de fiscalizagdo
da competéncia da autarquia; Executar outras atividades de apoio
geral ou especializado, na area juridica no quadro de atribuigdes
do municipio.

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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MAPA DE PESSOAL 2015

Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Implementar o sistema de cobranga coerciva; Instruir e tramitar

os processos de contra-ordenagdo dentro dos prazos legais.

Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos
Municipais; Garantir a difusdo das deliberages, decisGes e
directivas dos &rgdos municipais, pelos meios adequados;
Assegurar a coordenagdo do recenseamento eleitoral, bem como
a prossecucdo das responsabilidades cometidas por lei ao
Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos actos
eleitorais e referendarios; Assegurar a organizagdo e dar
sequéncia a todos os processos e assuntos de caracter
administrativo quando ndo existam outras unidades organicas
com essa vocagdo, designadamente a emissdo de certiddes e

autenticagdes.

Emitir e instruir os respectivos processos relativos a

licenciamentos diversos ndo abrangidos por outras unidades
organicas; Assegurar a organizacdo e dar sequéncia a todos os
processos e assuntos de caracter administrativo quando nao

existam outras unidades organicas com essa vocagdo,

designadamente a emissdo de certiddes e autenticagbes.

Assegurar o expediente geral, designadamente recepgdo e
expedi¢cdo de correspondéncia e de outros documentos; Efetuar
atendimento ao publico.

Elaborar minutas de contratos e demais procedimentos

necessarios a sua execugdo; Monitorizar e controlar todo o tipo

de contratos e protocolos do municipio com outras entidades.

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
feiras e mercados, preservagdo do ambiente natural, deposigdo,
remogdo, transporte, tratamento e destino final dos residuos
sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do
patrimonio, seguranga no trabalho, fiscalizagdo preventiva do
territério designadamente na elaboragdo dos competentes autos
de noticia/participagdes; Prestar informagdes sobre situagbes de
facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da
sua actuagdo especifica; Exercer as demais fung¢des que lhe sejam

cometidas por lei ou por despacho superior.

Estudar as medidas de organizagdo estrutural e funcional dos
servicos municipais, em conformidade com as necessidades
decorrentes dos planos de actividades, da continua modernizagdo
administrativa e do desenvolvimento tecnoldgico; Realizar
projectos de investigacdo e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicagdes adequadas para o
municipio; Propor a aquisigdo de meios adequados a melhoria da
eficiéncia e da produtividade dos servicos na utilizagdo de

métodos e circuitos de trabalho convenientes na perspectiva da

simplificagdo e da modernizagdo administrativas.

Divisdo de Gestao
Administrativa e
Financeira

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

9%2Ano (Grau de
complexidade 2)

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

122 Ano+ Curso de Fiscal
Municipal ministrado pelo
CEFA; Escolaridade Obrigatdria

122 Ano+ Curso de Fiscal
Municipal ministrado pelo
CEFA

2 Necessidades
Permanentes 12¢
Ano+ Curso de
Fiscal Municipal
ministrado pelo
CEFA

Mobilidade
Interna

Licenciatura em Geografia
(Grau de complexidade 3)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos; Elaborar
estudos e projectos tendentes a impulsionar os processos de
descentralizagdo e desconcentragdo de servicos municipais e
recursos a eles afectos; Assegurar a actividade permanente de
desburocratizagdo e simplificagdo administrativa, propondo
medidas de racionalizagdo de circuitos e procedimentos; apoio na
implementagdo de um sistema de gestdo de qualidade e a sua

posterior certificagdo.

Assegurar a concepg¢do, administracdo, manutengdo e adequada

exploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de
comunicagdes, sites e bases de dados instalados, incluindo os
respectivos sistemas de protecgdo, seguranga e controlo de
acesso da sua responsabilidade directa ou atribuidos a exploragdo
de outras entidades; Conceber e aplicar uma politica de
seguranca de protecgdo de dados; Assegurar a integragdo e
gestdo dos  sistemas  municipais de  comunicagdes,
compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede movel,
via radio e sistemas de vigilancia; Garantir o bom funcionamento
das aplicagBes informaticas existentes e a adquirir, estabelecendo
pontos de contacto com os fornecedores responsaveis pelas
mesmas; Promover as acgBes necessarias de preparacdo da
informacdo georreferenciada para disponibilizar publicamente na

pagina da Internet do Municipio.

Gerir os sistemas de informagdo e documentagdo, bem como as
bases de dados do municipio; Gerir a Biblioteconomia e Arquivo
Documental; Apoiar na gestdo das TIC's; Avaliar, selecionar e

organizar documentos e informagdo no dmbito das TIC's.

Proceder a limpeza no edificio dos Pagos do Concelho, gestdo dos
servicos do Bar e assegurar a execu¢do de diversos servigos

correntes.

Divisdo de Gestao
Administrativa e
Financeira

Licenciatura na area da
Matematica(Grau de
complexidade 3)

129 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Licenciatura em Ciéncias e
Tecnologias de Documentagdo
e Informagdo (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formacdo académica

Total de Postos de

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 7 de 36

Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo b Técnico Coordenador  [Assistente Técnico R Encarregado Assistente X . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 32 Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s. 9.2 e 14.2 do Licenciatura
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Prefer.enmalmente em 0 1
arquitetura(Grau de
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. complexidade 3)
Proceder ao tratamento dos procedimentos administrativos a
. ) 122 Ano Escolaridade (Grau de
jusante dos processos de planeamento, integrando as . complexidade 2) o s
componentes de apoio, organizagdo e encaminhamento dos
Licenciatura em Administragdo
processos a apreciar no dmbito das competéncias da divisdo. Publica
Proceder a gestdo urbanistica a jusante dos processos de
planeamento, integrando as componentes de apreciagdo, Licenciatura em Engenharia
Divisdo de Obras 2 il Ig ) 0 2
1) licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares, bem Particulares e Civil (Grau de complexidade 3)
como a ac¢des de fiscalizagdo técnica. Licenciamentos
Apreciar os pedidos relativos a operagBes urbanisticas,
abrangidas pelo regime juridico de urbanizagdo e edificacdo,
- . . . Licenciatura Arquitetura (Grau
sujeitos a controlo prévio nos termos da lei. Apreciar pedidos de 1 q ) ( 0 1
de complexidade3)
licenciamento que se refiram a utilizacdo do espacgo publico, e/ou
sua imagem e funcionalidade.
Apreciar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas de génese
ilegal, bem como os prcessos inseridos na area de suspensdo Licenciatura em Engenharia
1 Civil-Ramo Vias (Grau de 0 1
parcial do PGUE e abrangidos pelo regime juridico de urbanizagdo complexidade 3)

e edificaiéo, sujeitos a controlo irévio nos termos da lei.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de formacado académica |Total de Postos de ~
Atribuiges Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo 9 Técnico Coordenador | Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . g_ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (£0) |Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art®s. n% 9.2 e 15.2 do . .
Licenciatura
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias 1 Preferencialmente em 0 1
. Engenharia Civil
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. g
Proceder a gestdo e manutengdo dos das infra-estruturas,
edificios e equipamentos Municipais. Realizar o estudo,
preparagdo, execugdo e avaliagdo das decisGes a tomar pelos
orgdos competentes e apresentar um plano de obras a realizar
em cada ano, ou conjunto de anos, com vista a previsdo e 1 Licenciatura em arquitetura 0 1
inclusdo das mesmas no Plano Plurianual de Investimentos. (Grau de complexidade 3)
Garantir a qualidade de vida urbana nos empreendimentos
promovidos pela Divisdo. Elaborar protocolos com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservagio e
recuperagdo do patrimdnio arquitectdnico e arqueoldgico.
Programar, realizar e acompanhar a execugdo de projectos de
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra-
estruturas urbanas e outras areas de espagos publico
(Engenharia). Assegurar a coordenagdo e fiscalizagdo das
actividades dos operadores publicos ou privados que L-|c.enC|atura em Engen.harla 1 Necessidade
., 1 Civil (Grau de complexidade 1 0
intervenham ou ocupem o espago publico e fiscalizar, ou 3) Permanente
acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas, de todas as
empreitadas municipais designadamente no que respeita ao
1) cumprimento do projecto, especificagdes do caderno de
encargos, qualidade e prazos de execugdo.
Elaborar proposta de intervengdo anual na Rede de iluminagio| Divisdo de Obras
Municipais . . .
publica do concelho tendo em consideragdo a melhoria da P Licenciatura em Engenharia
. . . L Electrotécnica - Ramo
eficiéncia energética, actualizar o cadastro da rede de iluminagdo . P ]
Sistemas Eléctricos de Energia 1 Necessidade
publica em estreita colaboracdo com a edp, e proceder ao 1 e Mestrado em Engenharia 1 0 Permanente
_ . Electrotécnica - Ramo
acompanhamento das intervengbes efectuadas nas redes . o .
Sistemas Eléctricos de Energia
electricas e e de telecomunicagdes do concelho. Desenvolver (Grau de complexidade 3)
projectos da especialidade.
Programar, realizar e acompanhar a execugdo de projectos de
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra-
estruturas urbanas e outras areas de espagos publico
(arquitetura). Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho
do espago publico. Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagdo por Licenciatura em arquitetura
2 . 0 2
entidades externas, de todas as empreitadas municipais (Grau de complexidade 3)
designadamente no que respeita ao cumprimento do projecto,
especificagdes do caderno de encargos, qualidade e prazos de
execugdo, através da defini¢cdo e implementagdo de metodologias
de controlo de execugdo de obra.
Apoio da Divisdo de Obras Municipais em tarefas administrativas, ; 122 Ano; Curso Profissional . ;
desenho, projecto e topografia. Nivel i
Eletricista - Manutengdo dos equipamentos municipais; Integra
equipa de intervengdo rapida nos bairros sociais, com vista a 1 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau . 1 1 Necessidade
satisfagdo das necessidades prementes e urgentes nas habitagdes de complexidade 1) Permanente
sociais sob a responsabilidade do Municipio.
Subtotal (1] 1 (1] 0 2 3 (1] 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0 3 8

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Atribuigoes

Competéncias/ctividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisao
(cD)

Diregdo
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formagado académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Exercicio das competéncias descritas nos art2s. n2s 9.2 e 16.2 do
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias

enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Elaboragdo de instrumentos de planeamento e gestdo territorial;
Acompanhamento continuo do PDM;Participar na articulagdo
entre os servigos municipais, de forma a garantir a exeecugdo da
estratégia do Municipio; Acompanhar a elaboragdo ou revisdo de
planos de urbanizagdo e de pormenor bem como outros estudos
de interesse do Municipio;Acompanhar a elaboragdo de estudos e
planos promovidos por entidades externas; Promover a
classificagdo/desclassificacdo de imdveis, conjuntos ou sitios

considerados de interesse municipal e sistematizar a informagao.

Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes

de nivel metropolitano e regional; Colaborar na recolha,
tratamento, sistematizagdo e divulgacdo de informacdo estatistica
caracterizadora da realidade socioecondémica do municipio e
participar na elaboragdo de estudos de diagndstico da realidade
concelhia; Colaborar em estudos e/ou na procura de
instrumentos que viabilizem econdémica e financeiramente
projetos de investimentos do Municipio, considerando,
nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas
de funcionamento dos futuros equipamentos; Elaborar outros
estudos, projetos relativamente a assuntos de interesse do
Municipio a pedido do Presidente da Camara; Acompanhar a
elaboragdo de estudos urbanisticos e planos promovidos por
entidades externas; Realizar e ou coordenar a elaboracdo de
projetos, estudos e ou agBes que visem a protegdo e defesa da
qualidade ambiental, do patriménio natural e da biodiversidade,
bem como a valorizagdo e a requalificacdo ambiental, paisagistica
e urbanistica dos lugares; Promover a
Classificacdo/Desclassificacdo de imdveis, conjuntos ou sitios

considerados de interesse municipal e sistematizar a informagao.

Divisdo de
Planeamento
Estratégico

Licenciatura
Preferencialmente em
arquitetura

Licenciatura em arquitetura;
(Grau de complexidade 3)

Licenciatura em
arquitetura(Grau de
complexidade 3); Licentiatura
em geografia(Grau de
complexidade 3)

2 Necessidades
Permanentes

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 9 de 36
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Atribuigoes

Competéncias/ctividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisao
(cD)

Diregdo
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formagado académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

Manter o Sistema de Informagdo Geografica do concelho de
Espinho articulando com as restantes unidades organicas do
Municipio de forma a garantir, em permanéncia, dados
actualizados para as decisdes e intervengdes da administragdo
municipal, nomeadamente as previstas para o cumprimento da
legislagdo em vigor; Promover o processamento de informagdo
georreferenciada, dando continuidade ao apoio na elaboragdo
dos planos municipais de ordenamento do territorio; Promover a
elaboragdo e manter actualizada a cartografia digital e tematica
necessaria ao apoio das fungbes de gestdo do Municipio;
Assegurar a validagdo da cartografia digital do concelho de modo
a poder integrar na sua base os diferentes estudos, projectos e
planos urbanisticos necessdrios ao funcionamento das outras
unidades organicas; Articular todos os planos, estudos e projectos
municipais nos dominios do ordenamento do territério e
urbanismo, das infra-estruturas e dos equipamentos, bem como
as intengbes de intervengdo territorial dos diversos servigos os
quais serdo obrigatoriamente incorporados no SIG para apoio as
deliberagbes e decisdes de gestdo municipal; Coordenar
gradualmente, junto de cada servigo, competéncias de utilizador
em ambiente SIG que funcionardo na dependéncia técnica e
hierdrquica dos respectivos dirigentes, sem prejuizo da gestdo
centralizada do SIG municipal, designadamente ao nivel da
definigdo das estruturas de dados, da validagdo, acesso e

seguranga da informagdo e dos procedimentos de exploragdo.

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos,com base em directivas bem definidas e instrugcdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos
Apoio administrativo no ambito das

orgdos e servigos.

competéncias definidas a Divisdo de Planeamento Estratégico.

Divisdo de
Planeamento
Estratégico

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Licenciatura em Planeamento
Urbano (Grau de
complexidade 3)

Licenciatura em Arquitetura
Paisagistica

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

2 Necessidades
Permanentes;
Licenciatura em
Ordenamento do
Territdrio e
Desenvolvimento
e Licenciatura em
Arquitetura
Paisagistica.

Pagina 10 de 36

Licenciatura em Geografia




i%22 ESPINHO

®m* CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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. Diregéo L. . , . |Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de
Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBS
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art%. 9.2 e 17.2do . .
Licenciatura .
) S . X 1 Necessidade
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 1 Preferencialmente em 1 1 Permanente
. Engenharia Ambiente
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. g ! :
Acompanhar as intervengdes de entidades externas no ambito da
sua area de intervengdo; Colaborar com a Divisdo de Obras
Municipais na elaboragdo/execugdo dos projectos e empreitadas
especificos da divisdo; Colaborar na elaboragdo dos cadastros dos
sistemas de distribuicdo de agua, saneamento e sistemas de Licenciatura em Engenharia
1 . ) 0 1
drenagem de aguas pluviais, em cumprimento das disposi¢cdes Civil (Grau de complexidade 3)
legais em vigor; Analisar criteriosamente as propostas de erros e
omissoes de projecto e de trabalhos a mais e a menos, nos termos
da lei da contratagdo publica, de procedimentos concursais sobre
matérias da sua competéncia.
Coordenador Técnico. 1 122 Ano (Grau de 0 1
complexidade 2)
Coordenagdo dos trabalhos de abastecimento de agua,
organizagdo das escalas trabalhos, distribuigdo das equipas de 1 Necessidade
interveng¢do, organizagdo de hordrios, controlo e solicitagdo de 1 1 Escolaridade Obrigatdria (Grau 1 1 Permanente, 1
§40, 0§ ¢ ! ¢ de complexidade 1) Mobilidade na
material para o servigo, reporta ao chefe de divisdo a atividade do categoria
setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Coordenagdo dos trabalhos de Saneamento, , organizacdo das
escalas trabalhos, distribuicdo das equipas de intervencdo, 1 Necessidade
. L. . i Escolaridade Obrigatéria (Grau Permanente, 1
organizagdo de horarios, controlo e solicitacdo de material para o 1 1 . 1 1 .
de complexidade 1) Mobilidade na
servigo, reporta ao chefe de divisdo a atividade do setor, colabora categoria
na avaliagdo dos trabalhadores afetos. L .
1) Coordenagdo dos trabalhos de recolha de Residuos Sélidos Divis&io de Servicos
L L Basicos e Ambiente
Urbanos, , organizagdo das escalas trabalhos, distribuicdo das .
1 Necessidade
equipas de intervengdo, organizagdo de horarios, controlo e 1 1 Escolaridade Obrigatdria (Grau 1 1 Permanente, 1
solicitagcdo de material para o servico, reporta ao chefe de divisdo de complexidade 1) Mobilidade na
a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores categoria
afetos.
Coordenagdo dos trabalhos de higiene e limpeza, , organizagdo
das escalas trabalhos, distribuicdo das equipas de intervencdo,
. L. o . Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 Necessidade
organizagdo de hordrios, controlo e solicitagdo de material para o 1 R 1 0
de complexidade 1) Permanente
servigo, reporta ao chefe de divisdo a atividade do setor, colabora
na avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Apoio administrativo ao setor de aguas e saneamento. 122 Ano (Grau de
3 X 0 3
complexidade 2)
Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recepg¢do a
verificagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo 1 62 Ano Escolaridade 1] 1
aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia.
Procede diariamente a leitura e registo dos contadores
L . . Escolaridade Obrigatdria (Grau
particulares existem no Municipio e posterior registo dos dados 4 ,g ( 0 4
de complexidade 1)
no servigos competentes.
Canalizador - FungBes de natureza executiva de cardcter manual
ou mecdnica indispensaveis ao funcionamento do servigo,
nomeadamente executar trabalhos de manutengdo e instalagdo
. . . . L Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 Necessidade
de redes de distribuicdo de dgua e respectivos ramais de ligacdo, 1 6 .g ( 1 6
de complexidade 1) Permanente;
assentamento de tubagens e acessorios, instalagdo e remogdo de
contadores, bem como outros trabalhos similares ou
complementares. Possuir carta de condugdo de ligeiros.
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBS

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Saneamento - Executa tarefas de desobstrugdo, limpeza de
colectores e caixas de visita, utilizando ferramentas adequadas,

bem como outros trabalhos similares ou complementares.

Opera e vigia o funcionamento dos equipamentos das instalagdes
de bombagem e elevagdo de agua ou esgotos, procedendo a sua
reparacdo quando necessario utilizando ferramentas manuais ou

mecanicas.

Efectuar levantamentos e revestimentos macicos de alvenaria;
assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de
argamassas de gesso em superficies de edificagbes; executar
algumas tarefas fundamentais de pedreiro; executar caixas de
visita, bem como outros trabalhos similares ou complementares.

Possuir carta de condugdo de ligeiros.

Reveste e repara pavimentos, assentando paralelepipedos ou
outros cubos de pedra, utilizando ferramentas manuais ou
mecdnicas.

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Analise,
estudos e emissdo de pareceres, numa perspectiva macroscépica,
sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para
tratamento a luz das ciéncias do ambiente; Elaboragdo de
propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na
drea ambiental; Preparagdo, elaboragdo e acompanhamento de
projectos ambientais; Participagdo, com eventual coordenagdo,
em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores
ou outros; Intervengdo no didlogo privilegiado com outros ramos
de especialidades para a prossecugdo de objectivos com

conteudo pluridisciplinar.

Executar as tarefas inerentes a recepgdo e distribuigdo dos
requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos
ao cemitério; Atender o publico nos assuntos relativos as suas
atribuicGes e encaminha-lo para os servigos adequados quando
for caso disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisdo e
relativo a cemitérios; Colaborar na elaboragdo de propostas de
instrugdes, ordens de servico, despachos, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da divisdo;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuigcdes lhe sejam

superiormente solicitadas.

Executar as tarefas inerentes a recepg¢do e distribuigdo dos
requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos
a divisdo; Atender o publico nos assuntos relativos as suas
atribuicbes e encaminha-lo para os servicos adequados quando
for caso disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisdo;
Colaborar na elaboracdo de propostas de instrucGes, ordens de
servico, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao
exercicio das actividades da divisdo; Executar tarefas que no

ambito das suas atribui¢Ses Ihe sejam superiormente solicitadas.

Divisao de Servigos
Basicos e Ambiente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente;
Mobilidade
Interna

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente (Grau de
complexidade 3)

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

122 Ano (Grau de
complexidade 2)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formacdo académica

Total de Postos de

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Atribuigoes Competéncias/Atividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBS
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Executar as tarefas inerentes a recepgdo e distribuigdo dos
requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos
a divisdo e aos assuntos relacionados com a feira; Atender o
publico nos assuntos relativos as suas atribuigdes e encaminha-lo
para os servicos adequados quando for caso disso; Minutar e 122 Ano (Grau de
2 . 0 2
dactilografar o expediente da divisdo; Colaborar na elaboragdo de complexidade 2)
propostas de instrugdes, ordens de servigo, despachos, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da divisdo;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam
superiormente solicitadas.
Cantoneiro de Limpeza - Remogdo dos residuos sélidos urbanos;
Transporte dos residuos a destino final (Lipor | e Lipor Il); Limpeza
de terrenos, silvados e valetas; Corte da vegetagdo que cresce nas
bermas, valetas, banquetas e taludes, de modo a facilitar a
conservagdo e melhorar as condi¢cGes de drenagem e visibilidade;
Remogdo de montureiras de entulhos ou lixo, situadas nas
bermas; Remocdo de cartazes e limpeza de inscricdes murais; 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 1
Gestdo, incluindo a manutengdo e lavagem dos equipamentos de de complexidade 1)
deposigdo de residuos (contentores, papeleiras, etc); Captura de
cdes; Operagbes de desratizagdo; Recolha dos residuos
valorizdveis; Apoio a actividades de cardcter cultural e social
promovidas pela autarquia; Apoio aos mais variados servigos
Camardrios, instituices de caracter cultural, social, de ensino,
1 etc. Divisdo de Servigos
) Varredura manual da cidade, deservagem do municipio, apoio as| Bisicos e Ambiente
Escolaridade Obrigatéria (Grau
21 lgatéria ( 0 21
de complexidade 1)
festividades, lavagem de arruamento, etc.
Apoio aos ecocentros 2 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 2
de complexidade 1)
Limpeza, manutencgdo e apoio aos sanitarios publicos
Escolaridade Obrigatéria (Grau
4 . 0 4
de complexidade 1)
Apoio e limpeza do mercado municipal de Espinho . i
pol impez unicip P! Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 . 0 1
de complexidade 1)
Limpeza de gabinetes e edificios 2 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 2
de complexidade 1)
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBS

LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

Coordenagado dos trabalhos de Parques e Jardins

Jardineiro - Plantagdo de &rvores de alinhamento em diversos

arruamentos e espagos verdes; Manutengdo viveiro municipal;

Execugdo de novos jardins e alteragBes a jardins existentes;

Manutengao dos jardins publicos, do Parque escolar do concelho,

e instituices de caracter social; Corte de relvados e manutengdo

dos espagos verdes municipais; Poda das arvores existentes nos

espagos verdes e arruamentos; Construgdo e Manutengdo dos

sistemas de rega.

Realizagdo de inumagdes, exumagdes, pequenos arranjos no

cemitério, gestdo e limpeza do espago cemiterial.

FungBes de organizagdo, controle e execugdo dos trabalhos
executados por administragdo direta em espago publico.
Promover a manutengdo e reparagdo de passeios e arruamentos.
Planear e assegurar a execugdo de obras por administragdo
direta.

Calceteiros - Fungbes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

Carpinteiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

Eletricistas - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manuteng¢do e reparagao dos

mesmos.

Divisdo de Servigos
Basicos e Ambiente

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Licenciatura em Engenharia
Civil (Grau de complexidade
3);

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Pagina 14 de 36




i%22 ESPINHO

®m* CAMARA MUNICIPAL
MAPA DE PESSOAL 2015

Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBS

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

Pedreiros - FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos.

Serralheiros - FungBes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos

mesmaos.

Trolhas - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Asfaltadores - FungBes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

Pintores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando

necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Cantoneiros - Fun¢des de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio
elementares indispensaveis ao funcionamento dos oérgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessario, a manuteng¢do e reparagao dos

mesmos.

Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afeto ao servigo de arruamentos, passeios
e edificios. Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a

execugdo das obras e distribui¢do das tarefas dos funcionarios.

Divisdo de Servigos
Basicos e Ambiente

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade

Permanente, 1

Mobilidade na
categoria
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Atribuigoes

Competéncias/Atividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBS

LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afeto ao servico de sinalizagdo, gestdo de
oficinas e apoio logistico a todos os servicos municipais e
entidades externas. Coordenagdo geral de todas as tarefas
inerentes a execugao dos trabalhoss e distribuigdo das tarefas dos
funcionarios, nomeadamente , organizagdo das escalas trabalhos,
distribuigdo das equipas de intervengao, organizagdo de horarios,
controlo e solicitagdo de material para o servigo, reporta ao chefe
de divisdo a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos

trabalhadores afetos.

Encarregado - Fung¢des de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afeto ao parque automdvel. Coordenagdo
geral de todas as tarefas inerentes a manutengdo/ reparagdo do
parque automovel e distribuicdo das tarefas dos motoristas.
Também ¢é reponsavel pela organizagdo das escalas trabalhos,
distribuigdo das equipas de intervengao, organiza¢do de horarios,
controlo e solicitagdo de material para o servigo, reporta ao chefe
de divisdo a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos

trabalhadores afetos.

Condugdo de viaturas ligeiras, procedendo ao transporte de
pessoas de acordo com as necessidades dos servicos municipais;
Apoio aos orgdos autarquicos.

Conducdo de viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletivos bem

como de carga, de passageiros e maquinas ou veiculos especiais,

procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias de

acordo com as necessidades dos servicos municipais;

Guardas de Armazém

Opera veiculo automotor tipo escavadora, acionando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto
indicado, para movimentagdo, escavag¢ao e extracdo de materiais,

aterro a curta e longa distancia.

Lubrificador / Mecanico - procede a lubrificagdo por pressdo e ou
gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja
atrito, utilizando ferramentas apropriadas, dleos e massas
lubrificantes com vista a conservagdo e normal funcionamento.
Recolhe desperdicios de 6leos ou massa. Verifica e enche até a
altura requerida os niveis de dleo existentes das maquinas. Muda
lubrificantes nos copos, apoios, rolamentos, embraiagens,
articulagdes e outros.

Por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar
pegas com folga ou chamar a atencdo do encarregado para
defeitos detetados a fim de serem reparados. Efetua intervengdes
de reparacdo e manutengdo geral de veiculos ligeiros e pesados,

sistemas hidraulicos e eletromecanicos.

Pintura de Passadeiras; Colocagdo de Sinalizagdo e sua

manutengao

Divisao de Servigos
Basicos e Ambiente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade

Permanente, 1

Mobilidade na
categoria

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

10

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Subtotal

5 131

13 150

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

. Dire¢do L, . . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formac3o académica |Total de Postos de -
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade
do Municipio, bem como dar apoio as relagGes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus o6rgdos ou membros,
estabeleca com entidades ou organizagdes civis, politicas, ) .
i liei . q Licenciatura em Relagdes
militares ou religiosas; Organizar e coordenar eventos Pablicas e Publicidade - Grau 1 Necessidade
promovidos pelo Municipio em articulagdo com os servigos de Complexidade 3; Permanente: 1
2 1 - . 2 1 . '
municipais envolvidos. Colaborar ou organizar eventos onde o Licenciatura em Relagbes Mobilidade na
Municipio é parceiro ou co-organizador em articulagdo com os Publicas e Internacionais - categoria
. N . . Grau de Complexidade 3;
servicos municipais envolvidos. Coordenar e implementar
circuitos comunicacionais dedicados a divulga¢do/promogio
municipal.  Articular e  desenvolver campanhas  de
Marketing/comunicagdo do Municipio.
Criagdo e desenvolvimento de campanhas de
Marketing/comunicagdo do Municipio; Estabelecer contactos e
elaborar estratégias de marketing/ comunicagdo no dmbito da 2 Necessidade
coooperagdo com o0s parceiros institucionais. Estabelecer e 5 1 1 Lic. em Gestdo de Marketing; 2 2 L?erdma'\r;len;e ?m
. ic. de Marketing;
coordenar uma eficaz gestdo dos espagos publicitarios dedicados Grau de Complexidade 3; Grau de
a divulgagdo de informagdo municipal. Apoiar na organizagdo de Complexidade 3;
eventos, actividades culturais, bem como apoio logistico e
protocolar.
Desenvolver e criar meios e suportes de comunicagdo das
actividades e eventos municipais através da organizagdo e
distribuigdo do Boletim Municipal. Promogdo e organizagdo da
. . . . Lic. em Design industrial; Grau 1 Necessidade
agenda cultural em articulagdo com todas as unidades organicas 1 1 R 1 1
de Complexidade 3; Permanente
do  Muncipio. Producio e divulgacio de suportes| Departamentode
1) o . . Gestdo de Recursos e
comunicacionais de caracter informativo para espagos Dinamicas Municipais
publicitarios dedicados 4 divulgagdo de informagdo municipal.
Desenvolvimento de trabalhos na area administrativa, fungdes de
. N , 129 Ano de escolaridade (Grau
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos 1 X 0 1
de Complexidade 2);
respeitantes a area.
Fungdo de atendimento telefénico/posto de atendimento ao . e
& /p Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)
cidaddo; apoio telefonico a todos os servigos da Autarquia e seu 1 1 0 2
122 Ano escolaridade (Grau de
encaminhamento . Complexidade 2);
A.M.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Exercer fungdes de
chefia no Atendimento ao Municipe, nomeadamente, a
coordenagdo, orientagdo e supervisdo das actividades e recursos .
1 Necessidade
do Atendimento; Promover e assegurar a proximidade dos 1 1 129 Ano de escolaridade - Grau X X Permanente; 1
Servicos aos Cidaddos, bem como, garantir a coordenagdo de Complexidade 2; Mobilidade na
L . . . . categoria
técnica e administrativa do atendimento, como unidade de
eficiéncia e eficdcia da acgdo; Identificar e corrigir procedimentos
de bloqueio, propondo as necessarias ac¢bes de melhoria.
A.M.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Desenvolvimento de . o
P P Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 Necessidade
. . . . - o ! i
tarefas na drea administrativa, apoio logistico e fungdes de de Complexidade 1) e
atendimento presencial e personalizado ao Municipe. Apoio a/de Permanente; 12¢
. . . ~ Ano de
todos os Servigos da Autarquia; Assegurar os servigos de recegdo, 4 2 1 6 escolaridade
. i R
proceder ao registo de entradas dos requerimentos e sua remessa 122 Ano de escolaridade - Grau Grau de
aos Servigos respectivos, assim como, proceder a cobranga de de Complexidade 2; Complexidade 2;
todas as taxas.
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau (DI)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

AME - Recegdo de pedidos relativos a operagGes urbanisticas no
ambito do RJUE e demais legislacdo especifica, aplicavel a gestdo

urbanistica; Registo dos referidos pedidos na plataforma

informética de gestdo urbanistica, procedendo a conferencia dos

elementos entregues através de uma lista de

controlo;Fornecimento de plantas de localizagdo e dos

instrumentos de gestdo territorial;Emissdo de guias para

pagamento de taxas;Esclarecimentos sobre instrugdo dos

procedimentos administrativos e tramitacdo de processos

relativos a gestdo urbanistica.

Implementagdo de agdes de desenvolvimento turistico para o

Concelho a nivel local, regional, nacional e internacional;
Elaboragdo de circuitos e percursos turisticos; Organizagdo de
iniciativas que tem por objetivo valorizar e promover os recursos
turisticos locais; Programar, executar e coordenar agbes de
promogdo e animagdo turistica do Concelho, em parceria com
entidades do setor; Elaboragdo e organizagdo de conteldos para
suportes de divulgagdo turistica; Coordenagdo dos servigos da

Loja Interativa de Turismo.

Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do
Turismo, a visitantes e municipes; Recolha e atualizacdo da
informagdo turistica disponivel na Loja Interativa; Recolha e
organizagdo dos conteldos da agenda mensal; Apoio as
atividades realizadas no ambito do desenvolvimento do turismo

local.

Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do
Turismo, a visitantes e municipes. Atualizagdo de bases de dados

diversas (Alojamento, Restauragdo, Artesanato e outros).

Resposta a pedidos de merchansdising e informag&es varias sobre

Espinho. Apoio as atividades realizadas no &mbito do

desenvolvimento do Turismo local.

Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa de
Turismo, a visitantes e municipes; Elaboragdo de textos de
divulgagdo turistica; Elaboragdo de percursos e circuitos turisticos.
Apoio as atividades realizadas no ambito do desenvolvimento do

turismo local.

Criacdo e atualizacdo de bases de dados diversas; Pesquisas
diversas na internet; Criacdo e manutencdo do programa / base

de dados para estatisticas da Loja Interativa do Turismo.

Organizagdo e coordenagdo do Parque de Campismo.

Responsdvel pela manutengdo do Parque de Campismo;

Prestagdo de informagBes e auxilio aos campistas que o
solicitem; Intervencdo na resolugcdo de eventuais anomalias
incéndios,

nomeadamente, inundagdes e casos de delito;

Cooperagdo com os agentes de policia e autoridades
administrativas na manutencdo da ordem publica; Fungdes de
natureza executiva de cardcter manual ou mecanico, com grau de
complexidade varidvel; Execu¢do de tarefas de apoio elementares
que podem comportar esforgo fisico, designadamente, na area de
limpeza e manutencdo dos espacos e realizagdo de outros
trabalhos sempre que necessdrio; Garantir o funcionamento da
manutencdo, limpeza e tratamento dos recursos materiais e/ou

instalagdes.

Departamento de
Gestdo de Recursos e
Dinamicas Municipais

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

122 Ano de escolaridade - Grau
de Complexidade 2;

1 Necessidade

Permanente; 1

Mobilidade na
categoria

Licenciatura em Turismo (Grau
de Complexidade 3)

Licenciatura Turismo (Grau de
Complexidade 3);

Licenciatura Relagdes Publicas
(Grau de Complexidade 3)

Licenciatura Turismo (Grau de
Complexidade 3)

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Licenciatura em Economia
(Grau de complexidade 3)

Escolaridade Obrigatdria (Grau
de Complexidade 1)
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau (DI)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Prestagdo de informagdes e auxilio aos campistas que o

solicitem; Intervengdo na resolugdo de eventuais anomalias

nomeadamente, incéndios, inundagdes e casos de delito;

Cooperagdo com os agentes de policia e autoridades

administrativas na manuteng¢do da ordem publica; Fungdes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, com grau
de complexidade variavel; Execugdo de tarefas de apoio

elementares que podem comportar esforco fisico,

designadamente, na area de limpeza e manutengdo dos espagos e

realizagdo de outros trabalhos sempre que necessario.

Garantir a limpeza dos balnearios, edificio principal e outras dreas
do Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Prestagdo de
informagdes e auxilio aos campistas que o solicitem; Intervengdo
na resolugdo de eventuais anomalias nomeadamente, incéndios,
inundagbes e casos de delito; Cooperagdo com os agentes de
policia e autoridades administrativas na manutengdo da ordem

publica.

Realizagdo de servigos administrativos varios no ambito do
funcionamento da recegdo: check in e checK out dos utentes,
contabilidade diaria, envio de informagdes para o SEF, registo de
reclamagdes e outras. Por responsavel do Parque ao corrente de
todas as situagBes inerentes a recegdo e ndo sO, para que este

possa tomar as devidas diligéncias.

Servigo de Portaria. Solicitar identificagdo a todos os que solicitem
entrada no Parque, campistas e ndo campistas. Verificar os
cartdes de identificacdo de registo dos campistas. Reportar a
rececdo todas as situagdes anémalas de que se aperceba ou que

Ihe sejam transmitidas.

Departamento de
Gestdo de Recursos e
Dinamicas Municipais

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

. Dire¢do L, . . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de -
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s. 9.2 e 21.2 do . . <
Licenciatura em Gestdo de
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 Recursos Humanos e Psicologia 0 1
. do Trabalho
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Elaborar toda a tramitacdo relativa ao Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), Estagios de muita
curta duragdo e outros; elaborar o mapa de pessoal do Municipio;
assegurar o cumprimento do disposto no que respeita as normas
de registo e controlo da pontualidade e assiduidade dos
trabalhadores; elaborar mapas relativos as despesas com pessoal Licenciatura em Gestdo de
- s o ~ Recursos Humanos e Psicologia
(mensalmente); auxiliar a analise e descricdo de fungBes dos 1 & 0 1
do Trabalho (Grau de
postos de trabalho com vista a elaboracdo do mapa de pessoal do Complexidade 3)
Municipio; assegurar todas as tarefas inerentes dos contratos
emprego de inser¢do e contratos emprego de insergdo+;
proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com pessoal; analisar e responder a candidaturas espontaneas a
postos de trabalho/pedidos de colocagdo;
Gestdo de todo o processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), bem como garantir e transmitir as orientagbes e
informagdes relevantes sobre a matéria; elaborar mapas
atualizados da relagdo dos trabalhadores; enviar o reporte de| = _ .
1) ) o o ) Divisdo de Gestdo de
informacdo via SIIAL para a DGAL (saldo inicial; pessoal ao servigo Recursos Humanos
mensalmente ,semestrais, trimestrais e diversas alteragdes e
outros); elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as Llcenuatlura em Administracdo 1 Necessidade
dad o | g 50 d 1 1 Publica (Grau de 1 1 Permanente
entidades competentes; monitorizar o plano de prevengdo de Complexidade 3)
riscos e infragdes conexas e elaborar o relatério de execugdo para
envio para o Tribunal de Contas, DGAL e para o Secretario de
Estado; acompanhar permanentemente toda a legislagdo vigente
na drea de gestdo de recursos humanos da administragdo local;
promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo
adequada dos recursos humanos afectos ao Municipio;
Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em
matéria de seguranga, higiene e saide no trabalho; organizar os Licenciatura em Higiene e
. L Seguranga no Trabalho CAP de
processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais bem . .
Técnico Superior de Seguranga
como o controlo dos seguros; assegurar a medicina no trabalho e Higiene do Trabalho (Nivel
aos trabalhadores; efectuar agbes de sensibilizagdo e de V);
esclarecimento junto dos trabalhadores sobre os problemas 2 0 2
inerentes a saude, higiene e seguranga dos seus postos de Licenciatura em Gest3o de
trabalho; elaborar os planos de emergéncia interna do edificio Recursos Humanos e Psicologia
central e todas as suas dependéncias funcionais; tratamento do Trabalho, CAP de Técnico
dmini i hi dei idad Superior de Seguranga e
administrativo e preenchimento de impressos para as entidades Higiene do Trabalho (Nivel V)
oficiais, bem como os inerentes relatérios anuais.
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau (DI)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

LEGENDA:

Atendimento personalizado a todos os trabalhadores da
Autarquia; coordenar todo o trabalho efectuado na subunidade
organica, bem como no langamento de faltas, férias e licengas no
sistema informatico para efeitos de processamento; atualizar os
abonos de familia, bem como todas as outras prestagdes sociais
relativas aos descendentes dos trabalhadores; apoio
administrativo aos processos disciplinares da competéncia da
Divisdo de Gestdo Administrativa; atualizar os dados dos
trabalhadores sobre a retengdo na fonte (IRS); elaborar as
declaragdes de IRS e conferéncia das reten¢des de acordo com a
categoria de trabalho dependente ou pensionista; elaborar
informagdes sobre assuntos relacionados com recursos humanos
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior; analisar os
pedidos de recuperagdo de vencimento perdido entregues pelos

trabalhadores.

Elaborar oficios em resposta a notificagdes das Finangas e
Tribunais, em que os mesmos sdo informados da situagdo
contratual e respetivo vencimento dos trabalhadores com
processos de penhora de vencimentos e abonos; elaborar os
mapas de férias anuais das diferentes divisdes; langar o registo
informdtico das vdrias participagdes de auséncia ao servigo,
incluindo as férias, maternidade, licencas sem remuneragdo,
faltas, para a concretizagdo dos vencimentos; organizar todos os
processos de faltas, fazendo o arquivo de varios tipos de
participagdes de auséncia ao servigo, de todos os trabalhadores
deste Municipio, incluindo as Escolas — pessoal ndo docente;
proceder ao enquadramento legal das faltas; preparar os
processos de.verificagdo de doenca e junta médica; remeter as
folhas de ponto para as divisdes com trabalhadores que ndo

efetuam registo biométrico;

Analisar previsionalmente, controlar e proceder as alteracées das
posicBes remuneratdrias; garantir o atendimento da Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos didriamente; proceder as
inscricGes, cancelamentos, renovagdes dos cartdes da ADSE;
proceder as alteragBes de NIB,morada, dos trabalhadores e de
seus familiares; classificar e arquivar a correspondéncia da
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; analisar os documentos
entregues (prova da situagdo escolar) para efeitos de renovagdo
da ADSE, e registar em ADSE DIRETA; analisar os documentos
entregues (prova anual de rendimentos, da composi¢do do
agregado familiar) para efeitos de atribuicdo/manutencdo do
direito ao abono de familia para criangcas e jovens, e

determinacdo do respectivo montante.

Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente, descontos obrigatdrios,
abonos, emolumentos, redug¢des remuneratdrias,suspensdo ou
redugdo dos subsidios consoante os casos impostos por lei;

organizar, manter atualizados os processos individuais e as

anlirarAac infarm3ticac: alaharar manac a firhairnc da dacrantnc

Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

129 Ano (Grau de
Complexidade 2)

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau (DI)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

TP T TTOTTITOTIeT S, SO oT O IO PO C TTCTTe T oSO o>

para diversas entidades; atualizar os elementos referentes a
mudanga de nivel remuneratério dos trabalhadores; contabilizar
as horas extraordinarias; entregar/enviar os recibos de
vencimentos aos trabalhadores;Instruir e processar as penhoras

de vencimento e execugdes fiscais.

Registar toda a documentagdo referenta a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; elaborar os indicadores que permitam
quantificar os tempos médios de respostas e outros; organizar
toda a formagdo, que é solicitada a pedido dos trabalhadores e
autorizada pelos superiores hierarquicos; planear e organizar as
acles de formagdo internas e externas tendo em vista a
valorizagdo profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a
melhoria do funcionamento dos diferentes servigos; promover o
recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais; organizar
as acOes de acolhimento de novos trabalhadores; elaboragdo e
acompanhamento dos procedimentos concursais;elaborar o
relatério anual de formagdo e proceder a sua divulgagdo,
execugdo e avaliagdo; esclareger os trabalhadores sobre o
procedimento da formagdo;Instruir os pedidos de aposentagdo,
incluindo pedidos de contagem de tempo de servico e
simulagdes; elaborar textos (avisos, despachos, etc) com vista a
publicagdo em Didrio da Republica; atualizar o mapa de
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo, certo ou incerto (celebragdo,
renovagdo, cessagdo) e diligenciar a publicitagdo por afixagdo no

servigo e inser¢do na pagina eletrénica do municipio.

Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos

Complexidade 2)

122 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Licenciatura em Portugués e
Frangés

129 Ano (Grau de
Complexidade 2)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 22 de 36




|

%22 ESPINHO

=m® CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2015

Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo Encarregado Geral Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de ~
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo <} Técnico Superior Coordenador  [Assistente Técnico & R Encarregado Assistente X 9_ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 32 (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s. 9.2 e 22.2 do
Licenciatura em RelagBes
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 L ) ¢ X 0 1
Publicas e Internacionais
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e
caracterizadores da realidade associativa a fim de se criar uma
base de dados com o registo municipal das Associacbes e
Colectividades Concelhias, a qual servird de base para uma
analise e decisdo dos drgdos municipais sobre a atribuicdo de
apoios e subsidios, de uma forma criteriosa, justa e sistematizada;
Acompanhar, divulgar e registar as actividades programadas e 1 122 Ano (Grau de 0 1
desenvolvidas por todas as associagdes e colectividades Complexidade 2)
" concelhias, no sentido de contribuir para a promo¢do e| Gabinete de Apoio as
dinamizagdo dos espagos e eventos sécio -culturais, incentivando Colectividades
e estimulando o empenho e o trabalho voluntario de todos
quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo as
actividades publicas e ao bem comum, na promogdo do desporto,
da cultura e do lazer;
rvi ntrol laneamen | motori
Servico de controle, planeamento e escala dos motoristas de 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 1 1 Necessidade
L . de Complexidade 1) Permanente;
tranporte escolares, coletividades e outros servigos.
Assegurar as competéncias do transporte escolar; Condugdo de
. L . Escolaridade Obrigatéria (Grau
viaturas ligeiras, transportes coletivos de acordo com as 5 . 0 5
de Complexidade 1)
necessidades dos servigos municipais.

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formag3o académica

Total de Postos de

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art?s. 9.2 e 23.2 do Licenciatura em Curso de
Estudos Superiores
Regulamento dos Servigos Municipais e das competéncias 1 Especializadas em Marketing 0 1
Internacional e Promogdo
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. Turistica
Garantir os apoios dos servicos de psicologia e orientagdo
P ¢ p g ¢ 1 Licenciatura Psicologia (Grau 0 1
. de Complexidade 2)
vocacional nos agrupamentos de escolas.
Chefia técnica e administrativa que coordena o trabalho dos 1 Chefe de
122 Ano (Grau de Servigos de
1 1 Complexidade 2) 0 2 Administragdo
Escolar
o .
trabalhadores da secretaria. 1192 Ano (Grau complexidade 2)
Participar no desenvolvimento do projeto educativo da escola, 122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
. - ~ ) 122 Ano (Grau de
nomeadamente através do exercicio de fungdes nos servigos de .
Complexidade 2)
Licenciatura em Linguas e
Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF) e da Literatura Moderna
1292 Ano (Grau de
Complexidade 2)
Licenciatura em Ciencias da 3 Necessidades
Educacdo; Permanentes, 3
Componente de Apoio a Familia (CAF), prestando apoio a alunos, 2 2 !
P P (CAF), p P 0 122 Ano (Grau de 3 0 Mobilidades na
Complexidade 2) categoria
Licenciatura em Educagdo
Infdncia;
docentes e encarregados de educagdo entre e durante as| _. . _ de Ed . Licenciatura em Ciencias da
1) Divisao de Educacao e Tradugdo;
Juventude Licenciatura em Tradugdo e
Interp. Ling. Gest. Portuguesa;
atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo no Licenciatura em Comunicac3o;
122 Ano (Grau de
Complexidade 2)
processo educativo.
Desempenhar fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
) Licenciatura em Psicologia;
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Licenciatura em Administragao
« . . - - Educacional
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos servigos técnicos centrais da Divisdo de Educagdo e 1 Necessidade
- Permanente, 1
Juventude, incluindo gestao de transportes, 6 1 6 .
Mobilidade na
manutengdo/reparagdo de edificios, atividades de animagdo e de categoria
122 Ano (Grau de
apoio a familia, componente de apoio a familia, refeicdes, fruta Complexidade 2)
escolar, secretaria, arquivo, expediente e outros projectos,
programas e atividades no ambito das areas da educagdo e da
juventude.
Desempenhar fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de 122 Ano (Grau de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Complexidade 2)
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Licenciatura em Relagdes
atuag¢do comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de 7 Publicas e Internacionais; 0 7
atuagdo nos Agrupamentos Escolares do Municipio de Espinho,
o . » 122 Ano (Grau de
incluindo gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, Complexidade 2)
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formag3o académica

Total de Postos de

LEGENDA:

espagos, vigilancia e acompanhamento dos alunos. Apoio as

Juventude

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Escolaridade Obrigatdria (Grau
de Complexidade 1)

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Funcgdes de coordenagdo dos trabalhadores da carreira Assistente
o] ional t | d t izaga
peracional presente nas escolas, nomeadamente a organizagdo 2 Necessidade
das escalas trabalhos, distribui¢do dos trabalhadores, organizagdo Escolaridade Obrigatéria (Grau Permanente: 2
2 2 ) 2 2 o ’
de horarios, controlo e solicitacdo de material para o servigo, de Complexidade 1) Mobilidades na
N .
reporta a diretora da escola a atividade do setor, colabora na categoria
avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em
1) termos de organizagdo, higiene e limpeza, garantir a guarda dos| Divisdo de Educagdo e
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formag3o académica

Total de Postos de

LEGENDA:

componente de apoio a familia, atividades de enriquecimento

curricular, visitas de estudo, programas de férias, entre outros.

Juventude

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 26 de 36

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura em Estudos
Europeus
refeicBes escolares, atividades de animagdo e de apoio a familia, 120 0 120
1) Divisdo de Educagdo e
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formacdo académica

Total de Postos de

Conservagao e boa utilizagdo de material e instalagdes.

Juventude

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de Complexidade 1)

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo Y Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente X L. OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 32 (1S) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (AO) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Divisdo de Educagdo e - X -
1) Licenciatura em Marketing

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

. Dire¢do L, . . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de -
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo , g Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art2s. n2 9.2 e 15.2 do
Licenciatura em Educagdo
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 L. ¢ 0 1
Fisica e Desporto
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Coordenagdo da Piscina Municipal de Espinho, aulas de natagdo e R . ~
¢ P P ! ¢ Licenciatura em Educagdo
1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
complexidade 3
eventos. P )
Aulas de natagdo, desporto adaptado e eventos. . . ~
¢ P P Licenciatura em Educagdo
1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
complexidade 3)
Ministrar aulas de natagdo, cooordenacdo e realizacdo de eventos
) i N 1 Necessidade
Licenciatura em Educagdo Permanente. 1
1 6 1 Fisica e Desporto (Grau de 1 7 . !
. Mobilidade na
complexidade 3) X
categoria
eventos.
Servigo administrativo e apoio informatico. 2 122 Ano (Grau de 0 2
Complexidade 2)
Servigo administrativo especifico ao nivel dos RH, nomedamente
¢ P 1 122 Ano (Grau de 0 1
- . - Complexidade 2)
controlo de férias, faltas, dias compensatdrios e outros.
Proceder ao arrumo da colegdo de bilhetes e a entrega, mediante
a percegdo do prego, de bilhetes de acesso as instalagdes da
Piscina Municipal e é responsavel pela entregua de toda a receita 1 122 Ano (Grau de 0 1
ao servigo ou encarregado responsavel; Presta informagdes ao Complexidade 2)
utentes e colabora na manutengdo didria do equipamento
Municipal.
Auxiliar ao cais e manutengdo. 1 122 Ano (Grau de 0 1
Complexidade 2)
1) Vigiar a forma como decorrem os banhos observando as| Divisdo de Desporto
instrugdes técnicas do ISN e as do 6rgdo local da Autoridade
Maritima Nacional em caso de acidente pessoal ocorrido com
banhistas ou de alteragdo das condi¢cbes meteoroldgicas; Auxiliar
e advertir os banhistas para situagdes de risco ou perigosas para a
saude ou integridade fisica, proprias ou de terceiros, que ocorram
no meio aquatico; Socorrer os banhistas em situacées de perigo,
de emergéncia ou de acidente; Manter durante o horario de
servico a presenga e proximidade necessdrias a sua area de
vigilancia e socorro; Cumprir a sinalizagdo de bandeiras de acordo
com as instrugdes técnicas do ISN; Usar uniforme, de acordo com
os regulamentos em vigor, permitindo a identificacdo por parte
dos utilizadores e autoridades de que se encontra no exercicio da 3 Escolaridade Obrigatéria (Grau 3 0 3 Necessidades
sua atividade; Participar as autoridades competentes as situagdes de Complexidade 1) Permanentes
de socorro, aplicando os primeiros socorros, e providenciar de
imediato a interven¢do daquelas autoridades para a evacuagao
das vitimas de acidentes que se verifiquem no espago de
intervengdo; Participar em agdes de treino, simulacros de
salvamento maritimo ou em outro meio aqudtico e outros
exercicios com caracteristicas similares, fora do seu horario
laboral, nos casos de contratagdo por concessionario; Participar,
ao nivel de salvamento no meio aquatico, na seguranca de provas
desportivas que se realizem no seu espago de intervengdo, com
observancia das determinagdes do 6rgdo local da Autoridade
Maritima Nacional ou do érgdo local da APA, I. P., conforme
espago de jurisdigdo.

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formag3o académica

Total de Postos de

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo o Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico R Encarregado Assistente . . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Proceder ao arrumo da colegdo de bilhetes e a entrega, mediante
a percegdo do preco, de bilhetes de acesso as instalacdes do
Balnedrio Marinho e é responsavel pela entregua de toda a Escolaridade Obrigatéria (Grau
1 . 0 1
receita ao servico ou encarregado responsavel; Presta de Complexidade 1)
informagdes ao utentes sobre funcionamento, horarios e pregos e
colabora na manutencao didria do equipamento Municipal.
Coord do do Servigo de higi li . .
oordenagdo do servico de higlene € fimpeza Escolaridade Obrigatdria (Grau
1 X 0 1
de Complexidade 1)
Servigo de Higiene e Limpeza e Auxiliar ao cais.
Escolaridade Obrigatdria (Grau
5 ) 0 5
de Complexidade 1)
Servigo de manutengdo dos equipamentos e instalagdes. . o
Escolaridade Obrigatdria (Grau
1 . 0 1
de Complexidade 1)
Exerce fungdes de coordenador técnico, gestdo geral do balnedrio . . ~
L l4ri tlanti N | de atividades d Licenciatura em Educagdo
e piscina soldrio atlantico (.-“.‘ ex‘tlecu .a plano de a"|V| a .es a 1 Fisica e Desporto (Grau de 0 1
D.D.D.E., coordenador do projeto "Espinho em Forma", registo de .
complexidade 3)
reclamacoes.
Servico de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo do tratamento
129 Ano (Grau de
de algas.Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servico de 1 ) 0 1
[ p p / ¢ Complexidade 2)
limpeza e higienizacdo dos setores, apoio a recegdo e servigo
adminstrativo.
Atendimento telefénico e presencial, servico administrativo,
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 122 Ano (Grau de
R 2 X 0 2
1) informatica, gestdo de pessoal, pocal e emissdo guias (A3, A2, A1),| Divisdo de Desporto Complexidade 2)
registo de reclamagdes. Gestdo de stock de produtos.
Atendimento telefonico e presencial, servico adminstrativo,
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 1 122 Ano (Grau de 0 1
informatica, pocal e emisdo guias (A3, A2, Al), registo de Complexidade 2)
reclamacoes, apoio informatico e tecnico de equipamentos.
Responsdvel pela gestdo de pessoal do balneario marinho, stocks,
Escolaridade Obrigatéria (Grau
recolha de algas e apoio ao plano de atividades do balneario e 1 g ( 0 1
de Complexidade 1)
piscina solario atlantico e saldo da piscina solario atlantico.
Atendimento telefénico e presencial, servico administrativo,
X i ) X N Escolaridade Obrigatdria (Grau
controlo de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo 1 X 0 1
de Complexidade 1)
informdtica, gestdo de pessoal, pocal e emissdo guias (A3, A2, Al).
Servigo de limpeza, higienizagdo e manutencdo dos recursos
Escolaridade Obrigatéria (Grau
6 . 0 6
de Complexidade 1)
materiais e/ou instalacdes.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagio dos
Escolaridade Obrigatéria (Grau
tratamentos. Apoio fisico/motor do utente, servico de limpeza e 4 g ( 0 4
de Complexidade 1)
higienizagdo do setor.
Servico de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo do tratamento Escolaridade Obrigatéria (Grau o
1 . 1
de algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servico de de Complexidade 1)
limpeza e higienizagdo dos setores.
Servigo de li tor de h 3 licagdo d -
ervigo de limpeza no setor de homens , recegdo e aplicagdo dos . Escolaridade Obrigatéria (Grau . .
L de Complexidade 1)
tratamentos e apoio fisico/motor aos utentes.

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diregdo Encarregado Geral Carreiras Areadef a démi Total de Postos d -
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo I, g Técnico Superior Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . I reade ormag‘ao-aca emica | Total ce Fostos de OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 3¢ (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Vigilancia no tanque da piscina, garante a segurangca e apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das andlises, Escolaridade Obrigatdria (Grau o
1 ) 1
tratamento da agua, aspiracio do tanque e limpeza do cais. de Complexidade 1)
Controle e gestdo de produtos. Recolha de algas.
Vigilancia no tanque da piscina, garante a seguranga e apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das analises, 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau o .
tratamento da agua, aspiracdo do tanque e limpeza do cais. de Complexidade 1)
Controle e gestdo de produtos.
Supervisdo da caldeira e equipamentos, manuteng¢do dos recursos
3 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 3
de Complexidade 1)
materiais e/ou instalagdes.
Efetua vigilancia noturna as instalagdes da Piscina Soldrio . Escolaridade Obrigatéria (Grau . .
Atldntico. de Complexidade 1)
Colabora na gestdo do Pavilhdo Napoledo Guerra Licenciatura em Gestdo
2 Desportiva ou Educagao Fisica 0 2
e Desporto (Grau de
complexidade 3)
Servigo administrativo, emissdo de guias, requisigdes e mapas de 1 122 Ano (Grau de 0 1
ocupacdo. Complexidade 2)
Servigo administrativo, taxagdo dos equipamentos e recursos 1 122 Ano (Grau de o 1
humanos. Complexidade 2)
Atendimento ao publico, distribui¢do dos balnedrios, zelo das o . 120 Ano (Grau de . .
1) ' 5 ' Divisdo de Desporto Complexidade 2)
instalagdes e apoio aos utentes.
Servico de manutengdo, embora devido as suas limitacées fisicas
L 122 Ano (Grau de
de acordo com informagdo com resultados de junta médica com 1 (, 0 1
Complexidade 2)
data de 3 de fevereiro, ndo pode realizar esforgos.
Coordenagdo dos servigos de manutengdo, limpeza e recegdo:
. .. . Escolaridade Obrigatdria (Grau
Escalas de trabalho e servigos necessarios para o cumprimento do 1 . 0 1
de Complexidade 1)
funcionamento das instalagdes.
Servico de manutengdo e na auséncia do encarregado . Escolaridade Obrigatéria (Grau . .
. ~ de Complexidade 1)
operacional acomula as suas fungdes.
Atendimento ao publico, distribui¢do dos balnedrios, zelo das Escolaridade Obrigatéria (Grau
2 . 0 2
instalacBes e apoio aos utentes. de Complexidade 1)
Servigo de manutengdo, responsdvel pelo armazém de material. . Escolaridade Obrigatéria (Grau . .
de Complexidade 1)
Servigo de manutencdo e aparelhagens de som. Escolaridade Obrigatéria (Grau
2 1] 2
de Complexidade 1)
Servigo de limpeza: Manutengdo da limpeza nos edificios.
5 Escolaridade Obrigatéria (Grau 0 5
de Complexidade 1)
Subtotal 0 1 0 0 1 11 0 0 14 0 0 0 2 3 38 0 0 4 66

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Dire¢do

Encarregado Geral

Carreiras

Area de formacdo académica

Total de Postos de

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Pagina 31 de 36

Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo b Técnico Superior Coordenador  [Assistente Técnico R Encarregado Assistente X . OBSERVACOES
(cD) Intermédia de 32 (Ts) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau (DI) (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art2s. n2 9.2 e 25.2 do
Licenciatura em Servigo Social
Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias 1 . ¢ 0 1
(Grau de complexidade 3)
enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.
Desenvolvimento de ac¢des relacionadas com a habitagdo social e
acompanhamento das familias realojadas, nas freguesias de Anta
e Espinho. Apoio técnico a Rede Social. Participar nas reunies do X Licenciatura em Psicologia 0 X
Nucleo Local de Inser¢do de Espinho. Responsavel projeto (Grau de complexidade 3);
transporte de municipes para o Centro Hospitalar. Coordenagdo
do Programa de Emergéncia Social.
Para exercer fungdes na habitagdo social e ao nivel do
atendimento social. A DASIS além do seu CD, tem apenas outro 5 Licenciatura Servigo Social 2 0 2 Necessidades
licenciado em Servigo Social, factor que fragiliza a sua capacidade (Grau de complexidade 3) Permanentes;
interventiva.
Andlise e acompanhamento dos casos da CPCJ. Prestar Licenciatura em Recursos
Divisdo de Acgdo Humanos (Grau de
1) Social, Intergeracional 2 complexidade 3); 0 2
e Satde Licenciatura em Psicologia
atendimento e apoio psicoldgico a adolescentes. (Grau de complexidade 3)
Interlocutora para a Terceira Idade. Organizagdo de actividades . . .
Licenciatura na drea do
ludicas, ocupacionais e recreativas com idosos. Interlocutora para 1 Turismo (Grau de 0 1
. . . lexidade 3
o projeto Rede Alimentar. Projeto Idosos Isolados. complexidade 3)
Exercicio de fungBes no ambito do Gabinete de Apoio ao
. . . . Licenciatura em Sociologia
Emigrante; Responsavel pelo Gabinete de Apoio ao Voluntariado. 1 . & 0 1
(Grau de complexidade 3)
Interlocutora para a Violéncia Doméstica e Igualdade de Género
Apoio administrativo a CPCJ e a DASIS. Apoio técnico intervengdo
3 122 Ano (Grau de 0 3
Complexidade 2)
social em Anta e Guetim.
Desenvolvimento de ac¢des relacionadas com a habitagdo social e
Licenciatura Servigo Social
acompanhamento das familias realojadas na freguesia de 1 g 0 1
(Grau de complexidade 3)
Silvalde. Interlocutora para a intervencdo com Etnia Cigana.
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo
(cD)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

(AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

1)

Exercicio das competéncias descritas no art2 19.2 do

Regulamento dos Servicos Municipais e das competéncias

enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente.

Elaborar e executar projectos de animagdo cultural; Propor
projectos no dominio da criatividade, interpretagdo artistica, bem
como gerir os prémios e concursos municipais que lhe forem
afectos; emitir parecer e apoiar pedidos de intervengdo em
espacos culturais; avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo
de doagdes, herangas e legados; promover e incentivar a criagdo e
difusdo da cultura nas suas variadas manifestagdes; coordenar as
accBes de planeamento e avaliagdo no ambito da divisdo da
cultura, nomeadamente, no que se refere a propostas de
orgamento e plano de actividades; dinamizar e programar a
actividade cultural do municipio; promover o apoio financeiro,
técnico ou material possivel a associagBes, colectividades de
cultura e recreio, estabelecimentos de ensino e outras entidades
publicas ou privadas que ndo visem fins politico-partidarios; gerir
e dinamizar projectos de intercambio cultural; assegurar a

realizagdo de estudos de interesse socioculturais.

Conceber e planear servicos e Sistemas de informacdo;
Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento de
servicos; Definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de
informagdo;apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Promover
accBes de difusdo afim de tornar acessiveis as fontes de
informagdo priméria, secunddria e tercidria; Coordenar e
supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as
actividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados;
Seleccionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adaptando sistemas de
de acordo

tratamento automatico ou manual, com as

necessidades especificas dos utilizadores.

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade

organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é

responsavel. Realizagdo das actividades de programagdo e
organiza¢do do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacGes e directivas superiores. Execu¢do de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
FungBes exercidas autonomia e

com relativo grau de

responsabilidade.

Participar na execu¢do de projectos de animagdo cultural e do
dominio artes da criatividade, nomeadamente: organizagdo e
execucdo de exposicoes, festivais e outros eventos;Executar todas
as tarefas de dmbito administrativo e logistico necessérias a
realizagdo de todas as actividades da sub-unidade organica -
Promocdo Cultural;Comunicar com todos os servicos da Camara
Municipal com vista ao bom éxito das iniciativas;Organizar
processos e gerir o arquivo de todos os documentos escritos e ou
visuais (oficios, fax's, informagdes, flier's, bilhetes, regulamentos,
etc..) produziods por e para a Divisdo; Apoiar os agentes culturais
locais nos projectos que desenvolvem em parceria com a Camara

Municipal de Espinho.

Divisdo de Cultura

Licenciatura
preferencialmente em Histéria

1 Necessidade
Permanente

Licenciatura em Gestdo das
Artes na Cultura

Licenciatura em Psicologia.
Pés-graduagdo em Ciéncias
Documentais.

1 Necessidade
Permanente
Licenciatura em
Ciéncias
Documentais, Pds
Graduagdo ou
Mestrado em
Ciéncias
Documentais;

Licenciatura em Engenharia
Multimédia ramo Informatica

1292 Ano (Grau de
complexidade 2); Licenciatura
em Artes Plasticas-
Pintura(Grau de complexidade
3)

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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Cargos/Carreiras/Categorias

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

. Dire¢do .. . , . _|Encarregado Geral . Carreiras Area de formacdo académica |Total de Postos de ~
Atribuigoes Competéncias/Actividades Unidade Organica Chefe Divisdo g Técnico Coordenador  |Assistente Técnico € R Encarregado Assistente . (;‘ . OBSERVAGOES
(cD) Intermédia de 3¢ Superior(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional Operacional (EO) | Operacional (A0) Subsistentes/ e/ou profissional Trabalho
Grau(DI) P (EGO) P P Nomeados
N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP
Assistentes técnicos com formagdo na darea da Biblioteca, 122 Ano
1292 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD
incumbe genericamente, utilizando sistemas manuais ou 122 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD
122 Ano e Curso Técnico
izad e . _— . Profissional de BAD
automatizados, realizar tarefas como aquisigao, registo, 122 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD
Licenciatura em Ciéncia da
catalogagdo, cotagdo, armazenamento de espécies documentais, Informacdo
Lic. em Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesa.
gestdo de catélogos, servigos de atendimento, de empréstimo e 12 Especializagdo Ciéncias 0 12
Documentais, variante
Bibliotecas e Centros de
pesquisa bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos Documentacéo
122 Ano
I . . . Licenciatura em
de difusdo, aplicando normas de funcionamento de Bibliotecas e ~ s
Documentagdo e Arquivistica
Licenciatura em Ensino Basico
. = . 12 Ciclo
servicos dedocumentagdo, de acordo com métodos e
122 Ano
Mestrado em Ciéncia da
Informagdo e da
procedimentos previamente estabelecidos. Documentacdo
Fungdes de natureza executiva e de caracter manual ou mecanico
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
1) complexidade varidveis; Execu¢do de tarefas de apoio Divisdo de Cultura 92 ¢ 122 ano (Grau de
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e 3 complexidade 2); Excolaridade 0 3
servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade obrigastéria (Grau de
. complexidade 1)
pelos equipamentos sobre a sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio a manutengdo e
reparagdo dos mesmos.
Programagdo museologica da Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Elaboragdo da carta arqueoldgica do concelho; Trabalhos de
escavagdo e conservagdo na Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Coordenagdo e Execugdo do Servico educativo do Museu
Municipal e Estagdo Arqueoldgica do Castro de Ovil; Montagem Licenciatura em Historia,
o . 2 variante em Arqueologia (Grau 0 2
de exposicOes; Servico de eventos do Forum de Arte e Cultura; de complexidade 3)
Visitas guiadas; Servigo de inventariagdo, conservagdo, e restauro
do Museu Municipal; Servico de design e composicdo digital;
Servico de investigagdo na drea do patrimoénio histérico;
Elaboragdo de textos para exposi¢des, Servigo de recepgdo.
Coordenagdo do  Arquivo  Municipal;  verificagdo  do
preenchimento das guias de remessa; apoio documental a
estudantes/investigadores; pesquisa e fornecimento de legislagdo
aos vérios departamentos; contagens de tempo de servico de Licenciatura em Linguas e
- . PO Literaturas Classicas e .
funciondrios para efeitos de aposentagdo; higienizacdo e restauro . 1 Necessidade
. . N . 1 1 Portuguesa. Especializagdo em 1 1
de documentagdo; pesquisa de documentacdo para vdrios A . Permanente
Ciéncias Documentais,
servigos; verificagdo da documentagéo a eliminar; incorporagdo variante Arquivo
de documentagdo das divisdes da C.M.E.; servigo de atendimento
do Arquivo Municipal; arquivo de documentagdo corrente; gestdao
do Programa GISA.
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Atribuigoes

Competéncias/Actividades

Unidade Organica

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe Divisdo

(D)

Dire¢do
Intermédia de 32
Grau(DI)

Técnico
Superior(TS)

Coordenador
Técnico (CT) (AT)

Assistente Técnico

(EGO)

Encarregado Geral
Operacional

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes/
Nomeados

Area de formag3o académica
e/ou profissional

Total de Postos de
Trabalho

OBSERVACOES

LP

N LP

N LP

N

LP N LP N

LP

N LP

N LP

N LP

1)

Coordenagdo do servico administrativo da Divisdo; Servico de
investigacdo na drea do patriménio histérico; Elaboragdo de
textos para exposicGes; Colaboragdo na elaboragdo do Plano de
Actividades; Apoio a eventos do Forum de Arte e Cultura de

Espinho; Servico de recepgdo.

Colaboragdo na elaboragdo do Plano de Actividades; Apoio a
eventos do Forum de Arte e Cultura de Espinho; Servico de
recep¢do; Coordenagdo do servico de vigilancia e guardaria;

Montagem de exposigdes; Servigo de vigilancia.

Trabalhos de escavagdo na Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Limpeza e manuteng¢do da Estacdo Arqueoldgica do Castro
de Ovil; Inventariagdo, conservagdo e restauro de materiais
arqueologicos; Montagem e desmontagem de exposigdes; Servigo
de restauro do Museu Municipal; Elaboragdo de materiais
didacticos para o servigo educativo; Servigo de recepgdo; Servigo
de eventos do Forum de Arte e Cultura. Inser¢do de dados no

programa GISA.

Verificagdo do preenchimento das guias de remessa; Apoio

documental a estudantes/investigadores; Pesquisa e
fornecimento de legislagdo aos vérios departamentos; Contagens
de tempo de servigo de funcionarios para efeitos de aposentagdo;
Higienizagdo e restauro de documentagdo; Pesquisa de
documentagdo para varios servigos; Verificagdo da documentagdo
a eliminar; Incorporagdo de documentagdo das divisdes da
C.M.E.; Servigo de atendimento do Arquivo Municipal; Arquivo de

documentagdo corrente; Servigo de recepgao.

Apoio ao servigo de eventos do Museu e do Forum; Servigo de

Vigilancia e Guardaria; Apoio ao servigo de recepgao.

Servigo de recepgdo; Incorporacdo de documentag¢do das divisGes
da C.M.E.; Servico de atendimento do Arquivo Municipal;
Conferéncia da documentagdo e seu acondicionamento;
Higienizagdo e restauro de documentagdo; Contagens de tempo
de servigo de funciondrios para efeitos de aposentagdo; Apoio
documental a estudantes/investigadores; Pesquisa e
fornecimento de legislagdo aos vérios departamentos; Registo de
entradas e saidas das requisicdes de documentagdo na base de

dados.

Programagdo museologica de Estagdes Arqueoldgicas e Museus;
montagem de exposigdes; Servigo de eventos do Forum de Arte e
Cultura; visitas guiadas; servi¢o de inventariagdo, conservagao, e
restauro do Museu Municipal; Servico de design e composigdo
digital; servigo de investigagdo na drea do patriménio histérico;
elaboragdo de textos para exposi¢des; elaboragdo do
regulamento do Museu Municipal; pareceres técnicos na area do

patrimonio histérico.

Divisdo de Cultura

Licenciatura em Linguas,
Literaturas e Culturas -
Estudos Portugueses -

Variante Portugués / Histdria

122 Ano

129 Ano (Grau de
complexidade 2);

122 Ano

122 ano (Grau de
complexidade 2); Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

122 Ano e Curso Técnico
Profissional de BAD

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

Licenciatura em Ciéncias
Histdricas, ramo do
Patriménio, Mestrado em
Museologia

1 Necessidade
Permanente

Subtotal

LEGENDA:

1) As atribuigdes constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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LEGENDA:

1) As atribui¢des constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;

Cargos/Carreiras/Categorias

Unidade Organica Chefe Divisio (CD) Diregdo Intermédia de 32 Técnico Superior (TS) Coordenador Técnico (CT) Assistente Técnico (AT) Encarrggado Geral Encarregado Operacional Assistente Operacional Carreiras Subsistentes / | Total de Postos de Trabalho
Grau (DI) Operacional (EGO) (EO) (AO) Nomeados

N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N LP N LP N LP N LP N LP
GAPV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 0 5
SMV 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
DGAF 1 1 0 0 5 13 0 4 1 12 0 0 0 0 0 6 2 5 9 41
DOPL 0 1 0 0 0 4 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
DOM 0 1 0 0 2 3 0 0 0 3 0 0 0 0 1 1 0 0 3 8
DPE 0 1 0 0 4 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 7
DSBA 1 1 0 0 0 3 0 1 0 8 0 0 7 6 5 131 0 0 13 150
DGRDM 0 5 0 0 9 27 1 3 7 74 2 2 0 2 3 174 0 1 22 288
DC 0 0 1 1 3 4 0 3 0 22 0 0 0 0 0 6 0 0 4 36
TOTAL 2 10 1 1 23 59 1 11 8 126 2 2 7 8 9 320 2 10 55 547
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LEGENDA:

Mapa Anexo ao Mapa de Pessoal

Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servico para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observagdes

Técnico Superior

8

Em regime de comissdo de servigo (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores C

edidos a entidades sindicais

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observagdes

Assistente Técnico

1

Cedido

Mapa de Trabalhadores e

m Licenga Sem Vencimento

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observagdes

Assistente Operacional

3

Licenga Sem Vencimento

Mapa de Trabalhadores Nom

eados em Comissdo de Servigo

Cargo/Carreira/categoria

N.2 Posto Trabalho

Observagdes

Assistente Técnico

1

Em Comissdo de Servigo

Mapa de Trabalhadores em Mobilidade Intercarreiras ou Categorias

Cargo/Carreira/categoria N.2 Posto Trabalho Observagdes
Assistente Técnico 4 Em Mobilidade
Assistente Operacional 12 Em Mobilidade

1) As atribui¢des constantes na C.R.P; Lei n2 5-A/2002, de 11 de Janeiro e legislagdo especifica de delegagdo de competéncias

N - Necessidades;
LP-Lugares Preenchidos;
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