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Visao Estratégica

Os documentos previsionais dos municipios revelam-se crescentemente como uma importante ferramenta de gestao
financeira e de potenciagdo de politicas publicas, sendo necessariamente instrumentos de afirmagdo concretizadora
de atribuicdes e competéncias decorrentes da autonomia local e da protecdo e prossecucao dos interesses das
populacoes locais. E se sdo os interesses das populagdes locais aqueles que devem ser o enfoque prioritario das
autarquias locais - dos municipios a cabeca - importa, acrescentadamente, num momento em que figuras como a
descentralizacdo e a delegacdo de competéncias emergem na realidade nacional como ferramentas de aproximacgao
das decisGes politicas as populagdes e aos seus legitimos anseios, afastar o (pré)conceito de que existe conflito
entre interesses a prosseguir ao nivel local com aqueles que, porque enucleados noutras latitudes (nacionais,
inframunicipais, supramunicipais ou préprios de entidades ndo vocacionadas pelo voto democratico para a
prossecucdo do interesse publico), precisamente por se considerar mais assertiva e proficua a visdo de que a
colaboragdo entre quem representa cada um desses interesses potencia exponencialmente a realizagdo dos

interesses locais.

Nesse contexto, afirmam-se como espelho das decisGes democraticamente formadas e legitimadas dos 6rgédos
eleitos e que mais ndo sdo que um reflexo das escolhas politicas do que se pretende que seja o futuro das

comunidades locais.

E exatamente essa visdo que se verteu para os documentos provisionais do Municipio de Espinho para
o ano de 2024. E se esses documentos - como ndo poderia deixar de ser, ainda para mais quando Espinho se
apresenta como um concelho de pequena dimensdo geografica e com um notdrio problema de envelhecimento da
respetiva populacdo - reconhecem as fortissimas limitacdes decorrentes de uma divida pesada (e de um servico
dessa divida fortemente agravado nos ultimos anos pelo contexto inflacionista e de subida das taxas de juro), a
visdo estratégica que se pretende estabelecer é precisamente focada nessas bases: compreensdo e prossecugao
dos interesses legitimos das populagdes locais, gestdo rigorosa dos ativos financeiros possibilitadores desses
interesses e dinamizacdo de um espirito de colaboracdo participada entre todas as entidades que, de alguma forma,

possam desenvolver com o Municipio de Espinho os trabalhos de prossecucdo dos interesses que Ihe cabe proteger.

Sera assim (e sé assim) que se podera trilhar o caminho de desenvolvimento sustentavel que se pretende
construir para o futuro de Espinho e dos Espinhenses.

Urge ultrapassar o tempo em que um planeamento ineficaz (quando ndo mesmo inexistente) prejudicou o
desenvolvimento do concelho a médio e longo prazo e impossibilitou, em muitos casos, a colaboracdo administrativa

e interadministrativa que o pode potenciar.

E assim que, sem perder de vista a perspetiva do passado, dos erros que legou e que importa minorar e afastar, se
revela fundamental a afirmacdo de uma légica de planeamento e de prospetiva colaborativa, ldgica que
os documentos provisionais para o ano de 2024 evidenciam.

Apresentam-se os documentos provisionais como demonstracdo do empenho na prossecucao de alguns eixos

fundamentais de atuacgao, que urge evidenciar:
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- Primeiramente, a melhoria da qualidade de vida dos municipes (assente em politicas sociais essenciais)
e em que areas como habitacdo, saide, educacgdo, juventude, mobilidade, limpeza e higiene e inversdo da
tendéncia de envelhecimento da populagao se afirmam como desideratos e, simultaneamente instrumentos;

- Igualmente, a organizacao interna (que passa pela definicdo e implementacdao do novo organograma do
municipio, um reforgo do quadro de pessoal, um investimento no sistema informatico afeto ao municipio e a melhoria
das condicdes de trabalho dos colaboradores do municipio, emergem como preocupacdes fundamentais do municipio

no contexto dos documentos provisionais;

- De igual sorte, o investimento na manutencao e requalificacao dos equipamentos municipais e vias de
comunicagao ficam evidenciados como objetivos que, de forma planeada e sustentada, podem significar uma
modificacdo radical da relacdo do municipio com quantos com ele se relacionam, por residéncia, por frequéncia letiva

ou por atividade econdmica;

- Ademais, os documentos provisionais demonstram o empenho do municipio em aprofundar as relacoes com
as Juntas de Freguesia, analisadas as necessidades efetivas das populacdes locais que, de acordo com a sua e
proximidade e capacidade efetiva e numa ldgica colaborativa e participada, podem ser mais eficientemente

prosseguidas;

- Sem prejuizo das demais, importa igualmente evidenciar o trabalho ja desenvolvido e a desenvolver no sentido
de aproximar o mais possivel o municipio do reequilibrio financeiro essencial a capacidade de gerar, atrair e

maximizar o investimento no territorio visto como um todo;

Os documentos previsionais do Municipio de Espinho para o ano de 2024 espelham, portanto, um conjunto de
escolhas politicas, de gestdo e de investimento, que gizam responder aos desafios essenciais do municipio nos
préoximos anos, debelando os seus problemas crénicos e langando ou aprofundando as bases de um desenvolvimento
sustentado e sustentavel, assente em planeamento estratégico e na colaboragdo ativa de todos os atores em

presenca.

Mais que o contexto de limitacdo e constrangimento orcamental (que ndo podera ser afastado a curto prazo), importa
realcar a marca mais profunda dos documentos provisionais: prosseguir no esforgo de reduzir eficientemente a
despesa e potenciar a receita, atual e futura, dotando o municipio de meios, ferramentas e - principalmente! -
objetivos que permitam aos decisores publicos continuar a fazer caminho rumo a um futuro melhor de Espinho

e dos Espinhenses.

Maria Manuel Cruz

Presidente da Cdmara Municipal de Espinho
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Autorizacoes necessarias a execugao dos Documentos Previsionais 2024

O Municipio de Espinho delibera solicitar a Exma. Assembleia Municipal, as seguintes autorizages necessarias a

execugao dos documentos previsionais para 2024:

a)

b)

c)

d)

e)

Autorizacdo para contracdo de empréstimos, a curto prazo, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, conjugado com a alinea f) do n.2 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro;

Autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal ou a
sua reprogramacao, durante o ano de 2024, que resultem de planos ou programas/projetos plurianuais
legalmente aprovados e em conformidade com as Opgdes do Plano, para os efeitos previstos na alinea c) do
n.% 1 do artigo 6.° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LPCA), na sua atual redacgdo, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°© 127/2012, de 21 de junho;

Delegagdo no Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° da Lei n® 8/2012, de 21 de
fevereiro, a competéncia para autorizar a assuncdo de compromissos plurianuais, decorrentes de contratos
ndo previstos na alinea anterior, desde que os seus encargos ndo excedam o limite de 99 759,57 €, em cada
um dos anos econdmicos seguintes aos da sua contratacdo e o prazo de execucdo de 3 (trés) anos;

Delegacdo no Presidente da Camara Municipal, a assungao de compromissos plurianuais, relativa a despesas
de funcionamento de carater continuado e repetitivo, desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.0 127/2012, de 21 de
junho, e em conformidade com o regime da despesa publica, até ao montante permitido por lei;

Autorizagdo para a celebragdo de contratos interadministrativos de delegagdo de competéncias entre a
Camara Municipal e as Juntas de Freguesia, ao abrigo da Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto, e através do
Decreto-Lei n.© 57/2019, de 30 de abril, nos termos definidos na alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

Em todas as sessOes ordinarias da Assembleia Municipal serd presente uma informacdo da qual constem os

compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagdo prévia genérica e da presente delegacao.
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Apresentacao dos Documentos Previsionais

A previsdo de receitas e despesas para o ano de 2024 é de 44 462 088,79 euros. A receita corrente atingird um
valor de 35 662 886,27 euros que suportara 33 771 065,29 euros de despesa corrente, enquanto a receita de capital
é de 8 799 202,52 euros (incluido o montante previsto para as Reposicées ndo abatidas) para uma despesa de
capital de 10 691 023,50 euros.

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2024

Valores em Euros
- -~ "]

RECEITA DESPESA
C. DESIGNACAO VALOR % C. DESIGNACAO VALOR %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 Impostos diretos 8 088 142,72 18,19 01 Pessoal 14 321 463,62 32,21
04 Taxas, multas e outras penalidades 2186 502,32 4,92 02 Aquisicdo de bens e servigos 14 403 598,42 32,40
05 Rendimentos de propriedade 607 760,00 1,37 03 Juros e outros encargos 797 832,75 1,79
06 Transferéncias correntes 16 747 933,85 37,67 04 Transferéncias correntes 3544 072,16 7,97
07 Venda de bens e servigos correntes 7 981 897,38 17,95 06 Outras despesas correntes 704 098,34 1,58
08 Outras receitas correntes 50 650,00 0,11
TOTAL RECEITAS CORRENTES 35 662 886,27 80,21 TOTAL DESPESAS CORRENTES 33 771 065,29 75,95
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda de Bens de Investimento 30,00 0,00 07 Aquisicdo de bens de capital 6479 913,11 14,57
10 Transferéncias de capital 7 787 333,59 17,51 08 Transferéncias de capital 1521 995,86 3,42
12 Passivos financeiros 1 000 070,00 2,25 09 Ativos financeiros 0,00 0,00
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 11 768,93 0,03 10 Passivos financeiros 2 688 158,76 6,05
11 Outras despesas de capital 955,77 0,00
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 8 799 202,52 19,79 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 10 691 023,50 24,05
TOTAL DAS RECEITAS 44 462 088,79 100,00 TOTAL DAS DESPESAS 44 462 088,79 100,00

As Transferéncias Correntes e de Capital e a receita fiscal (55,18% e 18,19% da receita total, respetivamente),
assim como Aquisicdo de Bens e Servigos (32,40%), Pessoal (32,21%), a Venda de Bens e Servigos Correntes
(17,95%) e Aquisicdo de Bens de Capital (14,57%), sdao as rubricas que mais ressaltam na composicdo deste
Orgamento.

O regime financeiro das autarquias locais e entidades intermunicipais, constante na Lei n.0 73/2013, de 3 de
setembro, determina que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes, acrescidas das

amortizacGes médias de empréstimos de médio e longo prazo, que ascendem ao montante de 1 688 088,76 euros.
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ESPINHO

REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Valores em Euros

S—— - ]
DESIGNACAO VALOR

z“[“‘ Receitas Correntes 35 662 886,27

33771065 33771065 Despesas Correntes 33 771 065,29

Saldo Corrente 1 891 820,98

Amortizacdo Média dos EMLP 1 688 088,76

Excedente anual 203 732,22 €

Receita Despesa

Receita Previsional

1. Critérios de Avaliacao da receita

A receita municipal prevista para o ano de 2024 ronda os 44,5 milhdes de euros.

No calculo das Receitas Correntes, foram consideradas:

a)

b)

o)

d)

e)

Receitas calculadas de acordo com a média dos ultimos 24 meses, de acordo com a alinea a) do Ponto 3.3.1
do POCAL, alterado pelo Decreto-Lei n.© 84-A/2002, incluindo taxas, tarifas e pregos;

Transferéncias correntes:

- Participacdo do Municipio nas receitas do Estado relativas ao IRS, IRC e IVA (inclui o FSM consignado ao
financiamento de despesas associadas a fungdes sociais, nomeadamente educacdo, saude ou acdo social),
de acordo com os montantes constantes da Proposta de Orcamento de Estado para 2024, divulgada a
11/10/2023;

- Comparticipacdo no ambito da transferéncia de competéncias da administracdo direta e indireta do Estado
para o poder local operada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, nomeadamente nas areas da Educagdo,

Acgdo Social e Saude;

Aplicacdo de coimas e promocdao dos processos de execucdo fiscal das dividas relativas a Feira
(368 289,16€), Rendas de Edificios e Habitacdo Social (297 093,92 €) e aos Servicos de Agua, Saneamento
e Residuos Sélidos (733 811,85 €);

Programas Operacionais Portugal 2020 - Financiamento de diversos projetos aprovados, entre os quais, a
Rota para a Inovacdo e inclusao (73 708,54 €), Elaboracdao Plano de Igualdade do Género e Nao
Discriminagdo (17 850,00 €), Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar (13 692,24
€), Apoio aos custos publicos decorrentes do combate a pandemia da doenca COVID-19 (12 925,76 €)
e Sistema de Informacgdo Cadastral Simplificado de Espinho (1 215,39 €).

Plano de Recuperacédo e Resiliéncia — Financiamento de diversos projetos aprovados, entre os quais, Mais
Saude (332 055,00€) Laboratérios Sociais (147 480,00 €) e Academia Ativa (140 603, 86€), entre outros.
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No célculo das Receitas de Capital:
f) Transferéncias de capital:

- Administragoes Publicas:

TURISMO DE PORTUGAL (TP) - Financiamento dos Projetos inseridos no Plano de Obras da Zona de Jogo de
Espinho para o ano 2024 (1 500 000,00 €), das Receitas Proprias do Jogo (495 000,00 €) e do remanescente
do Plano de Obras para o ano 2024 ndo transferidos (500 000,00 €).

- Exterior:

Programas Operacionais Portugal 2020 - Financiamento de diversos projetos aprovados, entre os quais os
relacionados com a Requalificacdo das escolas Sa Couto, Espinho 2 e Escola Basica de Guetim (458 678,69
€), Empreitada da Requalificacdo da Entrada Norte entre a Rua 20 e o ReCaFE (448 129,15 €), Rede de
Ciclovias do Concelho de Espinho (141 631,28 €) e o Programa Espinho Digital (74 699,95).

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia - Financiamento de diversos projetos aprovados, entre os quais,
Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo (1° Direito) - Instituto de Habitagdo e Reabilitacdo Urbana (IHRU)
(1 537 624,50 €), Cidades Integradoras e Mais Saude - Aquisicdo de viaturas e carregadores elétricos (273
938,45€) e Mais Sucesso - Aquisicao de Portateis (9 100,00 €), entre outros.

g) Passivos financeiros:

- Empréstimos de curto prazo:

Para ocorrer a dificuldades de tesouraria, no valor maximo de 1.000.000,00 €.

2. Receitas Préprias / Receitas “Alheias”

As receitas préprias representam cerca de 42,54% da receita previsional. S3o constituidas pelo conjunto “Outras
Receitas Correntes” — produto das vendas de bens e servicos (24,35%), os “Impostos Locais” que representam

18,19% do total da receita previsional.

As transferéncias inscritas nos Documentos Previsionais para 2024 ascendem a 24 535 267,44 euros, sendo o
montante das correntes, constituida, entre outras, pelos fundos municipais correntes (Fundo de Equilibrio Financeiro,
Fundo Social Municipal e Participacdo Variavel no IRS) e por valores que deverdo ser transferidos pela Administracao
Central como contrapartida de despesas relacionadas com a descentralizagdo de competéncias nas areas da
Educacdo, Agdo Social e Saude, nos termos nos termos do Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro, e do Decreto-
Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto. As transferéncias de capital resultam fundamentalmente de financiamentos
assegurados, quer através de protocolos celebrados com a Administracdo Central quer pelas candidaturas no ambito
dos Programas Portugal 2020. O Turismo de Portugal é outro dos parceiros chave da Autarquia, com base nos
impostos arrecadados pelo Estado na Zona de Jogo de Espinho, e cujas comparticipacdes sdo efetuadas através do

Plano de Obras.
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Os Passivos Financeiros incluem, para além do empréstimo de curto prazo (cuja operagdo devera ser contratada e
amortizada no mesmo exercicio econémico), os empréstimos BEI que financiam parte da componente nacional de
projetos ja comparticipados por fundos comunitarios no dmbito do Portugal 2020 e um empréstimo que visa o

financiamento de parte do investimento do projeto Estadio Municipal de Espinho.

Receitas Proprias 18 914 982,42 € 42,54%
Impostos Locais 8 088 142,72 € 18,19%
Outras Receitas Préoprias Correntes 10 826 809,70 € 24,35%
Venda de Bens de Investimento 30,00 € 0,00%
Receitas "Alheias" 25547 106,37 € 57,43%
Transferéncias Correntes 16 747 933,85 € 37,67%
Transferéncias de Capital 7 787 333,59 € 17,51%
Passivos Financeiros 1000 070,00 € 2,25%
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 11 768,93 € 0,03%

Aplicagcao de Fundos

1. Critérios de avaliacao da despesa

Na previsao da despesa para 2024, foram consideradas:
a) Encargos de funcionamento:

- Despesas com pessoal;
— Agquisicdo de bens e servicos;

— Outras despesas correntes.
b) Servico da divida:

— Juros;

- Amortizagoes.
c) Investimento Global:

- Aquisicdo de bens de capital (PPI), maioritariamente das quais comparticipadas através de
receita consignada oriunda do Turismo de Portugal e dos Programas Portugal 2020;

- Transferéncias de capital (inclui delegacdo de competéncias nas Freguesias).

d) Transferéncias correntes (inclui Descentralizacdo e Delegacdo de competéncias nas Freguesias).
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2. Encargos de Funcionamento, de Investimento e Servigo da Divida

Os encargos de funcionamento absorvem 66,19% do total de recursos. A rubrica Despesas com Pessoal tem um
peso nos encargos de funcionamento de 48,7% e a rubrica Aquisicao de Bens e Servigos tem um peso de 48,9% no
total destes encargos. No tocante ao servico da divida, no ano 2024 atingirad os 3 485 991,51 euros (inclui 1 milhdo

de euros previsto no empréstimo de curto prazo) os quais representam 7,84% do total da despesa, e respeitando o

Limite da Divida Total conforme consta do art.© 520 Lei n°73/2013, de 3 de setembro.

Para a vertente “Investimento” sdo canalizados 18% dos recursos financeiros, percentagem que podera vir a ser
incrementada a medida que forem assegurados os meios destinados a custear os investimentos previstos no Plano
Plurianual de Investimentos cujo financiamento ndo se encontra, nesta data, definido. Inclui também os valores

previstos para transferéncias de capital, as quais se destinam a financiar despesas de capital das entidades

recebedoras.

As Transferéncias Correntes incluem diversas contrapartidas, nomeadamente os casos dos apoios educacionais,

sociais, culturais e desportivos.

As Grandes Opgdes do Plano para 2024 (Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades mais relevantes
da gestdo autarquica), com uma dotacdo global de 31 494 436,81 euros, conjuntamente com as analises anteriores

- nomeadamente no que diz respeito a receita - permitem tragar a “panoramica” da estrutura de financiamento

global.

Encargos de Funcionamento
Pessoal
Aquisicdo de Bens e Servigos
Outras Despesas Correntes

Servico da Divida
Juros e Outros Encargos
Passivos Financeiros

Investimento Global

Aquisicdo de Bens de Capital
Transferéncias de Capital
Ativos Financeiros

Restantes Despesas

Transferéncias Correntes
Outras despesas de Capital

29 429 160,38 €
14 321 463,62 €
14 403 598,42 €

704 098,34 €

3485 991,51 €
797 832,75 €
2 688 158,76 €

8 001 908,97 €
6479 913,11 €
1521 995,86 €

- €

3545027,93 €

3544 072,16 €
955,77 €

Codificacao

PS09-01-IMP-01]00

66,19%
32,21%
32,40%

1,58%

7,84%
1,79%
6,05%

18,00%
14,57%
3,42%
0,00%

7,97%
7,97%
0,00%

Financiamento das Grandes Opc¢oes do Plano
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2024 PS09-01-IMP-01|00
De evidenciar as principais fungdes:

FuncGes Gerais da autarquia: Manutencdo e beneficiagdo de Edificios Municipais; Protecdo Civil, Gestdo
administrativa e financeira; Gestdo de imobilizado; Planeamento estratégico; Gestdo da frota e maquinaria;

Capacitacdo dos Servigos Municipais.

Funcdes Sociais da autarquia: Redes de abastecimento de Agua e Saneamento; Construcdo do Estadio Municipal;
Construcdo da Piscina Municipal; Educacdo; Protecdo do meio ambiente e conservacdo da natureza; Reabilitacao

urbana; Apoios de ambito social, cultural, desportivo e educacional; entre outras.
Fungdes Econdmicas da autarquia: Eficiéncia Energética; Feiras; Turismo; entre outras.

Outras Fungbes da autarquia: Descentralizacdo e Delegacdo de competéncias para as freguesias.
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GOP's 2024

Valores em Euros
FUNGCOES GERAIS 6102 243,02
1.1.1. ADMINISTRAGCAO GERAL 5401 314,39
1.2.1. PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 700 928,63
2. FUNGCOES SOCIAIS 19 757 694,22
2.1.1. ENSINO NAO SUPERIOR 512 580,92
2.1.2. SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 4767 121,83
2.2.1. SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 1 668 698,16
2.3.2. AGAO SOCIAL 931 900,26
2.4.1. HABITAGCAO 2352 842,15
2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 2 006 487,77
2.4.3. SANEAMENTO 1902 914,83
2.4.4. ABASTECIMENTO DE AGUA 1579 756,73
2.4.5. RESIDUOS SOLIDOS 1533 287,88

2.4.6. PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO DA
NATUREZA 679 955,05
2.5.1. CULTURA 621 329,00
2.5.2. DESPORTO, RECREIO, LAZER 1 005 794,84
2.5.3. OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 195 024,80
3. FUNCOES ECONOMICAS 4 107 258,13
3.1. AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CACA E PESCA 50 000,00
3.2. INDUSTRIA E ENERGIA 1 600 293,42
3.3.1. REDE MUNICIPAL DE TRANSPORTES (OUTRAS) 437 820,00
3.4.1. MERCADOS E FEIRAS 142 315,03
3.4.2. TURISMO 1 035 258,65
3.5. OUTRAS FUNGCOES ECONOMICAS 841 571,03
4. OUTRAS FUNCOES 1 527 241,44
4.2. TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 1 527 241,44
4.3. DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS 0,00
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Grandes Opg¢oes do Plano 2024

25000000€
20000000 €
15000000€
10000000 €
5000000€ )
G = —

FUNCOES GERAIS FUNCOES SOCIAIS FUNCOES ECONOMICAS OUTRAS FUNCOES

Quadro Plurianual de Programacao Orcamental 2024-2028

Na algada do principio da anualidade e plurianualidade previsto nos artigos 41.° e 44.0 da Lei n.© 73/2013, de 3 de
setembro, o Municipio de Espinho enquadra o seu orcamento num quadro plurianual de programagdo orcamental
(QPPO).

De acordo com o previsto no n® 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n® 192/2015, de
11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n° 85/2016 e 33/2018, de 21 de setembro e 15 de maio,
respetivamente, as demonstracdes orcamentais a elaborar incluem, obrigatoriamente, o plano orgamental plurianual

(para o0 ano seguinte e mais 4 anos).

Valores em Euros
|
DESIGNACI\O 2024 2025 2026 2027 2028

TOTAL DAS RECEITAS 44 462 088,79 41 116 600,20 39 358 117,08 40 668 460,43 40 900 216,21

TOTAL DAS DESPESAS 44 462 088,79 41 116 600,20 39 358 117,08 40 668 460,43 40 900 216,21
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Resumo das Despesas 2024

- DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Codificacao
PS09-01-IMP-01|00

Valores em Euros

DESIGNACAO 01

02

VALOR

%

DESPESAS CORRENTES

01 Pessoal 29 000,00 14 292 463,62 14 321 463,62 32%
02 Aquisicdo de bens e servigos 2 000,00 14 401 598,42 14 403 598,42 32%
03 Juros e outros encargos - 797 832,75 797 832,75 2%
04 Transferéncias correntes - 3544 072,16 3544 072,16 8%
06 Outras despesas correntes 142,77 703 955,57 704 098,34 2%
TOTAL DESPESAS CORRENTES 31142,77 33739922,52 33771065,29 75,95
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicdo de bens de capital 2 500,00 6477 413,11 6479 913,11 15%
07.01.01 Terrenos - 147 310,00 147 310,00 33%
07.01.02 HabitagOes - 387 357,92 387 357,92 87%
07.01.03 Edificios - 698 168,31 698 168,31 157%
07.01.04 Construgdes diversas - 2 045 402,72 2 045 402,72 460%
07.01.05 Melhoramentos fundiarios - - - 0%
07.01.06 Material de transporte - 296 973,89 296 973,89 67%
07.01.07 Equipamento de informatica - 816 611,30 816 611,30 184%
07.01.08 Software informatico 2 500,00 226 483,28 228 983,28 52%
07.01.09 Equipamento administrativo - 25 000,00 25 000,00 6%
07.01.10 Equipamento basico - 627 661,36 627 661,36 141%
07.01.15 Outros investimentos - 1 206 444,33 1 206 444,33 271%
08 Transferéncias de capital - 1521 995,86 1521 995,86 342%
09 Ativos financeiros - - - 0%
10 Passivos financeiros - 2 688 158,76 2 688 158,76 605%
11 Outras despesas de capital - 955,77 955,77 0%
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 2500,00 10688523,50 10691023,50 24,05
TOTAL GERAL 33 642,77 44428 446,02 44 462088,79 100,00

Resumo das Despesas 2024

Outras despesas
correntes :
1,58% ; . capital
14,57%

Transferéncias
correntes ———
7,97%

Juros e outros
encargos
1,79%

Aquisi¢do de bens e
servigos
32,40%

Aquisi¢do de bens de Transferéncias de

capital
3,42%
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_ Ativos financeiros

0,00%

_ Passivos financeiros

6,05%

“._ Pessoal
32,21%
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Previsdo do servigo da divida para 2024:

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

2024

Empréstimos

Codificacao
PS09-01-IMP-01]00

Valores em Euros

Datada Data de Anos Visto do TC Capital Taxa de Juro Encargos do ano Divida Divida
Caracterizagao do empréstimo aprovagéo contrata?éo d‘ecor- N\]me.ro Finalidade do empréstimo Contratado Utiizado hnicial ATual  Amortizagéo Juros Total em . em
pelaAM do emprést.  ridos  de registo Data 1 de Janeiro 31 Dezembro
CURTO PRAZO
/ Curto Prazo Dificuldades de Tesouraria 1 000 000,00 0,00 2,00% 2,00% 1 000 000,00 20 000,00 1020 000,00 0,00 0,00
Total 1000 000,00 0,00 1000 000,00 20 000,00 1 020 000,00 0,00 0,00
MEDIO E LONGO PRAZOS
CGD / PER - Paramos 22/12/97 11/02/98 24  10207/98 04/03/98 Constr. habitagao social 2911882,36 2846 744,37 1,17% 0,82% 123 427,68 1292,64 124 720,32 188 403,68 63 683,36
BPI/ PER - Anta 03/10/02 29/10/02 20  2925/02 06/01/03 Constr. habitagdo social 1954 239,00 1954 239,00 0,81% 0,11% 107 414,26 4 279,90 111 694,16 474 700,18 363 006,02
CGD / PER - Silvalde (53 fogos) 02/12/02 09/12/02 20  3542/02 37669 Constr. habitagao social 1042 605,00 1 042 605,00 0,81% 0,75% 51 798,59 1662,49 53 461,08 237 577,96 184 116,88
PAEL 22/10/12 16/11/12 10  1606/12 05/04/13 Pagamento dividas fornec. 8176 750,75 8 176 750,75 2,78% 2,82% 408 837,52 106 753,68 515591,20 4 431017,84 3915 426,64
BPI/ Estadio Municipal 2711119 11/12/19 3 109/2020 02/04/20 Construgdo Estadio Municipal 1800 000,00 1800 000,00 3,28% 4,67% 133 333,34 71248,01 204 581,35 1969 464,63 1 764 883,29
BPI/ Liq. Ant.acordo EDP 27/11/19 11/12/19 3 108/2020 07/05/20 Liq. antecipada do acordo de pagam. 7 043 653,79 7 043 653,79 0,63% 4,58% 352 182,72 261 872,69” 614 055,41 7 999 756,80 7 385 701,38
BEI/ Escola Basica de Guetim 2711119 20/12/19 3 111/2020 16/04/20 BEI - Escola Basica de Guetim 159 334,63 159 334,63 0,00% 3,51% 10 269,45 4 925,03 15 194,48 370 096,85 354 902,37
BEI/ Rede de ciclovias do Concelho de Espinho 2711119 20/12/19 3 113/2020 02/04/20 BEI - Rede de Ciclovia 3438 300,48 2292200,32 0,00% 4,22% 138 583,51 91315,93 229 899,44 5 865699,93 5 635 800,49
BEI / Beneficiagdo das paragens de autocarro no Concelho de Espinho 27/11/19 20/12/19 3 112/2020 16/04/20 BEI - Benef. Paragens de Autocarro 74 922,60 24 974,20 0,00% 3,14% 3 896,29 2 567,35 6 463,64 80 795,59 74 331,95
BEI/ Ampliagdo e Requalificagdo da Escola Basica Sa Couto 2711119 20/12/19 3 114/2020 02/04/20 BEI - Escola Basica Sa Couto 1367 264,39 911 509,60 0,00% 2,74% 46 056,21 30 347,53 76 403,74 955 046,87 878 643,13
BPI/ Empréstimo ao Investimento 14/04/21 06/05/21 1 1082/2021 12/07/21 Empréstimo ao Investimento 4942 471,87 4138 759,32 0,30% 4,89% 312 359,20 187 926,34 349692,36 5238 689,60 4 738 404,06

Total

32911 424,87

30 390 770,98

1688 158,77 764 191,59 2 301 757,18 27 811 249,93 25 358 899,57
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Agua, Saneamento e Residuos Sélidos Urbanos — Tarifas

Tarifario Abastecimento de agua (AA), Drenagem de aguas residuais (AR) e Residuos sélidos urbanos (RSU
2024

Abast: ento de agua (AA) Drenagem de aguas residuais (AR) Residuos sélidos urbanos (RSU)
(Valores sujeitos a IVA taxa reduzida - 6%) (Valores isentos de IVA) (Valores isentos de IVA)

CLASSIFICACAO POR TIPO DE CONSUMIDORES QUANTIDADES TARIFARIO RECEITA PREVISTA QUANTIDADES TARIFARIO RECEITA PREVISTA QUANTIDADES TARIFARIO RECEITA PREVISTA

Utilizadores do Tipo Doméstico

Tarifa de Disponibilidade e
Utilizagio do Sistema Escalo Gnico 5147381 0,1389 € 714971,22 € 4784961 0,1389 € 664 631,08 €] 4868354 0,1389 € 676 214,37 €
(€/dia)
1.2 Escalio-Até 5 m* 595 877 0,6445 € 384 042,73 €| 582335 06123 € 356 563,72 €] 592829 0,2578 € 152831,32 €
Tarifa Varidvel 2.2 Escaldo-de 6 m?a 10 m? 289 948 1,0378 € 300 908,03 €| 283455 0,9860 € 279 486,63 €| 289 301 0,4152 €| 120117,78 €|
(€/m? /30 dias) 3.2Escalio-de11m?a25 m?® 147 875 2,1630€ 319 853,63 € 144073 2,0549 € 296 055,61 €] 147 221 0,8652 €| 127 375,61 €
4.2 Escalio - Acima dos 25 m? 14722 2,2940 € 33772,27 €] 14517 2,1794 € 3163835¢€ 14593 09176 €| 13390,54 €]
Utilizadores do Tipo Doméstico - Tarifa Social
Tarifa de Disponibilidade e
Utilizagao do Sistema Escaldo Gnico 76076 0,0000 € 0,00 €| 75773 0,0000 € 0,00 € 76076 0,0000 €| 0,00 €
(€/dia)
1.2 Escaldo-Até 5 m® 9753 0,6445 € 6 285,81 €| 9740 0,6123 € 5963,80 € 9753 0,2578 €| 2514,32¢€
Tarifa Variével 2.2Escaldo-de 6 m®a 10 m? 4190 1,0378 € 434838 €| 4190 0,9860 € 413134 € 4190 0,4152 €| 1739,69 €
(€/m*/30dias) 3.2Escaldo-de 11m*a25m® 1650 2,1630 € 3 568,95 €| 1650 2,0549 € 3390,59 €| 1650 0,8652 € 1427,58 €
4.2 Escaldo - Acima dos 25 m® 38 2,2940 € 87,17 €] 38 2,1794 € 82,82 € 38 0,9176 €| 34,87 €
Utilizadores do Tipo Doméstico - Tarifdrio Familias Numerosas
5 Elementos
Tarifa de Disponibilidade e
Utilizagdo do Sistema Escaldo Gnico 13 482 0,1389 € 1872,65 € 13359 0,1389 € 185557 € 13 482 0,1389 €| 1872,65 €
(€/dia)
1.2 Escaldo -Até 8 m® 3410 0,6445 € 2197,75 €| 3377 0,6123 € 2067,74 € 3410 0,2578 €| 879,10 €
Tarifa Varigvel 2.2Escaldo-de 9 m’a 13 m? 1624 1,0378 € 168539 € 1604 0,9860 € 1581,54 € 1624 0,4152 €| 674,28 €
(€/m? /30 dias) 3.2Escaldo-de 14m®a 28 m® 1286 2,1630 € 2781,62 € 1224 2,0549 € 2515,20 €| 1286 0,8652 € 1112,65€
4.2 Escaldo - Acima dos 28 m® 175 2,2940 € 401,45 € 142 2,1794 € 309,47 € 175 0,9176 €| 160,58 €
6 Elementos
Tarifa de Disponibilidade e
Utilizagio do Sistema Escaldo Gnico 4506 0,1389 € 625,88 € 4506 0,1389 € 625,88 € 4506 0,1389 € 625,88 €
(€/dia)
1.2 Escalio-Até 11 m? 1605 0,6445 € 1034,42 € 1605 06123 € 982,74 € 1605 0,2578 €| 413,77 €
Tarifavaridvel 22 Escalio-de12m?*a 16 m? 561 1,0378 € 582,21 €| 561 0,9860 € 553,15 € 561 04152 € 232,93 €
(€/m? /30 dias) 3.2Escalio-de17m?a31m? 535 2,1630€ 1157,21¢€ 535 2,0549 € 1099,37 € 535 0,8652 €| 462,88 €
4.2 Escalio - Acima dos 31 m® 4 2,2940 € 9,18 €] 4 2,1794 € 8,72 € 4 0,9176 €| 3,67¢€
7 ou mais Elementos
Tarifa de Disponibilidade e
Utilizagao do Sistema Escaldo Gnico 1679 0,1389 € 233,21 €] 1679 0,1389 € 233,21€ 1679 0,1389 €| 23321¢€
(€/dia)
1.2 Escaldo-Até 14 m? 703 0,6445 € 453,08 € 703 0,6123 € 430,45 € 703 0,2578 €| 181,23 €
Tarifa Variavel 2.2Escaldo-de 15m*a19m® 182 1,0378 € 188,88 € 182 0,9860 € 179,45 € 182 0,4152 €| 75,57 €
(€/m* /30 dias) 3.2Escalio-de20m?a34m? 218 2,1630€ 471553 € 218 2,0549 € 447,97 € 218 0,8652 €| 188,61 €
4.2 Escalio - Acima dos 34 m® 2,2940 € 387,69 €| 2,1794 € 368,32 € 0,9176 €| 155,07 €

Utilizadores do Tipo Ndo Doméstico
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arifario Abastecimento de agua (AA), Drenagem de aguas residuais (AR) e Residuos sdlidos urbanos (RSU)
2024

CLASSIFICACAO POR TIPO DE CONSUMIDORES

Abast: ento de agua (AA)
(Valores sujeitos a IVA taxa reduzida - 6%)

QUANTIDADES TARIFARIO RECEITA PREVISTA QUANTIDADES TARIFARIO

Drenagem de aguas residuais (AR)
(Valores isentos de IVA)

Residuos sélidos urbanos (RSU)
(Valores isentos de IVA)

RECEITA PREVISTA QUANTIDADES TARIFARIO RECEITA PREVISTA

Comércio, Indiistria e Servigos Publicos
Escalo Gnico 573119 0,1389 € 79 606,23 €] 552173 0,1389 €| 76 696,83 € 554 368 03174 €| 175 956,40 €|
Escalo Gnico 214 699 2,0429€ 438 608,59 €| 209 879 1,9407 € 407 312,18 € 212367 0,8171 €| 173 525,08 €]
igBes Sem FinsL Juntas de Freguesia
Escalo Gnico 45 908 0,1389 € 6 376,62 €| 36110 0,1389 €| 5015,68 € 38244 03174 €| 12138,65 €|
Escalo Gnico 67 280 0,6008 € 40 421,82 €| 63718 0,5708 €| 36370,23 € 66 485 0,2103 €| 13 981,80 €|
Camara Municipal de Espinho
Escaldo tnico - 0,0000 € 0,00 € - 0,0000 €| 0,00 €| - 0,0000 €| 0,00 €|
Escaldo tnico - 0,0000 € 0,00 € - 0,0000 €| 0,00 €| - 0,0000 €| 0,00 €|
Obrase Ligagdes Provisérias
Escaldo Gnico 44511 0,1389 € 6 182,58 €| - 0,0000 €| 0,00 €| - 0,0000 €| 0,00 €|
Escaldo Gnico 12693 3,2773 € 41 598,77 €] - 0,0000 €| 0,00 €| - 0,0000 €| 0,00 €|
Concelhos Limitrofes
Escaldo Gnico 31118 0,1389 € 4322,29 €] 10962 0,0000 €| 0,00 € 390 0,0000 €| 0,00 €|
Escaldo Gnico 6453 1,8571€ 11 983,87 €| 2914 0,0000 €| 0,00 €| 22 0,0000 €| 0,00 €
d i de dgua
Escalo Gnico - 0,0000 € 0,00 €| - 0,5269 €| 0,00 €] - 0,3264 €| 0,00 €]

TOTAL DA RECEITA

TOTAL DA RECEITA AA, AR e R!

TAXA DE RECURSOS HIDRICOS / TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS

TOTAL DA RECEITA

TOTAL DA RECEITA TRH E TGR

Taxa de Recursos Hidricos para Abastecimento de dgua

2411021,09 €

6070 138,80 €

(TRH AA) residuais (TRH AR)
(Valores sujeitos a IVA taxa reduzida - 6%)

QUANTIDADES TARIFARIO RECEITA PREVISTA QUANTIDADES TARIFARIO

1375650 0,0326 € 44 846,19 €] 1326833 0,0335 €|

44 846,19 €

135 023,52 €
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Taxa de Recursos Hidricos para Drenagem de dguas

2180597,63 € 1478 520,08 €

Taxa de Gestdo de Residuos (TGR)
(Valores sujeitos a IVA taxa reduzida - 6%)

(Valores sujeitos a IVA taxa reduzida - 6%)

RECEITA PREVISTA QUANTIDADES TARIFARIO

44 448,91 € 1348921 0,0339 €| 45728,42 €

44 448,91 €

RECEITA PREVISTA

45728,42 €
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Agua e Saneamento - Tarifas Servigos Auxiliares

TARIFAS DE SERVICOS AUXILIARES (valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%)

Suspensdo e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador 26,25 €
Suspensdo e reinicio da ligacdo a pedido do utilizador 26,25 €
Afericdo e substituicdo do contador a pedido do utilizador 98,50 €
Contador desaparecido ou danificado DN 15 mm 47,25 €
Contador desaparecido ou danificado DN 20 mm 52,50 €

Contador desaparecido ou danificado DN > 20 mm

Mediante orgamento

Mudanca de local de contador

Mediante orgamento

Leitura extraordinaria do consumo de agua a pedido do utilizador 19,70 €
Verificagdo Técnica 26,25 €
Vistoria e ensaios as canalizagdes interiores 78,75 €
Ligacdo para fornecimentos provisérios 52,50 €
Outros servigos a pedido do utilizador Mediante orgamento
Emissdo de 22 via de fatura de agua a pedido do cliente 1,25 €
Encargos com envio de aviso de corte por incumprimento de pagamento 1,75 €
Encargos com envio de aviso de corte com registo 3,15€
Limpeza de fossas ou coletores pluviais particulares:

- Doméstico 65,65 €
- Industriais 131,35 €

Custos Administrativos para a execugdo de ramais domicilidrios
RAMAIS DOMICILIARIOS - ABASTECIMENTO DE AGUA (valores sujeitos

10% do valor do ramal
a IVA taxa normal - 23%)

Ramal 34 ou 1” até 6 metros - DN 32 mm 978,90 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional até 1” 73,50 €
Ramal 1’ V2 até 6 metros - DN 50 mm 1 149,90 €
Acima de 6 metros de extensao, por metro adicional de 1" %2 78,75 €
Ramal 2” até 6 metros - DN 63 mm 1 215,55 €
Acima de 6 metros de extensao, por metro adicional de 2" 84,00 €

Ramal acima de 2” (DN > 63 mm)

Mediante orgamento

Ampliagdo de Ramal

Mediante orgamento

Fornecimento e alteracdo de localizagdo de boca-de-incéndio de 2"

RAMAIS DOMICILIARIOS - SANEAMENTO (valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%)

997,50 €

Camaral de Ramal de Ligagao (CRL) 459,40 €
Ramal de DN125mm até 6 metros 747,80 €
Acima de 6 metros de extensao, por metro adicional de DN125mm 89,25 €
Ramal de DN160mm até 6 metros 1 082,55 €
Acima de 6 metros de extensao, por metro adicional de DN160mm 91,90 €

Ramal com DN > 160mm

RAMAIS DOMICILIARIOS - AGUAS PLUVIAIS (valores sujeitos a IVA taxa normal — 23%)

Mediante orgamento

Camaral de Ramal de Ligagdo (CRL) 459,40 €
Ramal de DN125mm até 6 metros 747,80 €
Acima de 6 metros de extensao, por metro adicional de DN125mm 89,25 €
Ramal de DN160mm até 6 metros 1 082,55 €
Acima de 6 metros de extensao, por metro adicional de DN160mm 91,90 €

Ramal com DN > 160mm

Mediante orgamento
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Transferéncias para as Freguesias

As verbas previstas no ano de 2024 ao abrigo das competéncias delegadas ou a delegar ao abrigo da Lei n.© 50/2018,
de 16 de agosto, do Decreto-Lei n.°© 57/2019 de 30 de abril e nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,

sao as seguintes:

Quadro resumo de distribuicdo financeira das competéncias a descentralizar nas Freguesias

o
% imp. Anta e Guetim

Competéncias Art° 38 n°2 Espinho Paramos Silvalde Total
factor
a) Gestdao e manutengao de espagos verdes 100 253,77 € 129 392,74 € 48 279,68 € 66 053,81 € 343 980,00 €
Componente fixa p/ custos estrutura 13 230,00 € 13 230,00 € 13 230,00 € 13 230,00 € 52 920,00 €
Estabelecimentos comerciais e senigos  30% 93 533 36 76" 738
Area total dos espagos verdes a transferir ~ 70% 58638 71816 12962 394407 182 856
Componente variavel antes da distribuicdo de RH 95 423,98 € 178 852,37 € 23 377,43 € 66 171,22 € 363 825,00 €
Espagos \erdes total antes da distribuicdo de RH 108 653,98 € 192 082,37 € 36 607,43 € 79401,22€ 416 745,00 €
Distribuigao custo por afetagdo de RH -63 525,21 € -112302,13€  -21402,76 € -46 422,41 € -243 652,50 €
Compensagéo financeira acordada RH 55 125,00 € 49 612,50 € 33 075,00 € 33 075,00 € 170 887,50 €
Corregao financeira acordada RH -8 400,21 € -62 689,63 € 11 672,24 € -13 347,41 € -72 765,00 €
% de distribuigdo da corregao RH -12,12% -90,46% 16,84% -19,26%
Componente variavel c/ corre¢do RH 87 023,77 € 116 162,74 € 35 049,68 € 52 823,81 € 291 060,00 €
% distribuigdo da componente variavel 29,90% 39,91% 12,04% 18,15%
% distribuigdo gestao espagos verdes 29,15% 37,62% 14,04% 19,20%
b) Limpeza de vias, espacos publicos, sargetas e sumidouros 167 232,29 € 260 652,60 € 57 157,74 € 119127,37€ 604 170,00 €
Componente fixa p/ custos estrutura 13 230,00 € 13 230,00 € 13 230,00 € 13 230,00 € 52 920,00 €
Rede viaria  40% 98 42 51 65 v 256
Varredura urbana  60% 3142 9 536 0 2 253 14 931
Componente variavel 154 002,29 € 247 422,60 € 43927,73€ 105897,37€ 551 250,00 €
% distribuicdo limpeza de vias 29,06% 45,30% 9,93% 20,70%
c) Mobiliario urbano, reparacao e substituicao 8 268,75 € 16 537,50 € 5 512,50 € 5512,50 € 35 831,25 €
% distribuicdo limpeza de vias 23,08% 46,15% 15,38% 15,38%
d) Gestdo e manutengao de mercados na 0,00 € na 6 615,00 € 6 615,00 €

197 308,69 €

990 596,25 €

Valor total no ambito das competéncias a transferir...

Delegacgao de outras competéncias nas Freguesias

275 754,81 €

406 582,84 €

110 949,91 €

Contratos Interadministrativos Anta e Guetim Espinho Paramos Silvalde
Gestéo de praias ndo concessionadas - € 57 750,00 € 36 750,00 € 36 750,00 € 131 250,00 €
Investimento em infraestruturas e rede viaria 122 850,00 € 86 100,00 € 86 100,00 € 86 100,00 € 381 150,00 €

Valor total dos Contratos Interadministrativos...

122 850,00 €

143 850,00 €

122 850,00 €

122 850,00 €

512 400,00 €

Total Geral (descentralizagdao+delegagao)...

Reforgo Comparticipagao (Projetos Juntas de Freguesia)

TOTAL GERAL DELEGAGAO COMPETENCIAS

398 604,81 €
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Responsabilidades Contingentes

Identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes nos termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 46.9, da
Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro.

Namero de Processo Descrigcao Valor

Processo n° 1129/14.3BEAVR |STAL 749,53 €
Processo n.° 3074/15.6EAPRT |ASAE Campismo 2 493,99 €
Processo n° 1-76-2017 Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Norte 3 990,00 €
Processo n® CO/00255/2019 |Agéncia Portuguesa do Ambiente 24 000,00 €
Processo n° 515/19,7BEAVR Maria Manuela Sousa Fernandes 15915,78 €
Processo n°® 211/21.5BEAVR Gongalo Antdnio Cordeira Lazaro 75 000,00 €
Processo n© 1132/18.4 BEAVR [Joaquim Manuel Lima de Morais 30 000,01 €
Processo n© 806/18.4 BEAVR [STAL - Sindicato Nacional dos trabalhadores da Administragdo Local 30 000,01 €
Processo n° 556/21.4BEAVR Maria Gorete Afonso Claro 10 000,00 €
Processo n°© 365/21.0YHLSB LARUS - Artigos para a construgdo e equipamentos 112 462,50 €

Entidades Participadas

Mapa das Entidades participadas nos termos da alinea c) do n.° 2, do artigo 46.°2, da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro.
DENOMINAGAO SOCIAL NIF/NIPC PARTICIPAGAO %
GRUPO AUTARQUICO 2769324,01€  0,82%)
EMPRESAS PARTICIPADAS 661 030,00€  0,34%)
AGUAS DOURO E PAVA 514310774 299350,00€  1,43%
AGUAS DO CENTRO LITORAL 513606181 361680,00€  0,90%
ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 209531590€  3,82%
LIPOR 501394192 1076 123,33€  3,87%
AREA METROPOLITANA DO PORTO 502823305 140237,58€  2,60%
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS TERRAS DE SANTA MARIA 501651888 878954,99€ 16,67%
PESSOA COLETIVA PUBLICA - NATUREZA ASSOCIAT IVA 1297811€  1,16%
TURISMO DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL, ER 508905435 1297811€  1,16%
OUTRAS ASSOCIAGOES 7200,00€  4,80%)
ENERGAIA 504454536 720000€  4,80%
QUOTIZAGOES 50 228,55 €
ASSOCIAGAO "AMIGOS DO COLISEU" 503533114 72,00 €
ASSOCIAGAO PORT. BIBL. ARQUI. DOCUMENTISTAS 501121250 240,00 €
ASSOCIAGAO PORT. ENGENHARIA SANITARIA E AVBIENTAL 501062769 100,00 €
ENERGAIA 504454536 2604,49 €
TURISMO DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL, ER 508905435 1500,00 €
ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 5003,06 €
ADSE 600000303 860,00 €
ASSOCIAGAO NACIONAL DE ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS 513864202 1425,00 €
ASSOCIAGAO DE TURISMO DO PORTO - PORTO CONVENTION & VISITORS 503393517 7 500,00 €
AMP - AREA METROPOLITANA DO PORTO 501627413 28704,00 €
FORUM OCEANO 509072763 2000,00 €
ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DAS CIDADES EDUCADORAS G61045605 220,00 €
TOTAL 2826752,56€  0,82%
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Capacidade de Endividamento do Municipio de Espinho

I. Apuramento dos Limites (n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

Enquadramento Legal 2020-2022
Média Receita Corrente 3 anos (Cobranca Liquida) 25 185 787,66 €
150% - Limite da Divida Total 37 778 681,49 €

II1. Verificagdo do cumprimento dos Limites (n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

Endividamento Total 2023
(1) Limite da Divida Total para 2023 37 778 681,49 €
(2) Divida Total de operagdes orgamentais do Municipio a 30/09/2023 22 197 666,39 €
(3) Contribuicdo de SM, AM, SEL e Entidades Participadas a 30/09/2023 567 140,63 €
(4) Divida Total a 30/09/2023 22 764 807,02 €
(5) Margem Endividamento Total a 30/09/2023 [(1)-(4)] 15013 874,47 €

Demonstragoes Financeiras Previsionais

O Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas (SNC-AP) foi aprovado com o Decreto-
Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, e permite uma harmonizagdo com o sistema contabilistico privado, o Sistema
de Normalizacdo Contabilistica (SNC) e com as Normas Internacionais de Contabilidade Publica (IPSAS) e dota as
administragdes publicas de um sistema orgamental e financeiro mais eficiente e convergente com os sistemas que
atualmente vém sendo adotados a nivel internacional. A implementacao do SNC-AP estava prevista para 1 de janeiro
de 2017, porém entrou em vigor na Administracdo Local, nomeadamente Camara Municipal de Espinho em 1 de
janeiro de 2020. No ambito de aplicagdo do novo normativo e de acordo com o n® 17 da NCP1, as entidades publicas
passaram a ser obrigadas de elaborar demonstracdes financeiras previsionais, nomeadamente, o Balango, a

Demonstragao de Resultados por Natureza e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa, as quais devem de ser aprovadas
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pelos érgdos de gestdo competentes. As Demonstragdes Financeiras abaixo apresentadas, elaboradas de acordo

com o referencial contabilistico SNC-AP, foram preparadas de forma a proporcionar uma imagem verdadeira e

apropriada da posicao financeira, alteragdes a posicdo financeira, a performance financeira e os seus fluxos de caixa.

BALANCO PREVISIONAL

O balanco previsional reportado a 31 de dezembro de 2024, foi elaborado com base no balancgo previsional projetado

a 31/12/2023, e tendo em conta a atividade da Camara Municipal de Espinho prevista para o ano 2024, repercutida

nos restantes mapas previsionais elaborados.

ATIVO 06 414 69 O 89 384.46 41 414 08

ATIVO NAO CORRENTE 127 537 626,56 € 126 245 318,50 € 125482 924,52 €
Ativos fixos tangiveis 125 642 506,06 € | 124 499 038,00 € | 123 787 099,66 €
Ativos intangiveis 751 200,00 € 602 360,00 € 551 904,36 €
Participag0es financeiras 1143 920,50 € 1143 920,50 € 1143 920,50 €
ATIVO CORRENTE 12114 788,14 € 13 646 465,96 € 15931 292,56 €
Inventarios 218 806,45 € 202 786,33 € 193 615,50 €
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis - € - € - €
Clientes, contribuintes e utentes 781718,16 € 705 585,49 € 653 925,38 €
Estado e outros entes publicos 35 000,00 € - € - €
Outras contas areceber 10 575 654,22 € 9 801 347,75 € 9083 732,85€
Diferimentos - € - € 305,00 €
Caixa e depdsitos 503 609,31 € 2 936 746,40 € 5999 713,83 €
PATRIMONIO LiQUIDO E PASSIVO 139 652 414,69 € 139891 784,46 € 141414 217,08 €
PATRIMONIO LIQUIDO 117 323 369,94 € 116 290 942,97 € 114 477 652,54 €
Patrimonio/Capital 102 195 656,84 € | 102 195 656,84 € | 102 203 841,51 €
Reservas 185472,25 € 185 472,25 € 185 472,25 €

Resultados transitados

41 323 046,26 €

40 834 596,52 €

41 874 586,03 €

Outras variagdes no patrimonio liquido

55 232 860,14 €

53 232 860,14 €

52 323 074,29 €

Resultado liquido do periodo

1032 426,97 €

1511 550,26 €

1639 850,52 €

PASSIVO 22329044,76€ | 23600841,49€ | 26 936 564,54 €
PASSIVO NAO CORRENTE 18455024,30€ | 19625649,95€ | 20448368,48€
Provisdes 960 000,00 € 950 000,00 € 869 671,80 €

Financiamentos obtidos

16 194 889,59 €

17 470 705,82 €

18 376 553,06 €

Outras contas a pagar

1300 134,72 €

1204 944,13 €

1202 143,62 €

PASSIVO CORRENTE 3874 020,45 € 3975191,54 € 6488 196,06 €
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 101,35 € 63,69 € 72,10 €
Fornecedores 801 471,53 € 734 682,23 € 881 587,47 €
Estado e outros entes publicos 144 802,63 € 153 105,94 € 145 815,18 €
Financiamentos obtidos 1 870 089,99 € 2189 044,05 € 2 415 505,86 €
Fornecedores de investimentos 514 187,56 € 404 325,27 € 216 334,87 €
Outras contas a pagar 471 867,47 € 428 970,43 € 2776 784,47 €
Diferimentos 71 499,92 € 64 999,93 € 52 096,11 €
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DEMONSTRACOES DE RESULTADOS PREVISIONAL

A Demonstracdo de Resultados por Natureza é o instrumento contabilistico que reflete o desempenho de uma
entidade num periodo, demonstrando como se formaram os resultados, comparando os rendimentos e gastos,
conforme é explanado no n.% 87 da Estrutura Conceptual. A semelhanca do Balanco Previsional, a Demonstragao de

Resultados por natureza previsional foi construido com base na Demonstragdo de Resultados por natureza projetado

para 31/12/2024.

DATAS
RUBRICAS
31/12/2024 31/12/2023 31/12/202
(estimativa) (previsto)
Impostos, contribuigdes e taxas 9954907,95€ | 9362163,40€ 9803403,15€
Vendas 4588447,50€ | 4538744,38€ 4935040,11€
PrestacGes de servigos e concessdes 2127582,99€ | 2598497,60€ 2228871,41€
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 11859283,61€ | 11625283,88€ | 10917325,28€
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos conjuntos 52909,74 € 49 035,90 € 10316,26 €
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - 110000,00€ |- 148845,61€ |- 120250,76 €
Fornecimentos e servigos externos - 9040632,48€ |- 8218756,80€ [- 8721448,98€
Gastos com pessoal -13725439,82 € |- 12997575,59 € |- 11523682,44€
Transferéncias e subsidios concedidos - 2560900,00€ |- 3152998,68€ |- 3243437,72€
PrestagBes sociais - € - £ - €
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) - 20000,00€ |- 219513,12€ |- 199513,12€
Provisdes (aumentos/redugbes) - 10 000,00 € |- 9000,00 € - €
Outros rendimentos 6500488,00€ | 6024 548,66 € 1943 936,54 €
Outros gastos - 2771554,31€ |- 2568632,35€ |-  416331,59€
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 6845093,18€ | 6882951,67 € 5614 228,14 €
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo - 5209037,23€ |- 4827652,67€ |- 3752891,70€
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 1636055,95€ [ 2055299,00 € 1861336,44€
Juros e rendimentos similares obtidos 30080,89 € 27 878,49 € 31989,07 €
Juros e gastos similares suportados - 63370987 € |- 57162724 € |- 253 474,99 €
Resultados antes de impostos 1032426,97 € | 1511550,26 € 1639 850,52 €
Imposto sobre o rendimento - £ - £ - £
Resultados liquidos do periodo 1032426,97 € | 1511550,26 € 1639 850,52 €

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Relativamente a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC), esta deve relatar os fluxos ocorridos durante o periodo,
classificados por atividades operacionais, de investimento e de financiamento. Esta informagdo é util uma vez que
ajuda os utilizadores a prever as futuras necessidades de recursos financeiros, a sua capacidade de gerar fluxos de
caixa no futuro e a sua capacidade para financiar as alteracGes introduzidas no ambito e natureza das suas
atividades. A DFC apresentada reflete a forma de como sera gerado e utilizado o dinheiro, demonstrando os fluxos
de recebimentos e de pagamentos da CM Espinho no seu exercicio econdmico 2024. A DFC da informacoes sobre a
formacado e evolucao das disponibilidades, sobre os efeitos das decisdes de gestdo e qual o valor dos fluxos por ciclo
operacional, de investimentos e de financiamento. De acordo com previsao para 31/12/2024 refletido no DFC esta
CM Espinho prevé transitar com o valor do Saldo da geréncia de 503.609,31€, sendo este o SGA inicial para o ano
2025.
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A OTA
024 0
0
Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes + 7 898 796,31 € 7 320 478,51 € 7173 118,20 €
Recebimentos de contribuintes + 8 711 996,07 € 8 074 139,08 € 8 805 277,30 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes + 5990 786,67 € 5552 165,59 € 6 885 804,63 €
Recebimentos de utentes + 870 902,00 € 807 138,09 € 827 511,72 €
Pagamentos a fornecedores - 12368424,63€ |- 12368424,63€ |- 9214592,64 €
Pagamentos ao pessoal - 13763572,97 € |- 12755860,03€ |- 11507 552,18 €
Pagamentos de transferéncias e subsidios - 3270050,04 €|- 3030630,25€ |- 2483162,35¢€
Caixa gerada pelas operagoes - 5929 566,60 € |- 6400 993,65 € 486 404,68 €
Outros recebimentos/pagamentos +/- 7 067 297,92 € 6 549 859,05 € 3 159 897,58 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 1137 731,32 € 148 865,40 € 3 646 302,26 €
- € - € - €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis

- 757834427 €

7 023 488,66 €

6 689 036,82 €

Pagamentos - Ativos Intangiveis - €|- 18 783,50 € - €
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos Fixos Tangiveis + - € - € - €
Recebimentos - Transferéncias de capital + 6615 129,42 € 6 130 796,49 € 5681 924,46 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) - 963 214,85 € | - 911 475,67 € [- 1007 112,36 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos + - € 39 508,58 € - €
Recebimentos - Outras operagdes de financiamento - £ 76 866,01 € 39 040,95 €

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Financiamentos obtidos

- 2003 379,66 €

1856 700,33 €

1265 067,85 €

Pagamentos - Juros e gastos similares

- 604 273,90 €

560 031,42 €

222 602,54 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

- 2607 653,56 €

2 300 357,16 €

1 448 629,44 €

Variacao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) - 2433137,09€ |- 3062967,43 € 1 190 560,46 €

Efeito das diferengcas de cambio - £ - € - £

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2 936 746,40 € 5999 713,83 € 4 809 153,37 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 503 609,31 € 2 936 746,40 € 5999 713,83 €
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2 936 746,40 € 5999 713,83 € 4 809 153,37 €

Saldo da geréncia anterior (SGA) 2936 746,40 € 5999 713,83 € 4 809 153,37 €

SGA De execugao orcamental 2 569 858,96 € 4739 425,18 € 3 541 880,82 €

SGA De operacoes de tesouraria 366 887,45 € 1 260 288,65 € 1 267 272,55 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 503 609,31 € 2 936 746,40 € 5999 713,83 €

Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 503 609,31 € 2 936 746,40 € 5999 713,83 €

SGS De execugao orcamental 22 822,08 € 2 569 858,96 € 4 739 425,18 €

SGS De operacoes de tesouraria 480 787,23 € 366 887,45 € 1 260 288,65 €
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Normas de Execucao Orcamental

Nos termos do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° do novo regime financeiro das autarquias locais e

das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.

Capitulo I
Ambito e principios genéricos
Artigo 1°
Objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugcao do orcamento
em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.© 46.° Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacgdo,
e em reforco das disposicdes constantes do Decreto-Lei n.0 54-A/99, de 22 de fevereiro, do Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro e do
Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo dos Documentos Previsionais do Municipio no ano de 2024,

atentos os objetivos de rigor e contencdo orcamental.

Artigo 2°
Execucao orcamental

19) Na execucdo dos documentos previsionais deve ter-se em atengdo os principios da utilizacdo racional das

dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria

20) Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo, face as medidas de
contengdo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

39) A adequacgdo dos fluxos monetarios das receitas as despesas realizadas, de modo a preservar o equilibrio

financeiro, com base nas seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que

tenham fatura (ou documento equivalente) e ndo pagos;

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura

associada;
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¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos contratualizados para 2024
e para os anos futuros;

Artigo 3°
Modificacbes ao Orcamento e as Grandes Opcoes do Plano

19) A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias a
gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através do mecanismo das alteracdes modificativas
orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o
menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor
por forca da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, e das competéncias
dos 6rgdos municipais estabelecidas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

29) Considerando a NCP 26 do SNC-AP e atendendo a que as regras de modificagdo do orcamento se mantém em
conformidade com o ponto 8.3.1. do POCAL, as modificagbes sao genericamente designadas por “alteragdes” que
podem ser:

a) “Alteracdo orcamental modificativa” - é aquela que procede a inscricdo de uma nova natureza de receita
ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de receita, de despesa ou de ambas, face ao

orgamento que esteja em vigor; ou

b) “Alteracdo orcamental permutativa” - é aquela que procede a alteracdo da composicdo do orcamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

30) As “alteragdes orgamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente consignadas; empréstimos contratados; ou uma nova
tabela de vencimentos publicada apos a aprovacao do orgamento inicial, bem como as “alteracdes orcamentais
permutativas”, sdo da competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da delegacdo de competéncias no
Presidente da Camara Municipal;

b) As demais “alteracbes” orcamentais sdao da competéncia da Assembleia Municipal.

49) As dotacoes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios ou outros, ndo podem ser

utilizados em contrapartida para outros projetos.

Artigo 4°
Registo contabilistico

19) Os servigcos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita a liquidar, cuja verificagdo da

cobranga serd realizada pela Divisdo Econdmico-Financeira (DEF). Os servicos sdo também responsaveis pela
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realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, junto da Divisdo Econdmico-Financeira (DEF), dos

correspondentes documentos justificativos.

29) As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para o Apartado
700 - 4500-901 Espinho. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser

reencaminhadas para a DEF-Contabilidade, no prazo maximo de 2 dias Uteis.

39) Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5°
Gestdo dos bens moéveis e imdveis da Autarquia
19) A Gestdo dos Investimentos Municipais executar-se-a nos termos da Norma de Controlo Interno.

20) As aquisigdes de Investimentos efetuam-se de acordo com as Grandes Opgdes do Plano, nomeadamente o Plano
Plurianual de Investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelo Presidente da Camara ou Vereador

com competéncia delegada para autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6°
Gestao de existéncias

19) O stock de artigos (inventdarios) € um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugao

das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2°) A regra é a de aquisicdo de artigos por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de

armazenagem minimo.

39) Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras atividades municipais,
devem ser objeto de registo no sistema de gestdo de inventarios, devendo expressamente identificar-se o fim a que

se destinam.

40) Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito da Gestdo de

inventarios, constam da Norma de Controlo Interno.

Capitulo II
Receita orcamental

Seccao I
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Principios
Artigo 7°

Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

1°) Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo no artigo orcamental

adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos no Orgamento.

29) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos correspondentes

artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

39) A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais sdao efetuadas de acordo com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos

quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

49) Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro pode proceder-se a

atualizagdo do valor das taxas com base no critério fixado regulamentarmente.

50) Devem ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva

unidade orgéanica a unidade responsavel pela gestdo financeira.

Seccao II
Entrega das receitas cobradas
Artigo 8°
Cobrancgas pelos servigos municipais

19) As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais ddo entrada, em regra, na Tesouraria, no proprio dia da

cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.

29) Quando se trate de servigos externos, a entrega faz-se, em regra, no dia Gtil imediato ao da cobranca, mediante

guias de recebimento previamente assinadas pelo servico emitente que cobrar as receitas.

39) Quando se trate de servicos externos a receita referente a cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro,
deve ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancaria indicada pela unidade responsavel

pela gestdo financeira.

49) Nos casos referidos no nimero 3 a entidade depositante deve, apds efetuado o depdsito, proceder a entrega,

na Tesouraria, das guias de recebimento e dos comprovativos de depdsito, para contabilizacdo.
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Secgao III
Isencoes e reducdes
Artigo 9°
Isencoes e reducdes de tributos

No exercicio econdmico de 2024, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.°© 73/2013, de 3 de
setembro, é fixado o valor de 250.000,00 € como estimativa da despesa fiscal consubstanciada na concessdo de

isengdes ou redugdes de taxas previstas nos regulamentos municipais em vigor.

Capitulo III
Despesa orcamental
Secgao I
Principios e regras
Artigo 10°
Principios gerais para a realizacdo da despesa

19) Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos na legislagdo em
vigor e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos

e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto- Lei n.°127/2012, de 21 de junho.

29) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas, cumulativamente, as seguintes

condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucdo orgamental;
¢) Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda.

39) Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

49) As despesas s6é podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no
Orcamento e no PPI, com dotacgdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes

despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

50) As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do

orgamento do ano seguinte.
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69) Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo exequivel, fica
a unidade responsavel pela gestao financeira autorizada a definir uma data limite para apresentacdo das requisigoes

externas para aquisicao de bens e servigos e para a rececdo das faturas.

Artigo 11°
Tramitacao dos processos de despesa

10) Em 2024 os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletronica para todas as

aquisicdes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

29) A aplicacdo do n.° anterior pode ser dispensada quando seja adotado o procedimento de ajuste direto

simplificado.

39) Em cada processo de aquisicao de despesa e informacao — PADI apresentada deve estar justificada a necessidade

de realizacao da despesa.

40) Cumpre a DEF-Aprovisionamento e Contratagdo realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos

processos aquisitivos de bens e servigos, em articulagdo com os demais servicos.

590) Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabiliza-se pela definicdo exata
das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens e/ou servicos a adquirir, as quais constam do

caderno de encargos a elaborar pela unidade responsavel pela contratacao.

Artigo 12°
Gestao de contratos

19) Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes monitorizar a

gestdo dos contratos em vigor, reportando a unidade responsavel pela contratacdo o seu término.

29) As questOes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificagdes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a

unidade responsavel pela contratacdo para que esta assegure a competente analise e tramitacdo adequada.

Artigo 13°
Realizacao da despesa

A realizacao de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deve obedecer ao conjunto de normas e disposicdes

legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
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Secgao II
Autorizacao da despesa e pagamentos
Artigo 14°
Competéncias

10) S3o competentes para autorizar despesas, nos termos da alinea b), do n.° 1 do art.° 18°, devidamente

conjugado com o previsto nos n.°s 2 e 3 do art.° 299, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, 8 de junho:
a) Sem limite, a Cadmara Municipal;

b) Até 748.196,84 € (sem IVA), na Presidente de Camara (deliberacdo do Executivo de 23 de janeiro de
2023).

20) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a competéncia para autorizar o pagamento das despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Cadmara Municipal nos termos da alinea h) do
n.° 1 do art.° 35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducdo do preco de prestacdes de
servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta fundamentada do respetivo
Pelouro ou unidade organica competente que a submete a decisdo do Presidente da Camara e submissdo, para

aprovacado, a Camara Municipal nos termos da alinea o) do n.° 1 do art.® 33° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 16°
Assuncao de compromissos plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.° 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da Lei n°® 8/2012, de 21 de
fevereiro e do art® 12° do Decreto-Lei n. 127/2012, de 21 de junho, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a
assungao de compromissos plurianuais, nos termos constantes das Autorizagdes necessarias a execugdo dos mapas

que integram os Documentos Previsionais 2024.

Artigo 17°

Autorizacoes assumidas
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Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as

seguintes despesas:

- Vencimentos, remuneracdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

- Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

- Encargos com cobrancgas de contribuigdes, impostos e outras receitas municipais;
- Auxilios econémicos as escolas;

- Contratos de avenca e tarefa;

- Despesas com correio e comunicagoes;

- Encargos com empréstimos e locacdo financeira;

- Encargos bancarios diversos;

- Encargos com energia elétrica, agua e gas;

- Encargos com tratamento de dguas residuais e recolha de RSU'’s;

- Aquisicdo de impressos indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

- Registos em Conservatorias e obtengdo de certidoes;

- Operac0es de tesouraria;

- Despesas com publicitagdes obrigatorias;

- Pagamento de rendas e condominios;

- Renovacses de assinaturas do Diario da Republica e outras publicagdes;

- Emissoes e renovacoes de licengas de circulagao de viaturas e de transportes de pessoal;
- EmissGes e renovacgbes de cartdes tacograficos e cartdes de transportes de criangas;
- Inspecgdo periddica a veiculos;

- Seguros diversos;

- Encargos com processos judiciais (taxas de justica e custas judiciais);

- Encargos com processos notariais;

- Portagens de viaturas com identificadores, afetas a frota municipal.

Seccao III

Protocolos e contratos interadministrativos
Artigo 18°

Protocolos e contratos interadministrativos

19) A concessao do apoio referente aos Contratos Interadministrativos carece de pedido fundamentado da Freguesia
e de informacdo financeira prévia da unidade responsavel pela gestdo financeira. A Divisdo Juridica e de Apoio a

Administracdo submetera a informacao a decisdo da Cadmara Municipal.
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29) Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia,
devem obter o prévio parecer da Divisdo Econdmico-Financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa

e/ou receita.

39) Compete a Divisdo Econdmico-Financeira proceder aos registos contabilisticos adequados a execucdo dos

protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.
Capitulo 1V
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 19°
Duvidas sobre a execucdao do Orcamento

As duvidas que se suscitem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretacdo das presentes normas séo
resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificagdo a Cadmara Municipal e
Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.
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Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal do Municipio de Espinho contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que carece para

o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcgdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que

0 seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam e dentro

de cada carreira e, ou categoria, quando imprescindivel, da drea de formacdao académica ou profissional de que o

seu ocupante deva ser titular.

Este mapa foi revisto, adaptando-o a realidade vigente, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas (LGFP). Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos e alterados pela entidade

competente para a aprovacao da proposta de orcamento e tornados publicos por afixacdo no 6rgao ou servico e

insercdo em pagina eletrénica da entidade, assim devendo permanecer.

Verifica-se que o mapa de pessoal proposto para o ano de 2024, em anexo, esta adaptado ao Regulamento Organico

dos Servigos Municipais.

Assim, e conforme o disposto, nos artigos 3° e 5° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, o qual procedeu
a adaptacdo a realidade autarquica da LGFP, o Mapa de Pessoal é aprovado em sede de reunido de Camara e

submetido a Assembleia Municipal.
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Encerramento

Os Documentos Previsionais do Municipio de Espinho para o ano 2024, cujo Orcamento importa tanto na Receita
como na Despesa, no total de quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil e oitenta e oito euros
e setenta e nove céntimos (44 462 088,79 euros), foram votados pela Camara Municipal em reunido realizada em

27 de novembro de 2023 para serem presentes a Assembleia Municipal.

A CAMARA,

Maria Manuel Barbosa Cruz

Leonor Cristina Costa Matos Lédo Fonseca

Luis Miguel Oliveira Monteiro Canelas

Maria de Lurdes Pontes Rebelo

Maria de Lurdes Santos Ganicho

Joao Manuel Oliveira Passos

Hélder Manuel Freitas Leitdao Rodrigues
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CAMARA MUNICIPAL

Maria Manuel Barbosa Cruz

Leonor Cristina Costa Matos Lédo Fonseca
Luis Miguel Oliveira Monteiro Canelas
Maria de Lurdes Pontes Rebelo

Maria de Lurdes Santos Ganicho

Jodo Manuel Oliveira Passos

Hélder Manuel Freitas Leitdo Rodrigues

2024
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Orgidos Autarquicos
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Joana Raquel da Silva Devezas

Anténio José Nunes Teixeira Lopes

Ana Paula Africano de Sousa e Silva

Jodo Humberto Santos Cunha Bastos
Guilhermino Pedro de Sousa Pereira

Isabel Maria Pinhal Resende

José Adolfo Carvalho Rocha

Rui Manuel Martins Fidalgo

Rosa Martins Freitas Duarte

Liliana Andreia Ribeiro de Carvalho

Maria Alexandra Flor de Pinho da Silva Bastos
Alvaro Paulo Alves Leite

Abel Jorge Correia dos Santos

Teresa Manuel Dias Leite de Carvalho e Magalhdes
Anténio Manuel Pinto de Oliveira

Nuno Antdnio Almendra Monteiro Martins
Beatriz Manso Preto Loureiro

Herminio José Figueiredo Martins da Cunha
Filipe Alexandre Perdigao Carvalho Pinto

Ana Cecilia Alves de Campos Lopes de Rezende
Bruno José da Silva Morais

Nuno Pinto de Almeida

Vasco José Carvalho Alves Ribeiro

Manuel de Oliveira Dias

José Carlos da Silva Teixeira
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Mapas dos Documentos Previsionais

Resumo das Grandes Opgoes do Plano
Plano Plurianual de Investimentos
Plano de Atividades

Resumo das Receitas e Despesas
Orgamento da Receita

Orgamento da Despesa

Mapa de Pessoal
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TOTAL HAD DEFINDO 2025 102k 027 O0TROS
1. FUNGOES GERAIS 6.046.827,35 2,132 152,57 bl L1 [ B
1ids Servigos gerais de sdministragdo 5.345.85949,32 2,066.205,09 2.339.944, 14

> ha ba bl

pablica
stracas geral

contra

FUNCOES SDCIRIS

Educagio
Ensino ndo

S 8 EMEING

Servigos indiwiduais de padde
Sequranga e 3cgdo sociais

Accdo social

A0 8 servicos colectivos

do territério

conservagio da naturera

Servicos culturais, recreativos &

eliginsaz
‘unipdes econdmicas

ra, Caga e pesca
ria e energia
Transportes & comunicagies
Transportes rodoviiarios

& turisms

s
s

P,

2.580.668,13 1.52

FE5.470, 42

e

b

443.714 .60
T.469.042,35

530,00
543.850,61

2,1597.113,45
209.258, 60

1,720,519, 85

266,535, 00

Lt g fui

o

o s

1,386.500,00

1.506.477,01

436,204,093

1.336.500,00

15,093, 60
15,093, 60

326,58

56.148,11
1.248.010,00

3063.250,00

31.494.436,81

6.740.1

20.144: 056, 42

18.078.986,80

18.933.880,49

1B.B57.791, 76
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n
@ CAMARA MUNICIPAL Codificacao
2024 PS09-01-IMP-01]00

FELANO PLURIANUAL DE INVEISTIMINTON

nETAS
TESCH. B
FIM 026 iiri)
1. Pumpias garzis 2,451,645, 68 1 1 4.526.420,00 1.E06.400,00 7.214.082,73
1L Servigoa gurais da 2,472,312, 39 1 '] 4.526.400,00 1.E06.400,00 T.124.728,40
admimistragio pihlica
Admimistracas geral §5. 415,07 LT V) 1.616.043,78 4.526.400 00 1.606.400,00 712728, ¥

Modermizagic Adwinistrativa

Moderzs

B
[

[IEES

OTTRE

EMPRETTANA

Pagina 39 de 74

Municipio de Espinho | Praca Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt



ESPINHO DOCUMENTOS PREVISIONAIS

¥ CAMARA MUNICIPAL Codificagcao
2024 PS09-01-IMP-01]00

ENTIDADE
PLAKDC PLORIANUAL DR INVESTIMEINTIOS
MMICIFTD DE RAPTNEC

AND M

nsn

Seguranca & ordem poblicas
Erobecgic civil & Lota
conira inndndica

Protegic Civil - Legistica
& Decuracs

Frotegic Civil - Logistica
& Decuraos

Fungea sociais 97955 514,22
Bdnoagic 785 .162,81
Bnsino ndn soperior 473,896,552

das

7.530. 252,54 6. 064 655 .56
126,396,598 152,300,100

100,004,00 100.

&

Marutengdn & Bensficiagdo
e Bdificios Eacolarea
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=w CAMARA MUNICIPAL

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2024

Codificacao
PS09-01-IMP-01]00

MIMICIFIO DE E3PTWE:

PLA¥OC PLURIANUAL DI INVERTIMENTIOS

INVESTIMERT

&
R
o

Tt

1} rizkiy pi]

Frojetes Edocatiwvos,
FPedagégices, Lidicos & da
Ocupagdn ds Tempos Livees
Sande

Serviges individnazs de
aaide

Centro de Sxide
Silvalde/Paramce

plord LB Mais Sada - Centro
Intacrade de Saids &

Seguranga e acgdn sociais

cgio acci

Hahitacdc e servicss
eolectives
Hahitapdc

OFTRR

62.1%,83 253.070,08

1683, 65 865, 8
1.683, 68 855,

4,506 516,53 2.781.58t,20 2.8 15. M

B4z, 15 425, 854,42 1.522.%87.73

26,336,598

4_016. 315,686

52.300,00

52.300,00
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n
@ CAMARA MUNICIPAL Codificacao
2024 PS09-01-IMP-01]00

EXTID

PLANO PLURIANUAL DR INVESTIMENTOS
CIFIO DX E3PINED

HETHR. = 4
832,645, BE
46. 67
1.722. 248,77 1.362.230,00 3.482.250,00
b 985,43
3.988, 26 3
§.672,18 1. 672, 15
4672, 18
5,917, 48 5,307, %6
a, 5. 5131
£y R T 2 3 1. I. Bl
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CAMARA MUNICIPAL Codificacao
2024 P509-01I-IIMP—01|00

INVESTTMENTC |

FTHANCTAMERTO|

ska

75.021,88

75,021,688
3. i I

300..000, 00

300.000 .00 £00.900 00

& THRNIE

BLTHA,
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- -i ESP%\J@Q DOCUMENTOS PREVISIONAIS -
®* CAMARA MUNICH odificacao
2024 PSOQ-Ol-IMPg—Olloo

ENTIDRADE
PLAYD PLORIANUAL DR INVEJTIHENTOR
MMNICIETS DE E3PTNED

107,45 18,107,439 100,000 00 300,200, 00 E60.516,22

0
2.5 [ 6
o & 1 1
2.4.8 04 4.6
2 0 04 L1
2.4.6, Frobecpiio do medp asbiente 376,057, 64 38.357.84 100.000,.00 200.000,00 200200, 00

8 comservagio da ratureza
fargee da Cidade

Cocredores Verdes

1.471.553,33 75.000,00 4.877.683,03
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2024

Codificacao
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MIMICIZT0 DE RSPINEC

BELAKOC PLORIANUAL D

]

INVEATIMENTOS

ni 03

=
Fargues Infantis

fargoca Infantis
Cutras actividades civicas
& religinsas

silwmorltum, caga e pesca
LOTR

Indistria o wmezgia

KL pLe.

450,000, 00

125,891,10

£22.806,32

3842232

57.240,00

€85, 546,00

179.646,00

2.995.238,70 T5.000,00 T5.000,00

380.000,00 320.000,00 720000, 00

w

3318, 3
50.000,00

230.000,00 230.200,.00 £30.000,.00
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2024 Codi

PLAND PLORIAMUAL DR INVEATIMHENTIOS

& 000
52.000,0

Transg

Transportas rodoviirica

03 pickird L] Cidafies Integradnras - Mob
+ nas freguasias =
descoberto - Vailvas
Coméroe & barimes
Mercadca a feiras

Feira de Espinho

&37.820,00

=

100,000,100
100.500,00

50.000,00
59.600,00

wn

5

Egahilitapds do espago das  [O0THE
Feiras
| Reahilitapsy do aspage das | OOTRE
Fairas

Turisee

Farque de Campimg & Fangue
de Caravanas

Cutra:s fimgfes scomdmicas
Intervenches nos Cemitécics

50.800,00 L

E31.767,.00 403,000, 00 50.000, 00 £0.000,00 40.000,00

EHPRETTANA
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ERTIDADGE

MIMICIFIO DE EERINKHOG

% Fmgfer garane 3.826.238,0¢ 2.203.331,36 2_680.558,28 3.502.% 1
LI, [Sarvrigos gerais de 3.318.626,51 2,098 536,40 2.855.852,28 B.B16.557 16
adwi ni stragis pehlios
2.9328.002,18 2.956. 141,65 3.318.626,51 2,098,338, 40 2. 3= 2.655.858,28 8.B16.357,16
i I 4
o3 T, 81 IT7.677,82

A TRANERD
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MINICTPIO DE ESPINHO

| PREVISED)

S0 DEFINIDC

A THANSPORTAR ...

1.128.021,51

366, 446,21
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MIMICTPIO DE ESFINHO
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MIMECIPIO DR ESEINHO

HEALTZACAD

SEO0 DEFT

OUTER

GUTRR

GOTRA

449.385,11
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f22: ESPINHO

®¥ CAMARA MUNICIPAL

MINICIFIO CE ESPINHO

13.344,79 10,60, 3

GBL.5595,24

S07.652,43 104.354,96 3.187,20 4.800,00

LH58, 28
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@ CAMARA MUNICIPAL Codificacao
2024 PS09-01-IMP-01]00

MINICIFIO DE ESEINHG

DETEE
{PTHANC I RMENTO| 2§03 SECUINTES
b1 x F
Protecgio civil e luts BEL.555, 24 Boo, 581,03 507.612,43 104.354,56 4.800.00
comtra fncendics
Protegie Ciwii 000 joorex | |imsao 7009, 00 7
OUTRA
B8,
Flansamento & SREIgEDCLA
Bdacacis, inforeacds & OUTRA
il
a2,
1
SMeC
SMEPC 153.561,6
6.346 509, 40 49,4
Y 730,854, 43 3,757, B9E, W 2,177,956, 56 655858, 2 3 i
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MINICIPIO CE ESPINHD

F=ghes sociais 11.502.180,00 n
Edacacis 4,490,539, 22

L

meino mio superice 38,684, 00

2 oz 202342
02 anz4f 4 .
2.1.1 1 2024f 42 18 E04, 00
0z 2024|440 L3
.12 4,451 655, 52 4,715,126, 55 259229, : 2.517.379,98 1.307.779,58 3owm.ame, | 1nEmeoLss
1 20218
Bafeigies Escalaves DEC

Rdacagio com Sooesso: ¥
Smasn

2dacagio com Soossso:
Bacola +
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REVIEK
ES0 EM TORED (FIMANCIAMENT AN EGUINTES
Ex
! B FC NECED FIM TAL DEPTHIDG SE0 [DEPINIDC 4915 2026 027 OUTROS
A& TERNSPORTAS 4 i 4,708, €33 i1 3B, M L B HET o71,e58,28
238.4 142,00
ERe TR 2AT €73,
By D2]2027/12/7 i) 4,5 8,28 12.345,%9 2 4%, 99 {82
] 543,99 22 22.54%,99
DEC B384, 33 B4, DB 4,080, 29 BB 80,00 L1
£.710, 4%
x 7,20 4.5 4
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MINICIPIO DE ESFINHO

[ETRE

. TR B36,598, B4 BO6, 495,60
T B6. 398,54

BO6. 495,60
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MINICIPIO DE ESFINHO

%434, 43 TO. 424,41

D§IS

5.128.727, 48 5.134.051,19 £00. 003,00 LO.7S.THE B 11,388 613,84 11.728.180,00 11.905.200,00 28.033.508 B2

1.902.514,83 1.902, 914,53 3845736, 84 3,535,.200,00

3.640 08

1.504.734,85 1.529, £31.88 T _884.550,00 2.929.967,00 3.077,200,00 3.063.800,00
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ENTIDADE

MINCCIFIO DE ESEINHG

| FREVISED

£
RERLIZALAD EX

[T TN AR S S A

1.417.180,3% 100.000 .00

T

=

375.000,0

r

™

2,167.610,00

& conservagda da patorsza
Sigiens e Lizpera Urbaza
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MINICIPIO DE ESEINHO

{FTHRNE T AMESTO |

TOTAL DEPINIDG S50 DEFINIDQ 035

Sarvicos culturais, 350.555,3L GLE.699, 15 B41.652, 20 T52._100,00 TEd. 100,00 45€.500,00 1.BOD.538,91
recreatives @ religiosca

Ca 2 17L.326,00 181,528, 50 A1B.527 20 414300, 00 415,500, 00 41€,500,00 00,337,680

A& TERNSPORTAR ...
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ENTIDADE
PLAND DE ATIVI EN1 TRAL
MIMICTPIO DR ESPINHO
N0 EM
14914011, 0
3,008,100 [
T8.175,50 337 620,00 33.800,00 347,500 40,000, 00
15 i1
i:r:l::u actividadea civicas 10085, B3 186.62% 80
& religicaas
o Cidades Integradoras - 186,621,680
Sentn
Fomgdes eccnfmioas 2,032 861 ,BE &.754 563,88
Indisrriz & energis 2, 2.TR2. 854,02
01 Enargia
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FLAKO D

MIMICIPIO CE BEPINHO

TOTRL

66L._804,86
10000, 00

65L_805,86

[
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ENTIDADE

MINICIPIO DE ESPINHG

DETRS

A TRRRSPORTRA ,..

Catras fincias eccnmicas

Operagfios Urbaniaticas

(Arpazém de Servigos Bisicos
& Cbras Municipein

£.0848, 52

1.198, 70

1.478.527,E1

Z5.45¢.,003,70
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MIMICIFIO DE ESPINHO

5 oz - 1
[ Oratras fngdas

4.z, Tranaferéncias entoe
acministragdas
de

2.773.000,00
2.773.000,00

OUTRA

OUTER

UUTHA TS

2,464, 400,00

n ma|a
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MIMICTEIO DE ESFINHO

icrEL 1 17
OATAS
QBIECTIVG BESCATCED 2802 SECOINTES TOTAL
x| A ) DEFTNIDD 2025 2028 2027 OUTRIS
19,7
4.2
0.2
4.2
4.2
§.2 O0TRA D&% TLE24T, 44 1.2
4.2 42, 84 £3.TEZ, B2 | 2,8 58,762 B THZ, 82
. 44, ¥ 100, B34, B W, 5t 00,634, #4
4.z 7,308 564, B 4 178,984 178, 964,80
¥.2 275,754 17,7 25011 T4 250,117, 250 7
42 UTHR
4.3 DUTHA
TOTAL CERAL ... 18,67 : I3 T.694 n 66 5.750.797 B AT THS, 3

FRIES [ EXROUCCAD

[

] ]

g

Em s [ i de de
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@ CAMARA MUNICIPAL Codificacao
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ENIIDADE A?RDTA;ﬁES
RESUTUMD DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
HUNICIFIO ESPINH
D:TAQﬁES INICIAIS DO ANO 2024
RECEITAS MONTL * DESPESAS MOHTANTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CZOREENTES
B.0E88.142, 72| 1B.2 11 Despesas com 0 Pessoal 463,62 2
o5 32 Aguisicdo de Bens & Ssrvicos .5583,42 4
04 Oz 4.3 3% Juros e QOutros Encargos -832,75 B
05 Eendimentos de Pr 1.4 04 Transferéncias Correntes 072,18 a
06 Transferé&ncias Co 37.7 05 Subsidios
0 k=1 18.0 16 Outras Despesas Correntes T04.085,34
TOTAL 23.771.065,29
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CRAPITR
07 Aguisicdo de Bens de Capital &
Investimsento 0.0 08 Transferé ital 4
Capital g 1725 089 Ativos Fi
I Fos = Z2.8B8.153,786 0
inanceircos N 22 11 Cutras Despesas de Capital 9585, 77
Capitcal
TOTAL DAS DESPESAS DE CRPITAL 10.8%1.023,50| 24
TOTAL DAS RECEITAS TE CARAPITAL B.787.433,5%| 19.8
TOTAL FERAL 44 462.083,75
OUTRLS RECEITAS
15 Beposicdes W3o Rbatidas nos Pagamsntos 11_768,93 0.0
TOTAL DAS QUIRAS RECEITAS 11.76B;93 Q
TOTAL FERAL 44 462 .0BB,T75|100.0
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2024

Codificacao
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ORCAMENTD DA EECELITR

01
0l.02

01.02.07

0d

04.01
0d.01.23

04 .01.23.01

(4 .01.23.02

0d.01.23.03

04 .01.23.93

04 .0L.23.99.06

04 .01.23.99.35

04 .02

RECEITAS CORRBRENTERS
Impostos Diretos
Qutros

Impostos Abolidos

Taxas, Multes & Cutras Psnalidades
Tax=as

Taxas Especificas das Autargquias Locaia
Marpados & Feiras

Loteamento a Jbhras

Ocupacio da Via Fiblica

(utras taxess especificas das sutarguias locais

FUELICIDADE

futras

Maltas & Jutres Penalidadsas

35.662.886,27
B.088.142,72
B.088.142,72

7.732,72

2.186.502,32
1.86%.172,32
1.869.172,32
L1.048.700, 00

N2 180, 00

116,538, 87

287210, 00

317.330, 00
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22 ESPINHO

a@¥ CAMARA MUNICIPAL

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

2024

Codificacao
PS09-01-IMP-01]00

ORCAMENTD DA EECEITR

b5.09

B5.10

05._10.99

1]
k6.01
06.01.0L

B6.02
06.03
06.03.0L

G6.03.01.06

G6.03.0L.93

GE.03.07

Fendimentos de Propriedads
Juros - Spoiedsdes Financeira

Juros - Administragies Piblicas

Dividendos & Participagies nos Lucros de Socisdades & (uase~socisdades ndo

finanosiras

FParticipagbes nos Lucros de Administragies Fablicas
Fendss

Ouatros

Transferéncias Correntes
Socisdades & Juase-sociedadss Nao Financeiras
Fablicas

Sociedades Financeiras

Administragéo Central
Eatado

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI S50/2018

Cutros

Estado - Participagdc Comunitiria em Projetca Co-financisdos

Sarvigos & Fundos Astonomos

£
o

=]

. 00

h

B

tn

L= =

778,101 ,82

&3
=1
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222 ESPINHO

w®¥ CAMARA MUNICIPAL

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2024

Codificacao

PS09-01-IMP-01]00

ORCAMENTO DA EECEITA

0E.03.07T.01

bE.D3.08

0E.03.09.01

0E.0B
0E.DB.DL

o7
o07.01

07.01.08

07.01.11

07.0L.99

o7.02
07.0Z.08
07.02.08.01
07.02.08.02
07.0Z_0B.02.33

07.0Z.0B.03
C7.0Z2.08.03.99
07.0Z2.08.04

o7.0Z.0%9

Tarismo da Bortogal (TF)

Barvigos

& Fundoa hutdnomos - Subeistema de Protegioc & Femilia & Politicas

Ativas de Emprego & Formagio Profissional
Instituto de Emprego & FormagSo Profissional (IEFF)

Administragdo Local
Continenta
Associsgies de Hunicipoics

Familias
Famili=zs

Venda de Benz & Servigos Correntes
Venda Jde Bens

Produtos
Catros

Sarvigos
Barvigos
Barvigos
Bervigos

Cuatros

Servigos

Catros
Barvigos

Servigos

Marcadorias

Acebados & Intermédics

Socimie, Fecreativoe, Culturais & de Desporto
Bociais

Eecreativos

Cul turais

Desportivoa

Especificos das Rutarguias

500.020,

27,350,

27340,

10,0

10,
10,

447.15¢,

447,190, 0

7.981.897,
2.653.870;

Z2.636. 240,

278.09¢,

334,

320,

140,810,

4.201.154,

AN

€3 £ i

=
=

=]

=
=1

£t £
£3 L3 £3

(=]

=
=1

€3 ca

L=
=]

(=]
=]

=]

=]

ob

3
]
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222 ESPINHO

w®¥ CAMARA MUNICIPAL

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

2024

Codificacao
PS09-01-IMP-01]00

CRCAMENTO DA RECEITR

07.0Z2.09.04

07.02.09.9%

07.02.59
07.03
07.03.01

{8
801
of.01.599

14.03
10.03.01
10.03.0L.04

10.03.01L.06

Trabalhos por Conta de Partioonlares

Cutros

Catmos
Handas
Habitapias

futras Heoeltas Correntes
Cutras
Cutras

EECEITAS DE CAFITAL
Vandas d= Bens de Investimenito

Terrencs
Habhitagies
Cutros Bens de Investimento

Sociedades & Quase-scciedadss Financeiras
Transferéncias de Capital

Scoiedades & Juase-sociedades NEo Financeiras
Piblicas

Empresas Publicas

Administragio Central
Eatado

Cooperagio Tecnica e Financeira

TRANSFERENCIA DE COMPETEMCIAS - LEI 50/2018

26.34

(=]
=
=1

21.270,00

&§712.773,
&02.280,

£

=]

50. 650, 00
50. 650,00
1

50,650,

B.787.43

==

Lad

[=]
£ o
£ £ W

=
=

10,

=N
=
=K

T.787.3

(=== T
£3 63 g3 m
== ]

L in oh L

7.787.263,59
1.914.150, 040

16, 00
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222 ESPINHO

®¥ CAMARA MUNICIPAL

DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2024

Codificacao
PS09-01-IMP-01]00

CRCAMENTO DA EECEITR

10.03.01.95
10.03.07
16.03.07.01

10.03.08
14.03.08.02

146.09
10.09.01

12

12.05
12.06
12.06.02

Cutras

Estado - Partioipagio Comunitaria em Projetoca Co-finanpiados
FEDER

Sarvigos & Fundos Aotonocmos
Tourismo de Portugal (TF)

Rasto do Mundo
Unidc Europeia - Institoigies

Fassivos Financeirca
Empréastimos a Curto Prazo

Empréstimos a Médio e Longo Prazos
Spcigdades Financeiras

CUTREAS RECEITAS
Feposigies Mao Abatidas nos Fagamentos
Feposigies Mo Abatidas nos Pagamantos

10, 00

2.340.38%,08
2.340.37%,0%

3.532.684 50
1.935.030,00

10,060
ne
i

10,

L.0g0.07%, 00
L.000.010, 00

"

£ 2
£ o3

11.768,53
11.768,593
11.768,53
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- =i ESPINHO DOCUMENTOS PREVISIONAIS

®¥ CAMARA MUNICIPAL Codificacao
2024 PS09-01-IMP-01]00

ORCAMENTD DA DESEESAE

DESPESAS CORREMNTES 33.771.065,29
il Despesas com o Pessosl 14,3321 463,62
01,01 Eemuneragies Certas & Pemmanentes 10.716.313,62
01,01, 04 Pessoal doa (uadros - Regime do Contrako Individual de Trabalho T.168. 510, DO
01.01.06 Pesspal Contratads a Termo 116,150, 00
01.01.09 Bessozl em Qualguer Outra 8ituacio 1.067.810, 00
01.01.10 Gratificagdes 30,00
1,02 Abonos Variaveis ou Eventusis 468 290, D0

01.02.07 Colaboragdo Técnica & Especializada 20,00
ol .02.13 futros Suplemantos e Préemios 35.500, 00
01.02.13.02 futros 10,00
01,03 Seguranga Socdial 3.136. 860 00
B1.03.08 Contribuigies para a Seguranga Social Z.585_ 960, D0
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS
2024

222 ESPINHO

¥ CAMARA MUNICIPAL Codificacao

PS09-01-IMP-01]00

01.03,.05.02 Beguranga Sccial do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdas 2.416.250,00
Bublices (RCTFE)
01.03.08 Beguros 208.420,00
01.03.10 Jutres Despesas de Segurenca Social 8.640,00
02 Aquisipdc de Bens & Bervigos 14.403.598 42
2,01 Aquisigdo de Esns 2. 436,940, 57
02,01, 02 Combustiveis e Lubrificantes 433.781, 54
02.01.16 Hercedorias para Vends 1.271.200,00
02.01.21 Outros bens 575.654,17
02,02 Aquisigdo de Serwvipos 11.966.657,45
02,02, 1d Estudos, Pareceres, Projetos e Conaultadoria 171,683,058
02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 375.762,08
02.02 .24 Encargos de Cobranga de Receiras 203.910,00
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222 ESPINHO

a®¥ CAMARA MUNICIPAL

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

2024

Codificacao
PS09-01-IMP-01]00

2. 02,25
02,02.35.05

&3

03.01
03.41.03
03.01.03.02

03.0
03.05.02

DL
04.05.0L.02

0 07

04, 07.0L

0, 07.0L.05

04 . OB
4 . 0B, 02
04 . 0B.02.0L

]
6. 02

Jutros Servigos

Agdn da Carater Cultural & Toristico

Jurcs & Outros Encargos
Juros da Divida Piblica

Sociedadse Financeiras - Bancos e Cutras Instituicdes Financeiras

Empréstimos de Médio & Longo Prazo

Outroe Encargos Correntes da Divida Biblica

Outros Juroa
Outroa

Trensferencias Correntes
Administracio Local
Continants

Fregussias

Instituigies Sem Fins Locrativos
Ingtituigies Sam Fins Lucratives

Agao Social

Familias
Jutras
Frogramas Ccupaciconals

Jutras

Jutras Despesas Correntes
Diwversas

B.518.040 05

437.632 55

797.832,75
T84.191,58
734,191, 58

T64.191,58

187,55

13.453, 62
13.453, 62

3.544.072,18
1.122. 080 57
1.122.090,57
1.122.090,57

1.168.803,
1.168.803,

o
iar

647.130,00

1.253.178,16
1.253.178,16
114.452,55%

1.138.725,17

T04.09E6, 34
TO4 098,34
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222 ESPINHO

DOCUMENTOS PREVISIONAIS

w®¥ CAMARA MUNICIPAL

2024

Codificacao
PS09-01-IMP-01]00

&7,

07.

|
.02, 01.01

I

)

T,

01

02,03

02

.03

.04

.06

.03

Impostos & Taxas
Impostos & Taxas Pagos Pela Aotarguia

dutras

DESPESAS DE CAPITAL
Aquigigdo de Bens da Capital
Investimentos
Habitagdes

Edificios

Construgies Diversas

Haterial de Transporte

Equipamento Bamioco

Transferencias de Capital
Zociedadss & Quass-sociedsdes Hao Financsiras
Fiblicas

Adminjstragdo Central
Aministragio Loocal

Continente
Freguesias

Instituigies Sam Fins Lucrativos
Ingtituigies Sam Fins Lucratiwos

Fassivos Financeiros
Empréstimos a Curto Prazo

Empréstimoa a Médio e Longo Prazos
Sociedades Financeirss - Bancoa e Cutras Instituigdes Financeiras

297.35%,53
297.359 53

406,738, 81

387.357,52

1.122. 579,44

2.045.402 72

296.373,8%

627.661 35

1.521.995,86
366.954 ,24
366,954 24

372.298 54

401.533 08
401.5393 {8

Z.688.158,76
1.000.000 00

1.688.158, 76
1.688.158,76
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

W9 CAMARA MUNICIPAL

2024

Codificacao
PS09-01-IMP-01]00

11
11.02

Outres Despesas de Capitsl
Diverszs

955,77
555,77
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Area de formagdo

P Total de Postos de ~ . . , -
Diretor - | Técnico Superior  |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Carreiras académica e/ou Observagdes | Numero Trabalhador | Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Chefe Divisdo (CD) [ Chefe Nicleo (CN) N . " Subsistentes / o Trabalho
Departamento (DD) (TS) (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.° e 14.°© do Regulamento da Llceq5|atura . —

B N o . n preferencialmente em 1 Necessidade Comiss&o
Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos previstos na Lei n°® 2/2004, de 1 0 = 1 o :

T ~ Gestdo (Grau de Permanente Servigo
15 de janeiro, na atual redagéo. )

complexidade 3)

Nota:

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. Aplicam-se, ainda, as demais competéncias/atribuigdes descritas nas legislagdes especificas.

As Atribuigdes de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art®s 235,° e ss) em conjugagdo com o disposto nos art°s 32,9 e ss da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e as disposigdes do art® 29 da LTFP, aprovada em pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. Acrescem as competéncias/ atribuigdes previstas, na caraterizagdo das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

Paginal/1
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: ESPINHO

MAPA DE PESSOAL 2023
«m¥ CAMARA MUNICIPAL

PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias - _ Area de formag&o Total de Postos de
Diretor - . Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente arreiras académica e/ou Observagdes Ndmero Trabalhador | Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) - ; . Subsistentes / . Trabalho
Departamento (DD) (TS) (cn (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N [ P N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art°s 120 e 21° L|cenC|'atura (:lla\{dla Luisa
N . A preferencialmente . — Ribeiro Cunha ~
do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais N 1 Necessidade Comissao X Isengdo de
N R 1 1 em Arquitetura 1 1 1680 . Ferreira F L
e nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de Permanente Servigo Horario
janeiro, na atual redag&o (Grau de Quaresma
J ! Gao. complexidade 3) Fidalgo
Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos

Péginal/1
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Competéncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador Técnico
(€T

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagbes

Nome

Sexo

Tipo de Horério

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.9 e 29.° do
Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais e nos termos
previstos na Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo.

Licenciatura
preferencialmente em
Educagdo Fisica (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

José Mario Lopes de S& Cachada

Iseng&o de Horario

Elaborar e executar projetos de animagdo cultural; Propor projetos no
dominio da criatividade, interpretagéo artistica, bem como gerir os
prémios e concursos municipais que lhe forem afetos; emitir parecer e
apoiar pedidos de intervengdo em espagos culturais; avaliar o
interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas e legados;
promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas variadas
manifestagdes; coordenar as agbes de planeamento e avaliagdo no
ambito da Divisdo da Educagdo e Cultura, nomeadamente, no que se
refere a propostas de orgamento e plano de atividades; dinamizar e
programar a atividade cultural do municipio; promover o apoio
financeiro, técnico ou material possivel a associagdes, coletividades de
cultura e recreio, estabelecimentos de ensino e outras entidades
publicas ou privadas que ndo visem fins politico-partidarios; gerir e
dinamizar projetos de intercdmbio cultural; assegurar a realizagéo de
estudos de interesse socioculturais.

Licenciatura em Gest&o
das Artes na Cultura
(Grau de complexidade 3)

Idalina Maria Silva Sousa

Parcial

Acompanhar o processo de construgdo e implementagéo dos projetos
em que o municipio estabeleceu parcerias, monitorizagdo da Carta
Educativa, monitorizagdo do Projeto Educativo Municipal, colaboragdo
na elaboragdo de projetos e acompanhamento do reordenamento da
rede escolar nos seus varios niveis de ensino; Planeamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de agdes de formagéo,
animagdo ou informagdo; Apresentagdo de propostas, de forma a dar
resposta as solicitagdes e necessidades das criangas e dos jovens,
incluindo a dinamizag&o de algumas agdes; Assegurar contacto
permanente com entidades envolvidas nas agdes; Controlar/avaliar a
qualidade dos servigos prestados por terceiros, por forma a garantir o
cumprimento dos objetivos estabelecidos, com niveis de qualidade
acordados; Elaborar, acompanhar e gerir a execugdo do Plano de
Atividades, bem como Relatério de Execugdo, em consondncia com os
objetivos estabelecidos; Adotar procedimentos com vista a
contratualizagdo de parcerias e estabelecimento de protocolos, bem
como a gestdo de parcerias; Detegdo de necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e
medidas adequadas; Promover a implementagdo de projetos que
tenham por fim a resolugéo de problemas de adaptagdo e readaptagdo
social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas
de ordem psicoldgica; Trabalho com diversos agentes, atuando nas
areas da educagdo e formacgdo; Planeamento, implementacgdo,
acompanhamento e avaliagdo de agdes de formagdo, nomeadamente,
procedendo 4 articulagdo constante com os Recursos Humanos, no que
diz respeito as agbes de formagdo dos trabalhadores das escolas;
Adotar procedimentos com vista a contratualizagdo de parcerias e
estabelecimento de protocolos, bem como a gestdo de parcerias,
nomeadamente, procedendo a articulagdo com os agrupamentos de
escolas, com a Academia de Mdusica, com a area Metropolitana do
Porto, entre outros; Elaborar mapas atualizados dos trabalhadores dos
estabelecimentos de ensino; Monitorizar e acompanhar os racios, no
que diz respeito aos trabalhadores dos estabelecimentos de ensino,
em particular, no que se refere a transferéncia de competéncias;
Assegurar a comunicagdo da Divisdo de Educagdo e Cultura com as
diferentes entidades (entre outros, agrupamentos de escolas e Centro
de Emprego); Planear e efetivar as entrevistas aos trabalhadores
afetos as escolas; Proceder a gestdo da assiduidade e da pontualidade
de todos os trabalhadores afetos aos agrupamentos de escolas, bem
como a elaboragdo e a gestdo do trabalho suplementar; Assegurar a
participagdo do Municipio na gestdo dos recursos educativos; apoiar e
acompanhar a prossecugdo das atribuigdes e o exercicio das
competéncias transferidas para o Municipio, em matéria de educagéo,
ao nivel da participagdo no planeamento, na gestdo e na realizagéo de
investimentos, nos termos da legislagdo aplicavel; apoiar o Executivo
na concegdo e implementagdo de politicas e estratégias no dominio da
educagdo, no dmbito das atribuigdes municipais, bem como na
avaliagdo dos respetivos meios e programas; Promover em articulagdo
com a comunidade educativa o projeto educativo integrado concelhio;
Preparar a definigdo anual da rede educativa local em articulagdo com
os agrupamentos e escolas ndo agrupadas; Propor apoios as atividades
dos estabelecimentos de ensino do concelho, no &mbito de projetos
educacionais inovadores.

Licenciatura em
Psicologia (Grau de
Complexidade 3);

Mestrado em Gestéo
Desportiva; Licenciatura
em Administragdo
Educacional (Grau de
Complexidade 3)

Licenciatura em Linguas e
Literatura Moderna (Grau
de Complexidade 3)

Licenciatura em Educagdo
Especial (Grau de
Complexidade 3)

2 Necessidade
Permanente

Patricia Maria Figueiredo Pascoa

Flexivel

Marco Paulo da Silva Ferreira

Flexivel

Sonia Raquel Gomes da Silva

Flexivel

Leila Maria Singh Macedo Pinto

Rigido




Planeamento, implementagéo e avaliagdo de projetos, de forma a dar
resposta as solicitagdes e necessidades das criangas e dos jovens, nas
areas da cidadania, da juventude, dos direitos humanos, do
associativismo e do desenvolvimento pessoal e social; Trabalho com
diversos agentes, na implementag&o e avaliagdo de projetos de
interveng&o e de inclusdo, atuando nas areas de educagdo, com
especial impacto nas criangas e jovens; Apoiar o Executivo na
concegdo e na implementagdo de politicas e estratégias no dominio da
educagdo, com especial impacto nas criangas e jovens, no ambito das
atribuigdes municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos meios e
programas, promovendo a cooperagdo com as associagdes juvenis;
Assegurar contacto permanente com as entidades envolvidas nos
projetos anteriormente mencionados, sobretudo com as associagdes
juvenis; Controlar e avaliar a qualidade dos servigos, eventualmente,
prestados por terceiros, por forma a garantir o cumprimento dos
objetivos estabelecidos, com niveis de qualidade acordados; Adotar

P6s Graduagdo em
Estudos Juvenis;

1 Necessidade

procedimentos com vista a contratualizagdo de parcerias e Licenciatura em Educagdo Permanente Rigido
estabelecimento de protocolos, bem como a gestdo de parcerias, Social (Grau de
sobretudo no &mbito no trabalho a desenvolver com criangas e jovens; Complexidade 3)
Detegdo de necessidades da comunidade educativa, com o fim de
propor a realizagdo de agbes de prevengdo e medidas adequadas,
sobretudo, junto das criangas e jovens; Promover a implementagdo de
projetos que tenham por fim a resolugdo de problemas de adaptagéo e
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, com
especial impacto junto das criangas e jovens, bem como, das suas
familias; Adotar procedimentos com vista a contratualizagdo de
parcerias e estabelecimento de protocolos, bem como a gest&o de
parcerias, nomeadamente, procedendo a articulagdo com associagdes
juvenis; Assegurar a comunicagdo da Divisdo de Educagdo e Cultura
com as diferentes entidades na area da juventude; Propor apoios as
atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no &mbito de
projetos educacionais inovadores, com particular realce no que as
criangas e jovens diz respeito.
Garantir os apoios dos servigos de psicologia e orientagdo vocacional Licenciatura Psicologia ,
(Grau de Complexidade Vera Maria Soares Paiva Cardoso Rigido
nos agrupamentos de escolas. 3)
Propor e programar projetos que cruzem a Arte com o Ambiente. Criar
e colaborar na construgdo de objetos e espagos cénicos dos projetos
desenvolvidos no Municipio. Programar e desenvolver projetos de Mestrado em Arte e
intervengdo no espago publico. Propor e gerir atividades e workshops Design para o Espago
de d@mbito artistico e culturais dirigidas as diferentes faixas etarias. Publico; Licenciatura em Vanessa Rendeiro Silva Flexivel
Propor e organizar intervengdes, exposigdes e outros eventos de artes Artes Plasticas -Pintura
plasticas, pintura, escultura, videoarte, performance, etc., nos (Grau de complexidade 3)
diversos espagos culturais do Municipio e em espagos publicos.
Colaborar na realizagdo da Carta Cultural Concelhia.
Licenciatura em ensino do
Conceber e propor projetos originais na area do servigo educativo para 10 Ciclo do Ensino Basico
museus com diversos publicos-alvos. Planificar e executar Planos de (Grau de complexidade
Atividades anuais para o Servigo Educativo; Coordenar o Servigo 3); Rita Betania Ribeiro Ferreira Flexivel
Educativo e representar esse servigo em assuntos da especialidade e Licenciatura em Educagdo
na realizagdo de atividades educativas criadas para a dinamizagdo e de Infancia(Grau de
projecdo dos equipamentos f:ulturais municipais. Tr'ab‘alhar e complexidade 3) 1 Necessidade
desenvolver projetos educativos especificos para publicos com Permanente
necessidades especiais. Elaborar, executar e avaliar planos de N . n ~
intervengdo em comunidades, instituigdes ou organismos, utilizando L'C?nc'atura Animaggo
recurso culturais, sociais, educativos e lidicos.Realizagdo de visitas SOC'O-CUI_turaI (Grau de
guiadas as exposigdes temporarias. Colaborar nos projetos de Complexidade 3_); 12 Carla Sofia Jesus Macedo Pereira Flexivel
animagdo e promogdo cultural do municipio e na realizagdo da Carta Ano de Escolarld.ade
Cultural Concelhia. (Grau de Cgl)nple)qdade
Conceber e propor projetos originais na area do servigo educativo com
diversos publicos-alvos. Coordenar o Servigo Educativo e representar
esse servigo em assuntos da especialidade e na realizagdo de
atividades educativas criadas para a dinamizag&o e projegdo dos Mestrado em Ciéncia da
equlpamentos cu[turals munlcylpa}s. Trabalhar e qesenvolver Prp]etos Informag~ao eda Sandra Maria Garcia Vieira Flexivel
educativos especificos para publicos com necessidades especiais. Documentagéo (Grau de
Elaborar, executar e avaliar planos de intervengdo em comunidades, complexidade 3)
instituigdes ou organismos, utilizando recurso culturais, sociais,
educativos e lGdicos.Realizagdo de visitas guiadas as exposigdes
temporarias.
Participar na execugdo de projetos de animagao cultural e do dominio Armanda Manuela Santos Alves Flexivel
artes Qawcrlatlvn.jad.e, nomeadamente: organizagdo e execugdo de 120 Ano (Grau de
exposigoes, festivais e outros eventos; Executar todas as tarefas de complexidade 2)
ambito administrativo e logistico necessarias a realizagdo de todas as " X . L
atividades da sub-unidade orgénica - Promogdo Cultural; Comunicar Silvia Marina Moreira Sousa Fléxivel
com todos os servigos da Camara Municipal com vista ao bom éxito
das iniciativas ;Organizar processos e gerir o arquivo de todos os
documentos escritos e ou visuais (oficios, fax's, informagdes, flier's,
bilhetes, regulamentos, etc..) produzidos por e para a Divisdo; Apoiar Escolaridade obrigatéria o .
Rosa Maria Vieira Goncalves Fléxivel

os agentes culturais locais nos projetos que desenvolvem em parceria
com a Camara Municipal de Espinho.

(Grau de complexidade 1)




120 Ano (Grau de

de equipamento préprio, assegurando a sua manuteng&o e gestdo de
stocks necessérios ao seu funcionamento; Participar com os docentes
no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia
em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade
,acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados
de saude; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

(Grau de complexidade 1)

Permanentes

N Ana Sofia Pereira Meireles Flexivel
Complexidade 2)
Licenciatura em Ciéncias
da Educagdo (Grau de Carla Maria Soares Nunes Flexivel
Complexidade 3)
Licenciatura em Educagdo
Basica (Grau de Carla Sofia Pinto Amorim Flexivel
N N . Complexidade 3)
Desempenhar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e L ; ~ R o
e processo:%, .com base em .dlretlvas bgm definidas e:nstrugoes gerais, 12° Ano (.Grau de Maria Jose Mano Rodrigues Flexivel
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e Complexidade 2)
instrumentais e nos varios dominios de atuag&o dos servigos técnicos Mestrado Ensino 1° e 20
centrais da Divisdo de Educagdo e Cultura, incluindo gestdo de i i asi . N .
ral i ucag: uttur .I ! 9 e 5 2 Ciclo do Ensino Bésmo o 7 Salette Silva Morais Flexivel
recursos humanos, transportes, manutencéo/reparagéo de edificios, (Grau de Complexidade
atividades de animag&o e de apoio a familia, componente de apoio a 2
familia, refeigdes, fruta escolar, secretaria, arquivo, expediente e U at Ani o
outros projectos, programas e atividades no &mbito das areas da |c(len_c|a ura em Animacao - . e " .
2 Sécio-Cultural (Grau de Vera Lucia Aratjo Pardilhé Ferreira Flexivel
educagéo e da cultura. .
Complexidade 3)
Pés-graduagdo em
Necessidades Educativas
Especiais; Licenciatura
em Ciéncias da Educag&o - Sara Susana Alves Pereira Rigido
Variante em Intervengéo
Educativa (Grau de
Complexidade 3)
1 Contrato de
. = . : . . : 12.° Ano de Escolaridade Trabalho a Termo
Exercicio de fungBes administrativas nos servigos administrativos N
27 (Grau de Complexidade 3 27 Incerto; 2
pertencentes aos Agrupamentos de Escolas. X
1) Necessidades
Darmanantac
Fungdes de Chefia Técnica e Administrativa em subunidade orgénica
ou servigos, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo das N
L GS, P! J ~ . p~ N 2 Chefes de Servigos
atividades de programag&o e organizagdo do trabalho do pessoal que 120 Ano (Grau de . ~ . ~ -
. T N 1 1 de Administragdo Maria Isabel Cardoso Gomes Isengdo de Horario
coordena e responsabilidade na avaliagdo dos trabalhadores afetos ao Complexidade 2) Escolar
seu servigo segundo orientagdes e diretivas superiores. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Fungoe§ de coordenagdo dos trabalhadores da carreira Assn§tenEe Paula Maria Teixeira Cardoso Neiva Rigido
Operacional presentes nas escolas, nomeadamente a organizacdo das .
AR - 120 Ano Escolaridade .
escalas trabalhos, distribuicdo dos trabalhadores, organizagao de . 1 Necessidade
L LT . . 1 (Grau de Complexidade 1 2
horarios, controlo e solicitacdo de material para o servigo, reporte ao 2) Permanente
coordenador de escola a atividade do setor, colaborar na avaliagdo dos
trabalhadores afetos. Rui Fernando Dias Moreira Rigido
Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em termos
de organizagdo, higiene e limpeza, garantir a guarda dos espagos,
vigilancia e acompanhamento dos alunos. Apoio as refeigdes escolares,
atividades de animagédo e de apoio a familia, componente de apoio a
familia, atividades de enriquecimento curricular, visitas de estudo,
programas de férias, entre outros. Manutencéo e conservagéo de
es.pacos vsrdesA Cc.)qser\iagao, manutengao e boa utlllz.agao devn?aterlal 25 Necessidades
e instalagbes. Participagdo no desenvolvimento de projetos, atividades N N - -
- P Al ) Escolaridade obrigatéria Temporarias -
e tarefas definidas pelo municipio no @mbito dos servigos dos 25 172 A 25 172
N N . (Grau de complexidade 1) Contratos de Trabalho
estabelecimentos de ensino ou outros que pela entidade empregadora
5 . £ 5 - a Termo Incerto
sejam considerados necessarios. Além do dever de cumprimento de
diretivas e instrugdes emanadas por superiores hierdrquicos da
entidade patronal, verifica-se ainda o dever de cumprimento de
diretivas e instrugdes de encarregados operacionais, trabalhadores dos
servigos administrativos do estabelecimento de ensino, coordenadores
de estabelecimento e elementos das diregdes dos agrupamentos de
escolas.
Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores
das escolas e controlar as entradas e saidas das escolas; Prestar
informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, incluindo
estabelecer ligagdes telefénicas, receber e transmitir mensagens;
Providenciar a limpeza, arrumagédo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir N N - N
: N o Escolaridade obrigatéria 6 Necessidades
o seu normal funcionamento; Reproduzir documentos com utilizagédo 6 6 o
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Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Email to: dgrh@cm-espinho.pl

" i - . Total de
Diretor Chefe Divisio (CD) | Chefe Nucleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Sugsair;e::\i:s/ Area d;;?j";jﬁ?;;ziﬁemlca Postos de Observagdes Namero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura preferencialmente
Exercicio das competéncias descritas nos art%s 12.° e 17.°2 do em Economia, Gestdo, N — . . ~
L . I . 1 Necessidade Comissdo José Fernando Ferreira de Sousa Isengdo de
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 Contabilidade ou com elas 1 1 Permanente 1082 Servigo Pinto M Horério
previstos na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo. relacionadas (Grau de
complexidade 3)
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis; Licenciatura em Gest&o e Jornada
Preparar os Documentos de Prestagdo de Contas; Executar o 1 Contabilidade (Grau de 1] 1 1170 CTTI Susana Maria Correia Silva Lopes F Continua
encerramento mensal das contas; Apoio no controlo e gestdo de complexidade 3)
tesouraria.
Planeamento e criagdo de uma base de dados de projetos
estratégicos, com vista a submissdo de possiveis candidaturas a
fundos comunitérios/financiamentos diversos, em articulagdo com os
servigos municipais; Preparagéo dos Documentos Previsionais - . . "
Grandes Opgbes do Plano e Orgamento - e dos Documentos de Llcpfn.uatur? em Gestao e . .
~ ~ 1 Administragdo de Empresas (1) 1 1721 CTTI Nadezda Sarkisyan F Rigido
Prestagdo de Contas; Acompanhamento e controlo da execugdo N
n n : N . ~ (Grau de Complexidade 3)
financeira dos projetos de investimento e das Grandes Opgdes do
Plano no seu todo, bem como, da despesa e receita municipal;
Prestagdo de informagdo atempada as diversas unidades organicas;
Apoio no controlo e gestdo de tesouraria.
Acompanhamento e controlo da execugéo financeira e orcamental das
Grandes Opgdes do Plano no seu todo, bem como, da despesa e
receita municipal; Prestagdo de informagdo atempada as diversas Licenciatura em Contabilidade
. A A ~ 1 . 1 o CTTI
unidades orgénicas; Apoio na preparagdo dos Documentos (Grau de complexidade 3)
Previsionais - Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - e dos
Documentos de Prestagdo de Contas.
Acompanhamento e controlo da execugdo financeira e orgamental das
Grandes Opgdes do Plano no seu todo, bem como, da despesa e Licenciatura em contabilidade, N
5 - " = L : ~ 1 Necessidade
receita municipal; Apoio na preparagdo dos Documentos Previsionais - 1 economia ou gestdo (Grau de 1 ] Permanente
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - e dos Documentos de Complexidade 3)
Prestagdo de Contas.
Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo financeira dos
projetos de investimento e do plano plurianual de investimentos no . N A .
seu todo, bem como, da despesa. Apoio ao Aprovisionamento e 1 12° Ano (Grau ;e complexidade (1] 1 155 CTTI Ermelinda /zngelé Lopes Silva F Flexivel
Contratagdo Publica, nomeadamente na gestdo de armazéns e ) orreia
fornecimentos continuos.
Assegurar a inscrigdo e definigdo no plano plurianual de
investimentos dos projetos objeto de financiamento e das respectivas . N
despesas orgamentais; Classificagdo documentos; Requisigdes. Apoio 1 1 12° Ano (Grau ;e complexidade 1 1 1PNece55|datde 1336 CTTI Andreia Maria Reis Borges Ferreira F Flexivel
ao Aprovisionamento e Contratagdo Plblica, nomeadamente na ) ermanente
gestdo de armazéns e fornecimentos continuos.
Licenciatura em Relagdes
o . Plblicas e Publicidade (Grau de 1081 CTTI Lucia Marlene Gomes Pereira Liquito| F Flexivel
Procedimentos conducentes a adjudicagdo, de empreitadas de obras complexidade 3)
publicas, de aquisigbes de bens e servigos, assim como de concessdes
de obras e servigos publicos pelo Municipio, bem como os processos
administrativos para a realizagdo dos diversos procedimentos,
independentemente da sua natureza, desde o seu inicio ou
langamento até a respectivas adjudicagdo e contratagdo, decorrentes
o same g e e CiondosContes il < demas v : Uenctys em pamiisrecio | | 3 cm | PcEmmremess | | e
’ Publica (Grau de complexidade
do Departamento de Gest&o Financeira as diligéncias para a prévia 3
cabimentagdo das despesas e demais actos de natureza financeira que
se afigurem necessarios; Comunicar regularmente as unidades
orgénicas proponentes, o estado da tramitagdo dos procedimentos de 1847 CTTI Marcia Rocha Castro de Sa F Flexivel
contratag&o.
Licxenciatura em direito (Grau de 1 Necessidade
complexidade 3) Permanente
Trabalho administrativo relacionado com a atividade contabilistica e 120 Ano (Grau de complexidade
financeira. Proceder ao registo contabilistico na dptica patrimonial e 1 2) ] 1 42 CTTL Ana Gracinda Costa Dias Barros F Rigido
de custos; Atendimento aos fornecedores e o seu controlo.
Proceder ao cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e Licenciatura em Gest&o e
parafiscais; Controlar as operagdes de tesouraria; Gerir e monitorizar Contabilidade; Mestrado em Sandra Cristina Da Silva Teixeira De .
P Py e Pl . 1 - - o 1 560 CTTI N F Flexivel
os saldos bancarios; Proceder as reconciliagdes bancarias. Apoio no Auditoria (Grau de complexidade Pinho
controlo e gestdo de tesouraria. 3)
Procgder.ao cumprimento atempNado das obr|gaf;oes f|sca|‘5 € 120 Ano (Grau de complexidade Maria Clara Oliveira Pinto .
parafiscais; Processar as operagdes de tesouraria; Conferir os 1 o 1 336 CTTI N F Flexivel
N o . 2) Chumbinho
pagamentos e recebimentos com o diario de tesouraria.
Proceger ao registo contabilistico na dptica patrimonial e de custos; 1 120 Ano (Grau de complexidade 0 1 108 oI Iolanda Maria Alves Ferreira F Flexivel
Atendimento aos fornecedores e o seu controlo. 2)
Proceder ao registo contabilistico de faturagdo e pagamento; .
Atendimento aos fornecedores e o seu controlo; Trabalho 1 12° Ano (Grau ;e complexidade (1) 1 1398 CTTI Marlene Ribeiro Menezes F Rigido
administrativo relacionado com a gest&o da carteira de seguros. )
Manytengﬁo.da Tesouraria;. Depdsitos Bancarios; Atendimento aos 1 120 Ano (Grau de complexidade 0 1 337 oI Maria Conceicao Casal Ribeiro Silva F Flexivel
servigos emissores de receita. 2)
Assegurar a inscrigdo e definigdo no plano plurianual de
investimentos dos projetos objeto de financiamento e das respectivas 120 Ano (Grau de complexidade
despesas orgamentais; Classificagdo documentos; Requisigdes. Apoio 1 2) o 1 1759 CTTI Vera Lucia da Silva Cardoso F Flexivel
ao Aprovisionamento e Contratagdo Plblica, nomeadamente na
gestdo de armazéns e fornecimentos continuos.
Paginal/2
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Cargos/Carreiras/Categorias
X . Carreiras Area de formagéo académica Total de ~ . . .
Diretor Chefe Divisio (CD) | Chefe Nicleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / e/ou profissional Postos de Observagoes Numero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados P Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Assegurar a eficiente gestdo dos bens mdéveis municipais; Coordenar
as acgBes respeitantes a administragdo corrente de todos os bens 1 Licenciatura em Contabilidade e 0 1 1057 CTTI Maria Cristina Ramos Ferreira F Flexivel
patrimoniais e a gestdo da carteira de seguros; Assegurar a Gestdo (Grau de complexidade 3)
regularidade contabilistica do imobilizado e do seu financiamento.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemética de todo o patriménio 120 Ano (Grau de complexidade
municipal; Efectuar a conferéncia periddica entre o imobilizado e os 1 2) P o 1 70 CTTI Anténio Joaquim S& Oliveira M Flexivel
correspondentes registos.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patriménio
imobilizado do Municipio e assegurar a sua eficiente gestdo;
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do 1 1 129 Ano (Grau de complexidade 1 1 1 Necessidade 39 CTTI Ana Cristina Ferreira Cunha F Flexivel
registo predial de todos os bens imdveis propriedade do municipio; 2) Permanente Rodrigues
Gerir a receita inerente aos imoéveis municipais, incluindo habitagdo
social.
- s o .
Execu_tar todas as_ E_:cg_oes inerentes aos pro_ce'ssos de execu_gao fiscal 1 120 Ano (Grau de complexidade ° 1 1717 CTTI Carla Daniela Silva Carvalho F Rigido
dos tributos municipais; Executar outras atividades de apoio geral; 2)
Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
Pagina2/2
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# CAMARA MUNICIPAL

Cargos/Carreiras/Categorias
. o A . o A Carreiras Area d'e formagéo Total de ) ) i
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nécleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagdes NUmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo Tipo de Horério
Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
C éncias/ Atividad N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura

Exercicio das competéncias descritas nos art%s 12.9 e 16.° do preferencialmente em 1 Comissdo Joana Maria Pereira
Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 Recursos Humanos 1 1 Necessidade 1889 Servico Soares F Isengdo Horario
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. (Grau de Permanente

Complexidade 3)

Licenciatura em
Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em AmEt;g:::Tg::de
matéria de seguranca, higiene e salide no trabalho; organizar os Técnico Superior de
processos de acidentes de trabalho e doencas profissionais bem Seguranca e Higiene
como o controlo dos seguros no que se refere a indemnizagdes; do Trabalho (Nivel VI)
assegurar a medicina no trabalho aos trabalhadores; efetuar agdes (Grau de 1 patricia Melo da Mota
de sensibilizagdo e de esclarecimento junto dos trabalhadores sobre 1 1 Complexidade 3); 1 1 Necessidade 1711 CTTI Marques F Rigido
os problemas inerentes a saude, higiene e seguranga dos seus Licenciatura + CAP’de Permanente
postos de trabalho; assegurar a comunicagdo com as diversas Técnico Superior de
entidades na &rea da sua competéncia; manter atualizado e propor Seguranca e Higiene
alteragdes aos subprocessos e, IT s, PT's afetos no ambito do SGQ do Trabalho (Nivel VI)
da Divisdo de Recursos Humanos. Grau de

Complexidade 3)
Gestdo de todo o processo de avaliagdo de desempenho (SIADAP),
bem como garantir e transmitir as orientages e informagdes
relevantes sobre a matéria; elaborar mapas atualizados da relagdo
dos trabalhadores; enviar o reporte de informacg&o via SIIAL para a
DGAL (saldo inicial, pessoal ao servigo trimestral e semestral, RH,
Orgamento de Estado, diversas alteragdes e outros) e outras
entidades; elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as
entidades competentes; manter atualizado e propor alteragdes aos Licenciatura em
subprocessos e, IT’s, PT s afetos no &mbito do SGQ da Divisdo de Gesto de Recursos 1
Recursos Humanos; analisar e propor medidas no que refere a 1 Humanos (Grau de 1 o Necessidade
evolugdo da massa salarial do Municipio de Espinho e proceder Complexidade 3); Permanente
igualmente a outros estudos na &rea de gestdo de recursos humanos !
que facilitem as tomadas de decisdo nesta area; pesquisa e consulta
de diversos sitios institucionais e de outros com o objetivo de
difundir normas, notas informativas e outros relevantes para a
gestdo dos recursos humanos; responsavel pela tramitagdo de
processos de recrutamento e selegdo, atendimento aos
trabalhadores e tramitagdo de processos de gestdo de evolugdo de
carreiras.
Coordenar todo o trabalho efetuado na subunidade orgénica, bem
como no langamento de faltas, férias, licengas e outras situagdes no
sistema informatico para efeitos de processamento; atualizar os
abonos de familia, bem como todas as outras prestagdes sociais
relativas aos descendentes dos trabalhadores; apoio administrativo
aos processos disciplinares da competéncia da DJAA; atualizar os
dados dos trabalhadores sobre a retengdo na fonte (IRS); elaborar
as declaragBes de IRS e conferéncia das retengdes de acordo com a 120 Ano Escolaridade
categoria de trabalho dependente ou pensionista; elaborar 1 (Grau de 0 1 415 CTTI Rosa Maria Assungédo F Flexivel
informagdes sobre assuntos relacionados com recursos humanos Complexidade 2) Sousa Silva
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior; analisar os
documentos entregues (prova anual de rendimentos, da composicdo
do agregado familiar) para efeitos de atribuigdo/manutengdo do
direito ao abono de familia para criangas e jovens, e determinag&o
do respetivo montante; elaborar conjuntamente os mapas
obrigatérios dentro dos prazos determinados para as diversas
entidades; analisar e controlar mensalmente a taxa de execugdo das
despesas de pessoal.
Elaborar os mapas de férias anuais das diferentes divisGes e
servigos; langar nas aplicagdes informaticas as varias participagdes
de auséncia ao servigo, incluindo férias, maternidade, licengas sem
remuneragdo, faltas, para a concretizagdo dos vencimentos; 120 Ano Escolaridade Adelaide Maria
preparar os processos de verificagdo de doenga e junta médica; 1 (Grau de ° 1 4 CTTI Marques Pinto Silva F Rigido
remeter as folhas de ponto para as divisdes ou servigos com Complexidade 2) Miranda
trabalhadores que ndo efetuam registo biométrico; verificar o
cumprimento do Regulamento Interno de Horarios de Trabalho da
CME no que se refere &s competéncias atribuidas; emitir e arquivar
nos processos individuais o mapa anual de assiduidade.
Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente, descontos obrigatérios,
abonos, redugBes remuneratérias, suspensdo ou redugdo dos
subsidios consoante os casos impostos por lei; organizar, manter 120 Ano Escolaridade 1 Eugénia Maria
atualizados os processos individuais e as aplicagdes informaticas; 1 1 (Grau de 1 1 Necessidade 156 CTTI Henriques Pais F Flexivel
elaborar mapas e ficheiros de descontos para diversas entidades; Complexidade 2) Permanente
atualizar os elementos referentes @ mudanga de nivel remuneratdrio
dos trabalhadores; contabilizar e processar o trabalho suplementar;
entregar/enviar os recibos de vencimentos aos trabalhadores.
Instruir os pedidos de aposentagéo, incluindo pedidos de contagem
de tempo de servigo e simulagdes; elaborar textos (avisos,
despachos, etc) com vista a publicagdo em Didrio da Republica; 120 Ano Escolaridade Maria Herminia
proceder ao controlo dos pedidos de acumulagdo de fungdes e 1 (Grau de o 1 360 CTTI Marques Reis F Flexivel
assegurar toda a sua tramitagdo desde o inicio dos requerimentos. Complexidade 2)
Informar, analisar e controlar os pedidos de licenga sem
remuneragao.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor

Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistente:
Nomeado:

s /

S

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

NUmero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de Horério

C a idad. N

ias/ Ati

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

Garantir o atendimento da Divis&o de Recursos Humanos
diariamente; proceder as inscrigdes, cancelamentos, renovagdes dos
cartbes da ADSE; proceder as alteragdes de dados pessoais dos
trabalhadores e seus familiares; classificar e arquivar a
correspondéncia da Divisdo de Recursos Humanos; analisar os
documentos entregues (prova da situagdo escolar) para efeitos de
renovagdo da ADSE para registo na ADSE DIRETA; proceder a
analise e controlo do estatuto trabalhador-estudante; elaborag&o dos
mapas mensais nos termos definidos; processar as comparticipagdes
dos trabalhadores referentes a ADSE; digitalizar, proceder aos
registos e finalizar em papel na aplicagdo informatica.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

341

CTTI

Maria Conceicéo Silva
Gouveia

Rigido

387

CTTI

Maria Vitéria Alves
Laranjeira Gomes

Flexivel

Elaborar oficios em resposta a notificagdes das Finangas, Tribunais e
outras entidades, em que os mesmos s&o informados da situagdo
contratual e respetivo vencimento dos trabalhadores com processos
de diversas naturezas; inserir na aplicagdo informatica os descontos
comunicados pelas entidades referidas bem como, as demais
comunicagdes necessérias; garantir que os trabalhadores aufiram no
minimo a RMMG; elaborar os mapas de férias anuais das diferentes
divisdes e servigos; langar nas aplicagdes informaticas as varias
participagdes de auséncia ao servigo, incluindo férias, maternidade,
licengas sem remuneragdo, faltas, para a concretizagdo dos
vencimentos; preparar os processos de verificagdo de doenga e junta
médica; remeter as folhas de ponto para as divisdes ou servigos com
trabalhadores que ndo efetuam registo biométrico; controlar o
trabalho suplementar e os descansos compensatorios,
nomeadamente verificando os registos nos terminais biométricos,
solicitando aos dirigentes e responsaveis adequada fundamentagéo,
controlo dos limites legais no que se refere ao trabalho suplementar;
gerir os descansos compensatorios e contas correntes decorrentes
do trabalho suplementar de todos os trabalhadores; verificar o
cumprimento do Regulamento Interno de Horarios de Trabalho da
CME no que se refere as competéncias atribuidas; manter atualizado
e propor alteragdes aos subprocessos, IT s e PT s afetos no ambito
do SGQ da Divisdo de Recursos Humanos; emitir e arquivar nos
processos individuais o mapa anual de assiduidade.

12° Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

1602

CTTI

Janina Raquel Garcia
Costa

Parcial

Elaborar os mapas de férias anuais das diferentes divisdes e
servigos; langar nas aplicagdes informaticas as varias participagdes
de auséncia ao servigo, incluindo férias, maternidade, licengas sem
remuneragdo, faltas, para a concretizagdo dos vencimentos;
preparar os processos de verificagdo de doenga e junta médica;
remeter as folhas de ponto para as divisdes ou servigos com
trabalhadores que ndo efetuam registo biométrico; controlar o
trabalho suplementar e os descansos compensatorios,
nomeadamente verificando os registos nos terminais biométricos,
solicitando aos dirigentes e responséaveis adequada fundamentagéo,
controlo dos limites legais no que se refere ao trabalho suplementar;
gerir os descansos compensatorios e contas correntes decorrentes
do trabalho suplementar de todos os trabalhadores; verificar o
cumprimento do Regulamento Interno de Horarios de Trabalho da
CME no que se refere as competéncias atribuidas; emitir e arquivar
nos processos individuais o mapa anual de assiduidade; resposta aos
pedidos de colocagdo (candidaturas espontaneas) e de estédgios.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

1614

CTTI

Maria Arminda
Rodrigues Silva

Flexivel

Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente, descontos obrigatérios,
abonos, redugbes remuneratérias, suspensdo ou redugdo dos
subsidios consoante os casos impostos por lei; organizar, manter
atualizados os processos individuais e as aplicagdes informéticas;
elaborar mapas e ficheiros de descontos para diversas entidades;
atualizar os elementos referentes @ mudanga de nivel remuneratério
dos trabalhadores; contabilizar e processar o trabalho suplementar;
entregar/enviar os recibos de vencimentos aos
trabalhadores.controlar o trabalho suplementar e os descansos
compensatérios, nomeadamente verificando os registos nos
terminais biométricos, solicitando aos dirigentes e responsaveis
adequada fundamentagdo, controlo dos limites legais no que se
refere ao trabalho suplementar; resposta aos pedidos de colocagédo
(candidaturas espontaneas) e de estagios.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2);
Licenciatura em
Contabilidade e
Gestdo (Grau de
Complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente

582

CTTI

Sénia Raquel De Sousa
Nogueira

Flexivel

Registar toda a documentagéo referente a Divisdo de Recursos
Humanos; garantir o atendimento da Divisdo de Recursos Humanos
diariamente; preparar os processos de verificagdo de doenga e junta
médica; analisar e controlar os pedidos de licenga sem
remuneragdo; assegurar a formagao profissional desde a divulgagédo
das agbes de formagdo, inscricdes de formandos e analise dos
diversos pedidos; trata administrativamente tudo que se encontra
relacionado com a formagdo profissional; planear e organizar as
agoes de formagdo internas e externas tendo em vista a valorizagdo
profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos indices de
preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do
funcionamento dos diferentes servigos. Informar, analisar e controlar
os pedidos de licenga sem remuneragéo.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

1613

CTTI

Estela Marina Marques
Sousa

Flexivel
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formacéo
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

NUmero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de Horério

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as entidades
competentes; elaboragdo de andlises e relatérios em diversas areas
da gestdo dos recursos humanos; responsavel pela tramitagdo de
processos de CEI e CEI+; Analisar e controlar os pedidos de licenga
sem remuneragdo. Assegurar a formagdo profissional desde a
divulgagdo das agbes de formagéo, inscrigdes de formandos e anélise
dos diversos pedidos; tratar administrativamente tudo que se
encontra relacionado com a formagdo profissional; planear e
organizar as agdes de formagdo internas e externas tendo em vista a
valorizag&o profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos indices
de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do
funcionamento dos diferentes servigos; manter atualizado e propor
alteragdes aos subprocessos, IT ‘s e PT s afetos no &mbito do SGQ
da Divisdo de Recursos Humanos. Resposta aos pedidos de
colocagdo (candidaturas esponténeas) e de estagios. Elaborar mapas
atualizados da relagdo dos trabalhadores; enviar o reporte de
informac&o via SIIAL para a DGAL (saldo inicial, pessoal ao servigo
trimestral e semestral, RH, Orgamento de Estado, diversas
alteragGes e outros) e outras entidades.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2);
Licenciatura em
Educagdo - Minor em
Pedagogia Social e da
Formagdo (Grau de
Complexidade 3)

1396

CTTI

Maria José Barbosa
Ribeiro

Rigido

Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente, descontos obrigatérios,
abonos, redugbes remuneratdrias, suspenséo ou redugdo dos
subsidios consoante os casos impostos por lei; Gest&o de todo o
processo de avaliagdo de desempenho (SIADAP), bem como garantir
e transmitir as orientagdes e informagdes relevantes sobre a
matéria; elaborar mapas atualizados da relagdo dos trabalhadores;
enviar o reporte de informagé&o via SIIAL para a DGAL (saldo inicial,
pessoal ao servigo trimestral e semestral, RH, Orgamento de Estado,
diversas alteragdes e outros) e outras entidades; Proceder a analise
propondo solugdes no que se refere aos indicadores dos Processos de
Recursos Humanos no ambito da Norma ISO 9001:2015; analisar e
propor medidas no que refere a evolugdo da massa salarial do
Municipio de Espinho; proceder ao diagnéstico/levantamento dos
processos e procedimentos associados & drea de processamento
salarial; elaborar o mapeamento dos processos identificados e
descrigdo dos procedimentos, com consequente suporte técnico ao
processamento salarial; monitorizar e acompanhar a evolugéo da
despesa do pessoal ndo docente no que se refere a transferéncia de
competéncias na area da educagdo, e nas restantes areas de
atuagdo; Elaborar mapas atualizados da relagdo dos trabalhadores;
Preparar, compilar e tratar a informag&o necesséria para envio a
diversas entidades na area do processamento salarial e com ela
relacionada. enviar o reporte de informagdo a diversas entidades.
elaboragdo de andlises e relatdrios em diversas areas da gestdo dos
recursos humanos; Fungdes consultivas, de estudo, planeamento e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentem e suportem as decisbes necessarias na area de
processamento salarial e com esta relacionadas.

Licenciatura em
Contabilidade e
Gestdo (Grau de
Complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente

Responsavel pela tramitagdo de processos de recrutamento e
selegdo, atendimento aos trabalhadores e tramitagdo de processos
de gestdo de evolugdo de carreiras. Elaborar mapas atualizados da
relagdo dos trabalhadores; enviar o reporte de informagédo via SIIAL
para a DGAL (saldo inicial, pessoal ao servigo trimestral e semestral,
RH, Orgamento de Estado, diversas alteragdes e outros) e outras
entidades; elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as
entidades competentes; elaboragdo de analises e relatérios em
diversas areas da gestdo dos recursos humanos; responsavel pela
tramitagdo de processos de CEI e CEI+; Analisar e controlar os
pedidos de licenga sem remuneragdo. Proceder a anélise propondo
solugBes no que se refere aos indicadores dos Processos de Recursos
Humanos no &mbito da Norma ISO 9001:2015; Manter atualizado e
propor alteragdes aos subprocessos, IT s e PT s afetos no &mbito do
SGQ da Divisdo de Recursos Humanos. Elaborar textos (avisos,
despachos, etc) com vista a publicagdo em Diério da
Republica;Informar, analisar e controlar os pedidos de licenga sem
remuneragdo. Resposta aos pedidos de colocagdo (candidaturas
espontaneas) e de estégios.

Mestrado em
Educagéo -
especializagdo em
Formagdo, Trabalho e
Recursos Humanos
(Grau de
Complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente

Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e
preparar a decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar pareceres
técnicos e prestar suporte juridico transversal no &mbito das
atribuigdes da unidade orgénica, nomeadamente, interpretagdo e
aplicagéo da legislagdo bem como das normas e regulamentos
internos; executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos
e servigos.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

Pagina3/3

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Email to: dgrh@cm-espinho.p3

Licenciatura em
Direiro (Grau de
Complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente




ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

Competéncias/ Atividades
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Assistente Técnico
(AT)

Coordenador
Técnico (CT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formac&o académica
e/ou profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagoes

NUmero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo | Tipo de Horario

N LP

N LP

N LP

N LP N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art°s 12.° e 15.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

Licenciatura preferencialmente
em Direito (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

930

Comissdo
Servigo

Carlos Luis Bessa Monteiro de
Morais Gaio

Isengdo de
Horario

Prestar apoio juridico transversal no &mbito das atribuigdes do
municipio, de forma extensiva a todos os servigos municipais;
Elaborar informagdes, pareceres e outros documentos técnicos;
Assegurar a instrugdo de processos disciplinares; Elaborar propostas
de decis&o final nos processos de contraordenagdo competéncia da
autarquia; Preparar propostas de projetos normas internas e
regulamentos; Assegurar apoio técnico-juridico aos servigos e orgdos
autarquicos sobre questdes ou processos que Ihe sejam submetidos;
Elaborar estudos juridicos sobre matérias de relevancia municipal;
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado, na area
juridica no quadro de atribuigdes do municipio.

Licenciatura em Direito (Grau de
complexidade 3)

2 Necessidades
Permanentes

Elaborar informagdes técnico-juridicas e propostas de decisdo final no
ambito dos processos contraordenacionais e outros da competéncia
da autarquia, assegurando a respetiva instrugdo; Acompanhar e
aconselhar as agdes de fiscalizagdo da competéncia da autarquia;
Prestar apoio e informagdo técnico-juridica sobre questdes ou
processos que lhe sejam submetidos; Preparar propostas de projetos
normas internas e regulamentos; Assegurar a instrugdo de processos
disciplinares; Executar outras atividades de apoio geral ou
especializado, na area juridica no quadro de atribuigdes do municipio.

Licenciatura em Direito (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Prestar apoio técnico aos assuntos a cargo da divisdo; Implementar
medidas de apoio a gestdo autarquica e de acompanhamento da
respetiva atividade; Organizar, compilar, e manter atualizada
informagdo sobre a atividade autarquica e elaborar relatérios e outros
instrumentos gerais de planeamento e gestdo; Organizar e dar
sequéncia a processos e assuntos de caracter técnico relacionadas
com a atividade dos 6rgdos autarquicos, bem como apoiar os
respetivos titulares; Colaborar na implementagdo das medidas
previstas no regime geral da prevencg&o da corrupgdo, em articulagdo
com 0s outros servigos municipais; Gerir os canais de dentncias do
municipio; Apoiar a implementagdo de medidas de transparéncia
administrativa; Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio,
por intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabeleca com
entidades ou organizagbes; Apoiar a formalizagdo e realizagdo, bem
como o registo documental, de contratos publicos, contratos
interadministrativos, acordos, protocolos e outros documentos
oficiais; Monitorizar e acompanhar, do ponto de vista da gestdo, os
contratos interadministrativos celebrados pelo municipio, e preparar
a formalizagdo e realizagdo dos mesmos.

Licenciatura em Relagdes
Publicas e Internacionais (Grau
de complexidade 3)

469

CTTI

Ana Margarida Casal Ribeiro Pires
Costa

F Flexivel

Prestar apoio técnico a processos e assuntos a cargo da divis&o;
Planear, programar e aplicar procedimentos e outras medidas de
apoio a gestdo autarquica, de d&mbito geral ou especializado;
Assegurar a implementagdo das medidas previstas no regime geral
da prevengdo da corrupgdo, em articulagdo com os outros servigos
municipais; Planear e implementar de medidas de transparéncia
administrativa; Elaborar estudos, informagdes, pareceres, relatdrios
e outros documentos técnicos de apoio ao planeamento e gestdo da
atividade autdrquica; Organizar e tratar informag&o sobre a atividade
dos 6rgédos autdrquicos e dos servigos municipais; Preparar, propor e
aplicar medidas de organizag&o e instrumentos de modernizagdo de
praticas administrativas, com vista a normalizagdo dos processos e
procedimentalizagdo administrativa da atividade dos 6rgdos
autarquicos e dos servigos municipais.

Licenciatura em Administragdo
Publica / Licenciatura em Gestdo
Pdblica / Licenciatura em Gest&o

Publica e Autdrquica /
Licenciatura em Gest&o
Autarquica / Licenciatura em
Direito (Grau de complexidade
3)

1 Necessidade
Permanente

Prestar apoio administrativo aos 6rgdos autarquicos; Elaborar
relatérios de monitorizagdo e acompanhamento da atividade dos
brgdos autarquicos; Tramitar, apoiar, acompanhar e dar seguimento
aos procedimentos relacionadas com atos eleitorais e referendos,
prestando apoio técnico e administrativo a realizagdo dos mesmos;
Organizar e dar sequéncia a processos e assuntos de caracter
administrativo relacionadas com a atividade dos érg&os autarquicos;
Preparar e apoiar a implementagdo de medidas de igualdade e
promogdo com impacto para o funcionamento dos érgdos autdrquicos
e a prossecugdo das atribuigdes do municipio; Proceder a emissdo de
certificados de registo de cidad&os de paises da Unido Europeia, do
Espago Econdmico Europeu (EEE) e Suiga.

12.9 Ano (Grau de complexidade
2

201

CTTI

Isaura Maria Gomes Pinto Rocha
Goncalves

F Flexivel

Prestar apoio administrativo no &mbito dos assuntos e processos de
competéncia ou a cargo da divisdo; Monitorizar e controlar os
processos de contencioso do municipio e o respetivo expediente;
Emitir certidides e declaragdes relacionadas com expediente de
administragdo geral e as relativas a atividade dos érgdos autarquicos
e respetivos titulares; Assegurar a tramitagdo formal de
procedimentos de hastas publicas; Colaborar com o apoio
administrativo aos drgdos autarquicos; Prestar apoio técnico e
administrativo a realizagdo de atos eleitorais e referendos; Proceder
a emissdo de certificados de registo de cidad&os de paises da Unido
Europeia, do Espago Econémico Europeu (EEE) e Suiga.

12.9 Ano (Grau de complexidade
2)

134

CTTI

Cecilia Maria Cabral Morais

F Flexivel
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Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formac&o académica
e/ou profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagoes

NUmero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo | Tipo de Horario

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Prestar apoio administrativo e de secretariado no &mbito das
competéncias da divisdo; Elaborar minutas de atos administrativos,
decisérios e instrutérios, bem como de contratos e outros
documentos oficiais do municipio e preparar os atos subsequentes
com vista a outorga dos mesmos; Executar outras atividades de
apoio geral ou especializado no &mbito dos assuntos e processos no
ambito das competéncias da divisdo Preparar documentos de caracter
técnico ou administrativo no ambito das competéncias da diviséo;
Colaborar no apoio aos 6rgdos autarquicos.

12.9 Ano (Grau de complexidade
2)

2 Necessidades
Permanentes

Executar as acgdes inerentes ao expediente, organizagdo e
tramitagdo dos processos de contraordenagdo em geral, como Escriva
desses processos, e prestar apoio a instrugdo dos processos; Auxiliar
e colaborar nas tarefas de tramitagdo dos processos de
contraordenagdes rodovidrias; Executar outras atividades de apoio
geral ou especializado no &mbito dos assuntos e processos no ambito
das competéncias da divisdo; Colaborar no apoio aos 6rgdos
autarquicos.

12.9 Ano (Grau de complexidade
2)

1014

CTTI

Cristina Maria Gomes Pinto Silva

F Flexivel

Executar as acg@es inerentes ao expediente, organizagdo e
tramitagdo dos processos de contraordenagdes rodoviarias de
competéncia do municipio como Escriva desses processos, e prestar
apoio a instrugdo dos processos; Apoiar as atividades de gest&o no
ambito das contraordenagdes rodoviarias; Auxiliar e colaborar nas
tarefas de tramitag&o dos processos de contraordenagdes gerais;
Prestar apoio administrativo e de secretariado no dmbito das
competéncias da divis&o.

12.9 Ano (Grau de Complexidade
2)

1718

CTTI

Vania Raquel Rodrigues Pereira

F Flexivel

Prestar apoio administrativo e de secretariado no ambito das
competéncias da divisdo; Elaborar minutas de atos administrativos,
decisérios e instrutérios, bem como de contratos e outros
documentos oficiais do municipio e preparar os atos subsequentes
com vista a outorga dos mesmos; Preparar documentos de caracter
técnico ou administrativo no &mbito das competéncias da divisdo;
Apoiar a formalizagdo e realizagdo, bem como o registo documental,
de contratos publicos, contratos interadministrativos, acordos,
protocolos e outros documentos oficiais; Gerir o arquivo do espélio do
notdrio privativo do municipio e emitir certidides e declaragdes nesse
ambito.

Legenda:
N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
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Curso Geral de Secretariado
(Grau de complexidade 2)

A presente
necessidade e posto
de trabalho
extinguem-se com a
sua desocupagéo
por aposentag&o da
trabalhadora que o
ocupa.

416

CTTI

Rosa Maria Leite Santos

F Flexivel
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Cargos/Carreiras/Categorias

Departamento (DD)

Diretor

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador Técnico
(cT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras

Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

NUmero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de Horario

LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

LP

N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art%s 12.9 e 27.° do
Regulamento dos Servigos Municipai e nos termos previstos na Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag&o.

Licenciatura
preferencialmente em
Psicologia (Grau de
complexidade 3);

1 Necessidade
Permanente

487

Anabela Silva Lourengo

Isengédo de
Horério

Elemento cooptado na &rea da Psicologia, na CPCJ de Espinho, onde
ird realizar as seguintes atividades: Analisar a sinalizagdo e planear o
atendimento para obtengdo do consentimento para a intervengdo da
Comissdo; Avaliar fatores de risco e de protegdo inerentes aos varios
contextos de vida da crianga/jovem sinalizada para desenvolvimento
de relatério de diagndstico; Analisar o relatério de avaliagdo
diagndstica em sede da reunido da Comissdo restrita; Contratualizar
em situagdes em que houve lugar a aplicagdo de medida de promog&o
e protegdo; Monitorizar a medida de promog&o e protegdo para
elaboragdo de relatério de acompanhamento da sua execugdo; Avaliar
a evolugdo das pessoas destinatarias da medida de promogdo e
protegdo e deliberar através do relatério de acompanhamento;
Promover e dinamizar agdes de sensibilizagdo/prevengdo junto da
comunidade; colaborar nas diversas agdes desenvolvidas pela CPCJ.

Mestrado em Psicologia
(Grau de Complexidade
3)

1 Necessidade
Permanente

1052

CTTI

Alexandre Tomas Silva carneiro
Nunes Sousa

Flexivel

Apoiar as atividades/iniciativas direcionadas para a populagéo sénior
do concelho, no que respeita ao planeamento, a organizagéo e a
concegdo de atividades ludicas, ocupacionais e recreativas;
Acompanhar a tematica do envelhecimento no &mbito da Rede Social;
Articular com entidades externas; Apoiar o planeamento e a concegdo
de iniciativas diversas; Elaborar informagdes e pareceres diversos;
Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e atividades a
desenvolver junto da populagdo sénior; Desenvolver agdes no dambito
da habitag&o social, nomeadamente no que respeita a
gestdo/acompanhamento social das familias residentes no Conjunto
Habitacional da Ponte de Anta - e outros, quando necessério; Elaborar
informacdes e pareceres diversos, nomeadamente face a pedidos de
revisdo de rendas, transmissdes/alteragdes de titularidade, permutas,
transferéncias; Implementar procedimentos de atualizagdo de rendas;
Gerir o incumprimento mensal no pagamento de rendas; Manter
atualizados os processos familiares dos agregados; Elaborar propostas
para atribuicdo dos fogos municipais vagos; Articular com outras
unidades orgénicas na resolugdo de problemas inerentes a gest&o da
habitag&o social; Apoiar a instrugdo de candidaturas a habitagéo
social; Analisar e avaliar candidaturas a habitagdo social; Colaborar
em atividades de animagdo socioeducativa e de intervengéo
comunitéria destinadas aos moradores residentes em Anta; Apresentar
propostas de melhoria nos procedimentos e atividades a desenvolver
no dmbito da intervengdo comunitdria; Atender, encaminhar e
acompanhar as situagdes apresentadas pelos municipes em termos de
agdo social; Apresentar propostas de melhoria dos procedimentos e
atividades em curso na Divisdo; Propor e colaborar em
iniciativas/projetos no ambito da intervengdo da Divisdo; Integrar a
Bolsa de Psicdlogos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa
Maria (AMTSM).

Licenciatura em
Psicologia (Grau de
complexidade 3)

555

CTTI

Carla Susete Rocha Mota

Flexivel

Exercicio de fungdes no ambito do Gabinete "Espinho Acolhe" - Apoio
ao Emigrante, Imigrante e Migrante: prestar informagoes e
esclarecimentos diversos sobre a fidedignidade de propostas de
trabalho noutros paises e sobre os trdmites necessérios para a
integragdo, pedidos de pensdes ao estrangeiro, apresentagdo de
provas de vida, resolugdo de problemas burocraticos com as reformas
estrangeiras, pedidos de abonos; entre outros; Interagdo constante
com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, nomeadamente no
divulgagdo de Campanhas e de ofertas de trabalho no estrangeiro;
Acompanhar e encaminhar os emigrantes da didspora em termos da
realizagdo de investimento no nosso concelho; Elaborar o Relatério
Anual de Atividades; Conselheira Municipal para a Cidadania e
Igualdade de Género; Implementar o Plano Municipal para a Igualdade
e Né&o Discriminagdo (PMIND) de Espinho; Participar nas reunies ou
formagé&o desenvolvidas pela CIG ou outras entidades; Responsavel
pela elaborag&o de estudos e apoio estratégico, nomeadamente na
avaliagdo de algumas das atividades desenvolvidas pelos servigos, na
elaboragdo de diagndsticos, relatérios de avaliagdo de Projetos, planos
e relatérios diversos. Representar o servigo em reunides externas,
sempre que neceessario; Colaborar em processos de candidatura a
programas nacionais ou comunitérios, quando solicitado.

Licenciatura em
Sociologia (Grau de
complexidade 3)

985

CTTI

Paula Alexandra Pires Oliveira
Ferreira

Flexivel

Apoiar as atividades/iniciativas desenvolvidas e a desenvolver na
Divisdo; Articular com entidades externas; Elaborar informagdes e
pareceres diversos; Apresentar propostas de melhoria nos
procedimentos e atividades a desenvolver dentro da unidade orgénica;
Registar as anomalias sinalizadas no ambito das Unidades de Salde e,
quando necessario, da Habitagdo Social, na Aplicagdo InfraControl;
Articular com as Unidades de Saude a gestdo de situagGes diversas;
Apoiar a implementagdo do Plano Municipal de Saide; Apoiar o
processo de transferéncia de competéncias na area da Saude; Apoiar
as iniciativas da area da salde a desenvolver pela unidade orgénica;
Apoiar a integragdo das pessoas deslocadas face a guerra da Ucrénia,
prestando o apoio solicitado pela Paréquia de Espinho; Elaborar
procedimentos de contragdo publica e outros; Colaborar em processos
de candidatura a programas nacionais ou comunitarios, quando
necessario; Apoiar outras iniciativas da Divisdo, quando necessario;
Interlocutora da divisdo para as questdes do voluntariado; Apoiar o
processo do SGQ.

Licenciatura em
Higiene e Seguranca no
Trabalho (Grau de
Complexidade 3);
Licenciatura + CAP de
Técnico Superior de
Seguranga e Higiene do
Trabalho (Nivel V) +
P6s-Graduagdo em
Coordenag&o Municipal
de Proteg&o Civil (Grau
de Complexidade 3)

1218

Suéli Tatiana Oliveira Monteiro
Canelas

Flexivel
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Cargos/Carreiras/Categorias

Departamento (DD)

Diretor

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador Técnico
(cT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

NUmero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de Horario

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Apoiar a implementagdo do processo de transferéncia de competéncias
na area social e coordenar o Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) de Espinho e todas as atividades
inerentes ao mesmo; Apoiar as iniciativas e atividades da Divisdo,
quando necessario; Realizar inquéritos socioecondmicos; Prestar
informagdes diversas; Colaborar no processo de avaliagdo de
candidaturas a habitagdo social municipal e prestar informagdes;
Apresentar propostas de melhoria para a atividade da Divisdo; Apoiar
a atividade do Gabinete "Espinho Acolhe" - Apoio ao Emigrante,
Imigrante e Migrante, quando necessério; Assegurar presenga em
reunides externas, quando solicitado.

Licenciatura em
Ciéncias Socias - Minor
em Servigo Social
(Grau de complexidade
3)

1161

Olivia Liliana Oliveira Marques
Pereira

Flexivel

Apoiar as atividades/iniciativas desenvolvidas e a desenvolver na
divisdo, nomeadamente: Apoiar as pessoas municipes nas diversas
situagOes apresentadas; Prestar informagdo/encaminhamento de
pedidos diversos; Elaborar informagdes diversas; Gerir o
incumprimento no pagamento das rendas mensais; Contactar
(telefénicamente e/ou presencialmente) mensalmente as pessoas
arrendatérias em situag&o de incumprimento, sensibilizando para o
pagamento da renda mensal; Realizar o atendimento presencial das
pessoas arrendatarias em situagdo de incumprimento, gerindo as
situagOes apresentadas; Realizar o atendimento das pessoas
moradoras, contribuindo para resolver conflitos e situagdes diversas;
Articular com entidades externas e com outras unidades orgénicas, a
resolugdo de problemas diversos, no dmbito da gest&o da habitagdo
social; Realizar contatos para recolha de informagéo diversa; Elaborar
oficios diversos; Agendar reunides e atendimentos; Apoiar a
organizagdo dos processos de habitagdo social e outros; Dar resposta a
alguns dos pedidos das pessoas moradoras que ddo entrada na
Triagem (Aplicagdo Medidata), elaborando as respetivas informagdes;
Prestar apoio ao Gabinete "Espinho Acolhe" - Apoio ao Emigrante,
Imigrante e Migrante; Colaborar nas atividades e projetos da Divisdo;
Apresentar propostas de melhoria no dmbito dos procedimentos e
atividades desenvolvidas pela divisdo; Participar em reunides
externas, quando designada para o efeito.

Licenciatura em
Ciéncias Socias - Minor
em Servigo Social
(Grau de complexidade
3)

1 Necessidade
Permanente

344

Maria Dina Maia Silva Pinto

Flexivel

Apoio administrativo & Divisdo, nomeadamente: Apoiar as pessoas
municipes no preenchimento de formularios diversos; Atualizar as
listas e documentos necessarios ao funcionamento da Divis&o;
Verificar os elementos em falta nas candidaturas a habitagdo social e
solicitar os mesmos; Apoiar as pessoas na apresentagéo de
candidaturas as Plataformas do IHRU, IP; Elaborar/atualizar os
processos de candidatura a habitagdo social, das pessoas arrendatarias
e outras; Inserir informagdes na Medidata, nomeadamente das
pessoas candidatas a habitagdo social, das pessoas arrendatarias e
agregados familiares; Realizar contatos para recolha de informagdo
diversa; Elaborar oficios diversos; Agendar reunides; Agendar
atendimentos; Organizar os processos de habitagdo social e outros;
Realizar atendimento telefénico; Apoiar a equipa técnica da Divisédo,
nomeadamente no levantamento e recolha de informagdes diversas;
Apoiar o trabalho desenvolvido e a desenvolver no &mbito das
atividades séniores; Gerir os pedidos/processos que ddo entrada na
Triagem (Aplicacdo Medidata); Articular com a DRH; ; Prestar
informagdo aos Beneficidrios Diretos, no ambito do Programa 1.0
Direito; Requisitar material necessario ao funcionamento da Divis&o;
Apoiar o processo do SGQ; Gerir a correspondéncia; Apoiar outras
tarefas de gestdo corrente designadas pela chefe de divisdo; Colaborar
nas atividades da divis&o.

129 Ano (Grau de
Complexidade 2)

456

Waldemira Ferreira Ferreira

Flexivel

Apoio administrativo & Divisdo, nomeadamente: Apoiar as pessoas
municipes no preenchimento de formularios diversos; Atualizar as
listas e documentos necessarios ao funcionamento da Divis&o; Apoiar
a organizagdo dos processos de habitagdo social e outros; Atualizar os
processos das pessoas arrendatdrias, necessarios para a execugdo do
Programa 1.° Direito, recolhendo todos os elementos necessarios para
o efeito; Apoiar o funcionamento da Horta Comunitaria de Paramos,
fazendo a devida articulagdo com as pessoas que tém talhdes e com a
LIPOR; Apoiar agBes com vista a integragdo das pessoas deslocadas
pela guerra da Ucrénia e manter atualizado o registo das pessoas que
se encontram no concelho; Realizar contactos para recolha de
informac&o diversa; Elaborar oficios diversos; Agendar reunides;
Agendar atendimentos; ; Realizar atendimento telefdnico;
Acompanhar regularmente a situagdo da familia de Guetim que reside
numa caravana residencial; Apoiar a equipa técnica da Divis&o,
nomeadamente no levantamento e recolha de informagdes diversas;
Apoiar outras tarefas de gestdo corrente designadas pela chefe de
divis&o; Apoiar os processos de transferéncia de competéncias (area
social e saude); Colaborar noutras atividades e projetos da diviséo,
sempre que necessario.

120 Ano (Grau de
Complexidade 2)

1694

Maria Angela da Costa Pinto

Flexivel

Representar o Municipio na CPCJ de Espinho. Executar as seguintes
atividades no dmbito do traballho realizado na CPCJ: Analisar a
sinalizagdo e planear o atendimento para obteng&o do consentimento
para a intervengdo da Comiss&o; Avaliar fatores de risco e de protegdo
inerentes aos vérios contextos de vida da crianga/jovem sinalizada
para desenvolvimento de relatério de diagndstico; Analisar o relatério
de avaliagdo diagndstica em sede da reunido da Comiss&o restrita;
Contratualizar em situagSes em que houve lugar a aplicagdo de
medida de promog&o e protegdo; Monitorizar a medida de promogéo e
protegdo para elaborag&o de relatério de acompanhamento da sua
execugdo; Avaliar a evolugdo das pessoas destinatarias da medida de
promog&o e protegdo e deliberar através do relatério de
acompanhamento; Promover e dinamizar agdes de
sensibilizagdo/prevengédo junto da comunidade; colaborar nas diversas
agOes desenvolvidas pela CPCJ.

Licenciatura Servigo
Social (Grau de
complexidade 3)

41

Ana Eva Ferreira Mourdo Pinto
Nogueira

Rigido
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Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor Técnico Superior | Coordenador Técnico| Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente académica e/ou Postos de Observagdes Ndmero Trabalhador | Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério

Departamento (Dp) | CNéfe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) (TS) (n (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) | Operacional (AO) S”,\l";'ite“‘ar:::/ profissional Trabalho

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Apoio administrativo a CPCJ de Espinho, nomeadamente: elaborar a
estatistica anual (Aplicagdo Informéatica) para a CNPCIP (Comisséo
Nacional de Protegéo de Criangas e Jovens em Perigo); Apoiar na
elaboragdo do Relatdrio Anual para a CNPCIP; Abrir e encerrar 1
processos; Organizar os ficheiros e os processos das criangas /jovens;
Organizar os dossiers e pastas por tematica; Dar seguimento a
correspondéncia; Apoiar as iniciativas dinamizadas pela CPCJ.

120 Ano (Grau de

Complexidade 2) o 1 448 CTTI Gracinda Rocha Pinto F Horério Rigido

Apoiar a Divisdo, nomeadamente no que respeita a recegdo e
acolhimento das pessoas que se deslocam aos servigos da Divisdo e da
CPCJ/FACE; Agendar reunides; Agendar atendimentos; Apoiar na
organizagdo dos processos das pessoas arrendatarias de habitagdo
social e outros; Atendimento telefénico e encaminhamento dos 1
pedidos; Apoiar a equipa técnica, nomeadamente no levantamento e
recolha de informagdes diversas; Apoiar na aplicagdo e registo dos
inquéritos de satisfagdo no &mbito do SGQ; Apoiar outras atividades
desenvolvidas ou a desenvolver pela Divisdo.

120 Ano (Grau de

Complexidade 2) o 1 234 CTTI Jorge Floriano Pereira Alves M Rigido

Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e
caracterizadores da realidade associativa para que se possa manter
atualizada uma base de dados com o registo municipal das
Associagdes e Coletividades concelhias, que servird de base para uma
analise e decisdo dos 6rgdos municipais sobre a atribui¢do de apoios e
subsidios, de uma forma criteriosa, justa e sistematizada; Organizar,
anualmente, a informagdo solicitada as coletividades (RA, PA e
Orgamento); Organizar, anualmente, todos os documentos referentes
a concegdo dos subsidios de jogo, pelo Turismo de Portugal; Realizar o
levantamento de todos os apoios concedidos pelo Municipio as 129 Ano (Grau de Maria Dulce Jesus Manarte Oliveira ;

. " R o N o 1 345 CTTI X F Flexivel
entidades; Acompanhar, divulgar e registar as atividades programadas Complexidade 2) Pinto
e desenvolvidas por todas as associagdes e coletividades concelhias,
no sentido de contribuir para a promog&o e dinamizag&do dos espagos e
eventos sdcio-culturais, incentivando e estimulando o empenho e o
trabalho voluntério de todos quanto dedicam parte das suas vidas e do
seu tempo as atividades publicas e ao bem comum, na promog&o do
desporto, da cultura e do lazer; Apoiar e encaminhar os pedidos das
coletividades remetidos ao Municipio (para que possam dinamizar as
suas atividades); Apoiar outras atividades da Divisdo, sempre que
necessario.

Apoiar o funcionamento do SAAS de Espinho; Apoiar o trabalho
desenvolvido no &mbito da Gestdo da Habitagdo Municipal; Realizar o
registo das anomalias diversas sinalizadas pelas pessoas arrendatérias
da CME nas aplicagéo definidas para o efeito; Elaborar informagées
sobre os pedidos das pessoas moradoras em habitagdo municipal,
fechando sempre os processos iniciados; Elaborar oficios e outros
documentos, no dmbito dos diversos processos; Prestar informagdo as
pessoas Beneficidrias Diretas no &mbito do Programa 1.° Direito; 1 1
Colaborar, propor e/ou apoiar a executar de atividades direcionadas
para a comunidade, de apoio as familias, de animag&o, entre outras.
Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e atividades em
curso na unidade orgénica; Apoiar a atividade desenvolvida pelo
Gabinete "Espinho Acolhe" quando necessario; Prestar apoio ao
trabalho desenvolvido ao nivel do Voluntariado, quando necessario;
Apoio o processo do SGQ.

Licenciatura em
Educagdo Pré-Escolar
(Grau de Complexidade
3)

1 1 1169 CTTIL Vera Ménica Rodrigues Alves F Flexivel

Fernanda Maria Henriques Canizes

1867 CTTI Silva

F Rigido

Maria Adelaide Ribeiro Ferreira L
1868 CTTL N L F Rigido
X . | . X Lima Oliveira
Nota: falta incluir as/o AO's que desempenham fungdes nas Unidades

de Saude - Fernanda, Adelaide , Amélia (que tem um contrato a
termos resolutivo e que penso que valido até sairem os resultados do

concurso que realizou) e Vitor

1870 CTTI | Vitor Manuel Nunes Neves Ferreira| M Rigido

Trabalhadores/as incluidos no Mapa

1871 CTRC [Amelia Alves Ferreira Silva F Rigido

Nota: falta fazer referéncia a ncessidade de se colmatar a falta da AO
que desempenhava fungdes de telefonista na Unidade de Sadde de 1 1
Espinho, que se aposentou em setembro.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Departamento (DD)

Diretor

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador Técnico
(cT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras

Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

NUmero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo | Tipo de Horério

LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

LP

N LP

Exercer fungdes no dmbito da gest&o da habitagdo social e ao nivel da
interveng&o social. Realizar o acompanhamento social das familias
residentes nos complexos habitacionais municipais conforme
necessidades sentidas; atender, encaminhar, realizar visitas
domicilidrias, gerir conflitos, entre outros; Elaborar informagdes e
pareceres diversos, face a pedidos de revisdo de renda, alteragdo da
titularidade, permutas, transferéncias de habitagdo, entre outros;
Implementar procedimentos relativos a atualizag&o das rendas, nos
termos da Lei; Elaborar estudos socioecondmicos sempre que
solicitado / necessario; Elaborar propostas para atribuigdo dos fogos
municipais vagos; Elaborar propostas tendentes a resolugéo do
arrendamento, sempre que necessario; Articular com outras unidades
organicas na resolugdo de problemas inerentes as questdes da gestdo
da habitagdo social (nomeadamente obras municipais, jardinagem,
higiene, entre outras); Apoiar a instrugdo de candidaturas a
habitag&o social; Analisar e avaliar candidaturas a habitag&o social;
Colaborar em atividades de animagdo socioeducativa, intervengdo
comunitéria e educagdo pela arte destinadas as pessoas moradoras
nos complexos habitacionais municipais; Atualizar e manter
atualizados os processos familiares dos agregados residentes nos
complexos habitacionais municipais; Realizar o
atendimento/encaminhamento e acompanhamento de diversas
situagBes apresentadas pelas pessoas municipes em termos de
intervengdo social; Apresentar propostas de melhoria nos
procedimentos e atividades em curso na unidade orgénica; Apresentar
propostas de atividades de intervengdo comunitaria; Articular com
entidades externas. Prestar informagGes e pareceres diversos;
Colaborar na elaboragdo de candidaturas a programas nacionais ou
comunitérios; Acompanhar e dinamizar projetos da Divis&o, quando
indicado; Prestar apoio o Gabinete "Espinho Acolhe" - Apoio ao
Emigrante, Imigrante e Migrante.

Licencitura na érea das
Ciéncias Sociais (Grau
de complexidade 3)

2 Necessidades
Permanentes

Exercer fungdes no dmbito da gestdo da habitagdo social e ao nivel da
educagdo social e gestdo habitacional e doméstica das pessoas
residentes nos complexos habitacionais municipais. Acompanhamento
social, em articulagdo com a equipa técnica da unidade orgénica e do
SAAS, das familias residentes nos complexos habitacionais municipais
conforme necessidades sentidas; atender, encaminhar, realizar visitas
domicilidrias, gerir conflitos, entre outros; acompanhar e dinamizar
projetos habitacionais, sociais e educativos inovadores e propor outras
solugdes que deem resposta as necessidades sentidas pela populagdo
e pela Divisdo. Dinamizar atividades de animag&o socioeducativa e de
educagdo pela arte destinadas aos moradores nos complexos
habitacionais municipais, a populagéo sénior e a outros grupos alvo
considerados adequados; Apresentar propostas de melhoria nos
procedimentos e atividades em curso na Divisdo; Apresentar
propostas de atividades de intervengdo comunitaria; Articular com
entidades externas. Prestar informagGes e pareceres diversos;
Colaborar na elaboragdo de candidaturas a programas nacionais ou
comunitérios; Acompanhar e dinamizar projetos da Divis&o, quando
indicado.

Licenciatura em
Educagdo Social ou
Animagédo
Socioeducativa (Grau
de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Apoio administrativo & Divisdo, nomeadamente: Apoiar as pessoas
municipes no preenchimento de formularios diversos; Atualizar as
listas e documentos necessarios ao funcionamento da Divis&o;
Elaborar/atualizar os processos de candidatura a habitag&o social e a
respetiva listagem dindmica; Atualizar os processos das pessoas
arrendatérias e outros necessarios; Inserir informagdes e dados na
Aplicagdo Medidata, nomeadamente das pessoas candidatas a
habitag&o social, das pessoas arrendatérias e agregados familiares;
Realizar contatos para recolha de informagédo diversa; Elaborar
diversos oficios de gest&do corrente da Divisdo; Agendar reunides;
Agendar atendimentos; Organizar os processos de habitagdo social e
outros; Realizar atendimento telefénico; Apoiar a equipa técnica da
Divido, nomeadamente no levantamento e recolha de informagdes
diversas; Gerir os pedidos/processos que dado entrada na Triagem
(Aplicagdo Medidata); Articular com a DRH; Requisitar material
necessario ao funcionamento da Divisdo; Apoiar o processo do SGQ;
Apoiar administrativamente toda a gestdo corrente da Divis&o;
Colaborar nas atividades e projetos da Divis&o; Apoiar os processos de
transferéncia de competéncias (agdo social e salde).

129 Ano (Grau de
Complexidade 2)

2 Necessidades
Permanentes
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i%2: ESPINHO

¥ CAMARA MUNICIPAL

Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Departamento (DD)

Diretor

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador Técnico
(cT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras

Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

NUmero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo | Tipo de Horério

LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

LP

N LP

Exerce fungBes de coordenagdo do projeto no ambito da execugdo do
Projeto Radar Social (objeto de candidatura PRR), nomeadamente com
as seguintes fungdes: Atualizar os instrumentos de planeamento da
Rede Social - Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social
(PDS) e Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as atividades que
irdo desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores. Mapear os
recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas
sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e
melhor coordenagdo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das
freguesias. Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo
social de &mbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos,
em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulagdo
com a rede de parcerias locais, recolhendo as devidas autorizagbes
que cumpram o RGPD e para eventual disponibilizagdo dos dados
pessoais para as Entidades Parceiras. Promover e georreferenciar
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a
participagdo e sustentabilidade das comunidades. Executar o Plano de
Agdo identificado na Fase do projeto, devendo ter como referéncia as
seguintes atividades: Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa
ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social; Realizagdo da
avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagdo;
Informagdo/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; Ativagdo direta da
rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengdo social
emergencial.

Licenciatura em
Sociologia (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Transitoria -
Contrato de
Trabalho em

Fungbes
Pdblicas a
Termo

Exerce fungdes como técnico no dmbito da execugdo do Projeto Radar
Social (objeto de candidatura PRR), nomeadamente com as seguintes
fungdes: Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de
Agdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver
no dmbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com
metas e respetivos indicadores. Mapear os recursos, regionais e locais,
em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a
garantir maior eficdcia das respostas e melhor coordenagdo das
intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias. Implementar um
sistema integrado de georreferenciagdo social de &mbito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade
social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social. Este sistema deve
ser operacionalizado em articulagdo com a rede de parcerias locais,
recolhendo as devidas autorizagdes que cumpram o RGPD e para
eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as Entidades
Parceiras. Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes,
a nivel local/regional, promovendo a participagdo e sustentabilidade
das comunidades. Executar o Plano de Agdo identificado na Fase do
projeto, devendo ter como referéncia as seguintes atividades:
Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em
situagdo de vulnerabilidade social; Realizagdo da avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu
resultado no sistema integrado de georreferenciagéo;
Informagdo/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; Ativagdo direta da
rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengdo social
emergencial.

Licenciatura em
Psicologia (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Transitoria -
Contrato de
Trabalho em

Fungbes
Plblicas a
Termo

Licenciatura em
Servigo Social (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Tansitoria -
Contrato de
Trabalho em
Fungbes
Pdblicas a
Termo

Licenciatura em
Educagdo Social (Grau
de complexidade 3)

1 Necessidade
Transitoria -
Contrato de
Trabalho em

Fungbes
Plblicas a
Termo

Apoiar a implementag&o do Plano Municipal de Salde; Aplicar os
principios fundamentais da satide ambiental ao diagnéstico, avaliagdo,
prevengdo e controlo dos fatores ambientais que interferem no bem-
estar fisico, psiquico e social das populagdes. Desenvolver atividades
de identificagdo e caracterizagdo de fatores de risco para a satide com
origem no meio ambiente, planear e realizar agdes de prevengédo e
promog&o da sautde e do envelhecimento ativo, a efetuar em
diferentes contextos (habitacional, recreativo, escolar, comunitario,
entre outros) bem como agdes de controlo e vigilancia de sistemas,
estruturas e atividades com interagdo no ambiente e na salde. Apoiar
a divisdo em todas as suas competéncias na drea da salde.

Licenciatura em Satide
Ambiental

1 Necessidade
Permanente
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- MAPA DE PESSOAL 2023
;=E ESP' NHO PS04-01-IMP-01 | 04
.-! CAMARA MUNICIPAL Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) Técnico Superior | Coordenador Técnico| Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagdes Numero Trabalhador | Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Departamento (DD) (TS) (cmn) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Apoiar a implementag&o do Plano Municipal de Saude; Proceder a
elaboragdo do diagndstico de satide da comunidade; Estabelecer as
prioridades em salide da comunidade e formular objetivos e
estratégias face a priorizagdo das necessidades em saude
estabelecidas; Estabelecer programas e projetos de intervengdo com Licenciatura em
vista a resolugdo dos problemas identificados; Avaliar programas e Enfermagem, com
projetos de intervengdo com vista a resolugdo dos problemas Especializagdo na area 1 Necessidade
H e . s : N — 1 1 o
identificados; Liderar processos comunitarios com vista a capacitagao de Enfermagem de Permanente
de grupos e comunidades na consecugdo de projetos de saude e ao Salde Comunitéria e
exercicio da cidadania; Proceder & gest&o da informagdo em saude aos de Saude Publica
grupos e comunidade; Participar na promogao, implementagéo e
monitorizagdo das atividades constantes dos Programas de Saude
conducentes aos objetivos do Plano Nacional de Salude; Apoiar a
divisdo em todas as suas competéncias na area da saude.

o 0 1 1 4] o 12 6 4] o 3 7 4] o 4] o 1 o o o 12 14
Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2022
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formac&o académica
e/ou profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

NUmero
Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de
Horério

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art°s 12.° e 19.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1
previstos na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na actual redacg&o.

Licenciatura preferencialmente
na area da Matematica (Grau de 1 1
complexidade 3)

Comissdo
Servigo

Isengdo de

1324 Horério

Juliana Isabel Ferreira Gomes Silva F

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os
resultados através da reengenharia de processos; Elaborar estudos e
projetos tendentes a impulsionar os processos de descentralizagdo e
desconcentragdo de servicos municipais e recursos a eles afetos;
Assegurar a atividade permanente de desburocratizagdo e
simplificacdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de
procedimentos; apoio na gestdo do sistema de gestdo de qualidade e
certificagdo; colaboragdo com o Arquivo para gestdo do Arquivo
corrente;  Definir e implementar o Plano de Classificagdo;
Responsabilidade Operacional do Sistema de Gestdo da Qualidade

Lic. em Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesa.
Especializagdo Ciéncias
Documentais, variante 0 1 565
Bibliotecas e Centros de
Documentagéo (Grau de

complexidade 3)

CTTI Carla Cristina Silva Santos F Flexivel

Assegurar o expediente geral, designadamente recegdo e expedigdo
de correspondéncia e de outros documentos, quer em formato fisico o 1
quer em formato digital; Efetuar atendimento ao publico.

ROSARIO PINTO MENESES OLIVEIRA
¢ GOMES F

120 Ano (Grau de complexidade Necessidade

2) Permanente 1480

Flexivel

Assegurar a Gestdo da Qualidade no Processo do Atendimento,
promovendo novos modelos de gestdo do servigo; Elaborar
pareceres/informagdes e respostas a solicitagdes; Assegurar o
Controlo Interno do Expediente, garantindo a correta tramitagédo
processual; atendimento presencial / telefénico e personalizado ao
Municipe. Apoio a/de todos os Servigos da Autarquia; Assegurar os
servigos de recegdo, proceder ao registo de entradas dos
requerimentos e sua remessa aos Servigos respectivos, assim como, 1 ]
proceder a cobranga de todas as taxas; Promover e assegurar a
proximidade dos Servigos aos Cidaddos; assegurar os servigos de
backoffice do Atendimento Municipal de Espinho e Expediente , bem
como dos Espagos Cidaddo;supervisdo das atividades e recursos do
Atendimento e Expediente; Identificar e corrigir procedimentos de
bloqueio, propondo as necessérias acgdes de melhoria de forma a
aumentar a eficécia e eficiéncia do servigo

Licenciatura, prefencialmente em
Educagdo de Infancia (Grau de 1 1]
complexidade 3)

Necessidade

Permanente e

49 CTTI Angelina Maria Pereira Silva Costa F Rigido

Fernando Alberto Evangelista

162 Tl Martins Almeida Magalhdes

M Rigido

196 CTTI Ilda Maria Barradas Martins Oliveira F Rigido

334 CTTI Maria Celeste Azevedo Dias Costa F

Oliveira Rigido

1626 CTTI Otilia Maria Rodrigues Amorim Cruz F Rigido

A.M.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Desenvolvimento de 109 CTTl Paulo Armando Ferreira Pinto M Rigido
tarefas na drea administrativa, apoio logistico e fungdes de
atendimento presencial / telefénico e personalizado ao Municipe.
Apoio a/de todos os Servigos da Autarquia; Assegurar os servigos de
recegdo, proceder ao registo de entradas dos requerimentos e sua Necessidades
remessa aos Servigos respectivos; Promover e assegurar a Permanentes
proximidade dos Servigos aos Cidaddos; assegurar os servigos de 26
backoffice do Atendimento Municipal de Espinho, bem como dos
Espagos Cidad&o; assegurar o atendimento também nos Espagos

Cidad&o e a recegdo do Edificio dos Pagos do Concelho

1164 CTTI Sandra Manuela Alves Dias Pinhal F Rigido

12° Ano (Grau de Complexidade 1168 CTTI Teresa Alexandra Meireles Vieira F Rigido
2)

CTTI Alice Maria Lopes Rodrigues Vicente F Rigido

1162 CTTI Patricia Maria Santos Rodrigues F Rigido

1512 CTTI Iolanda Miranda Pinto Hespanhol F Rigido

575 CTTI Carla Sofia Rodrigues Neves F Rigido

1382 CTTI Maria Leontina Vida Pereira F Rigido

587 CTTI Elisabete Silva Vieira F Rigido

Coordenagdo do Arquivo Municipal; verificagdo do preenchimento das
guias de remessa; apoio documental a estudantes/investigadores;
pesquisa e fornecimento de legislagdo aos varios departamentos;
contagens de tempo de servigo de funcionarios para efeitos de
aposentagdo; higienizagdo e restauro de documentagéo; pesquisa de 1
documentag&o para vérios servigos; verificagdo da documentagéo a
eliminar; incorporagé@o de documentagdo das divises da C.M.E.;
servigo de atendimento do Arquivo Municipal; arquivo de
documentagéo corrente; gestdo do Programa GISA.

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Classicas e
Portuguesa. Especializagdo em
Ciéncias Documentais, variante
Arquivo (Grau de complexidade
3

Necessidade

Permanente crm

Paulo Miguel Marques Boto M Flexivel
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Classificagdo: 01.01.03

Verificagdo do preenchimento das guias de remessa; apoio
documental a estudantes/investigadores; pesquisa e fornecimento de
legislagdo aos varios departamentos; contagens de tempo de servigo
de funC|onar|os~para efeltlos de aposentagaoi hlglen|1§gao e re;tauro 120 Ano escolaridade (Grau de Necessidade
de documentagdo; pesquisa de documentagdo para varios servigos; 1 1] N 1 ']

e - S A ~ Complexidade 2) Permanente
verificagdo da documentag&o a eliminar; incorporagdo de
documentag&o das divisGes da C.M.E.; colaboragdo com o Arquivo
para gestdo do Arquivo corrente; Definir e implementar o Plano de
Classificagédo

Servigo de recegdo; Incorporagdo de documentagdo das divisdes da 12° Ano Escolaridade e Curso 2 CTTI Alexandra Maria Augusta Pereira
C.M.E.; Servigo de atendimento do Arquivo Municipal; Conferéncia da Técnico Profissional de BAD Marques Gomes Rodrigues
documentagdo e seu acondicionamento; Higienizagdo e restauro de
documentag&o; Contagens de tempo de servigo de funcionarios para . . ) .
efeitos de aposentagdo; Apoio documental a 1 2 ) ) . 0 3 199 CTTI Isabel Margarida Oliveira Pinto F Rigido
estudantes/investigadores; Pesquisa e fornecimento de legislagdo aos Escolaridade Obrl_gatona (Grau
varios departamentos; Registo de entradas e saidas das requisigdes de complexidade 1)

de documentac&o na base de dados. 1059 CTTI

F Flexivel

Paulo Benjamim Rodrigues Oliveira

Dias Almeida M Flexivel

Verificagdo do preenchimento das guias de remessa; Apoio
documental a estudantes/investigadores; Pesquisa e fornecimento de o . . -
legislagdo aos vérios departamentos; Contagens de tempo de servigo 1121 ¢ Joéo Pedro Figueira Abrantes M Rigido
de funcmnarmszalra efelt.os de aposentagaoi nglemz?;ao e restauro 120 Ano escolaridade (Grau de
de documentagédo; Pesquisa de documentagdo para varios servigos; 2 N [\] 2
e ~ . < Complexidade 2)
Verificagdo da documentag&o a eliminar; Incorporagdo de
documentagdo das divisdes da C.M.E.; Servigo de atendimento do . .
Arquivo Municipal; Arquivo de documentagdo corrente; Servigo de 1058 ¢ Ana Maria Andrade Palma Carvalho F Flexivel
recegdo.
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CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023
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Area de formagao

Total de

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho

Tel: (+351) 22 733 58 00 | Email to: dgrh@cm-espinho.pl

Cargos/Carreiras/Categorias = . " . L
_ Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) | Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Carreiras académica e/ou Postos de Observacbes Numero Trabalhador Vinculo Nome Sexo Tipo de Horario
C éncias/ Ativi N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos arts 8° e art.° 20° do refel;lec:gg:?\:::\ie em 1
Regulamento da Organizag&@o dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 P . 1 1 Necessidade 101 CTTI Armando Manuel Barge Bougon Ribeiro M Iseng&o de Horério
N " . . ~ Histéria (Grau de
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag&o. ) Permanente
complexidade 3)
Conceber e planear servigos e Sistemas de informagéo; Estabelecer
e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento de servigos;
Definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo;
N N - : = Mestrado em
apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Promover agbes de ~
s " o . o P, Educagdo e
difusdo afim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, Bibliotecas:
secundaria e tercidria; Coordenar e supervisionar os recursos 1 Licenciatura ém o 1 485 CTTIL Andrea Pinto Magalhdes F Flexivel
humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e . .
N A n o . Psicologia; (Grau de
proceder a avaliagdo dos resultados; Selecionar, classificar e indexar .
L complexidade 3)
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores.
Conceber e planear servigos e sistemas de informagdo; estabelecer
e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento de servigos;
definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo;
apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de
difusdo a fim de tornar acessiveis as fontes de informag&o primaria, Licenciatura em 1
secundaria e terc'.a'tla; coord'en.ar ? sup.e!—wslonar 0s recursos 1 1 Ciéncia da Informaggo 1 1 Necessidade 1355 CTTIL Ana Mafalda Matos Moreira Da Silva F Flexivel
humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e (Grau de
N o x : o : : Permanente
proceder a avaliagdo dos resultados; selecionar, classificar e indexar complexidade 3)
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;
coordenar o sistema de gestdo da qualidade do NPEC.
Gestéo e arquitectura de sistemas de informag&o (conceber e
desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementagéo dos
sistemas e tecnologias de informag&o; Definir e desenvolver as
medidas necessarias a seguranga e integridade da informagéo;
Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéo de . .
N . P P Licenciatura em
processos e sistemas informaticos). Infra-estruturas tecnoldgicas Engenharia
(planear e dese.nvulller projectos .de infra-estruturas tecnoldgicas; 1 Multimédia ramo o 1 167 CTTI Fernando Manuel Correia Maia Flexivel
Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, P
) L . N N N Informética (Grau de
confidencialidade e integridade da informag&o; Colaborar na ;
~ h o ~ . complexidade 3)
formagdo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas
aplicacionais). Gestédo do Sistema de Contetidos Informéticos de
Redes de Bibliotecas, Arquivos e Centros de Documentagdo.
Competéncias em educagdo e tecnologias digitais para a formagdo
de funcionarios e professores da Rede de Bibliotecas.
Atualizagdo do site e Facebook da EspinhoTV ; Criagdo de material
promocional; Captagéo imagens em foto e video de eventos;
Atualizagdo dos videos do ecra led no exterior do edificio; Promog&o 120 Ano (Grau de
. s 1 N 1 [} CTTI
de eventos do concelho; Filmagem e edi¢do de programas; complexidade 2)
Realizagdo de videos institucionais e empresariais; Apoio aos
eventos e cinema do Centro Multimeios.
94 CTTI Apoldnia Pinto Oliveira Miguel Couto F Rigido
12° Ano (Grau de 564 CTTI Carla Marinha Aires Rocha Tavares F Rigido
) ) complexidade 2); 185 CTTI Félvio José Pinto Resende M Rigido
Assistentes técnicos com formagdo na area da Biblioteca, incumbe - - — —
genericamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados, 361 C1Tl Maria Isabel Catarino Aradjo F Rigido
realizar tarefas como aquisicdo, registo, catalogagdo, cotagdo, 159 CTTI Fernanda Isabel Godinho Silva F Rigido
armazenamento de espécies documentais, gestdo de catalogos, 120 Ano e Curso
servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica, Técnico Profissional de 1236 CTTI Jorge Afonso Nunes Oliveira Carvalho M Rigido
assim como a preparagdo de instrumentos de difus&o, aplicando 9 BAD (Grau de V] 9 N N —
normas de funcionamento de Bibliotecas e servigos de complexidade 2); 1213 cm Jorge Miguel Gil Da Cunha M Rigido
documentag&o, de acordo com métodos e procedimentos 286 CTTI Josefina Resende Pereira F Rigido
previamente estabelecidos.
CTTI
Licenciatura em
Do.cljlm.entagao € 1019 CTTI Luisa Maria Martins Guerra F Flexivel
Arquivistica (Grau de
complexidade 3)
Técnico Superior na area da documentag&o e arquivistica. Criagéo e
gestdo do centro de documentag&o do Museu Municipal de Espinho.
Servigo de catalogagdo, indexag@o e recuperagdo de informagéo
museoldgica. Promog&o e divulgagdo digital do espélio documental
do Museu Municipal de Espinho. Gerir, avaliar, inventariar, classificar . .
: = - Licenciatura em
e conservar toda a informagdo documental do Museu Municipal, em ~ 1
~ . . ~ Documentagao e .
resultado das doagGes e da sua politica de incorporagdo. 1 P 1 o Necessidade
) T . = o Arquivistica (Grau de
Disponibilizar a informagdo documental aos utilizadores, de forma ) Permanente
N . . complexidade 3)
clara e adequada as suas necessidades. Gerir a base de dados do
Centro de Documentag&o do Museu Municipal. Digitalizag&o,
catalogagdo, inventariagdo e conservagdo do espdlio fotografico do
Museu Municipal de Espinho. Colaborar na realizagdo da Carta
Cultural da Concelhia.
Programacdo museoldgica da Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Elaboragdo da carta arqueoldgica do concelho; Trabalhos de 933 o Abel Al dre pei Casal Ribei M Rigid
escavagdo e conservagdo na Estagdo Arqueoldgica do Castro de Ovil; €l Alexandre Pelxoto Casal Ribelro igido
Coordenagdo e Execugdo do Servigo educativo do Museu Municipal e Licenciatura em
Estagdo Arqueoldgica do Castro de Ovil; Montagem de exposigdes; > Histdria, variante em 0 2
Servigo de eventos do Férum de Arte e Cultura; Visitas guiadas; Arqueologia (Grau de
Servigo de inventariagdo, conservagdo, e restauro do Museu complexidade 3)
Mumclpa\;NSerwg’o de design e (,:OmpOSI(,"EO digital; Sen.m;o de 233 CTTI Jorge Fernando Mota Dias Salvador M Rigido
investigagdo na area do patriménio histdrico; Elaboragdo de textos
para exposicdes, Servigo de recegdo.
Programacdo museoldgica de Estagbes Arqueoldgicas e Museus;
L . Mestrado em
montagem de exposigbes; Servico de eventos do Férum de Arte e Museologia:
Cultura; visitas guiadas; servigo de inventariagdo, conservagdo, e . - 9ia;
restauro do Museu Municipal; Servigo de design e composigdo Licenciatura em
. L B A . 1 Ciéncias Historicas, 1] 1 1245 CTT1 Tiago Manuel Gomes de Castro M Flexivel
digital; servico de investigagdo na area do patrimonio histdrico; P
5 < 5 ramo do Patriménio
elaboragdo de textos para exposicdes; elaboragdo do regulamento (Grau de
do Museu Municipal; pareceres técnicos na area do patriménio )
. complexidade 3)
histérico.
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- N B B e N Cargos/Carreiras/Categorias Area de formagdo Total de = , " ) -
D d LA @ Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Carreiras académica e/ou Postos de Observages Ndmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo Tipo de Horario
(o éncias/ Ativi N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Coordenag&o de projectos culturais; investigagdo em historia local e LinLle:ae:cll_Ei‘tt::aatS:;s e
patrimonial; produgdo de exposigdes documentais e edigdes: C?Jlturlas ~ Estudos
p!'o.dug.ao de suportes escritos para plataforrqa§ de |r.1forma<;ac 1 Portugueses - o 1 115 CTTI Berta Maria Rodrigues Martins Pereira F Fléxivel
digital; trabalho na base de dados do Inventario Nacional do Variante Portugués /
Patrimonio.; apoio ao processo de integragdo na Rede Portuguesa de Historia (Grai de
Museus. complexidade 3)
X . . 1
Montagem e desmontagem de exposigdes; apoio ao nivel da 120 Ano (Grau de "
conservagdo e restauro. t complexidade 2) 1 ° gs:;s:r:iz?: e
" A : . s Escolaridade 2
Servigo de Vigilancia e Guardaria do FACE; Servigo de vigilancia e P N
guardaria da Biblioteca Municipal José Marmelo e Silva. 2 Obg;gr:;?g':}ég:l"l;je 2 ° '\;:T_::Ld:ri: e
Atendimento ao publico na recegdo do Museu Municipal. Elaborar 120 Ano (Grau de 3 428 crt Sonia Cristina Simdes Silva Castro Reis F Rigido
mapas mensais de entrada de visitantes, realizacdo de atividades e 3 3 complexidade 2) 3 3 Necessidades 1712 CTTI Anténio Pedro Sampaio Pinheiro M Rigido
eventos e venda de merchandising. Permanentes T T T AT O T R T T
488 CTTI P M Rigido
" " o PR . Licenciatura em 1 A
P.Iane’ar e dinamizar atlvwd‘at‘jes de amb.lto educativo, cultura! e . 1 1 Astronomia (Grau de 1 1 Necessidade 1731 Cedéncia ,de. Antoénio Humberto Ferreira Maia M Rigido
cientifico; promover as atividades realizadas no Centro Multimeios. Complexidade 3) Permanente Interesse Publico
: i~ = Escolaridade . A . " -
Assistentes de Sala; agendamento de reunides;assegurar rececdo 3 4 Obrigatéria (Grau de 3 n 3Necessidade 1732 Cedéncia de Anténio Marcelino da Conceigdo M Rigido
aos clientes; apoio a eventos e montagens de palco e exposigdes. Cogmplexidade 1) Permanente Interesse Pdblico Proenga 9
Atendimento ao publico; Acolhimento/rececdo e acompanhamento
de escolas ou grupos; Preparagdo e acolhimento de festas de 120 Ano escolaridade 1
aniversario; Apojc a eventos/cf)ngresso.s € monta'g.em de L 1 1 (Grau de 1 1 Necessidade 1733 Cedéncia ,de. Carla Sofia Neves dos Santos Rocha F Rigido
exposigdes; Apoio ao bar; Registo/arquivo de noticias do Multimeios; Complexidade 2) Permanente Interesse Publico
Criagdo/registo de base de dados dos visitantes do Multimeios; P
Bilheteira (venda e reserva de bilhetes para as diversas atividades).
Executar e preparar o servigo de bar; Acolher e atender os clientes; Escolaridade 1
Preparar bebidas e pequenas refeicdes; Executar a faturagdo dos ok . Cedéncia de 5 . .
. : L 1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1 Necessidade 1734 P César Bruno Ferreira Ventura M Rigido
servigos prestados; Gerir o stock de produtos necessarios ao complexidade 1) Permanente Interesse Publico
funcionamento do bar. P
Elaboragdo das escalas; Coordenagdo e marcagdo das festas de
aniversario; Marcagdo e acompanhamento das visitas de estudo; Licenciatura em 1
Recolha e conferencia as receitas didrias da bilheteira e bar; 1 1 Ciéncias Sociais N N Necessidade 1735 Cedéncia de Delfina Ferreira Rocha F Rigido
Supervisdo dos servigos de limpeza, bar e recegdo; Organizagdo dos (Grau de Permanente Interesse Publico 9
espagos do Centro; Apoio na realizagdo de eventos e congressos; Complexidade 3)
Apoio a recegdo e ao Bar.
Desenvolvimento de contelidos para o Planetério; Apresentagdo de
sessBes de Planetario; Desenvolvimento, preparagdo e apresentagdo
de astroatividades; Realizagdo de sessdes de observagdo Doutoramento em 1 Cedéncia de
astrondmicas diurnas e noturnas; Desenvolvimento e apoio a outras 1 1 Astronomia (Grau de 1 1 Necessidade 1736 Interesse Pablico Diana da Cunha Amaral F Rigido
atividades desenvolvidas pela equipa do Planetario (ex: IFF (Festival Complexidade 3) Permanente
de Cinema Imersivo), atividades extraordinarias para assinalar
efemérides ou marcos astronémicos).
Operar luz, som e projegdo de video/imagem em espetaculos
musicais; Operar luz, som e projegdo de video/imagem em
espetéculos de danga; Operar luz, som e projegdo de video/imagem
em teatro; Operar luz, som e projegdo de video/imagem em
congressos; Assegurar a qualidade acUstica da Sala Antdnio Gaio;
Assegurar o funcionamento do sistema de som da Sala Antdnio Gaio; Mestrado em Som e 1
Assegurar a projegdo de luz fazendo testes regulares aos projetores . Cedéncia de . . . .
Py - o 1 1 Imagem (Grau de 1 1 Necessidade 1740 P Henrique Correia da Silva M Rigido
de luz; Manuteng&o de cabos de luz, som e video; Operar projegdo Complexidade 3) Permanente Interesse Publico
de cinema; Manutengdo do projetor Barco; Assegurar a qualidade P
acustica do planetario; Captagdo de som para dobragens de sessdes
do Planetario; Mistura de som das sessdes de Planetario que foram
alvo de dobragem; Design de Som para Sessdes de Planetario;
Design de Som para EspinhoTV; Design de Som para Sala Anténio
Gaio
Executar e preparar o servigo de bar;Acolher e atender os Escolaridade 2
clientes;Preparar bebidas e pequenas refeigdes; Executar a > Obrigatéria (Grau de 2 0 Necessidade
faturagdo dos servigos prestados;Gerir o stock de produtos cogm lexidade 1) Permanente
necessarios ao funcionamento do bar. P
Gestéo e programacéo de eventos internos e externos; Programagéo Licenciatura em Artes 1
de Cinema; Projegdo de filmes;Design Grafico; o . Cedéncia de " N P
N ~ I - " . 1 1 e Comunicagdo (Grau 1 1 Necessidade 1055 P Nuno Jodo Martins Esteves M Rigido
Divulgagdo/Comunicagdo das atividades; Gestdo de conteldos para de Complexidade 3) Permanente Interesse Publico
site e Facebook do Centro Multimeios. P!
Atendimento ao publico; Venda de bilhetes; Marcag&o de visitas de Escolaridade 1
estudo e festas de aniversario; Acolhlment.o/recez;ao N 1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1 Necessidade 1744 Cedéncia ,de. Susana Patricia Oliveira Ferreira F Rigido
acompanhamento de escolas/grupos; Apoio a eventos/congressos e complexidade 1) Permanente Interesse Publico
montagem de exposigdes; Apoio ao bar no atendimento. P
Conceber e desenvolver solugdes de comunicagdo (informativas e
|Gdicas/artisticas), sistemas e produtos multimédia através da
idealizagdo, captura, tratamento e produgdo de conteudos nas dreas
de imagem e som e multimédia em geral. Concepgdo, captura e Licenciatura em 1
tratamento de imagem/video/som, modelagdo 3D e animagdo P .
by ~ 1 multimédia (grau de 1 /] Necessidade
2D/3D, realidade virtual e aumentada, artes digitais, instalagdes complexidade 3) ermanente
interativas, videojogos, tecnologias multimédia, animag&o gréfica e P P
video mapping, programacdo criativa e de aplicagdes
multimédia/plataformas web, som digital. Integragdo de contetdos
utilizando ferramentas de autor.
Proceder @ montagem de equipamentos de audio, operar em mesas
audio digitais e analdgicas, operar luz, som e projecdo de
video/imagem em espetéculos e congressos, manutengdo de cabos 129 Ano escolaridade 1
e luz, som e video e operar projecéo de cinema. Manutengéo das rau de ecessidade
del id &o d Manutengéo d 2 (Gi d 2 [} N dad!
instalagdes, montagens e desmontagem dos equipamentos e outras Complexidade 2) permanente
tarefas necessarias ao bom funcionamento das instalagbes
nomeadamente abertura e encerramento das mesmas.
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Cargos/Carreiras/Categorias Area de formacdo Total de ~ . " ) .
_ Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) | Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Carreiras académica e/ou Postos de Observagdes Numero Trabalhador Vinculo Nome Sexo Tipo de Hordrio
(o énci ivi N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Aten_dlmento ao publico na recegéo go Museu Municipal. Apoio ao‘ 120 Ano escolaridade 1
servigo de eventos do Museu e do Férum. Elaborar mapas mensais .
. o x L 1 (Grau de 1 o Necessidade
de entrada de visitantes, realizagdo de atividades e eventos e venda .
. Complexidade 2) permanente
de merchandising.
Conceber metodologias de intervengdo ao nivel da limpeza,
estabilizagdo, restauro, conservagéo, protegdo e seguranga do
espolio museoldgico do Museu Municipal de Espinho. Trabalhar com
materiais inorganicos e organicos como pétreos e argamassas,
azulejo, cerdmica, mosaico, vidro, metais e ligas, arqueoldgicos e
etnograéficos, talha e mobiliario, téxteis, graficos e fotografias,
pintura, escultura e artes decorativas. Elaborar planos de . .
% . P Licenciatura em
conservagdo e propostas de tratamento do espélio museoldgico, e ~ 1
= - Conservagdo e .
apresentar um programa de conservagdo preventiva das pegas. 1 1 ] Necessidade
. P ) = - Restauro (Grau de
realizar relatérios semestrais do estado de conservagéo do espdlio A Permanente
P = e " complexidade 3)
museoldgico e arqueoldgico do Museu Municipal e da Estagdo
Arqueoldgica do Castro de Ovil, em exposigdo e reserva, e criar
condigBes qualificadas para a estabilizagdo das condigdes ambientais
em valores adequados a conservagdo desse espdlio, de acordo com
a fungdo museoldgica da Conservagdo imposta pela Rede Portuguesa
de Museus. Fazer o diagnéstico e intervengdo dos achados
arqueoldgicos endo social; Colaborar em atividade
Investigagdo em Histdria Local e Patrimonial. Levantamento de
Patrimonio Religioso do Concelho de Espinho, incluindo a parte dos
dois caminhos de S. Tiago. Produgdo de edigdes e de exposigdes Mestrado em Histéria 1
documentais tempordrias. Realizagdo de estudos de genealogia 1 contemporanea (Grau 1 ] Necessidade
heraldica com recurso aos registos paroquiais e civis para elaboragdo de complexidade 3) Permanente
da histéria da familia no concelho de Espinho. Trabalho de curadoria
em exposicdes e apoio as actividades museoldgicas
. e X . . . Escolaridade 1
Servigo de Vigilancia e Guardaria e apoio ao servigo de atendimento 1 Obrigatéria (Grau de 1 0 Necessidade

Legenda:
N - Necessidades

[LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias i
n P . P . P . Carreiras Area d’e formagéo Total de Postos ~ " .
Diretor Chefe Divisio (CD) | Chefe Niicleo (CN) Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou de Trabalho Observagdes Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Departamento (DD) (TS) (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional
C éncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos arts 12.° e 28.° do GI;Iscteé’noa;:us;aoftT/a 1 Necessidade Comissdo Isencio de
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 (Grau de complexidade 1 1 Permanente Servico José Antonio Silva Gouveia M Hordrio
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo. 3)
Assegurar a coordenagdo do funcionamento da instalagdo Piscina
Municipal de Espinho. Gere os contactos com os utilizadores.
Coordena a elaboragdo de proposta e controla o mapa de distribuicdo Licenciatura em
dos espagos e horérios de utilizagdo da Piscina Municipal e Balneario 1 Educagdo Fisica e ° 1 foart Carlos Pedro Conde Pinto Silva M Rigido
Marinho por grupos/turmas e entidades e assegura a ligagdo com o Desporto (Grau de
chefe de divisdo nesta matéria. Planear e ministrar aulas de nado, de complexidade 3)
exercicio fisico em meio aquatico e doutras atividades. Apresentar
contributos e participar na execugdo do plano de atividades da DDJ.
Exerce fungBes estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica , com vista a
execugdo de plano de atividades da DDJ, com especial enfoque nas
matérias da areas de Desporto e da Juventude. Apresentar propostas Licenciatura em
de planeamento, gerir e implementar programas de ocupagdo dos Educacio Fisica e 4 Necessidade
tempos livres, de voluntariado, de promog&o do associativismo juvenil 4 Desporto (Grau de 4 o Permanente
e de Qapaclitagéo da Juventu(‘:le. Planear e ministrar aulas de nado, de complexidade 3)
exercicio fisico em meio aquatico e doutras atividades. Assegurar a '
ligagdo com o chefe de divisdo nestas matérias. Assegurar
necessidades pontuais de desdobramento de aulas. Apresentar
contributos para o plano de atividades da DDJ.
Prestar apoio técnico na organizagdo, gestdo e realizagdo de
atividades com vista ao cumprimento duma politica integrada na 120 Ano (Grau de
area da juventude. Dar contributo no planeamento e executar Complexidade 2) 1 Necessidade
programas de ocupagdo dos tempos livres e voluntariado da 0 1 (curso tecnico de (1] 1 Permanente
juventude. Implementar projetos especiais de dinamizagdo da X
comunidade local que promovam o envolvimento e participagdo ativa juventude)
dos jovens.
Assegura a coordenagéo da elaboragéo de propostas de criagdo de
novos servigos e atividades disponibilizados pela DDJ destinadas a Licenciatura em
faixas especificas da populagdo e assegura a ligagdo com o chefe de 1 Educacédo Fisica e ° 1 fanst Licinio José Pereira Da Silva M Rigido
divisdo nesta matéria. Planear e ministrar aulas de nado, de exercicio Desporto (Grau de
fisico em meio aquatico e doutras atividades. Apresentar contributos complexidade 3)
e participar na execugdo do plano de atividades da DDJ.
Assegura a coordenagdo da elaboragdo de propostas técnicas de
criagdo de novos servigos e atividades disponibilizados pela DDJ Licenciatura Educacdo
dirigidos a faixas da populagdo com necessidades diferenciadas e Especial e Reabilitacio
assegura a ligagdo com o chefe de divisdo nesta matéria. Planear e 1 (Grau de complexidade 1] 1 CTTI André Nelson Granja Tavares M Rigido
ministrar aulas de nado, de exercicio fisico em meio aquatico e 3)
doutras atividades. Apresentar contributos e participar na execugdo
do plano de atividades da DDJ.
Assegurar a coordenagdo das aulas de nado e de exercicio fisico em
meio aquatico promovidas pela DDJ na Piscina Municipal e Balneario Licenciatura em
Marinho, coordenar propostas de novos servigos nesta area e Educacio Fisica e Delfim Heitor Moreira Costa Bessa
assegura a ligagdo com o chefe de divisdo nestas matérias. Planear e 1 Desporto (Grau de 1] 1 CTTI Ribeiro M Rigido
ministrar aulas de nado, de exercicio fisico em meio aquéatico e complexidade 3) :
doutras atividades. Apresentar contributos e participar na execugéo
do plano de atividades da DDJ.
Assegura a coordenagéo da elaboragdo de propostas de criagdo de
novos servigos e atividades disponibilizados pela DDJ realizadas ao ar Licenciatura em
livre, em espagos naturais e urbanos e assegura a ligagdo com o Educagéo Fisica e P " .
chefe de diviséo nesta matéria. Planear e ministrar aulas de nado, de L Desporto (Grau de ° 1 el Patricia Duarte Costa Pinho F Rigido
exercicio fisico em meio aquatico e doutras atividades. Apresentar complexidade 3);
contributos e participar na execugéo do plano de atividades da DDJ.
Assegura a coordenagéo da elaboragdo de propostas de atividades
especiais e eventos ligados a datas e campanhas e assegura a ligagdo Licenciatura em
com o chefe de divisdo nesta matéria. Planear e ministrar aulas de 1 1 Educagdo Fisica e 1 1 1 Necessidade ot Jodo Paulo Miranda Lemos M Rigido
nado, de exercicio fisico em meio aquatico e doutras atividades. Desporto (Grau de Permanente
Apresentar contributos e participar na execugdo do plano de complexidade 3)
atividades da DDJ.
Assegura a coordenagéo da elaboragdo de propostas de atividades
regulares e eventos de atividade fisica e desportos de praia e Licenciatura em
assegura a ligagdo com o chefe de divisdo nesta matéria. Planear e 1 Educacdo Fisica e ° 1 feart Joaquim Manuel Lima Morais M Rigido
ministrar aulas de nado, de exercicio fisico em meio aquéatico e Desporto (Grau de
doutras atividades. Apresentar contributos e participar na execugéo complexidade 3)
do plano de atividades da DDJ.
Realiza trabalho administrativo, nomeadamente na Piscina Municipal,
onde é responsavel pela abertura e fecho da bilheteira, prestagdo de 120 Ano (Grau de
informag@es ao utentes, arrumagéo e disponibilizagdo da colegdo de 0 1 Complexidade 2) 1] 1 CTTI Diana Maria Fortuna Couto Duarte F Rigido
bilhetes conforme o pregério e entrega de toda a receita de acordo
com procedimentos instituidos.
Realiza trabalho administrativo, nomeadamente na Piscina Municipal,
onde é responsavel pela abertura e fecho da bilheteira, prestagéo de .
informagdes ao utentes, arrumagéo e disponibilizagdo da colegdo de 1 1 }Zzoorn/;?:x(ig;—da: g)e 1 1 lptf;eas:;:at&:e CTTI Maria Rute Silva Sa F Rigido
bilhetes conforme o precério e entrega de toda a receita de acordo
com procedimentos instituidos.
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Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Email to: dgrh@cm-espinho.p2

Cargos/Carreiras/Categorias i
n P . P . P . Carreiras Area d’e formagéo Total de Postos ~ " .
Diretor Chefe Divisio (CD) | Chefe Niicleo (CN) Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou de Trabalho Observagdes Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Departamento (DD) (TS) (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional

C éncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Auxillia os utentes no cais. Auxilia nas tarefas de limpeza e 1 129 Ano (Grau de 0 1 fotns! Carlos Alberto Silva Maia M Rigido
manutengdo das instalagdes e equipamentos. Complexidade 2)
Manutengé&o das instalagdes desportivas da divisdo de desporto e
juventude, montagem e desmontagem equipamentos implicados no
plano de atividades da DDJ e desempenha tarefas necessarias ao bom
funcionamento das instalagdes, nomedamente abertura, 1 129 Ano (Grau de 0 1 fotns! Carlos Alberto Jesus Moreira M Rigido
encerramento destas e atendimento dos utilizadores. Mantém o Complexidade 2)
responsavel pela instalagdo Nave Polivalente ou Pavilhdo Napoledo
Guerra informado das ocorréncias, bem como mantém organizadada e
presta a devida informag&o sobre a colegdo de recursos materiais.
Realiza servigo de higiene e limpeza nas instalagdes da DDJ. Na Escolaridade 1 Necessidade
Piscina Municipal coordena e realiza este servigo e presta auxilio no 1 1 Obrigatodria (Grau de 1 1 Permanente CTTI Maria Emilia Couto Ventura Castro Rigido
apoio aos utentes no cais. Complexidade 1)
Realiza servigo de higiene e limpeza das instalagdes da DDJ. Auxilia 3 1 129 Ano (Grau de 3 1 3 Necessidades CTTI Ana Paula Oliveira Barros Franco Rigido
no apoio aos utentes no cais na Piscina Municiopal. Complexidade 2) Permanentes Correia Graga
Auxilia no servigo de higiene e limpeza e na Piscina Municipal auxilia 1 ob _Esigl_arldgde d 0 1 foart Maria de Fatima Fonseca Costa Rigid
no apoio aos utentes no cais. gz;S::p?g;aid(adI:li) € Monteiro gido
Realiza servigos de manuteng&o de equipamentos e instalagbes e _55°9|_a"'dade . - . . .

L . " 1 Obrigatéria (Grau de V] 1 CTTI Tomas Eugénio Rodrigues Silva M Rigido
auxilia em trabalhos de higiene e limpeza. Complexidade 1)
Realiza servigo administrativo, nomeadamente na Piscina Municipal
onde mantém atualizados mapas de ocupagdo, de utilizagdes e de 1 120 Ano (Grau de 1 ° 1 Necessidade foart Jodo Ricardo Pinto da Silva M Rigido
entradas do regime livre, emite guias e requisigbes. Presta Complexidade 2) Permanente
informag@es ao publico.
Assegurar a coordenagdo do funcionamento das instalagdes Nave
Polivalente e Pavilhdo Napoledo Guerra. Coordenar a elaboragéo de Licenciatura em
proposta e controlo do mapa de distribuigdo dos espagos e Gestdo Desportiva
horarios/semanérios de utilizagdo destas instalagdes. Apresenta 1 (Grau de complexidade 0o 1 CTTI José Antonio Silva Gouveia M Rigido
contributos, realiza a coordenag&o geral das propostas e participa na 3)
execugdo do plano de atividades da DDJ. Assegurar a ligagdo com o
chefe de divis&o nesta areas. Gere os contactos com os utilizadores.
Servigo administrativo, procedimentos de despesa, emissdo de guias, 1 120 Ano (Grau de ° 1 foart Rosa Fernanda Dias Pereira Fonseca Rigido
requisicdes e mapas de ocupagdo Complexidade 2)
Servigo administrativo, taxagdo dos equipamentos e recursos 1 120 Ano (Grau de ° 1 foart Pedro Filipe Dias Fernandes M Rigido
humanos. Complexidade 2)
Atendimento ao publico e prestagéo de informagdes. Colaboragdo na
gestdo dos mapas de utilizagdo das instalagdes e na analise das .
escalas de servigo e respectivas necessidades de servigo. Colaboragéo 2 lczoornirl‘gxggarz: g)e 2 1] ngﬁ;e::;iizzs
na gest&o dos stocks de material e no zelo da instalagéo e respectivos
materiais.
Coordena e realiza servigos de manutengéo e de montagem e
desmontagem de equipamentos, limpeza e recegdo: Auxilia na Escolaridade
realizagéo de escalas de trabalho, colabora na gestdo de stocks, 1 0 Obrigatéria (Grau de 1 0 1 Necessidade CTTI Quirino Gomes Silva M Rigido
requisigdes internas, servigos necessarios para o cumprimento do Complexidade 1) Permanente
funcionamento das instalagdes da DDJ e da area operacional da
concretizag&o do plano de atividades da DDJ.
Manutenc&o das instalagdes desportivas da DD], montagem e
desmontagem equipamentos implicados no plano de atividades da
DDJ e desempenha tarefas necessarias ao bom funcionamento das
instalagdes, nomedamente abertura, encerramento destas e 1 120 Ano (Grau de 0 1 CTTI Telmo José Rocha Pereira M Rigido
atendimento dos utilizadores. Mantém o responsével pela instalagdo Complexidade 2)
Nave Polivalente ou Pavilhdo Napoledo Guerra informado das
ocorréncias, bem como mantém organizadada e presta a devida
informag&o sobre a colegéo de recursos materiais.
Manuteng&o das instalagdes desportivas da DDJ, montagem e Escolaridade CTTI Humberto Manuel Maia Cales Silva M Rigido
desmontagem equipamentos implicados no plano de atividades da Obrigatéria (Grau de
DDJ e desempenha tarefas necessarias ao bom funcionamento das Complexidade 1) /
instalagdes, nomedamente abertura, encerramento destas e 1 3 Licenciatura em 1 3 1 Necessidade CTTI Simé&o Silva Teixeira M Rigido
atendimento dos utilizadores. Mantém o responsével pela instalagdo Ciéncias do Desporto Permanente
Nave Polivalente ou Pavilhdo Napoledo Guerra informado das (Grau de complexidade
ocorréncias, bem como mantém organizadada e presta a devida 3) CTTI Carlos Dores Esteves Magalhdes M Rigido
informagé&o sobre a colegdo de recursos materiais.
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Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Email to: dgrh@cm-espinho.p3

Diretor R . Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Ca.rrewas académica e/ou Total de Postos Observagoes Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério
Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) X X . Subsistentes / . de Trabalho
Departamento (DD) (TS) (cmn) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional
C é / Atividad N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
. . " X Escolaridade
Manutenggo das instalagdes desportivas da DDJ, montagem e Obrigatéria (Grau de CTTI Nelson Lima Rodrigues Maceda M Rigido
desmontagem equipamentos implicados no plano de atividades da Complexidade 1)
DDJ e desempenha tarefas necessarias ao bom funcionamento das
instalagdes, nomedamente abertura, encerramento destas e 2 Necessidade
" - . 2 . x 2 2 2 2
atendimento dos utilizadores. Mantém o responsével pela instalagdo o Permanente
Nave Polivalente ou Pavilhdo Napoledo Guerra informado das 120 Ano (Grau de cTTI Hugo Miguel Rodrigues de S& M Rigido
ocorréncias, bem como mantém organizadada e presta a devida Complexidade 2)
informagéo sobre a colegéo de recursos materiais.
CTTI Maria Alexandrina Gomes Silva Rigido
Realiza servigo de higiene e limpeza nas instalagdes da DDJ. Mantém Mari "
c ~ X S = . aria do Carmo Goncalves Ferreira .
o responsavel pela instalagdo Nave Polivalente ou Pavilhdo Napoledo Escolaridade 4 Necessidades CTTI Pinho Rigido
Guerra informado das ocorréncias, bem como mantém organizadada e 4 4 Obrigatodria (Grau de 4 4
A = = . . Permanentes
presta a devida informag&o sobre a colegdo de materiais e produtos Complexidade 1) CcTTI Maria Irene Pinto Nogueira Ribeiro Rigido
de limpeza.
CTTI Maria Lurdes Silva Santos Rigido
Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias

i ) Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nécleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagoes Ndmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério
Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
C éncias/ Atividad N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP r N LP
icenciatura
Exercicio das competéncias descritas nos art%s 12.9 e art.© 26.° do preferencialmente em 1 Necessidade Ana Margarida Faria Alves Oliveira Isencio de
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 Relagdes Publicas 1 1 Permanente 1048 CTTI Loureiro F Horério
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo. (Grau de complexidade
2\
Servigos de apoio a realizagdo de eventos, nomeadamente na
preparagdo dos eventos realizados e gest&o de toda a logistica do
evento, procedimentos contratuais e todos os procedimentos Licenciatura em
obrigatérios. Preparar as cerimdnias protocolares que sdo da Marketing, Publicidade
responsabilidade do Municipio, bem como dar apoio as relagdes e Relagﬁ’es publicas
protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus érgdos ou 0 1 (Grau de complexidade o 1 1691 CTTI Aurélia Conceigdo Correia Rodrigues| F Rigido
membros, estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, 3)/ 120 Ano (Grau de
militares ou religiosas. Responsavel pela gestdo de convites de Complexidade 2)
iniciativas realizadas pelo Municipio.Colaborar na organizagdo de
eventos onde o Municipio é parceiro ou co-organizador em articulagdo
com 0s servigos municipais envolvidos. .
Gerir os Processos inseridos no dmbito do Sistema de Gest&o da 120 Ano (Grau de
Qualidade; Apoio administrativo na prossecugdo de tarefas afetas a 0 1 Complexidade 2) o 1 1157 CTTI Juliana Alexandra Ferreira Pinto F Rigido
Divisdo
Servigo de controle, planeamento e escala dos motoristas de
transporte escolares. Apoio as coletividades que requisitam servigo
de Transportes do Municipio. Colaboragdo com outras Unidades 129 Ano (Grau de B .
Orgénicas sobre a conservagdo e manutengdo das viaturas. Assegurar 0 ! Complexidade 2) o 1 153 e Elizabete Santos Gomes Marques F Rigido
todos os procedimentos administrativos necessérios da
responsabilidade do servigo.
Assegurar as competéncias do transporte escolar; Condugdo de
viaturas ligeiras, transportes coletivos de acordo com as Escolaridade 149 CTTI Eduardo Rodrigues Cunha M Rigido
necessidades dos servigos municipais. Assegurar a manutengdo e 0 2 Obrigatdria (Grau de o 2
conservagdo da viatura designada, no que respeita a limpeza, estado Complexidade 1) 1099 CTTL Fernando EBU|O~R0dFiQUES M Rigido
dos matérias e funcionamento. Guimardes
Realizagéo de servigos administrativos vérios no &mbito do 1147 CTTIL Fernando Jorge Teniz Tavares M Rigido
funcionamento da recegdo do Parque de Campismo: check in e check 4 2 120 Ano (Grau de 1 2 1 Necessidade Duarte
out dos utentes, contabilidade diaria, envio de informagdes para o Complexidade 2) Permanente 561 CTTI Ricardo Jorge Oliveira Ferreira M Rigido
SEF, registo de reclamagdes e outras.
Ticenciatura em
Gestdo corrente e didria do Parque de Campismo; elaboragdo das g:;z:g‘;igigaeu;e/
escalas de servigo (limpeza, recegéo e portaria); monitorizagdo da Licenciatura 1 Necessidade
performance do equipamento, para ajuda na analise e decisdo; 1 1 (preferencialmente) 1 1 Permanente 1100 CTTI Ana Maria Ferreira Ferreira F Rigido
dinamizagdo de projeto/programa que visem potenciar o Parque para pem Portugués e
captagédo de turistas 5
irances (_Grau 11?
Procede a manuteng&o do Parque de Campismo; Prestagdo de
informagdes e auxilio aos campistas que o solicitem; Intervengdo na
resolugdo de eventuais anomalias nomeadamente, incéndios,
inur}dagﬁes e casos de d?Iito; Fungdes de natureza executiva d'e Escolaridade
caractel' manual ou mecanl(;o, com grau de complexidade variavel; 3 1 Obrigatéria (Grau de 3 1 3 Necessidades 848 CTTI Fernando Manuel Lucena Valadas M Rigido
Execugdo de tarefas de apoio elementares que podem comportar Complexidade 1) Permanentes
esforgo fisico, designadamente, na area de limpeza e manutengdo
dos espagos e realizagdo de outros trabalhos sempre que necessario;
Garantir o funcionamento da manutengéo, limpeza e tratamento dos
recursos materiais e/ou instalagoes.
Garantir a limpeza dos balnearios, edificio principal e outras areas do . PR P
Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Manutengdo e limpeza da 3 Necessidades 895 crm Maria Rosaria Ribeiro Sousa F Rigido
piscina;Prestagdo de informagdes e auxilio aos campistas que o Escolaridade Permanente:
solicitem; Intervengdo na resolugdo de eventuais anomalias 7 2 Obrigatdria (Grau de 7 2 4 Neces: 'dadés
nomeadamente, incéndios, inundagdes e casos de delito; Cooperagdo Complexidade 1) Transitérias Gisela Alexandra Ramalhete -
com os agentes de policia e autoridades administrativas na 1713 [Snpt Azevedo F Rigido
manutengdo da ordem publica.
. . PP I - 426 CTTI Silvério Campos Rocha M Rigido
Servigo de Portaria. Solicitar identificagdo a todos os que solicitem 6 Necessidades
entrada no Parque, campistas e ndo campistas. Verificar os cartdes Escolaridade Permanentes: 1716 CTTI José Belmiro Teixeira dos Santos M Rigido
de identificagdo de registo dos campistas. Reportar a recegdo todas 8 3 Obrigatéria (Grau de 8 3 > Necessidade’s
as situagBes anémalas de que se aperceba ou que Ihe sejam complexidade 1) Transitérias
transmitidas; vigildncia do Parque 1278 CTTI Abel de Sousa Couto M Rigido
Criagdo e desenvolvimento de campanhas de Marketing/comunicagdo 1165 CTTI Sandra Ménica Oliveira Pinho Vieira F Flexivel
do Municipio; Estabelecer contactos e elaborar estratégias de
marketing/ comunicag&o no &mbito da cooperagdo com os parceiros Licenciatura em
institucionais. Estabelecer e coordenar uma eficaz gestdo dos n
P N . ~ A ~ 0 2 Marketing (Grau de o 2
espagos publicitarios dedicados a divulgagdo de informagdo Complexidade 3) . . .
municipal. Apoiar na organizagdo de eventos, actividades culturais, P 1686 crm Tiago Manuel Couto Pereira M Flexivel
bem como apoio logistico e protocolar. Registo fotografico dos
eventos de indole municipal.
Desenvolver e criar meios e suportes de comunicagdo das atividades
e eventos municipais através da organizagdo e distribuigdo do Licenciatura em
Boletim Municipal. Promog&o e organizagdo da agenda cultural em Design Industrial Diana Thals de Oliveira Espirito
articulagdo com todas as unidades orgdnicas do Municipio. Produgdo 0 1 (Grau de 1] 1 1685 CTTI Santo F Flexivel
e divulgagdo de suportes comunicacionais de caracter informativo Complexidade 3)
para espagos publicitarios dedicados & divulgagdo de informag&o
municipal.
Atualizagdo do site e Facebook da EspinhoTV ; Gestdo e operagdo de
sistemas audiovisuais de registo de som e imagem; Concegéo e
realizagdo de objetos audivisuais para diferentes contextos de Licenciatura em Som e Cedéncia
comunicagdo digital; Operagéo de Live Streaming; Criagdo de 1 1 Imagem (Grau de 1 1 1 Necessidade 1739 de Filipe Manuel Goncalves Couto M Rigido
conteldo audivisual para Planetério; Atualizagdo dos videos do ecrd Complexidade 3) Permanente Interesse
led no exterior e interiores dos edificios; Filmagem e edigdo de Publico
programas internos; Realizagdo de videos institucionais e
empresariais;
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Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nécleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagoes Ndmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério
Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) [ Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
C éncias/ Atividad N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Atualizagdo de bases de dados diversas bem como de toda a
: '~ . I X . PP ° P
|\nfo|.'rr.1agao a dls.prI‘llbIhZar. n?S dl\_/e_rsos sitios .e minisitios referer?tes 0 ; 12° Ano (_Grau de 0 1 1 Tecm(’:o_de 858 CTTI Carlos Manuel Soares Barros M Flexivel
a atividade municipal. Apoio as atividades realizadas nreste ambito Complexidade 2) Informética
nos termos das competéncias da unidade orgénica.
Criagdo de bases de dados diversas, para os diferentes
senisUdads O e respeve dpnbliie e
a ernet; triaca Jtenc prog 0 1 (Grau de 0 1 1219 cTTI Liliana Mércia Gomes Ribeiro F  |Jornada Continua
base de dados para estatisticas da Loja Interativa do Complexidade 2)
Turismo;Atualizagdo/manutengéo de bases de dados diversas; P
analise de dados referentes aos microsites disponiveis.
Implementagdo de agdes de desenvolvimento turistico para o
Concelho a nivel local, regional, nacional e internacional; Elaboragdo
de circuitos e percursos turisticos; Organizagéo de iniciativas que Licenciatura em
tem por objetivo valorizar e promover os recursos Eurlstlcgs Ioc~a|5; 0 4 Turlsmf) ou Gestdo de 0 1 927 CTTI Anabela Oliveira Ribeiro F Flexivel
Programar, executar e coordenar agdes de promogao e animagao Marketing (Grau de
turistica do Concelho, em parceria com entidades do setor; Complexidade 3)
Elaboragdo e organizagdo de conteldos para suportes de divulgagéo
turistica;
Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do "
. e P R : 3 Necessidade
Turismo, a visitantes e municipes; Recolha e atualizagdo da 120 Ano Escolaridade . B
. ~ P N . : N Permanente; 1 Aurora Maria Ramos Ferreira Neves .
informagdo turistica disponivel na Loja Interativa; Recolha e 4 1 (Grau de 4 1 N 1612 CTTI . F Rigido
o " P o - Necessidade Correia
organizagdo dos conteidos da agenda mensal; Apoio as atividades Complexidade 2) N
B AL . : Transitoria
realizadas no ambito do desenvolvimento do turismo local.
Gesté&o corrente e diaria do Balneério Marinho e Piscina Solario Llcenaatu}'a em
P~ ~ N o~ Marketing
Atlantico; elaboragdo das escalas de servigo; monitorizagdo da Internacional e
performance do equipamento, para ajuda na anélise e decis&o; 0 1 ~ P o 1 986 CTTI Susana Manuel Loureiro Teixeira F Rigido
: . A : n o Promogdo Turistica
Potenciar o equipamento Balneario Marinho como destino turistico i
A . (Grau de complexidade
para Balneoterapia, salide e bem estar 3
Receciona o utente, efetua Ve controla a aplicagdo do tratamento de 46 CTTI Anabela Rodrigues Lopes F Rigido
algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servigo de > > 120 Ano (Grau de 2 2 2 Necessidades
limpeza e higienizagdo dos setores, apoio a recegdo e servigo Complexidade 2) Transitérias Anténio Augusto Trindade
administrativo; Gestdo de Stocks de produtos / materiais 60 CTTI Vasconcelos M Rigido
Atendimento telefénico e presencial, servigo administrativo, controlo 365 CTTI Maria Isabel Pinto Costa F Rigido
de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo informética, 12° Ano (Grau de 2 Necessidades
< e ; ' " 2 2 N 2 2 L
gestdo de pessoal, pocal e emissdo guias ; registo de reclamagdes. Complexidade 2) Transitérias
Gestdo de stock de produtos/materiais 1289 CTTI Maria Eduarda Loureiro Borges F Rigido
Responsavel pela gestdo do pessoal operacional do balneario marinho
e piscina solério atlantico; recolha de algas no mar; Apoio logistico e 12° Ano (Grau de . . . .
. oA - N L N 0 1 N o 1 409 CTTI Ricardo José Maia Silva M Rigido
de recursos operacionais as atividades do balneario e piscina solario Complexidade 2)
atlantico
871 CTTI Ana Conceicdo Silva Moreira Sousa F Rigido
Servigo de limpeza, higienizagdo e manuteng&o dos recursos o L
materiais e/ou instalagdes. Informar o encarregado ou responsavel Escolaridade 8 Necessidades 466 (ST Ana Paula Santos Ferreira Pinhal F Rigido
da instalagdo por ocorréncias, necessidade de produtos e manter o 8 4 Obrigatéria (Grau de 8 4
N . « . Permanentes X A
seu stock devidamente organizado. Zelar pela conservacgéo das Complexidade 1) Fernanda Maria Neno Ferreira Pinho .
: ~ N L 161 CTTI F Rigido
instalagdes e respectivo material instalado nas mesmas. Fragoso
359 CTTI Maria Graga Sllya Fernandes F Rigido
Almeida
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo dos tratamentos "
. o . . . 3 Necessidade
de Balneoterapia. Apoio fisico/motor do utente, servigo de limpeza e Escolaridade permanente: 1
higienizag&o . Informar o encarregado ou director tecnico pelo registo 4 1 Obrigatéria (Grau de 4 1 ) 44 CTTI Ana Paula Silva Teixeira F Rigido
P . . Necessidade
de ocorréncias ou necessidades de stock, bem como zelar por todos Complexidade 1) N
. : ~ ~ [ Transitoria
os equipamentos desta instalagdo; preparagdo e aplicacdo das algas
Servigo de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo dos tratamentos; 120 Ano (Grau de 1 Necessidade Maria Margarida Rodrigues .
. A . R 1 1 N 1 1 378 CTTI F Rigido
Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servigo de limpeza e Complexidade 2) Permanente Fernandes
higienizag&o dos setores;
Atendimento telefénico e presencial, servigo administrativo, 4 120 Ano (Grau de a ° 4 Necessidades
bilheteira na Piscina Solario Atlantico Complexidade 2) Transitérias
Servigo de limpeza, higienizagdo e manutengéo dos recursos
materiais e/ou instalagdes da Piscina Solario Atlantico; Informar o .
: ~ P Escolaridade .
encarregado ou responsavel da instalagdo por ocorréncias, . - 10 Necessidades
N . 10 Obrigatdria (Grau de 10 o o
necessidade de produtos e manter o seu stock devidamente ) transitorias
X ~ X o . Complexidade 1)
organizado. Zelar pela conservagao das instalagdes e respectivo
material instalado nas mesmas.
Manutengé&o e vigilancia dos equipamentos da casa das maquinas do , s L,
balneario marinho e Piscina Solario Atlantico. Manutengdo dos 242 1Tl José Alberto Lemos Conceiggo M Rigido
equipamentos dos servigos anexos. aspiragdo dos planos de agua e
respectivo controlo de ph e Cl Informar encarregado ou director Escolaridade 128 CTTI Carlos Manuel Meireles Vieira M Rigido
tecnico das ocorréncias bem como da necessidade de material ou 4 Obrigatdria (Grau de o 4
inte_rvengéo. Sempr_e que ngcessa’rio ou superiormente solicitado . Complexidade 1) 509 CTTI Jodo Filipe Assuncio Teixeira M Rigido
abrir ou encerrar a instalagdo. Manter em bom estado de conservagao
e inventariado as ferramentas e instrumentos de trabalho. Zelar Manuel Humberto Pereira Oliveira L
pelo bom funcionamento de toda a instalag&o. 312 CTT1 Alves M Rigido
Pagina2/3
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Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho

Tel: (+351) 22 733 58 00 | Email to: dgrh@cm-espinho.p3

Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nécleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagoes NUmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério
Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Gerir a Feira Semanal de Espinho, a Feira dos Peludos e outras feiras
promovidas pelo Ml:InIS:IFIO, Promover os Merc~ados Municipais, 5 4 12° Ano (Grau de 2 1 2 Necessidade 434 foast Virgilio Soares Ferreira Pinto M
nomeadamente o biolégico e o de Segunda M&o; Assegurar o Complexidade 2) Permanente
cumprimento dos contratos e dos acordos de pagamento
Cooperar e acompanhar na fiscalizagéo das Feiras, nomeadamente a .
ocupacdo dos lugares e respetivos pagamentos; Manutencdo Escolaridade 1 Necessidade
paga gar P! pag ! . Gd0 1 Obrigatéria (Grau de o 1 218 CTTI Joaquim Gaspar Oliveira Gomes M
preventiva dos recintos, com reportes para devidas intervencdes; ) Permanente
g o~ Complexidade 1)
Apoio a realizagdo dos Eventos
Escolaridade . .
Apoio na dinamizag&o das diversas areas de atividades da Divis&o. 3 1 Obrigatéria (Grau de 3 1 3 Necessidades 541 CTTI Paulo Jorge Qllvelra Duarte M Rigido
) Permanentes Rodrigues
Complexidade 1)
Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias R
gos/ / 9 Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) Técnico Superior | Coordenador Técnico| Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagoes Ndmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério
Departamento (DD) (TS) (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
. - N Licenciatura
0. o o
Exercicio das competen.uaSNdescrltas nos artos 12 e 23.0do preferencialmente em 1 Necessidade Comisséo Nuno Alexandre Ribeiro Lanca Isengdo de
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 R, 1 1 554 . M L
N N T ~ Engenharia Civil (Grau Permanente Servigo Coelho Horério
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao. .
de complexidade 3)
1891 MI Maria José da Silva Quintdos F Flexivel
Proceder & gestdo urbanistica a jusante dos processos de Licenciatura em . 1171 CTTI Carolina Alexandra Gama Santos F Flexivel
planeamento, integrando as componentes de apreciagéo, PR 1 Necessidade
. : ~ ) 0 4 Engenharia Civil (Grau '] 4
licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares, bem como d mplexidade 3) Permanente
a agBes de fiscalizagdo técnica. € complexidade 1665 CTTI Rosa Maria Correia Guimardes F Flexivel
1692 CTTI Herlander Belmiro Torres Fardilha M Flexivel
1687 CTTI Liliana Antunes Correia F Flexivel
Apreciar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas, abrangidas
pello.reglme juridico de _urbamzf:zgao e gdlﬁcaga.o, su.]eltos a controlo I__|cenC|atura 1 Necessidade 1764 cTTI Rubén Pereira Santos M Flexivel
prévio nos termos da lei. Apreciar pedidos de licenciamento que se 1 3 Arquitetura (Grau de 1 3 Permanente
refiram a utilizagdo do espago publico, e/ou sua imagem e complexidade 3) ] j i
funcionalidade. 599 o Maria José Gongalves da Silva Pato E Flexivel
Martins dos Santos
Apoio a Educagdo Ambiental, promover a Educagdo Ambiental para a
Sustentabilidade, promogdo de valores, mudanga de atitudes e de
comportamentos face ao ambiente, dirigidos & populagdo em geral,
criangas e jovens para o exercicio de uma cidadania consciente,
dindmica e informada face as problematicas ambientais atuais.
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que Licenciatura em
fundamentam e preparem a decisdo. Elaborar pareceres, promover e Educag&o Pré-Escolar 1 Necessidade
; N R o 1 N 1 o
acompanhar projetos conducentes a definicdo e concretizagdo das (Grau de complexidade Permanente
politicas na area de educagdo ambiental, nomeadamente, concegéo e 3)
implementagdo de programas de sensibilizagdo dirigidos a comunidade
escolar (criangas e jovens) e populagdo geral; organizar e dinamizar
atividades sazonais de educagdo para o desenvolvimento sustentével.
Avaliar e monitorizar resultados dessas atividades; tratamento
logistico de expediente da Divisdo e coordenagdo de recursos humanos
afectos as atividades de Divis&o solicitados pelo dirigente.
1083 CTTI Hélder Manuel Gongalves Silva Costa| M Flexivel
i o X . 551 CTTI Manuel Mario Pinto Silva M Flexivel
Proceder ao tratamento dos procedimentos administrativos a jusante PP "
dos processos de planeamento, integrando as componentes de apoio, 120 Ano Escolaridade . 451 CTTI Maria Candida Pena Pinto Bastos F Rigido
. ) ) A X 1 Necessidade Bargueno 9
organizagdo e encaminhamento dos processos a apreciar no ambito 1 6 (Grau de complexidade 1 6 Permanente 9
das competéncias da divisdo, bem como, medigdo e calculo de taxas 2) 206 CTTI Jodo Manuel Aimeida Maduro M Flexivel
inerentes aos procedimentos a decorrer na divisdo 264 prm— José Manuel Gomes Pardilhé M Flexivel
446 CTTI Clotilde da Silva Sabenga Moreira F Flexivel
Gomes
120 Ano + Curso de ) |
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e Fiscal Municipal 542 CTTI Maria José Reis Guedes Teixeira F Rigido
demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via ministrado pelo CEFA
pUbI.ica, publicidade, trénsitg, obras particul.al?es, a.bertura‘e‘ . (Grau de complexidade 607 CTTI José Manuel Santos Pomar M Rigido
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, feiras e 2)
mercados, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogao,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no 1 2 0 3
trabalho, fiscalizagdo preventiva do territorio designadamente na N
elaboragdo dos competentes autos de noticia/participagdes; Prestar Escolaridade
N ~ " ~ PN = Obrigatéria (Grau de 280 CTTI José Oliveira Santos M Rigido
informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de 3
L . ~ P Complexidade 1)
processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica; Exercer as
demais fungdes que Ihe sejam cometidas por lei ou por despacho
superior.
Subtotal 1] (1] 1 1 1] (1] 2 7 1] (1] 1 6 1] (1] 1] o 1] 1 1] 2 4 17
Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias

: z - At Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Ndcleo (CN) Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente Sub:i;l;zlr:::s/ Area deelgc;rmraogﬁasosicnaacliemlca Postos de Observagoes Numero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério
Departamento (DD) (TS) (cn (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados P Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.° e 20.° do Licenciatura pr'ef.erenclalme?t.e . — ~
T N A em Eng. Informatica, Informatica 1 Necessidade Comissdo N . Isengdo de
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 ~ 1 1 1780 . Alda Maria Monteiro Costa Lagoa F .
N " 7 ~ de Gestdo (Grau de Permanente Servigo Horério
previstos na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag&o. .
complexidade 3)
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagbes de
trabalho, periféricos e suporte logico utilitério, assegurando a
respetiva manutengdo e atualizagdo; Documentar as configuragdes e 170 CTTI Fernando Manuel Silva Correia M Flexivel
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo,
operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes ldgicos de base;
Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e :
N o PR M- S 4 Necessidades
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar|
> 120 Ano (Grau de Complexidade Permanentes; 4
os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agbes de 4 2 2) 4 2 Técnicos de
regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de Informética:
seguranca fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos !

suportes de informagdo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cépias de
seguranca, de protecdo da integridade e de recuperagio da 405 ctm Paulo Renato Ferreira Fontoura | M Flexivel
informacdo; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos

equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respetivos problemas;
Participar no processo de formagdo quando solicitado; Manutengéo da
rede informética; Gestdo das telecomunicagdes.

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagbes, estagbes de
trabalho, periféricos e suporte légico utilitério, assegurando a
r tiva manutenca tualizacdo; Zelar pelo cumpriment
espetiva manutengao e :d_ua a<;ao',_ elar pelo cumprime ~° das 120° Ano (Grau de Complexidade 2 Necessidade
normas de seguranga fisica e légica e pela manutencdo do 2 2 1 436 CTTI
= 2) Permanente
equipamento e dos suportes de informagdo Apoiar os utilizadores|
finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolugéo dos
respetivos problemas; Participar no processo de formagdo quando
solicitado; Manuteng&o da rede informatica

Vitor Manuel Lopes Jesus Alves

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios|
nas especificagdes e comandos necessarios para a sua utilizagdo;
Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle,
montagem, testes, monitoramento, manutencdo e operagdo de
equipamentos de computagdo; Diagnosticar problemas de hardware e 1 Necessidade P
. = . . Cedéncia de

software, procurando a devida solugdo; Participar no processo de 120 Ano (Grau de Complexidade Permanente; 1 - " . .

= - Y. . 1 1 P 1730 Interesse Anténio Bernardo da Silva Correia M Flexivel
formagdo quando solicitado; Executar o suporte técnico para garantir| 2 Técnico de publico
o bom funcionamento dos equipamentos; Administrar cépias de Informética
seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos; Instalagdo e
reparagdo de servicos de e-mail, Web, phc, bilheteiras; Manutengdo
da rede informatica; Gestdo das telecomunicagbes; Apoio a parte
técnica do edificio; Programagdo Web.

Acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de
informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos|
objetivos da organizagdo; Definir os padroes de qualidade e avaliar os|
impactos, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informagdo,
garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informacgdo; Definir e
desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da
informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagédo
da informacdo; Realizar os estudos de suporte as decisbes de
implementag&o de processos e sistemas informéaticos e a especificagéo
e contratagdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e de
empresas de prestacdo de servigos de informatica; Colaborar na
divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio
a utilizadores sobre os sistemas de informagdo instalados ou
projetados; Planear e desenvolver projetos de infraestruturas Licenciatura em Engenharia
tecnoldgicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de 2 Informatica (Grau de 2 1
dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de complexidade 3)
comunicagdes e dispositivos de seguranga das instalagdes,
assegurando a respetiva gestdo e manutengdo; Assegurar a aplicagdo
dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagdo armazenada e processada e transportada nos sistemas de
processamento e redes de comunicagdo utilizados; Elaborar rotinas e
programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios|
a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados;
Estudar o impacto dos sistemas e das tecnologias de informagdo na
organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagéo e
funcionamento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de
informatica; Participar no planeamento e no controlo de projetos
informaticos.

2 Necessidades
Permanentes;
Especialista de 1071 CTTI Vitor Jaime Moreira Santos M Flexivel
Informatica;
Concurso Interno
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Cargos/Carreiras/Categorias

Competéncias/ Atividades

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divis&o (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador Técnico
(cT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Operacional (AO)

Assistente

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formagao académica
e/ou profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

Numero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de Horério

N LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

Estudar as medidas de organizagdo estrutural e funcional dos servigos
municipais, em conformidade com as necessidades decorrentes dos
planos de atividades, da continua modernizagdo administrativa e do
desenvolvimento tecnoldgico; Realizar projetos de investigagdo e
desenvolvimento que visem a avaliagdo das tecnologias de
comunicagdes adequadas para o municipio; Colaborar na divulgagéo
de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informagdo instalados ou
projetados; Propor a aquisicdo de meios adequados a melhoria da
eficiéncia e da produtividade dos servigos na utilizagdo de métodos e
circuitos de trabalho convenientes na perspetiva da simplificagdo e da
modernizagdo administrativa.

Licenciatura na area da
Matemética (Grau de
complexidade 3)

1724

CTTI

Iola Marlene Loureiro Couto Rocha

Flexivel

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os
resultados através da reengenharia de processos; Elaborar estudos e
projetos tendentes a impulsionar os processos de descentralizagdo e
desconcentragdo de servicos municipais e recursos a eles afetos;
Assegurar a atividade permanente de desburocratizagdo e
simplificagdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de
circuitos e procedimentos; apoio na gestdo do sistema de gestdo de
qualidade e certificagdo; Propor métodos e circuitos de trabalho
convenientes na perspetiva da simplificagdo e da modernizagédo
administrativa; Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos,
orientados para os resultados através da reengenharia de processos;
Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo
instalados ou projetados.

Licenciatura na area da
Matematica (Grau de
complexidade 3)

1722

CTTIL

Sandra Filomena Sa& Gongalves
Pinho

Flexivel

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os
resultados através da reengenharia de processos; Elaborar estudos e
projetos tendentes a impulsionar os processos de descentralizagdo e
desconcentragdo de servicos municipais e recursos a eles afetos;
Assegurar a atividade permanente de desburocratizagdo e
simplificagdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de
circuitos e procedimentos; apoio na gestdo do sistema de gestdo de
qualidade e certificagdo; Propor métodos e circuitos de trabalho
convenientes na perspetiva da simplificagdo e da modernizagdo
administrativa; Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos,
orientados para os resultados através da reengenharia de processos;
Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo
instalados ou projetados; Implementar e gerir processos analiticos
que permitam antecipar e resolver problemas, além de apoiar o
processo de decisdo.

Licenciatura em Ciéncia de Dados
(Grau de complexidade 3)

2 Necessidade
Permanente

Assegurar o apoio administrativo necessario a unidade organica;
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemdtica de todo o
equipamento informatico; Executar tarefas que no ambito das suas|
atribuigdes lhe sejam superiormente solicitadas para a prossecugdo de
atividades inerentes ao seu conteddo funcional.

120° Ano (Grau de Complexidade
2)

2 Necessidade
Permanente

W

Nota:

Alerto que temos 2 colaboradores que irdo reformar-se : -Fernand

para a

de um

e de

o Correia em ano 2024 e - Vitor Alves em 2026.
desta UO ( INFORMATICA e MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA); tendo em conta os i

pela tr

di

Infraestruturas Criticas, Industria, Logistica, Retail. E todos os temas emergentes da atualidade nas areas das TI, tais como a Inteligéncia Artificial, Analitica de Video Avangada, Procuras Forenses e a Analise e Acesso aos Dados.

tal, o avango tecnolégico no dominio da ciberseguranga, da videovigilancia e como a mesma pode ser aplicada com sucesso em verticais, tais como, Smart Cities,

Sensibilizo

Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor

Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

Numero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de Horério

Observagdes

LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art%s 12.° e 24.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos
previstos na Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

Licenciatura
preferencialmente em
Engenharia Civil (Grau

de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

1214

Comissdo
Servigo

Joana Patricia Torres Alves

Isengdo de
Horario

Administragéo direta - Fungdes de organizagdo, controle e execugdo
dos trabalhos executados por administragdo direta em espago publico.
Promover a manutengdo e reparagdo de passeios e arruamentos e dos
equipamentos de mobilidrio urbano e equiparados. Monitorizar e
registar todas as interveng@es. Planeamento e monitorizagdo de
materiais e equipamentos necessarios a prossecugdo da execugdo por
administragdo direta, monitorizagdo de tempos de execugédo e de
rendimentos das equipas de trabalho. Gestdo das equipas, de
execugdo e de stocks, acautelando a solicitagdo atempada de
materiais e promover a &gil solicitagdo de aquisigdes e/ou reparagbes
de equipamentos.

Licenciatura em
Engenharia Civil
(Grau de complexidade
3)

1 Necessidade
Permanente

77

Anténio Manuel Pereira Alves

Rigido

Prestes a ir para
reforma

Mobilidade e Transito - Participar nas politicas de mobilidade,
acessibilidade e conectividade; Promover a articulagdo entre o
Municipio e as entidades locais, regionais e nacionais representativas
dos setores das comunicagdes e dos transportes; Assegurar todas as
fases desde o planeamento referentes as infraestruturas viarias, dos
transportes, da gestdo de trafego, da sinalizagdo e do
estacionamento, tendo como base o conceito de mobilidade
sustentavel; Proceder a implementagdo e manutengdo da sinalizagdo
rodoviaria, equipamentos de trénsito e placas toponimicas; Proceder
ao acompanhamento e monitorizagdo do contrato de concessdo de
estacionamento. Promover e assegurar a vigilancia e manutengéo das
redes viarias municipais e suas obras de arte, com vista ao seu bom
estado de conservagdo; Promover a divulgagdo, a elaboragdo e ou o
acompanhamento dos estudos de trafego, do plano rodoviario
municipal e dos planos municipais de mobilidade; Efetuar e manter
atualizado o cadastro da rede viéria e da sinalizagdo; Elaborar
estudos, propor medidas e assegurar o ordenamento, circulagdo e
estacionamento de veiculos na drea do municipio; Propor medidas no
sentido de reforgar a autonomia de pessoas com mobilidade reduzida,
designadamente nos edificios municipais; Assegurar o
desenvolvimento da rede de sinalizagdo luminosa automatica de
trafego; Coordenar a circulagdo de transportes publicos coletivos e
taxis; Emitir pareceres sobre a realizacdo de diversos eventos ou
outras utilizagdes que possam ocorrer na rede viaria, bem como do
estacionamento concessionado

Licenciatura em
Engenharia Civil
(Grau de complexidade
3)

1 Necessidade
Permanente

Iluminagdo piblica - Acompanhar o contrato de concess&o de
iluminagdo publica. Elaborar e propor melhorias na rede de
iluminag&o publica concessionada e na rede municipal, considerando
a melhoria da eficiéncia energética. Monitorizar as ocorréncias quanto
as deficiéncias na iluminag&o publica e promover junto da E-Redes as
acdes necessarias de melhoria e resolugdo. Manter atualizado os
cadastros da rede publica de iluminagdo em estreita colaboragdo com
a concessionaria, bem como da rede municipal. Elaborar e propor
melhorias nas redes publicas de telecomunicagdes, promover junto
das operadoras as agdes necessarias de melhoria e resolugdo, manter
atualizado os cadastros das redes de telecomunicagdes. Assegurar o
controlo e gestdo do sistema semaférico

Licenciatura em
Engenharia Civil
(Grau de complexidade
3)

1 Necessidade
Permanente

Empreitadas - Fiscalizar e/ou acompanhar a fiscalizagdo por
entidades externas no que a qualidade de intervengdo no espago
publico respeita, tendo como fungdo o cumprimento do projeto e
caderno de encargos, a qualidade de execug&o e prazos de execugdo,
através de implementagdo e execugdo de medidas de implementagdo
de metodologias de controlo de execugdo de obra e de planos de
residuos sélidos de construgdo. Informar os pedidos de intervengéo
no espago publico das entidades externas de infraestrutura de servigo
publico, bem como de entidades particulares. Analisar e informar
condicionantes dessas intervengdes e acompanhar a execugdo na
medida de verificagdo das condicionantes de intervengdo, bem como
monitorizar as anomalias durante o decorrer do tempo de propor
medidas corretivas a referidas entidades

Licenciatura em
Engenharia Civil
(Grau de complexidade
3

1 Necessidade
Permanente

1692

CTTI

Silvia Maria da Costa Belchior
Carvalho

Seguranga - Elaborar planos de seguranga e salide em projeto, em
consonancia com os projetos de infraestruturas, equipamentos de
jogo e lazer, de infraestruturas urbanas e outras areas de espagos
publico. Analisar e propor a aprovagdo de desenvolvimento de planos
de seguranga e salide. Acompanhar e fiscalizar a implementagdo do
desenvolvimento dos planos de seguranga e saude. Analisar e propor
a aprovagdo da implementagdo de estaleiros, o seu encerramento, e a
compilagdo técnica no fecho das empreitadas ao nivel da seguranga e
saude. Assegurar a comunicagdo de abertura de estaleiros das
empreitadas municipais. Assegurar o acompanhamento da fiscalizagdo
por entidades externas, de todas as empreitadas municipais, ao nivel
da seguranga e salide em obra. Assegurar os planos de segurancga e
saude das atividades promovidas por administragdo direta em espago
publico

Licenciatura + CAP de
Técnico de Seguranga
e Higiene do Trabalho
(Nivel V ou VI) (Grau
de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Paginal/2

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Email to: dgrh@cm-espinho.pl

2




Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Cargos/Carreiras/Categorias

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formac&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

Namero Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de Horario

Observagdes
CNMI

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Apoio Técnico - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas; Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Coordenagdo da area administrativa do nucleo,
gestdo das diversas plataformas da area de intervengdo do nucleo.
Avaliagdo, atualizagdo e monitorizagdo do processo de gestdo da
qualidade do nucleo, interagindo com os restantes colaboradores da
UO na recolha de contributos.

Licenciatura em
Administragdo Publica
(Grau de complexidade

3

Administrativos - Executar as tarefas administrativas inerentes ao
expediente rececionado na unidade organica, com a elaboragdo de
informagdes, oficios, declaragbes, autorizagdes, ordens de servigo e
semelhantes, de acordo com as instrugdes dos técnicos superiores e
chefias. Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuicdes e
agendar atendimentos dos técnicos superiores e chefias. Comunicagdo
a entidades externas de ocorréncias no espago publico, nas
plataformas dessas entidades. Elaboragdo de processos de inicio de
despesa. Emissdo de documentos contabilisticos relativos a receita
que seja competéncia da unidade orgénica. Manter permanentemente
atualizado o arquivo digital e fisico da unidade orgénica. Manter
permanentemente atualizado os mapas de controlo e monitorizagédo
das atividades da unidade orgénica. Monitorizar e encaminhar as
ocorréncias reportadas a unidade organica. Executar tarefas que no
ambito das suas atribuicdes lhe sejam superiormente solicitadas.

120 Ano (Grau de
complexidade 2)

358

Maria Graga Abreu Fonseca Alves
Moreira Rebelo

Rigido

Flexivel

1291

CTTI

Ana Patricia Gomes Soares

Flexivel

Ausente baixa
prolongada

Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afetos as diversas equipas de trabalho.
Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a execugdo, seu
planeamento e distribuigdo das tarefas dos trabalhadores.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Calceteiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

4 Necessidades
Permanentes;
a)

72

Anténio José Fernandes Pereira

Rigido

Doenga
profisisional

14

Alberto Costa Maganinho

Rigido

Doenca
profisisional /

MArise vazac

475

Candido Pinhal Ribeiro

Rigido

Baixa prolongada

222

Joaquim Guedes Pereira

Rigido

Trolhas - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

3 Necessidades
Permanentes;

a)

324

Manuel Valente Maganinho

Rigido

Pintores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente;
a)

13

Albano Rodrigues Silva

Rigido

Asfaltadores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)

3 Necessidades
Permanentes;
a)

65

Anténio Gomes Pereira

Rigido

Varias vezes
ausente

202

CTTI

Jaime Manuel Rodrigues Marques

Rigido

245

José Anténio Maganinho
Rodrigues Crista

Rigido

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, @ manutengdo
e reparagdo dos mesmos.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

a) Suplemento de Penosidade e Insalubridade, Decreto - Lei n®
93/2021, de 9 de novembro;

Niveis - A=nivel Alto;M=nivel Médio;B= nivel Baixo.
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Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

a)

144

CTTI

Delfim Manuel Pereira Castro

Rigido
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(TS)

Coordenador Técnico
(€T)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

Numero
Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de
Horério

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

CHEFE DE UNIDADE ORGANICA:

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.9 e 25.9 do Regulamento
da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos previstos na Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

Licenciatura
preferencialmente em
Engenharia Civil (Grau

de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Isengdo de
horario

ABASTECIMENTO E DRENAGEM DE AGUAS:

Exercer todas as atividades necessarias ao normal funcionamento de toda a
rede de abastecimento de dgua e de saneamento na area do municipio;
Garantir as ligagdes e fiscalizar as instalagGes particulares na vertente da
agua e esgotos; Fiscalizar e gerir empreitadas publicas e organizagéo dos
processos de execugdo de obras por administragdo direta; Assegurar as
fungBes relativas a planificagdo, execugdo, controlo de custos, autos de
vistoria e medig&o de trabalhos, contas finais e autos de recegdo proviséria
e definitiva das obras municipais; Assegurar o planeamento, implementagéo
e gestdo dos sistemas de saneamento basico e respetivos planos de
seguranga; Zelar pela manutengdo dos sistemas de saneamento bésico e
pelo adequado funcionamento dos seus 6rgéos e equipamentos
eletromecanicos; Assegurar a realizagdo periddica de anélises de dgua de
abastecimento publico; Colaborar na elaboragdo dos cadastros dos sistemas
de distribuigdo de agua, saneamento e sistemas de drenagem de dguas
pluviais; Garantir a operacionalidade dos sistemas de dgua, de drenagem
de aguas residuais e pluviais, promover estudos de ampliagdo/renovagéo e
assegurar a sua execugdo; Executar procedimentos de contratagdo publica
para empreitadas / prestagéo de servigos, regulamentos e planos de gestdo
e de seguranga; Analisar projetos de especialidades de obras particulares e
de projetos de infraestruturas pulblicas contratadas externamente; Elaborar
e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no ambito do Setor;
Participar nas vistorias de salubridade, de recegdes provisdrias e definitivas
de obras de Urbanizagdo; Executar outras atividades de apoio geral ou
especializado do Nucleo

Licenciatura em
Engenharia Civil (Grau
de complexidade 3)

1 Cedéncia por
Interesse PUblico;
3 Necessidades
Permanentes

1698

Cedéncia
de
Interesse
PUblico

David Teixeira Pereira Pinho

Isengdo de
horério

ABASTECIMENTO E DRENAGEM DE AGUAS:

Exercer as atividades necessarias ao normal funcionamento dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais na vertente
eletromecanicas;

Promover, elaborar, gerir, acompanhar e rever estudos e projetos de
construgdo/reabilitagdo de equipamentos eletromecanicos dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Assegurar o planeamento, a implementagéo e a gestdo da operagéo,
manutengdo nas suas diversas tipologias (preventiva, corretiva, preditiva e
outras) e seguranga dos equipamentos eletromecénicos dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Executar procedimentos de contratagdo publica para aquisigdes de bens,
prestagBes de servigos, empreitadas, regulamentos e planos de gestdo e de
seguranca;

Fiscalizar e gerir empreitadas publicas e organizar os processos de execugdo
de obras por administragéo direta;

Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, a execugdo, ao controlo de
custos, aos autos de vistoria e medigdo de trabalhos, aos autos de recegdo
proviséria, as revisdes de prego, as contas finais e aos autos de recegdo
definitiva das aquisigdes de bens, prestagbes de servigos e empreitadas sob
sua responsabilidade;

Colaborar na elaboragdo dos cadastros e inventarios dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Analisar projetos de especialidades de obras particulares e de projetos de
infraestruturas publicas contratadas externamente;

Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no ambito
da Unidade Organica;

Fiscalizar as instalagdes particulares na vertente de abastecimento de dgua
e de drenagem de &guas residuais;

Participar nas vistorias de salubridade, de recegdes provisdrias e definitivas
de obras de Urbanizagdo;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado da Unidade
Orgénica.

Licenciatura em
Engenharia
Eletrotécnica (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

ABASTECIMENTO E DRENAGEM DE AGUAS:

Promover a atualizagdo do cadastro dos Sistemas de Abastecimento de
Agua e de Drenagem de Aguas Residuais, através de Sistema de
Informacgdo Geogréfica (SIG);

Gerir o sistema de Telegestdo de abastecimento e drenagem de &guas,
monitorizar as suas redes e Zonas de Medig&o e Controlo com vista a
redugdo de perdas e monitorizar as EstagGes Elevatérias de dguas residuais
com vista a redugdo de descargas descontroladas e infiltragdes indevidas.
Tratamento de dados para a produgéo de indicadores de desempenho da
qualidade do servigo.

Acompanhamento, execugdo e fiscalizagdo do Plano de Gestdo Patrimonial
de Infraestruturas e respetivos investimentos e Plano da Seguranga da
Agua.

Elaboragdo de clausulas técnicas para candidaturas de fundos comunitérios.
Acompanhar e atualizar o Sistema de Gestdo da Qualidade da Camara
Municipal de forma a obter e renovar certificagdes segundo as normas que
se entenderem necessarias.

Gestdo de reclamagdes de servigo;

Reporte de atividade as entidades externas

Licenciatura em
Engenharia
Civil/Ambiente (Grau
de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(TS)

Coordenador Técnico
(€T)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

Numero
Trabalhador

Vinculo

Nome

Tipo de

Sexo -
Horario

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, HIGIENE URBANA, PRAIAS E
PASSADICOS:

Exercer as atividades necessarias ao normal funcionamento do Sistema de
Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos e a promog&o e manutengdo da
higiene urbana;

Exercer as atividades necessérias a preparagdo e acompanhamento
operacional das infraestruturas de apoio a época balnear e & manutengéo
dos passadigos;

Promover, elaborar, gerir, acompanhar e rever estudos e projetos de
implementag&o/construgdo/reabilitagdo das infraestruturas do Sistema de
Recolha de Residuos Sélidos Urbanos e higiene urbana;

Assegurar o planeamento, a implementacdo e a gestdo da operacéo,
manutengdo nas suas diversas tipologias (preventiva, corretiva, preditiva e
outras) e seguranga das infraestruturas do Sistema de Recolha de Residuos
Sélidos Urbanos e higiene urbana;

Assegurar o planeamento, a implementacdo e a gestdo da operacéo,
manutencgdo e seguranca das infraestruturas de apoio a época balnear e dos
passadigos;

Executar procedimentos de contratagdo publica para aquisigdes de bens,
prestagGes de servigos, empreitadas, regulamentos e planos de gestéo e de
seguranca;

Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, a execugdo, ao controlo de
custos, aos autos de recegdo e medigdo de trabalhos e as revisbes de prego
das aquisigdes de bens e prestagdes de servigos sob sua responsabilidade;
Colaborar na elaboragéo dos cadastros e inventérios do Sistema de Recolha
de Residuos Sdlidos Urbanos, higiene urbana, praias e passadigos;

Gerir o sistema de gestdo de clientes do Sistema de Recolha de Residuos
Sélidos Urbanos;

Analisar projetos de especialidades de obras particulares e de projetos de
infraestruturas publicas contratadas externamente;

Fiscalizar as instalagdes particulares na vertente de Recolha de Residuos
Sélidos Urbanos;

Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no &mbito
da Unidade Organica;

Participar nas vistorias de salubridade, de recegdes provisdrias e definitivas
de obras de Urbanizagao;

Colaborar nas agbes de educagdo e sensibilizagdo ambiental;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado da Unidade
Organica.

Mestrado em Energia e
Gestdo do Ambiente

Licenciatura em
Engenharia do
Ambiente (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

1263

CTTI

Anna Monika Kustra Mano

F Rigido

ESPACOS VERDES E ARBORIZACAO URBANA:

Exercer as atividades necessérias a normal conservagdo dos espagos verdes
e arborizagdo urbana municipais;

Promover, elaborar, gerir, acompanhar e rever estudos e projetos de
construgdo/requalificagdo dos espagos verdes e arborizagdo urbana
municipais;

Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo da operagéo,
manutengdo nas suas diversas tipologias (preventiva, corretiva, preditiva e
outras) e seguranga dos espagos verdes e arborizagdo urbana municipais;
Executar procedimentos de contratagdo pulblica para aquisigdes de bens,
prestagOes de servigos, empreitadas, regulamentos e planos de gestdo e de
seguranca;

Fiscalizar e gerir empreitadas publicas e organizar os processos de
execugdo de obras por administragdo direta;

Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, a execugdo, ao controlo de
custos, aos autos de vistoria e medigdo de trabalhos, aos autos de recegdo
proviséria, as revisdes de prego, as contas finais e aos autos de recegdo
definitiva das aquisigdes de bens, prestagSes de servigos e empreitadas sob
sua responsabilidade;

Colaborar na elaboragdo dos cadastros e inventdrios dos espagos verdes e
arborizagdo urbana municipais;

Analisar projetos de especialidades de obras particulares;

Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no ambito
da Unidade Orgénica;

Participar nas vistorias de salubridade, de recegdes provisorias e definitivas
de obras de Urbanizagéo;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado da Unidade
Organica.

Licenciatura em
Arquitetura Paisagista
(Grau de complexidade

3)

Licenciatura em
Engenharia Florestal
(Grau de complexidade
3);

1 Necessidade
Permanente

1688

CTTI

Marlene Santos Soares

F Flexivel

CEMITERIO:

Exercer as atividades necessérias ao normal funcionamento do cemitério
municipal;

Promover, elaborar, gerir, acompanhar e rever estudos e projetos de
construgdo/requalificagdo do cemitério municipal;

Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo da operagéo,
manutengdo nas suas diversas tipologias (preventiva, corretiva, preditiva e
outras) e seguranga do cemitério municipal;

Executar procedimentos de contratagdo pulblica para aquisigdes de bens,
prestagOes de servigos, empreitadas, regulamentos e planos de gestdo e de
seguranca;

Fiscalizar e gerir empreitadas publicas e organizar os processos de
execugdo de obras por administragdo direta;

Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, a execugdo, ao controlo de
custos, aos autos de vistoria e medigdo de trabalhos, aos autos de recegdo
provisoria, as revisGes de prego, as contas finais e aos autos de recegédo
definitiva das aquisiges de bens, prestagdes de servigos e empreitadas sob
sua responsabilidade;

Colaborar na elaboragdo dos cadastros e inventarios do cemitério
municipal;

Gerir o sistema de gest&o de utilizadores do cemitério municipal;

Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no ambito
da Unidade Orgénica;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado da Unidade
Oraanica.

Licenciatura em area
de gestéo ou
arquitetura paisagista
(Grau de complexidade
3)

1 Necessidade
Permanente
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" P . P . P . Carreiras Area d,e formagdo Total de ~ Numero " Tipo de
Diretor Chefe Divisio (CD) | Chefe Neicleo (CN) Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagbes Trabalhador Vinculo Nome Sexo Horério
Departamento (DD) (TS) (cTm) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
APOIO ADMINISTRATIVO - CHEFIA TECNICA:
Exercer fungdes de Chefia Técnica e Administrativa em subunidade orgénica
ou servigo, por cujos resultados é responsavel;
Realizar as atividades de programag&o e organizagéo do trabalho dos 1 129 Ano .(Grau de 0 1 304 oI Luisa Maria Correia Oliveira Monteiro F Rigido
colaboradores que coordena; complexidade 2)
Colaborar na avaliagdo dos trabalhadores afetos ao seu servigo segundo
orientages e diretivas superiores;
Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Licenciatura em
APOIO ADMINISTRATIVO: Educacio Pré-Escolar 1156 crm Estela Marina Silva Soares F | Rigido
Exercer fungbes de apoio administrativo; (Grau de complexidade
Executar as tarefas inerentes a recegéo e distribuigdo dos requerimentos, 3)
correspondéncias e outros documentos relativos a Unidade Organica;
Atender presencialmente ou telefonicamente o Municipe nos assuntos Licenciatura em
relativos as suas atribuigdes, encaminhar e agendar servigos e avarias; Ciéncias e Tecnologia
Emitir avisos e notificagdes sobre anomalias e eventuais verbas devidas ao da Informagéo e 601 CTTI Tiago Filipe de Oliveira Rachao M Rigido
Municipio sobre servigos prestados; 3 3 1 Documentaco (Grau 3 a 3 Necessidades
Registar em aplicagdo informatica prépria dados relacionados com a de complexidade 3) Permanentes
atividade comercial da Unidade Orgénica;
Minutar e dactilografar o expediente da Unidade Orgénica;
Colaborar na elaboragdo de propostas de instrugdes, ordens de servigo, . . o L.
despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das atividades 252 crml José Carlos Silva Teixeira M Rigido
da Unidade Organica; 120 Ano (Grau de
Executar tarefas que no dmbito das suas atribuigdes Ihe sejam complexidade 2)
superiormente solicitadas. 1160 CTTIL Maria Lurdes Ferreira Campos F Rigido
APOIO OPERACIONAL:
Executar tarefas relativas a vistorias, inspegdes, verificagdes e Escolaridade .
acompanhamento de trabalhos em redes prediais privadas, nas redes 1 Obrigatdria (Grau de 1 1] 1 Necessidade
- ) . . . Permanente
publicas de abastecimento de agua e de drenagem de aguas e complexidade 1)
infraestruturas de recolha de residuos sélidos.
ABASTECIMENTO DE AGUA - ENCARREGADO:
Coordenar e executar trabthO§ necessarios a operagdo e manutengdo do
Sistema de Abastecimento de Agua; Escolaridade . .
Organizar escalas de trabalhos,ghora'rios, distribuir as equipas de 1 Obrigatdria (Grau de o 1 419 CTTIL Rui Martinho Gognfs Fernandes Tato M Rigido
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos; complexidade 1) va
Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;
Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.
ABASTECIMENTO DE AGUA - LEITOR: 129 Ano (Grau de 226 crm Joaquim Manuel Costa Melo M | Rigido
Proceder diariamente  leitura e registo dos contadores particulares complexidade 2)
existentes no Municipio e posterior registo dos dados nos servigos L . . .
competentes; R ) o 3 164 CTTI Fernando Custddio Pereira Belinha M Rigido
Verificar, ao nivel do contador, anomalias de consumos detetados pelo Escglarldade
programa de gestdo de clientes; Obrigatoria (Grau de
Distribuir avisos aos clientes aguando de eventuais necessidades de complexidade 1) 268 CTTI José Manuel Silva Andrade M Rigido
comunicagdo.
513 CTTI Alvaro José Fernandes Reis M Rigido
515 CTTI Alfredo Manuel Pais Rodrigues Silva M Rigido
B 74 CTTI Antonio José Moreira Costa M Rigido
ABASTECIMENTO DE AGUA - CANALIZADOR:
Exercer fungdes de natureza operacional de cardcter manual ou mecénica L L _ .
indispenséveis ao funcionamento do Sistema de Abastecimento de Agua, Escolaridade 1696 CTTI Antonio Eusébio Ferreira Domingues | Rigido
nomeadamente executar trabalhos de manutengdo e instalagdo de redes de P 4 Necessidades de Oliveira
n N . . [ ~ ~ 4 8 Obrigatdria (Grau de 4 8
abastecimento de dgua e respetivos ramais de ligagdo, instalagdo e remogdo complexidade 1) Permanentes
de contadores, bem como outros trabalhos similares ou complementares; 1697 CTTI José Dias dos Santos M Rigido
Executar tarefas para a realizagdo de vistorias, inspecéo e de execugdo de
trabalhos nas redes;
86 CTTIL Antonio Pereira Silva M Rigido
121 CTTI Carlos Alberto Pais Rodrigues Silva M Rigido
279 CTTIL José Oliveira Gomes Neto M Rigido
AGUAS RESIDUAIS - ENCARREGADO:
Coordenar e executar trabalhos necessarios a operagdo e manutengéo do
Sistema de Drenagem de Aguas Residuais; Escolaridade
Organizar escalas de trabalhos, horarios, distribuir as equipas de 1 Obrigatdria (Grau de 1 1] 504 CTTI Amadeu Joaquim Silva M Rigido
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos; complexidade 1)
Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;
Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.
269 CTTI José Manuel Silva Jesus M Rigido
AGUAS RESIDUAIS - OPERACIONAL DE REDE E ESTAGOES X - -
ELEVATORIAS: 530 CTTI André Santos Silva M Rigido
Exercer fungdes de natureza operacional de cardcter manual ou mecanica 246 Tl José Anténio Neno Pinho M Rigido
indispensaveis ao funcionamento do Sistema de Drenagem de Aguas Escolaridade
Residuais, nomeadamente executar ramais de dguas residuais, reabilitar, 4 7 Obrigatéria (Grau de a 7 3 Necessidades 857 CTTI Mério Jorge Silva Pinto M Rigido
desobstruir e limpar coletores e caixas de visita, executar tarefas de . Permanentes
remogdo de gradados, manutengdo e limpeza dos equipamentos complexidade 1) 15 CTTI Alberto Lima Marques Aradjo M Rigido
eletromecanicos das estagBes elevatdrias de aguas residuais do Municipio,
tudo isso utilizando ferramentas adequadas, bem como outros trabalhos 603 CTTI Carlos Manuel Rodrigues Batista M Rigido
similares ou complementares.
1695 CTTI Antenor dos Santos Moleiro M Rigido
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# CAMARA MUNICIPAL

Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagao Total de Ndmero Tipo de
Diretor Chefe Divisio (CD) | Chefe Nécleo (CN) Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagdes Trabalhador Vinculo Nome Sexo Hc?rério
Departamento (DD) (TS) (cTm) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, HIGIENE URBANA - ENCARREGADO:
Coordenar e executar trabalhos necessarios a operagdo e manutengéo do
Sistema de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos e a promogéo e .
manutencdo da higiene urbana; Escolaridade
eng: 9 ! - - . 1 Obrigatdria (Grau de o 1 7 CTTI Adolfo Fonseca Maganinho M Rigido
Organizar escalas de trabalhos, horarios, distribuir as equipas de .
A x L . complexidade 1)
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos;
Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;
Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.
. . 1 CTT1 Abel Pinto Costa Sa M Rigido
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, HIGIENE URBANA - CANTONEIRO:
Exercer fungBes de natureza operacional de cardcter manual ou mecénica 535 CTTI Vitor Manuel André Gomes M Rigido
indispensaveis ao funcionamento do Sistema de Recolha de Residuos
Solidos Urbanos e a promog&o e manutengdo da higiene urbana, 165 CTTI Fernando Dias Esteves M Rigido
nomeadamente executar trabalhos de remog&o dos residuos sélidos Paulo Al Sre Santos Olvel
urbanos, apoio transversal as outras equipas de recolha, limpeza de Escolaridade . 499 CTTI aulo Alexandre >antos Oliveira M Rigido
. : . X = s la 4 Necessidades Gomes
sumidouros e sarjetas, assim como de terrenos e silvados, remogdo de 4 8 Obrigatéria (Grau de 4 8 Permanentes
montureiras de entulhos ou lixo situadas nas bermas, remocé&o de cartazes complexidade 1) 534 CTTI José Rafael Peixoto Santos M Rigido
e limpeza de inscrigdes murais, gestdo, incluindo a manutencéo e lavagem, Carlos Manuel Rodrigues Costa
dos equipamentos de deposicdo de residuos (contentores, etc.), recolha dos 1093 CTTI Ferreir 9 M Rigido
residuos valorizaveis, recolhas especificas, nomeadamente recolhas porta-a- SITeira
porta em comércio e recolha de residuos organicos e apoio as descargas de 1006 CTTI Luis Alves Silva M Rigido
residuos de ecocentros para a LIPOR.
501 CTTIL Paulo Vitor Gomes Costa Ferreira M Rigido
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, HIGIENE URBANA - ECOCENTROS: : " P
Exercer fungdes de natureza operacional de cardcter manual ou mecénica . 463 I Alfredo Lima Gomes Ferreira M Rigido
- P . . . Escolaridade
indispensaveis ao funcionamento do Sistema de Recolha de Residuos N 2.
P . 2 Obrigatéria (Grau de 1] 2
Sélidos Urbanos, nomeadamente executar trabalhos de apoio aos complexidade 1)
ecocentros, gestdo e organizago do espaco e triagem de materiais para 1001 [ Albino Macedo Ferreira M Rigido
valorizagdo.
HIGIENE URBANA - ESPACOS VERDES - ENCARREGADO:
Coordenar e executar trabalhos necessarios a normal conservagéo dos
espagos verdes municipais; Escolaridade
Organizar escalas de trabalhos, horarios, distribuir as equipas de 1 Obrigatéria (Grau de o 1 297 CTTI Luis Anténio Jesus Pereira M Rigido
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos; complexidade 1)
Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;
Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.
132 foast Carmen Maria Soysa Magalhdes F Rigido
Maganinho
93 CTTIL Antonio Teixeira Oliveira M Rigido
HIGIENE URBANA - ESPACOS VERDES - JARDINEIRO:
Exercer fungGes de natureza operacional de caracter manual ou mecénica o . L
indispensaveis & normal conservagéo dos espagos verdes municipais, 168 CTTI Fernando Manuel Oliveira Mourdo M Rigido
nomeadamente executar trabalhos de plantagdo de arvores de alinhamento Escolaridade 4 Necessidades 3 im F do Pinto S
em diversos arruamentos e espagos verdes, manutengdo de viveiro 4 7 Obrigatdria (Grau de 4 7 449 CTTI oaquim erngn _° into Sousa M Rigido
L = N X Permanentes Oliveira
municipal, execugdo de novos espagos verdes e alteragbes a espagos verdes complexidade 1)
emstem.:els,.manutengao ldos espagps verdes publicos, dos recintos escolares 239 CcTTI Jorge Martinho Matos Pinheiro Lemos M Rigido
do Municipio, poda das arvores existentes nos espagos verdes e
arruamentos e construgdo e manutengdo dos sistemas de rega.
243 CTTIL José Américo Martins Santos M Rigido
314 CTTI Manuel José Vieira Silva M Rigido
CEMITERIO MUNICIPAL E APOIO AOS SERVICOS - ENCARREGADO:
Coordenar e executar trabalhos necessarios ao normal funcionamento do
ceml.terlo municipal, das praias, dos passadigos e ao apoio ao restantes Escolaridade )
servigo. . - 1 Necessidade
: - - . 1 Obrigatdria (Grau de 1 1]
Organizar escalas de trabalhos, horarios, distribuir as equipas de . Permanente
A ~ L A complexidade 1)
intervengao, controlar e solicitar material para os trabalhos;
Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;
Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.
. 1084 CTTIL José Alberto Santos Ferreira M Rigido
CEMITERIO MUNICIPAL - COVEIRO: .
Exercer fungbes de natureza operacional de cardcter manual ou mecénica Escolaridade
indispensaveis a realizagdo de inumagdes, exumagdes, transladagdes, 3 Obrlgatorlg (Grau de ° 3 1861 CTTI Carlos José Rodrigues Lima M Rigido
; o . complexidade 1)
abertura e aterro de sepulturas e pequenos arranjos no cemitério municipal.
1862 CTTI Paulo Jorge Oliveira Azevedo M Rigido
HIGIENE URBANA - MANUTENGAO E LIMPEZA DE ESPACOS 924 CTTL Maria das Dores Mesquita F Rigido
Exercer fungdes de natureza operacional de cardcter manual ou mecénica Escolaridade
indispensaveis a normal conservagédo e manutengdo de espagos, 3 Obrigatéria (Grau de 1] 3 494 CTTI Maria Modesta Gomes Santos F Rigido
nomeadamente executar trabalhos de gest&o e limpeza de espagos verdes, complexidade 1)
de casas de banho publicas e arranjos de sepulturas. 506 CcTTI Isolino Oliveira Neves M Rigido
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Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(TS)

Coordenador Técnico
(cmn

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formagdo
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

NUmero
Trabalhador

Vinculo

Nome

Sexo

Tipo de
Horério

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

APOIO AS PRAIAS, PASSADIGOS E SERVICO MEDICO-VETERINARIO
MUNICIPAL:

Exercer fungdes de natureza operacional de cardcter manual ou mecénica
indispensaveis a normal preparagdo e manutengdo das infraestruturas de
apoio a época balnear, nomeadamente montagem de chuveiros, papeleiras
e contentores de recolha de residuos, suportes para avisos, estruturas de
identificagdo de entradas, estruturas de apoio aos acessos e outras, assim
como assegurar a manutengdo destas infraestruturas e a limpeza e recolha
de residuos sélidos urbanos;

Proceder & manuteng&o dos passadigos;

Executar tarefas de apoio ao Servigo Médico-Veterindrio Municipal através
da manutengéo do canil, tratamento dos animais ali colocados, recolha e
transporte de animais para tratamento e recolha e transporte de cadaveres
animais.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

1308

CTTI

Manuel Carlos Ramos

Rigido

APOIO AOS SERVICOS E RESTANTES UNIDADES ORGANICAS:
Prestar apoio aos restantes servigos da Unidade Orgéanica, nomeadamente
através de realizagdo de tarefas na area do abastecimento de agua,
drenagem de aguas residuais e recolha de residuos sélidos, ou ainda,
operando veiculos automotores tipo escavadoras ou camides de carga,
acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto
indicado, para movimentacdo, escavacdo e extracdo de materiais, aterro a

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

1719

CTTI

José Augusto Rocha Ventura

Rigido

curta e longa distancia, realizando tarefas de abertura e aterro de valas
para abastecimento de dgua ou drenagem de aguas residuais, limpeza de 1087 CTTI
terrenos, movimentagdo e compactagéo de residuos sdlidos urbanos nos
ecocentros ou dos ecocentros para operadores licenciados.

Manuel Valdemar Ferreira Pardilhd M Rigido

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
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Cargos/Carreiras/Categorias
Diretor Carreiras Area de formag&o Total de
Chefe Divisdo Chefe Nucleo Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente N académica e/ou Postos de Observagdes Ndmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Departamento (cD) (CN) (TS) (N (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) | Operacional (AO) Subsistentes / rofissional Trabalho
(DD) P P P Nomeados P
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art%s 12.° e 22.° do Llcer,aatura .
- . S preferencialmente em 1 Necessidade
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 N 1 o
. N . h - Arquitetura (Grau de Permanente
previstos na Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. .
complexidade 3)
Mestrado em
Arquitetura (Grau de
X 190 . )
1 1 complexidade 3)_, 12 1 1 1 Necessidade 200 oI Isabel Maria Meneses F Flexivel
Ano de Escolaridade Permanente Fonseca Zenha
(Grau de complexidade
2)
Elaboragédo de instrumentos de planeamento e gest&o territorial;
Acompanhamento continuo do PDM; Participar na articulagdo entre os 12 © Ano de Técnico de
servigos municipais, de forma a garantir a execugdo da estratégia do Desenho N idad
Municipio; Acompanhar a elaborag&o ou revisdo de planos de 1 técnico/AUtocad 3 D 1 0 . ecessi at e
urbanizagdo e de pormenor bem como outros estudos de interesse do (Grau de complexidade ermanente
Municipio; Integrar os processos de delimitagdo de areas de 2)
reabilitagdo urbana e de aprovagéo de operagdes de reabilita
Programar, realizar e acompanhar a execugdo de projectos de Mestrado
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra- :
A bl ) Planeam.Terr!.- Ord. Agostinho Anténio Costa
estruturas urbanas e outras areas de espagos publico (arquntetgra_). 1 Cidade; Licenciatura 0 1 441 CTTI g M Fléxivel
Elaborar estudos de desenho urbano e de desenho do espago publico. em Arquitetura (Grau Sousa
Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizag@o por entidades externas, de de complexidade 3)
todas as empreitadas municipais designadamente no que respeita ao
cumprimento do projecto, especificagdes do caderno de encargos,
qualidade e prazos de execugdo, através da definigdo e Licenciatura em
implementacdo de metodologias de controlo de execugdo de obra.cdo 1 Arquitetura (Grau de 1 o CTTI F  |Fléxivel
urbana, nos termos legais aplicaveis; Acompanhar a elaboragéo de complexidade 3)
estudos e planos promovidos por entidades externas; Promover a
classificagdo/desclassificagdo de iméveis, conjuntos ou sitios . .
. X . . 5 N « Licenciatura em .
considerados de interesse municipal e sistematizar a informagé&o. . 1 Necessidade
1 Engenharia Civil (Grau 1 1]
. Permanente
de complexidade 3)
Licenciatura em .
. 2N
1 Arquitetura (Grau de 2 ] ecessidade
X Permanente
complexidade 3)
Execucéo dos servigos a prestar pelo Gabinete de Apoio ao
Empresério e Empreendedor, no ambito da Consultoria em Negoécios; . . ~ -
X N ~ h N Licenciatura em Gestdo . Cedéncia de
Desenvolvimento e implementagdo de candidaturas e projetos. . 1 Necessidade " ‘o
~ " . N " o« 1 1 e Contabilidade (Grau 1 1 1738 Interesse Eder Alves Moreira M  [Fléxivel
Elaboragdo de candidaturas a diversos financiamentos; Monitorizagao N Permanente P
~ N e de Complexidade 3) Publico
da execugdo das candidaturas comunitarias; Acompanhamento e
controlo de financiamentos.
- . ) ) . I Licenci m
Elaboragdo de candidaturas a diversos financiamentos; Monitorizagdo icenciatura e . . -
~ " s Planeamento Urbano Fernanda Maria Ferreira Isengdo De
da execugdo das candidaturas comunitdrias; Acompanhamento e 1 " [\] 1 1040 CTTI . F o
X . (Grau de complexidade Pinto Horario
controlo de financiamentos. 3
Promover uma prospectiva estratégica no apoio a decisdo, inrementar . .
L Licenciatura em
e desenvolver a governanca digital, Assegurar e desenvolver| Relacdes 1 Necessidade
processos de democracia participativa e redes nacionais e 1 1 1acoe 1 1 1858 CTTI Paulo Jorge Batista Ramos M
: . X = . AL - Internacionais (Grau Permanente
internacionais.Gestdo de projetos no @mbito do quadro comunitario de complexidade 3)
europeu e politicas publicas, incluindo PRR, PNR e Horizonte 2030. P
Manter o Sistema de Informag&o Geogréfica do concelho de Espinho . .
articulando com as restantes unidades organicas do Municipio de Licenciatura em
forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para as Planeamento Urbano 443 CTTI Amilcar José Fortes Vinagre | M Flexivel
decisdes e intervengdes da administragdo municipal, nomeadamente (Grau de complexidade
as previstas para o cumprimento da legislagdo em vigor; Promover o 3)
processamento de informagdo georreferenciada, dando continuidade
ao apoio na elaboragdo dos planos municipais de ordenamento do
territério; Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia
digital e tematica necessaria ao apoio das fungdes de gestdo do
Municipio; Assegurar a validagéo da cartografia digital do concelho de 120 Ano (Grau de ) .,
modo a poder integrar na sua base os diferentes estudos, projetos e complexidade 2) 1693 CTTL Arlindo Jesus Lourengo M Flexivel
planos urbanisticos necessarios ao funcionamento das outras
unidades orgénicas; Articular todos os planos, estudos e projetos
municipais nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo,
das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengGes de 2 2 0 a
intervencgdo territorial dos diversos servigos os quais serdo
obrigatoriamente incorporados no SIG para apoio as deliberagdes e
o~ " P . o
deC|§oes de gestdo .munlr:lpalll, Coordenar gr.adualmente, junto fje caida 120 Ano .(GI'EU de 976 CTTI Ricardo Jorge Silva Mota M Flexivel
servico, competéncias de utilizador em ambiente SIG que funcionarédo complexidade 2)
na dependéncia técnica e hierarquica dos respetivos dirigentes, sem
prejuizo da gestdo centralizada do SIG municipal, designadamente ao
nivel da definigdo das estruturas de dados, da validagdo, acesso e
seguranga da informagéo e dos procedimentos de exploragéo;
Integrar os processos de delimitagédo de areas de reabilitagdo urbana
e de aprovagdo de operagdes de reabilitagdo urbana, nos termos
legais aplicaveis; Colaborar com a DEF, na elaborag&o do cadastro e Licenciatura em
inventariagdo sistematica de todo o patriménio municipal com vista Geografia (Grau de 63 CTTI Anténio Domingues Correia M Flexivel
assegurar a sua eficiente gestdo; Colaborar com a DEF nos processos complexidade 3)
de aquisigdo de imoveis com vista a implementacgdo da estratégia
municipal.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor Carreiras Area de formagéo Total de
Chefe Divisdo Chefe Nucleo Técnico Superior |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Postos de Observagdes Numero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério
Departamento (CD) (CN) (TS) (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Subsistentes / rofissional Trabalho
(DD) P P P Nomeados P
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Licenciatura em geografia com especializagdo em planeamento Licenciatura em
urbano 5% P i P Geografia (Grau de 1 1 Fernando Ferreira M Flexivel

complexidade 3)

129 Ano; Curso

Apoio da_ Divisdo de Estudos e Planeamento em tarefas de 1 1 Profissional vae! 111 2 1 2 Necessidade 444 foart Camilo Mendonga Roncha M Fléxivel
topografia. (Grau de complexidade Permanente

129 Ano; Curso
Apoio da Divisdo de Estudos e Planeamento em tarefas de desenho e 1 Profissional Nivel III

B N - . 1 442 1 a0 F L M Fléxivel
outras de apoio a obras particulares e publicas. (Grau de complexidade 0 C Jodo Fernando Lopes Jesus éxivel
Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor — , Técnico Superior | Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Postos de Observacgdes NUmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) Subsistentes /
Departamento (DD) (TS) (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N |
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.° e 18.° do refell:lec:ggl?nt::\ate em 1 Necessidade Comisso Isencio de
Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 gn enharia Civil (Grau 1 1 Permanente 1892 Servico Mario Antdnio Pinho de Oliveira M Ho?’ério
previstos na Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. dg complexidade 3) <
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar o Licenciatura em
cumprimento das normas de contabilidade aplicaveis, no &mbito da 4 Contabilidade e ° 1 1190 oTTI Andreia Marcia Rodrigues Faria F Flexivel
gestdo do Armazém de Obras, assegurar a regularidade contabilistica Administragdo (Grau de 9
do orgamento da divis&o. complexidade 3)
Programar, promover e acompanhar a execugdo de obras de Licenciatura em
manutengdo preventiva e/ou corretiva em edificios publicos, de 4 Engenharia Civil ou 1 ° 1 Necessidade
habitag&o e Escolas. Promover a execugdo e implementagdo de planos Mecénica (Grau de Permanente
de manuteng&o dos diversos equipamentos municipais. complexidade 3)
Programar, promover e acompanhar a execugdo de empreitadas em Licenciatura em
edificios publicos, de habitag&o e Escolas. Assegurar a monitorizagdo 4 Engenharia Civil (Grau 1 ° 1 Necessidade
dos Contratos de Empreitada como Gestor de Contrato de empreitadas dge complexidade 3) Permanente
promovidas em edificios publicos, de habitag&o e Escolas. P
Programar, promover e acompanhar a execugdo de obras de Licenciatura em
manutengdo preventiva e/ou corretiva em edificios publicos, de Engenharia
habitagdo e Escolas, nomeadamente ao nivel de instalagdes electricas 4 Eletrotécnica ou 1 ° 1 Necessidade
e equipamentos mecénicos e de AVAC. Promover a execugéo e Engenharia Mecénica Permanente
implementagdo de planos de manutengdo dos diversos equipamentos (Grau de complexidade
municipais. 3)
Assegurar o apoio administrativo necessario a unidade orgénica;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuigbes lhe sejam 1 120 Ano (Grau de 0 1 1155 CTTI Célia Maria Ferreira Ribeiro F Fléxivel
superiormente solicitadas para a prossecugdo de atividades inerentes complexidade 2)
a0 seu contelido funcional.
Assegurar o apoio administrativo necessério & unidade orgénica;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuigdes Ihe sejam .

R - « - . 120 Ano (Grau de 1 Necessidade P - .
superiormente solicitadas para a prossecugdo de atividades inerentes 1 com Iexgda:d: 2) 1 1 Permanlente 942 CTTI Luis Filipe S& Pinho M Rigido
ao seu contelido funcional. Assegurar o apoio administrativo no ambito P
dos Parques de estacionamento.

Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente Escolaridade 1 Necessidade

i | af i i ificios. . . o - o .
Operaclona~ afeto ao servigo de arruam.entos, pas:selos e e~d| icios 1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1 Permanente; 438 CTTI Vitorino Silva Casal Ribeiro M Rigido
Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a execugdo das obras complexidade 1) a)
e distribuigdo das tarefas dos trabalhadores. P
Carpinteiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade 1 Necessidade
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo 2 1 Obrigatéria (Grau de 2 1 Permanente 249 CTTI José Augusto Faria Silva M Rigido
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua complexidade 1)
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessério, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente
Operacional afeto ao servigo de arruamentos, passeios e edificios.
Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a execugdo das obras Escolaridade 1 Necessidade
e distribuigdo das tarefas dos trabalhadores.Manutengdo dos 1 Obrigatéria (Grau de 1 1] Permanente
equipamentos municipais; Integra equipa de intervengdo rapida nos complexidade 1)
bairros sociais, com vista a satisfagdo das necessidades prementes e
urgentes nas habitagBes sociais sob a responsabilidade do Municipio.
Eletricistas - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo Escolaridade 2 Necessidades
comportar esforgo fisico; res.|:>‘onse1m||dade pelos equipamentos S,O'? sua 2 1 Obrigatéria (Grau de 2 1 Permanentes; 158 CTTI Eurico José Teixeira Alves M Rigido
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a complexidade 1) a)
manutengdo e reparagdo dos mesmos. Manutengdo dos equipamentos P
municipais; Integra equipa de intervengdo rapida nos bairros sociais,
com vista a satisfagdo das necessidades prementes e urgentes nas
habitagBes sociais sob a responsabilidade do Municipio.
Eletricistas - Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo Escolaridade 2 Necessidades
comportar esforgo fisico; resvpvons?bllldade pelos equipamentos S,Ot? SL{a 2 1 Obrigatéria (Grau de 2 1 Permanentes; 1689 CTTI Filipe Pinhal Santos M Rigido
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a complexidade 1) a)
manutengdo e reparagdo dos mesmos. Manutengdo dos equipamentos P
municipais; Integra equipa de intervengdo répida nos bairros sociais,
com vista a satisfagdo das necessidades prementes e urgentes nas
habitagBes sociais sob a responsabilidade do Municipio.
Serralheiros - Fung@es de natureza executiva, de cardter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade 2 Necessidades
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo 2 1 Obrigatéria (Grau de 2 1 Permanentes 219 CTTI Joaquim Gomes Couto M Rigido
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua complexidade 1)
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessério, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) Técnico Superior | Coordenador Técnico| Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagdes Ndmero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Departamento (DD) (TS) (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N | L
>3 pr— Alexandre Antenio Silva M Rigido
Cachaira
Troltlas - Funcdes de natureza e)fecutlva, qe carater.rqanual ou 78 CTTI Antdnio Manuel Silva Fonseca M Rigido
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade 5 Necessidades
indispensaveis ao funcionamento dos dérgéos e servigos, podendo 5 3 Obrigatdria (Grau de 5 3 Permanentes;
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua complexidade 1) a)
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a 130 CTTI Carlos Rodrigues Maceda M Rigido
manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Pintores - FungBes de natureza executiva, de carater manual ou . L.
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus 477 CTTI Franc.lsco Antonio Santos M Rigido
de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade ! Ferreira
o . . P X e 3 Necessidades
indispenséveis ao funcionamento dos érg&os e servigos, podendo 5 3 Obrigatdria (Grau de 5 3
. o h . Permanentes
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua complexidade 1)
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessério, a 468 CTTI Antdnio Jose Pereira Rocha M Rigido
manutengdo e reparagdo dos mesmos. Vel T
313 o Manuel Jorgg Oliveira Pinho M Rigido
Pinhal
Canalizador / Picheleiro - Efetuar a montagem, a conservagéo e a
reparagdo de redes e equipamentos de aguas frias e quentes, de Escolaridade 1 Necessidade
aquecimento central e de condugdo de aguas pluviais e residuais em 2 1 Obrigatdria (Grau de 2 1 Permanente; 1714 CTTI Jaime Augusto Correia Paquete M Rigido
edificios municipais, de acordo com os regulamentos técnicos complexidade 1) a)
inerentes e as medidas de seguranga, higiene e saide no trabalho.
Cantoneiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade
indispensaveis ao funcionamento dos érgédos e servigos, podendo 0 1 Obrigatéria (Grau de V] 1 392 CTTI Mério Manuel Santos Alves M Rigido
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua complexidade 1)
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente Operacional
afeto ao parque automoével. Coordenagdo geral de todas as tarefas
inerentes a manuteng&o / reparagdo do parque automével e .
distribuicdo das tarefas dos motoristas. Também é reponsavel pela Escc?larldade .
- TR . 1 Obrigatéria (Grau de o 1 a) 151 CTTI Eduardo Silva Almeida M Rigido
organizagdo das escalas trabalhos, distribuigdo das equipas de .
N '~ B . ST complexidade 1)
intervengdo, organizagao de horarios, controlo e solicitagdo de
material para o servigo, reporta ao chefe de divisdo a atividade do
setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Condugéo de viaturas ligeiras, procedendo ao transporte de pessoas de Escolaridade
S " 9 ' P N - .p p 0 1 Obrigatéria (Grau de o 1 a) 218 CTTI Joaquim Gaspar Oliveira Gomes M Rigido
acordo com as necessidades dos servigos municipais X
complexidade 1)
458 CTTI Alberto Carlos Pinto Rodrigues M Rigido
64 CTTI Antdnio Esteves Faustino M Rigido
29 CTTL Alvaro Augusto Meireles Vieira | M Rigido
236 CTTI Jorge Manuel Barros Moleiro M Rigido
Condugéo de viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletivos bem .
; PR . s Escolaridade s - .
como de carga, de passageiros e maquinas ou veiculos especiais, . L 520 CTTI Moisés Paulo Ribeiro Fontelas M Rigido
. A 0 10 Obrigatdria (Grau de o 10 a)
procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias de .
X : - complexidade 1)
acordo com as necessidades dos servigos municipais. . . L
1088 CTTI Hugo Joao Jesus Pereira Vinagre| M Rigido
404 CTTI Paulo Anténio Oliveira Mour&o M Rigido
73 CTTI Anténio Jose Jesus Pereira M Rigido
470 CTTI Anténio Paulo Pereira Silva M Rigido
1092 CTTI Hugo Miguel Santos Ferreira M Rigido
Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de vigilancia da respetiva
area dos Armazéns Municipais e Parques de Estacionamento que estdo
sob a sua responsabilidade, assegurando a verificagdo de todas as
condigdes basicas de seguranga, a fim de prevenir a ocorréncia de
eventuais acidentes; regista todas as entradas e saidas de pessoas e Escolaridade .
N : = : : e 1 Necessidade
viaturas nas instalagdes durante o periodo em causa; controla o 1 Obrigatdria (Grau de 1 1]
: " . . Permanente
sistema de alarme e toma as medidas que se impedem em casos de complexidade 1)
emergéncia, comunicando com as entidades competentes para
intervirem em cada situagdo, a quem presta a sua colaboragdo;
elabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de
vigilancia.
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|Legenda:

- Necessidades

[LP - Lugares Preenchidos

a) Suplemento de Penosidade e Insalubridade, Decreto - Lei n®
93/2021, de 9 de novembro;
Niveis - A=nivel Alto:M=nivel Médio:B= nivel Baixo.
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Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
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Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) Técnico Superior | Coordenador Técnico| Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagdes Numero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horério
Departamento (DD) (TS) (cmn) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N Lp N |
270 CTTIL José Manuel Sousa Cabeleira M |Jornada Continua
Exerce a vigilancia da respetiva érea dos Armazéns Municipais e .
Parques de Estacionamento que estdo sob a sua responsabilidade, 1095 el Marco Paulo Goncalves Serra M |Jornada Continua
assegurando a verificagé? de todas as condigdes bésicas de seguranga, 207 CTTI Jo3o Manuel Jesus Ferreira M |Jornada Continua
a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; regista todas as Escolaridade
entradas e saidas de pessoas e viaturas nas instalagdes durante o 7 7 Obrigatéria (Grau de 7 7 7 Necessidades 265 CTTI José Manuel Oliveira Mourdo M |Jornada Continua
periodo em causa; controla o sistema de alarme e toma as medidas complexidade 1) Permanentes
que se impedem em casos de emergéncia, comunicando com as P 8 CTTI Afonso José Gomes Costa M Rigido
entidades competentes para intervirem em cada situagdo, a quem
presta a sua colaboragdo; elabora relatérios sobre a atividade 399 CTTI Orlando Manuel Rodrigues Silva M Rigido
desenvolvida em cada periodo de vigilancia.
190 fons! Henrique Ferreira Oliveira M |Jornada Continua
Gomes
423 CTTI Sara Maria Silva Gomes F Rigido
. 109 CTTI Aurora Silva Fonseca Rodrigues F Rigido
. . ~ Escolaridade .
Proceder a limpeza no Edificio dos Pagos do Concelho, gestdo dos 5 4 Obrigatéria (Grau de 5 4 5 Necessidade:
servigos do Bar e assegurar a execugdo de diversos servigos correntes. CO?anexidade 1 Permanentes 1104 o Alexandra Manuela Rodrigues F Rigido
Cacheira 9
454 o Maria Mamfela_ Goncalves F Rigido
Oliveira
Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recepgdo a Escolaridade
verificagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo 1 Obrigatéria (Grau de o 1 235 CTTI Jorge Manuel André Gomes M Rigido
aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia. complexidade 1)
Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente
Operacional afeto ao servigo de limpeza dos diversos equipamentos Escolaridade 1 Necessidade
municipais. Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a 1 Obrigatdria (Grau de 1 [\] Permanente
execugdo das limpezas e seu planeamento e distribuigdo das tarefas complexidade 1)
dos trabalhadores.
FuncBes de natureza executiva e de caracter manual ou mecanico 528 crt Ana Rosa Silva Teixeira F Rigido
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de Escolaridade 476 CTTI Fatima Maria Pereira de Sousa F Rigido
complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, 3 4 Obrigatéria (Grau de 3 4 3 Necessidades Ve R Tima Mend
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo co?n lexidade 1) Permanentes 811 CTTI aria O(S)Tiveir: endes F Rigido
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sobre P Maria T Santos Branda
a sua guarda, limpeza e & sua manutencéo. 385 CTTI aria eres;uaar:eos randao F Rigido
523 CTTIL Ana Maria Pinto Rodrigues F Rigido
493 o Maria Amélia Oliveira Gomes F Rigido
Santos
368 CTTI Maria José Oliveira Monteiro F Rigido
i i Maria Lurdes Santos Pinho .
Limpeza, manuteng&o e apoio aos sanitarios publicos; Limpeza de s s ObriEZiglr?a”?(aE(rjaeu de s s Spgren:e;s;:tasﬁs 376 CTTI Pinhal Leite F Rigido
gabinetes e edificios. complexidade 1) a) 508 CTTI Paula Crlst|‘na Jesus pereira F Rigido
Vinaare
1029 CTTI Rosa Piedade Alves Soares F Rigido
Ferreira
502 CTTI Sandra Maria Lima Mendes F Rigido
113 CTTI Benvinda Graca Moleiro F Rigido
Efetuar o servigo de higienizagdo, arrumagdo e manutengdo do edificio Escolaridade 1 Necessidade Ceddeenma Ana Paula Ferreira da Silva
Centro Multimeios de Espinho Sala Tempus; Organizagdo dos 1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1 Permanente 1729 Interesse Pinho F Rigido
espagos;Apoio ao Bar. complexidade 1) Plihlico
. Cedéncia
Efetuar o servigo de higienizagdo, arrumag&o e manutengdo do Escolaridade 1 Necessidade de
o o ! N 1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1 1741 Isabel Maria Oliveira Ferreira F Rigido
edificio;Organizagdo dos espagos;Apoio ao Bar. complexidade 1) Permanente Interesse
P Pablico
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Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
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Cargos/Carreiras/Categorias
Diretor , . Encarregado Encarregado Assistente Carreiras Area de formagio Total de
Chefe Chefe Nucleo Técnico Coordenador Assistente Geral h X . académica e/ou Postos de Observagdes | Numero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horéario
Departamento | 1, ;= (cp) (CN) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional | OPeracional | Operacional | Subsistentes profissional Trabalho
(DD) (EGO) (EO) (AO) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Dirigir o Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC); Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e socorro que
ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo dos planos
prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cenarios
previsiveis; Promover reunibes periddicas de trabalho sobre matérias
de protegdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos . .
: s i ~ . ) N Licenciatura em
mais adequados a intervengdo operacional no respetivo municipio; Engenharia da
Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o
. ~ Seguranga do
aconselhem; Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao
. - ) ; Trabalho + Mestrado
Operacional Municipal (CCOM), nos termos previstos no Sistema 3 ~
~ ~ i . ~ em Riscos e Protegdo Coordenador i ~
Integrado de Operagdes de Protegao e Socorro (SIOPS); Nas situagdes S ~ L Comissao . Isengdo de
~ X . N . T 1 1 Civil + formacao 1 1 Municipal de 1727 - Pedro Emanuel de Almeida Louro M L
em que nao esteja reunido o CCOM, e face a necessidade inadiavel de o R de Servigo horério
aviso a populagdo, assumir a emissdo de avisos; Sem prejuizo da cerFlf_lcada Iegalmen_te Protecdo Civil
A . . A exigida pela Portaria
dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da Camara, manter ne 354/2019, de 7 de
uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto !
. ? . o~ . outubro (Grau de
no SIOPS; Integrar e apoiar o funcionamento da Comissao Municipal de Complexidade 3)
Protegdo Civil, da Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais e do Conselho Municipal de Segurancga; Representar o Municipio
nas reunides deliberativas da Comissédo Sub-regional do Sistema de
Gestdo Integrado de Fogos Rurais (SGIF); Exercicio das competéncias,
de acordo com o art® 32° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Elaborar e manter atualizados o Plano Municipal de Emergéncia e
Protegdo Civil, os Planos Municipais Especiais, os Planos Prévios de
Intervengdo, o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria; Colaborar na Licenciatura em
realizagdo do Plano Municipal de Execugdo no d&mbito do SGIFR e Plano Educagao Fisica e
Municipal de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas; Realizar estudos Desporto + formagdo 1
técnicos com vista a |dent|f|§a’ga_lo, avaliagdo e monltorlgagao dos _rlscos 1 1 ceanf_ncada Iegalmen_te 1 1 Necessidade 1683 T Wilmer José Pestana Freitas M Flexivel
que possam afetar o municipio, de modo a prevenir, a avaliar e exigida pela Portaria
[ N PO L Permanente
minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis e propor n° 354/2019, de 7 de
medidas face aos riscos identificados; Elaborar relatérios anuais das outubro (Grau de
principais atividades de protegdo civil e de riscos particulares complexidade 3)
identificados no territério municipal; Apoio as restantes competéncias
do SMPC.
Assegurar a elaboragdo, a atualizagdo das medidas de autoprotegdo de
todos os edificios municipais no ambito do Regime Juridico da
Seguranca Contra Incéndios em Edificios (SCIE) e assegurar a sua
implementacdo, designadamente através da realizagdo de agbes de Licenciatura em
formagdo, treino e simulacros; Realizar relatérios de seguranca no Engenharia ou
ambito da SCIE de todos os edificios e espagos municipais; Apreciar Arquitetura +
projetos e medidas de autoprotegdo, realizar vistorias e inspegdes a Credenciagdo pela
edificios e recintos classificados na 12, 22, 32 e 42 categorias de risco ANEPC para SCIE em
na area do municipio, no ambito da SCIE; Acompanhar vistorias de edificios da 12, 22, 32 1 Cléudia Cristina Pires Martins
SCIE promovidas pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo 2 1 e 42 categoria de 2 1 Necessidade 1682 CTTI Coimbra F Flexivel
Civil (ANEPC); Efetuar o mapeamento em plataforma SIG de todos os risco + formagdo Permanente
edificios organizados por categoria de risco e por utilizagdo-tipo de certificada legalmente
acordo com o previsto no RG-SCIE Diligenciar sobre todos os pedidos exigida pela Portaria
de realizacdo de exercicios e simulacros das entidades privadas, n° 354/2019, de 7 de
nomeadamente efetuar as reunides de planeamento com todos os outubro (Grau de
agentes de protegdo civintegrar e apoiar o funcionamento da Comissdo Complexidade 3);
Municipal de Protegdo Civil, da Comissdo Municipal de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais e do Conselho Municipal de Seguranga; Representar o
Municipio nas reunides deliberativas da Comissdo Sub-regi
Definir e implementar um programa anual de agBes de sensibilizagdo
para questGes de seguranga, preparando e organizando as populagdes
face aos riscos existentes e cenarios previsiveis, envolvendo todos os
agentes de protegdo civil locais; Promover a atualizagdo regular dos Licenciatura Educagao
conteldos referentes ao SMPC nos canais de comunicagdo oficiais do de Infancia (Grau de
Municipio; Gerir os canais de comunicagdo préprios do SMPC e difundir Complexidade 3) +
regularmente informagdo de prevencgdo, resposta e recuperagdo face a formagao certificada 2 . X
situagbes de riscos coletivos, acidentes graves ou catastrofes; Difundir 1 1 legalmente exigida 1 1 Necessidade 1715 CTTI Mariana Sofia Barbosa Amaral da F Flexivel
os alertas especiais e avisos de protegdo civil de ambito municipal pela Portaria n° Permanente Cruz Gongalves
superiormente validados; Realizar agoes de sensibilizagdo e divulgagdo 354/2019, de 7 de
sobre a atividade de protegdo civil, nomeadamente as solicitadas pela outubro (Grau de
ANEPC; Promover e manter atualizada uma base de dados de contactos complexidade 3)
da populagdo, fornecidos de forma voluntaria, com vista a assegurar
uma plataforma de avisos em caso de emergéncia; Apoio as restantes
competéncias do SMPC.
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. mm® CAMARA MUNICIPAL

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Postos de
Trabalho

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Encarregado
Geral
Operacional

Diretor
Departamento

Carreiras
Subsistentes

Assistente
Operacional

Encarregado

Chefe Operacional

Divisdo (CD)

Técnico
Superior (TS)

Chefe Ncleo
(CN)

Assistente
Técnico (AT)

Coordenador
Técnico (CT)

Observagdes | Numero Trabalhador Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario

(DD)

(EGO)

(EO)

(AO)

/ Nomeados

Competéncias/ Atividades N LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Elaborar o Plano Municipal de Execugdo no ambito do SGIFR; Apoiar o
funcionamento da Comiss&o Municipal do Sistema de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais (SGIFR); Elaborar e executar o plano anual de limpeza
dos terrenos municipais; Diligénciar junto dos proprietérios privados a
limpeza dos terrenos e propriedades no d&mbito do SGIFR; Assumir as
competéncias previstas no Regime Juridico aplicavel as agdes de
arborizagdo e rearborizagdo; Assumir as competéncias no Regime
juridico de gestdo do arvoredo urbano; Representar o Municipio nas
reunides de nivel técnico da Comissdo Sub-regional do SGIFR; Validar
as agdes de gestdo de combustiveis no territério municipal e fazer o
respetivo acompanhamento nos casos aplicaveis; Promover agbes de
sensibilizagdo junto dos municipes quanto a utilizagdo e conservagdo
dos espagos rurais; Realizar o apoio técnico na construgdo e
manutengdo de caminhos nos espagos rurais; Apoio as restantes
competéncias do SMPC, nomeadamente, participar nas agdes de
avaliagdo de risco e de produzagdo de bases de dados, incluindo a
produgdo de cartografia de risco.

Licenciatura em
Engenharia Florestal
(Grau de
complexidade 3) +
formagao certificada
legalmente exigida
pela Portaria n°
354/2019, de 7 de
outubro (Grau de
complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente

Assegurar a existéncia e a atualizagdo de uma rede de pontos oficiais
de contacto municipais, incluindo os agentes de protegdo civil, e
articular-se com os mesmos quanto a matéria de ordem operacional;
Assegurar o envolvimento do SMPC nos eventos de nivel municipal,
designadamente quanto a avaliagdo de risco, reunides preparatorias,
desenvolvimento do plano de operagdes para aprovagdo em sede de
CCOM, visitas prévias ao local, dispositivos de prevengdo e resposta e
relatérios pos-evento; Acompanhar a execugdo operacional das agdes
previstas nos contratos de prestagdo de servigos externos; Preparar e
executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo
eficaz de todas as entidades intervenientes nas agbes de protegdo civil;
Manter todos os recursos afetos ao Centro de Coordenagdo Operacional
Municipal, meios de comunicagdo e outros recursos logisticos

devidamente operacionais e em elevado estado de prontiddo; Manter
todos os recursos afetos a montagem de alojamentos de emergéncia
devidamente operacntegrar e apoiar o funcionamento da Comissdo
Municipal de Protegdo Civil, da Comissdo Municipal de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais e do Conselho Municipal de Segurang

Licenciatura em
Educacdo Fisica e
Desporto (Grau de
complexidade 3) +

formagdo certificada

legalmente exigida
pela Portaria n®

354/2019, de 7 de
outubro (Grau de

complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente

931

Geraldo Miguel Campos Santos

Flexivel

Efetuar o atendimento ao publico sempre que necessario e diligenciar
sobre todas as comunicagdes recebidas pelos municipes no dmbito das
competéncias do SMPC; Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e
difusdo da documentagdo com importancia para a protegdo civil;
Realizar o apoio administrativo e logistico associado a unidade
orgénica, designadamente quanto a elaboragdo de requisigdes internas,
articulagdo de necessidades operacionais com outras unidades
orgénicas e envio/rececdo de informagdo administrativa; Assegurar a
existéncia e atualizagdo de bases de dados das principais atividades de
protegdo civil existentes no municipio; Realizar um inventario de todos
os recursos adquiridos e afetos ao SMPC e manté-lo atualizado;
Supervisdo primaria do e-mail de servigo, plataforma Espinho Atento e
encaminhamento de expediente; Apoio as restantes competéncias do
SMPC.

Legenda:

N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos

Pégina2/2

129 ano

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
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1
Necessidade
Permanente

852

CTTI

Adriano Fernando Mendes da
Rocha Ferreira

Flexivel
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U 'am¥ CAMARAMUNICIPAL Classificago: 01.01.03
Cargos/Carreiras/Categorias
. Encarregado . X Area de formagéo
Diretor Chefe Divisdo | Chefe Ncleo Técnico Coordenador | Assistente Geral Encarregado |  Assistente Carreiras académica e/ou Total de Postos de Observacdes | Numero Trabalhador | Vinculo Nome Sexo | Tipo de Horario
Departamento (cD) (CN) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional | OPeracional | Operacional | Subsistentes / profissional Trabalho
(DD) P p(EGO) (E0) (AO) Nomeados
Competéncias/ Atividad N LP N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
. . . . . . Licenciatura em
Gerir o canil municipal; Assegurar o servigo médico-veterindrio em Medicina Veterindria Afonso Carlos dos Prazeres
todas as suas vertentes; Exercicio das competéncias, de acordo com 1 o 1 503 CTTI o M Rigido
(Grau de Marques Leitdo

0 o i 3 i ici i
o art® 33° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais. complexidade 3)

APOIO AO SERVICO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL -
MANUTENGAO CANIL:

Exercer fungbes de natureza operacional de caracter manual ou
mecanica indispensaveis ao normal funcionamento do canil
municipal, nomeadamente tratar dos animais ali colocados, limpar os
espagos e apoiar o Médico-Veterinario no que for necessario.

Escolaridade
1 Obrigatéria (Grau de o 1 a) 248 CTTI José Araljo Sa M Rigido
complexidade 1)

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

a) Suplemento de Penosidade e Insalubridade, Decreto - Lei n®
93/2021, de 9 de novembro;

Niveis - A=nivel Alto:M=nivel Médio:B= nivel Baixo.
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Cargos/Carreiras/Categorias -
Area de
Carreiras formagao Total de Ndmero Tipo de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucieo (CNy | Técnico Superior  |Coordenador Técnico| Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Substontes ) | académies ooy | Postosde | Observagdes | N | vinculo Nome sexo | [P0
Departamento (DD) o (EGO) | O (€0) | o ( Trabalho
Nomeados profissional
Competéncias/ Atividades N P N P N P N P N P N P N P N P N P N P N | P
Chefia o Gabinete da Presidéncia e Vereagdo,
tomando decisdes eficientes para um bom Licenciatura em
funcionamento dos servigos da Camara. Apoio Direito/ Ciéncias Chefe de Membros | 1080 Paulo Isencio
técnico ao Presidente e orientagio dos membros 1| Juridicas (Grau | © 1 Pt 1893 " | sobral Couto | m e
do GAPV. Exercicio das competéncias, de acordo de Complexidade Silva Carapeto
com o art® 31 do Regulamento da Organizacio 3)
dos Servigos Municipais.
Exercicio das competéncias, de acordo com o art®
31° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, nomeadamente: Preparar e efetuar os
contactos exteriores, organizar as agendas, Licenciatura em
marcando as reuniges com entidades externas e Direito/ Ciéncias -
° e > ot Adjunto do Membros Isencdo
com os diversos responsaveis dos servicos 1| Juridicas (Grau | © 1 F h
v Presidente GAPV Horério
municipais, e assegurar a correspondéncia de Complexidade
protocolar; Coordenar a informacao institucional a 3)
disponibilizar & comunicagdo social; Assegurar as
fungdes protocolares nas ceriménias e atos oficiais
do Municipio.
Licenciatura Séraio Bruno
Educacdo Fisica 1864 | Memoros | ZE0 B " Isengéo
(Grau de GAPV * Horério
Complexidade 3) Morais
Assegurar o apoio administrativo e as atividades de
ado necessarias a0 da R o , | Ssecretérios
atividade dos Vereadores. Gestdo da Vereagdo
correspondéncia Municipal.
11° Ano de
Escolaridade 1772 | Membros | José Manuel v | 1sencio
(Grau de GAPV | Alves Novo Horério
complexidade 2)
Assegurar o apoio necessério em termos técnico-
administrativos aos membros do executivo; Licenciatura em José Fernando
Assegurar as tarefas que Ihe sejam cometidas pelo E°°"°m'|a (Grau 1082 CTTI  |Ferreira Sousa| M Rigido
Presidente da Camara e Vereadores; Elaborar de complexidade Pinto
informacso de modo a acompanhar as Grandes 3)
Opgdes do Plano do Municipio e respetivas revisdes,
bem como o relatério de atividades anuais e
intercalares; Assegurar o apoio institucional na 2 Mestradoem | 0 2
relago do Municipio com as freguesias; Receber e Psicologia;
prestar informacdes genéricas aos municipes, a Licenciatura em Alexandre
titulo individual ou coletivo, e efetuar o respetivo Recursos xand
' h ¢ Tomés Silva -
para os servicos 5 Humanos; 1052 cTTI Carenro M Rigido
Exercicio de cometéncias nos termos do art.0 31.0 Licenciatura em
08 !¢ ! Nunes Sousa
do Regulamento da Organizagio dos Servicos Psicologia (Grau
Municipais. de complexidade
3);
Exerce fungdes de condugdo da viatura da Escolaridade .
e T S A José Augusto N
presidéncia, tendo em atencio a seguranca dos Obrigatéria Motorista A Isencao
o B = 1 o 1 A 482 CTTI Ribeiro M P
utilizadores e dos bens. Cuida da manutengao da (Grau de Presidéncia Horério
Fontelas
complexidade 1)

viatura que Ihe foi distribuida.

[Legenda: |
[N- i ]
[LP - Lugares i |




Mapa Anexo ao Mapa de Pessoal

Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servico para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observacoes

Técnico Superior 9 Em regime de comissdo de servico (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servigo para o exercicio de Cargos Dirigentes em outras instituicées

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observacoes

Técnico Superior 3 Em regime de comissdo de servigo (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores em Licenca Sem Remuneragao

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observagoes
Assistente Operacional 7 Licenga Sem Remuneragdo
Assistente Técnico 1 Licenga Sem Remuneragdo
Tecnico Superior 2 Licenga Sem Remuneragdo

Mapa de Trabalhadores em regime de Mobilidade

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observagoes
Assistente Operacional 1 Em Mobilidade Intercarreiras
Assistente Técnico 4 Em Mobilidade Intercarreiras
Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observagoes
Assistente Operacional 1 Em Mobilidade Intercarreiras
Assistente Técnico 3 Em Mobilidade
Técnico Superior 1 Em Mobilidade

Mapa de Trabalhadores em Cedéncia de Interesse Publico

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observagoes

Técnico Superior 2 Em Cedéncia de Interesse Plblico

Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servigo para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observagoes

Técnico Superior 1 Ana Margarida Faria Alves Oliveira Loureiro

Técnico Superior Juliana Isabel Ferreira Gomes Silva

Técnico Superior Claudia Luisa Ribeiro Cunha F. Quaresma Fidalgo

Técnico Superior Anabela Silva Lourenco

Técnico Superior Armando Manuel Barge Bougon Ribeiro

Técnico Superior José Fernando Ferreira de Sousa Pinto

Técnico Superior José Antdnio Silva Gouveia

Técnico Superior Joana Patricia Torres Alves

HEEEEEEE

Técnico Superior Nuno Alexandre Ribeiro Langa Coelho

Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servigo para o exercicio de Cargos Dirigentes em outras instituicées

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observacoes
Técnico Superior 1 André Filipe Costa Guimardes
Técnico Superior 1 Margarida Isabel Ribeiro Henriques Vieira da Silva
Técnico Superior 1 Maria Jodo Duarte Rodrigues

Mapa de Trabalhadores em Licenca Sem Remuneragao

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observacoes

Assistente Operacional 1 Maria Adriana Rodrigues Silva Pinho Valente

Assistente Operacional Jaime Amorim Sousa

Assistente Operacional Maria Jodo da Costa Nunes

Assistente Operacional Isolino Oliveira Neves

Assistente Operacional Filipa Mariana Rodrigues Oliveira Faria dos Santos

Assistente Operacional Maria Inés de Pinho Monteiro

Assistente Operacional Ana Emilia Oliveira Leite Sousa

Assistente Técnica Silvia Maria Monteiro de Sousa

Técnico Superior Sandra Ferreira de Almeida

G

Técnico Superior Alvaro Antdnio Neves Duarte

Mapa de Trabalhadores em regime de Mobilidade

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observacoes
Assistente Operacional 1 Jodo Ricardo Pinto da Silva
Assistente Técnico 1 Mariana Sofia Barbosa Amaral da Cruz Gongalves
Assistente Técnico 1 Sénia Raquel Gomes Silva
Assistente Técnico 1 Aurélia Conceigéo Correia Rodrigues
Assistente Técnico 1 Paulo Renato Ferreira Fontoura
Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observacoes
Assistente Operacional 1 Teresa de Jesus Domingues da Silva
Assistente Técnico 1 Sara Claudia Machado Oliveira
Assistente Técnico 1 Maria da Conceicéo Silva Ribeiro
Assistente Técnico 1 Sénia Patricia Sousa Barbosa Ferreira
Técnico Superior 1 José Manuel Oliveira Soares

Mapa de Trabalhadores em Cedéncia de Interesse Publico

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observacoes

Técnico Superior 1 Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira de Sa

Técnico Superior 1 Leonor de Barros Sousa Mendes
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