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Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagido por Cargo/Carreira e Género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Vinculagdo Gén® | Superior |Intermédio| Técn®Sup. [Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.

H 6 2 8
Comissao de Servico M 8 8

T 14 2 16

H 36 28 116 4 | 185
CTFP por tempo

M 59 98 183 | 341
indeterminado

T 95 126 299 4 2 526

H | |
CTFP a termo

M 2 2
resolutivo certo

T 3 3

H 0
CTFP a termo

M 0
resolutivo incerto

T 0

H 0
Outra M 2 2

T 2 2

H 0 [3 37 28 116 0 4 0 3 194

Total

M 0 8 6l 98 185 0 0 0 | 353

T 0 14 98 126 301 0 4 0 4 547
Quadro I.l - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género
Prestacdo Servicos | Gén®

H 0
Tarefa M 0

T 0

H 2 2
Avenca M 0

T 2 2

H 2 2

Total
M 0 0
T 2 2
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escaldo Etario Gén® [ Superior |Intermédio| Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.
H 0
Menos de 20 Anos M 0
T 0
H | |
20-24 M 0
T | |
H | | 3 5
25-29 M | 2 3
T | 2 5 8
H | | 2 4
30-34 M 2 7 9
T | 3 9 13
H 2 | 4 7
35-39 M 2 7 6 I 26
T 2 9 7 15 33
H 5 2 2 5 14
40-44 M 2 6 8 16 32
T 7 8 10 21 46
H | 13 5 4 | 25
45-49 M 2 24 14 18 58
T 3 37 19 22 | 83
H 6 4 12 2 24
50-54 M 2 12 25 30 69
T 2 18 29 42 2 93
H 5 6 35 | 48
55-59 M 8 11 37 57
T 13 17 72 | 105
H 7 6 37 51
60-64 M | 21 50 72
T 8 27 87 123
H 2 13 15
65-69 M 3 10 14 27
T 3 12 27 42
H 0
70 ou mais anos M 0
T 0
Total H 0 6 37 28 Ié 0 4 0 194
M 0 8 6l 98 185 0 0 0 353
T 0 14 98 126 301 0 4 0 547
Pagina | 4 / 18

Municipio de Espinho | Praca Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt




27/04/2026

150.20.403
Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® | Superior |Intermédio| Técn®Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.
H 7 2 20 | 32
Até 5 anos M 8 5 39 52
T 15 7 59 | 84
H 2 | 3 8 14
5-9 M 2 | 13 31 47
T 4 2 16 39 6l
H | 2 6 9
10-14 M | I 4 26 42
T 2 13 4 32 51
H 6 2 8
15-19 M | 7 14 14 36
T | 13 16 14 44
H 2 8 7 il 28
20-24 M 3 15 21 8 47
T 5 23 28 19 75
H | 7 2 5 | 17
25-29 M | 8 7 31 47
T 2 15 9 36 | 64
H 2 2 33 | 38
30-34 M 6 9 21 37
T 8 I 54 | 75
H 2 8 15 | 26
35-39 M 5 19 6 30
T 7 27 21 | 56
H 2 2 18 22
40 ou mais anos M 6 9 15
T 2 8 27 37
H 6 37 28 16 4 0 194
Total M 8 6l 98 185 0 0 0 353
T 0 14 98 126 301 0 4 0 547
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén® [ Superior [Intermédio| Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.
Menos de 4 anos de H °
escolaridade " °
T 0
H 29 29
4 anos de escolaridade M 14 14
T 43 43
H 34 34
6 anos de escolaridade M 25 25
T 59 59
H 3 30 33
9° ano ou equivalente M 3 64 67
T 6 94 100
H | |
I'1°ano M | | 6
T 2 4 | 7
H 22 22 3 | 48
12°ano ou equivalente| M 74 69 143
T 96 9l 3 | 191
H 0
Bacharelato M | 4 5
T | 4 5
H 5 31 2 | 2 41
Licenciatura M 6 49 14 9 78
T Il 80 16 9 | 2 119
H | 6 | 8
Mestrado M 2 10 2 14
T 3 16 2 | 22
H 0
Doutoramento M | |
T | |
H 0 6 37 28 16 0 4 0 3 194
Total M 8 6l 98 185 0 0 0 | 353
T 0 14 98 126 301 0 4 0 4 547
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Trab. Estrangeiros | Gén°® | Superior [Intermédio| Técn®Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro [Informatico| Policia Mun.
H | | 2
Unido Europeia M | | 2
T 2 | | 4
H | | | 3
CPLP M 4 3 5 12
T 5 3 6 | 15
H 2 2 4
Outros M 2 4 3 9
T 4 4 5 13
Total H 0 | 4 0 3 0 | 0 0 9
M 0 | 6 7 9 0 0 0 23
T 0 2 10 7 12 0 | 0 0 32
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etdrio e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escaldo Etario Gén® [ Superior |Intermédio| Técn®Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.

H 0

Menos de 20 Anos M 0
T 0

H 0

20-24 M 0
T 0

H 0

25-29 M 0
T 0

H 0

30-34 M 0
T 0

H 0

35-39 M | | 2
T | | 2

H 2 | 3

40-44 M 0
T 2 | 3

H | |

45-49 M 2 I [ 4
T 2 2 | 5

H | 2 3

50-54 M | | 2 | 5
T | | 3 3 8

H | 3 4

55-59 M 6 | 9
T 3 9 | 13

H 2 2

60-64 M 5 5 10
T 5 7 12

H 0

65-69 M 0
T 0

H 0

70 ou mais anos M 0
T 0

H 0 0 5 8 0 0 13

Total M 0 | 4 10 14 0 0 0 | 30

T 0 | 4 15 22 0 0 0 | 43
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo a ocupagao do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Ocupacdo Posto Gén® | Superior |Intermédio| Técn®Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro [Informatico| Policia Mun.
H 2 2 17 21
Procedimento
M 2 5 22 29
concursal
T 4 7 39 50
H 0
Cedéncia de interesse "
publico
T
H 3 3
Mobilidade interna a
oo M 7 12 | 20
orgios ou servigos
T 10 15 | 26
H | |
Regresso de licenga M | | 2
T | | | 3
H 2 2
Comissao de servico M 3 3
T 5 5
H 0
CEAGP/CEAGPA M 0
T 0
H | 2 3
Outras situagbes M 0
T | 2 3
H 0 2 7 5 17 0 0 0 2 33
Total
M 0 3 9 18 24 0 0 0 0 54
T 0 5 16 23 41 0 0 0 2 87
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén® | Superior [Intermédio| Técn®Sup. [Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.

H | 7 8
Caducidade M 4 5 9

T 5 12 17

H 0
Revogagiao (mutuo

M 0
acordo)

T 0
Resolugio ou H 0
Exoneragdo (iniciativa M | |
do empregador) T | |
Resolugio, Dendncia H | | 2
ou Exoneragao M |
(iniciativa trabalhador) T | | 3

H 0
Sangdo disciplinar M 0

T 0
Conclusdo sem H 0
sucesso do periodo M 0
experimental T 0

H 0
Fim da situagio de

M 0
mobilidade interna

T 0
Fim da situagio de H | |
cedéncia de interesse M 0
publico T | |

H | |
Morte M | |

T 2 2

H | 7 I 9
Reforma/aposentagio M | 3 8 12

T | 4 15 I 21

H 0
Limite de idade M 3 3

T 3 3

H 3 3
Cessagio da comissdo

M | [
de servico

T 4 4

H 5 10 18
Outros M | 7 14 20 | 43

T | 7 19 30 I 6l

H 0 3 | 8 26 0 | 0 42

Total
M 0 3 8 24 34 0 | 0 71
T 0 6 9 32 60 0 2 0 113
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Superior |Intermédio| Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro [Informatico| Policia Mun.

Nao abertura de proc® conc. 0

Impugnagdo do proc® conc. 0

Falta de aprovagio 6rgio ex. 0

Procedim® conc. improced. 0

Proced® concursal desenv® 5 2 | 8

Total 0 0 5 2 0 0 1 0 0 8

Quadro |1 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudanca Situacdo | Gén°® | Superior [Intermédio| Técn® Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.

Promogées (carreiras H 0
nao revistas e carreiras M 0
subsistentes) T 0

H | 2 18 21

Procedimento

M 2 6 21 29
concursal

T 3 8 39 50

H 0
Consolidagio da

M | |
mobilidade na categoria

T | |

Alteragdo obrigatéria H 14 8 27 49
do posicionamento M 20 33 45 | I 100
remuneratorio T 34 41 72 | | 149
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgao M 0
gestionaria (regra) T 0
Alter. do posicionam® H 0
remuner® por opgao M 0
gestionaria (excepgao) T 0

H 0 0 I5 10 45 0 0 70
Total

M 0 0 23 39 66 | | 130

T 0 0 38 49 11 0 | 0 | 200
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Trabalho Nocturno | Gén® Total
H 5451
Normal M 2269
T 7720
H 21638
Extraordinario M 9506
T 31144
H 27089
Total M 11775
T 38864
Quadro 14.2 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
H 21637
Extraordinario Diurno M 9506
T 31143
H 0
Extraordinario
M 0
Nocturno
T 0
H 21637
Total
M 9506
T 31143
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® Gén® Total
H 8152
Descanso semanal
M 3985
obrigatério
T 12137
H 8869
Descanso semanal
M 3530
complementar
T 12399
H 1701
Feriados M 780
T 2481
H 18722
Total
M 8295
T 27017
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Quadro I5 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivos Auséncia | Gén°® | Superior [Intermédio| Técn®Sup. |Assist. Técn®| Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.

H ] 9 20
Casamento M 9 9

T I 18 29

H 0
Protecgdo na

M 480 480
parentalidade

T 480 480

H 2 14 8 77 101
Falecimento de

M 12 27 49 163 251
familiar

T 14 41 57 240 352

H 220 427 2962 291 8 3908
Doenga M 8l 1285,5 2423 5537 228 12 9566,5

T 8l 1506 2850 8499 519 20 13475
Por acidente em H 11 937 2766 36 3750
servico ou doenga M 129 1167 3053 4349
profissional T 140 2104 5819,0 36 8099,0

H 14 14
Assisténcia a familiares| M 58 21 25 104

T 58 21 39 118

H 8 41 49
Trabalhador-estudante| M 2 15 20 37

T 10 56 20 86

H 10,5 6l 41,5 186,5 | 1,5 302
Por conta do periodo

M 7 87 146 165 5 | 410,5
de férias

T 17,5 148 187 351,5 6 2,5 712,5

H 0
Com perda de

. M 0

vencimento

T 0

H 0
Cumprimento de pena

M 0
disciplinar

T 0

H 10 9 58 3 80
Greve M 7 27 284 318

T 17 36 342 3 398

H 0
Injustificadas M | |

T | |

H 2 344 30 121 14 511
Outros M 23 261 187 29 500

T 2 367 291 308 29 14 1011

H 0 26 668 1494 6194 0 328 0 27 8735

Total
M 0 100 1619 4109 9924 0 262 0 13 16026
T 0 126 2287 5602 16118 0 590 0 40 24761
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragées Base 9962941,03
Suplementos Remuneratérios (total Q18.1) 1370100,13
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagées Sociais (total Q18.2) 826379,67
Outros encargos com pessoal 0,00

Total 12159420,83
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratorios
Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 404789,03
Trabalho normal nocturno 427820,17
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 347759,66
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 37835,16
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 46760,43
Abono para falhas 28255,88
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 12935,87
Representagio 60602,71
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 3341,22

Total 1370100,13
Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais
Prestac¢des Sociais Total (€)
Abono de Familia 25411,23
Subsidios no ambito da protecgio da parentabilidade 6085,01
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigao 710809,02
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais (total Q18.2.1) 84074,41
Outras prestagdes sociais 0,00

Total 826379,67
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Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal 84074,41
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 0,00
Colbdnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 84074,41
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)
Acidentes Local Gén® Sem baixa | a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior 30 dias baixa Mortais Total
H 6 0 6 | 0 13
Numero total de
M I 2 18 9 40
acidentes
T 17 2 24 10 53
H 0 6 | 7
Numero de acidentes
M 2 18 9 29
com baixa
T 2 24 10 36
Nimero de dias de H 0 112 48 160
trabalho perdidos por M 3 217 748 968
acidentes no ano T 3 329 796 1128
Nuamero de dias de H 0 0 0
trabalho perdidos por M 0 0 0
acidentes anteriores T 0 0 0
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)
Acidentes in itinere | Gén° Sem baixa | a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior 30 dias baixa Mortais Total
H 0 0 | 0 |
Numero total de
M | 0 3 3 0 7
acidentes
T | 0 4 3 0 8
H 0 | 0 |
Numero de acidentes
M 0 3 3 6
com baixa
T 0 4 3 7
NUmero de dias de H 0 I 0 Il
trabalho perdidos por M 0 25 271 296
acidentes no ano T 0 36 271 307
Numero de dias de H 0 0 0 0
trabalho perdidos por M 0 0 0
acidentes anteriores T 0 0 0 0
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,00%

Casos de incapacidade permanente parcial 0 0,00%

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0,00%

Casos de incapacidade temporiaria e absoluta 36 92,3%

Casos de incapacidade temporiria e parcial 3 7,7%
Total 39 100%

Quadro 21 - Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Tipo de doenga profissional Codigos N.° de casos N.° de dias de auséncia

Doengas provocadas por agentes fisicos 45.02 28 2113

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Medicina no Trabalho Namero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 319 0,00 €
Exames de admissao 45 0,00 €
Exames periddicos 203 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 71 0,00 €
Exames de cessagdo de fungdes 0,00 €

Despesas com medicina no trabalho 23 764,80 €

Visitas aos postos de trabalho 12

23764,80 €

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissdes de seguranca e satide no trabalho por tipo

Intervencoes Numero

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais Trabalho

Outras

O|lo|o|o

Total

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracdo profissional por acidentes de trabalho/incapacidade

Acoes de Reintegracio Numero

Alteracio das fungdes exercidas

Formagao Profissional

Adaptacio do posto de trabalho

Alteragdo do regime de horario trabalho

Mobilidade Interna

Total

O|lo|o|o|o|o
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Quadro 25 - Contagem das acdes de formacio e sensibilizacdio em matéria de seguranca e satide no trabalho
Acdes Quant.
Acbes realizadas durante o ano 5
Trabalhadores abrangidos pelas agSes realizadas 95
Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 23 764,80 €
Equipamentos de protecgio 18 939,82 €
Formagio em prevengio de riscos 0,00 €
Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais 21 028,69 €
Total 63 733,31 €
Quadro 27 - Contagem das a¢des de formacao profissional por tipo segundo a duragao da agao
Acdes de formacio Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a | 19 horas 120 horas Total
Internas 0
Externas 471 54 3 7 535
Total 471 54 3 7 535
Quadro 28 - Contagem dos participantes em a¢6es de formacgao profissional segundo o tipo de agao por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Acdes Superior |Intermédio| Técn®Sup. |Assist. Técn®[ Assist. Op.| Bombeiro |Informatico| Policia Mun.
Internas 0
Externas 35 422 395 398 4 2 1256
Total 0 35 422 395 398 0 4 0 2 1256
Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em a¢des de formacao profissional segundo o tipo de agao por cargo/carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Acdes Superior | Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
Internas 0
Externas 305 5568 3186 2492 63 14 11628
Total 0 305 5568 3186 2492 0 63 0 14 11628
Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional
Custos de Formacio Total (€)
Internas 0,00 €
Externas 11627,20 €
Total 11627,20 €
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Quadro 31 - Rela¢gdes Profissionais

Situacdes

Total

Numero de trabalhadores sindicalizados

277

Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

277

Quadro 32 - Disciplina

Processos

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Processos decididos — cessagio da comissdo de servigo

= =2 K= E=A K=l

Quadro 33 - Eleitos

Permanéncia

Regime >
Tempo inteiro

Meio tempo

Nio permanéncia

Total

Orgios >

Camara Municipal

Assembleia

N° Eleitos

4

26

33

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Vinculo >

Com vinculo a A.P.

Sem vinculo a A.P.

Origem >

Pessoal do Municipio De outra entidade

Total

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretarios

Total

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Nivel >

Dirigente

Chefe de equipa

Superior Intermédio

multidisciplinar

Total

(director 1.° grau (director
2.° grau (chefe divisao)

municipal) departamento)

3.° Grau ou inferior

Equiparado a |Equiparad
director

departam® divisao

chefe de

O a

N° de cargos previstos

15

15

N° cargos providos 31-Dez.

14
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