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ATA NO 1 / 4
FIXAGAO DE CRITERIOS e
—————— Aos 27 dias do més de setembro de 2017, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do
Municipio, reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum para recrutamento com vista a
constituicdo de relagdo juridica de emprego plblico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para um (1) Assistente Operacional (Canalizador) - Referéncia C composto pelos senhores
Eng® Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira Sa, Chefe de Divisdo de Servicos Basicos e Ambiente e
Presidente do Jdri, Eng3. Carolina Alexandra Gama Santos, Técnica Superior e Luis Rocha Pereira,
Encarregado Operacional, com o objetivo de proceder a especificagdo e concretizacdo dos pardmetros de

avaliagdo, da sua ponderagéo e do sistema de valorag&o final. —---=======mmmm oo

—————— Os métodos de selegdo a utilizar no presente concurso, serdo, nos termos dos artigos 9.9, e 10.9,
da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em conjugacdo com o previsto no n.° 1, do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; alterada
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio) e de acordo com a Informacio do Exmo. Sr.
Presidente de 27 de setembro de 2017, 05 segUINteS:--—=== == s oo oo

—————— 1.1 Prova de Conhecimentos; ~==-=======mm e s oo

—————— A Ordenacdo Final é resultante da ponderagdo das classificacdes obtidas em cada um dos métodos

de selecdo para cada uma das situagdes especificas mencionadas em epigrafe, de acordo com a seguinte

PO MIUIE == oo e o e e e
------ OF = PC(75%) + AP(25% ) === == mmm o oo oo e e e e
------ 2 L et e —
------ OF= Ordenagao Final;--=---==mmmm oo oo oo

—————— PC= Prova de Conhecimentos; ========= oo e e
------ AP= Avaliagdo PSiCol0giCa. === === = o e o e e oo

------ Prova de Conhecimentos — terd a duragdo mdaxima de 50 minutos, incide sobre contelidos de
natureza especifica, reveste a natureza pratica, consiste sobre a execucio de tarefas anexadas a esta ata
(ANEXO L) mmmm o oo o o o e e e e e e e
------ Esta Fase é classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo e a classificacdo final

sera atribuida através da seguinte fOrmula:-==---=== oo oo e
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————— Os critérios F1 a F5 sdo classificados pelo Juri numa escala de 0 a 20 valores, atendendo ao

o
"
H

comportamento, execucdo e explicagdo que os candidatos vdo revelando durante a prestagio das provas
atribuidas. —=====mm oo e
------ Avaliacdo Psicolégica — destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
restantes competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo. De acordo com a alinea a), do n.° 2, do art. 10°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°® 145-A/2011, de 6 de
abril sera efetuada por entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente se torne invidvel,
privada, conhecedora do contexto especifico da Administragdo Publica.-====-======= - mmmmmmmm
—————— O Jdri assinala ainda que, de acordo com o previsto no n.° 2, do art® 36, da LTFP os candidatos que
comprovem por escrito que se encontram a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos a

utilizar no seu recrutamento $30 05 SEGUINTES ~~ === = === === mmmm oo

—————— Cada uma das provas atrds referidas serd classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a

Ordenacdo Final dos candidatos, resultante da aplicagdo da seguinte formula:------=======meommm___

------ A avaliagdo curricular (AC) - visara analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo académica ou curso equiparado, Formacgéo profissional, Experiéncia profissional e

Avaliagdo de desempenhO. - ==mmmmmm o s o e e e

—————— HA = Habilitagdes ACademiCas; -==- === === oo oo o oo e e
—————— FP = Formagao Profissional;—==---====mmm oo ool
—————— EP = Experiéncia Profissional;-============m s e
------ AD = Avaliagdo de Desempenho.—==--=mmmmmmm oo e e e e e e e e e e

—————— Habilitagdes Académicas (HA) - Neste fator serdo tidas em conta as HabilitacBes Académicas de
base bem como quaisquer outras habilitacdes académicas concluidas para além destas, desde que

oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas.----=======-=—m oo -
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e Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (Escolaridade Obrigatéria) - 15 valores;--

e Habilitagdo Literaria de grau superior exigido & candidatura — 20 valores. ——------—-—mcmemceceeeeee—-
—————— Escolaridade obrigatéria conforme a data de nascimento (4.2 classe para nascidos até 31 de
dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980; 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981; 12.9 ano
de escolaridade, para alunos que no ano de letivo 2009/2010 estiveram matriculados nos 1.9 oy 2.0
ciclos do ensino basico ou no 7.° ano de escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade
obrigatoria até a0s 18 an0s ). ======cmmmmm oo
—————— Ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
PrOfISSIONAl. =~ == oo oo e e e
—————— Formacao Profissional (FP) - O fator formagdo profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:-------
------ Nenhuma Unidade de crédito: 8 valores; --===-=ccoommmmmmm e
—————— De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores; ——-—-==mmmm o m o
------ De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores; ---=--=--mmmmmmm ool
—————— De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; ==--=----=-=mmmmmmmmm e
—————— De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; —------mmmmmmom oo
------ Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores, —----=----=mmm e

—————— As agbes de formacg&o sdo convertidas em unidades de crédito de acorde com a tabela seguinte: ----

Agbes de Formagéo Unidades de Crédito
1,2 dias 1
3,4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias 4

------ Para efeitos do célculo do fator Formag8o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agbes de
formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas s8o consideradas as agBes de formagdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado.——-== === == e m e
—————— Experiéncia Profissional (EP) - Na Administracio Pulblica na drea da contratacdo serd
considerada da seguinte forma: —========-mm oo oo

—————— Menos de um ano — 8 Valores; —======= == oo e

—————— Entre trés e quatro anos — 12 valores; -======mmmom oo
—————— Entre Cinco e seis anos — 14 valores; ~---===== == s e e e e e
—————— Entre sete e o0ito anos — 16 valores; ---=-----=mm oo e
—————— Entre nove e dez anos - 18 valores; ==--=-=mmmm oo
------ Mais de dez anos — 20 Valores. —===== = s e
------ No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. ==---------—-=--eocacemmo____
—————— Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de tempo em que

os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada.
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—————— Avaliacdo de Desempenho (AD) - Devidamente comprovada, em que se pondera a avaliag8o
relativa ao Gltimo periodo ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e serda ponderada, através da
respetiva meédia, da seguinte forma:-=-=====m-m oo oo e e e e
—————— 4,5 a5 - Excelente / 4 a 5 - Mérito Excelente - 20 valores;-----------=-===-- oo oo
------ 4 a 4,4 - Muito Bom / 4 a 5 - Desempenho Relevante - 15 valores;----=----=----—o oo mmmmmmcmeeen
—————— 3a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;—---=======m=mmmm e e
------ 1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 - Desempenho
Inadequado = 8 Valores; —====rmm=mmmm s oo oo o e o e e e e e e e
------ O total da Avaliacdo de Desempenho é o resultado final da média aritmética dos 3 anos.-------------
------ Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
sera atribuida a nota de 10 valores, ——=-=-= = mmmm s oo o e e e
—————— A Avaliagdo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo
Modelo se anexa a Presente Ata (ANEX0 2).---——==- == mmm oo oo e o e
------ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - esta prova visa avaliar, numa relag3o
interpessoal, informag8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e sera ponderada da seguinte forma:---
------ O 1L T T
------ Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
MEtodo OU fase SEQUINEE. - —=—m s mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

—————— E para constar, se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do JUri.-==~------------

" / o Mo L. /m%

Eng9 Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira Sa

%ao

Eng?. Carolina Alexandra Gama Santos

A

Luis Rocha Pereira
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ANEXO 1

Para este Procedimento Concursal as tarefas sobre as quais versard a Prova de Conhecimentos pratica

SE0 B8 SEGUINEES = o m oo oo oo

- Desentupimento de Coletor (30 min): consistird na verificagdo da rede predial e detecdo da avaria, na
utilizagdo dos equipamentos manuais e mecénico para desentupir o ramal e nos trabalhos de limpeza e
reposigdo das condigdes iniciais da rede predial.

- Execugdo de Ramal de Saneamento (1h30m) consistird na aplicacdo da tubagem na vala do ramal ja
aberta e pronta para a ligacdo do ramal (aplicagdo do tubo e verificacio das inclinacdes necessarias para
a drenagem), na ligagdo do ramal ao coletor publico (aplicacdo dos acessérios necessarios) e na ligacdo
do ramal a rede predial (execugdo da caixa de ramal de ligagdo e ligacdo do tubo da rede predial a caixa

de ramal de ligagdo.
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ANEXO 2

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de um (1) Assistente Operacional

(Saneamento)

NOME:

Parametro: Habilitagdo Académica (HA)

Habilitagdo Académica Valoragao da habilitacéo

Parametro: Experiéncia profissional (EP)

Descricdo da experiéncia Duracao Pontuacdo

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacéo profissional (FP)

Descricdo da formacdo Pontuacgdo

Valoracao da formacgéo Profissional
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Parametro: Avaliagdo Desempenho (AD)

Ano Avaliacdo Quantitativa

Média

Valoracao da Avaliacdo de Desempenho

A classificac8o final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC= HA(15%) + EP(20%) + FP(35%) + AD(30%)

Na qual:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitacdes Académicas;
FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho

O 1dri:
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